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CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION DE 1 DE JULIO DE 2013 DE LA DIRECCION GE RENCIA DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO “REINA SOFIA” DE CORDOBA POR LA QUE SE
HACE PUBLICA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES A DMITIDOS EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE F.E.A. DE
MEDICINA INTENSIVA (GRUPO A1) CON CARACTER EVENTUAL

De conformidad con lo establecido en la Base V.3 de la Convocatoria para la cobertura
de un puesto bésico de F.E.A. DE MEDICINA INTENSIVA (GRUPO A1) con caracte r
eventual a tiempo parcial, para el Hospital Universitario “Reina Sofia” de Cordoba,
aprobada mediante Resolucién de 4 de junio de 2013 de esta Direccion Gerencia, se
publicé Resolucién de 20 de junio de 2013 con la relacion provisional de admitidos y
excluidos a la misma y transcurrido el plazo de reclamacion contra Resolucién
provisional sin que se haya formulado alguna, se acuerda aprobar y dar publicidad a la
relacion definitiva comprensiva de los candidatos a dmitidos al proceso selectivo:

APELLIDOS Y NOMBRE SITUACION CAUSA EXCLUSION

1 | Argueta Cifuentes, Rony David Admitido

2 | Caballero Glieto, Francisco José Admitido

3 | Ferrer Higueras, Maria José Admitido
4 | Moran Fernandez, Eduardo Admitida
5 | Mufioz Guillen, Noelia Admitida
6 | Pascal Jiménez, Maria Admitida
7 | Quero del Rio, Isabel Admitida
8 | Rodriguez Perea, Alfonso Admitido
9 | Ruiz de Azua Lbpez, Zaida Admitida

Segun lo establecido en la Base IV apartado a) de la Convocatoria, la Comisién de
Valoracion se reunira el proximo LUNES 8 de juliod e 2013 a las 10:00 horas , en
la Sala de Prensa (planta 1) del Edificio de Gobie rno del Hospital Universitario
“Reina Sofia” de Cordoba , para realizar la entrevista personal en relacién al punto B)
EXPERIENCIA del Anexo Il de la Convocatoria, quedando convocados los candidatos
a la misma. A los aspirantes que alcancen el 65% de la puntuacion correspondiente a
la primera fase del proceso selectivo, la Comision de Valoracion pasara a valorar los
meritos aportados, conforme al Baremo que se adjunta como Anexo |l

De igual manera y de conformidad con la Base V.5 se hace publica la composicién de
la Comision de Seleccion, que sera la siguiente:

PRESIDENTE: Dr. D. Mariano Ledesma Mesa
Subdirector Medico P. Hospitalizacion y Urgencias del Hospital Universitario “Reina
Sofia” de Cérdoba. (Por delegacion del Director Gerente del Hospital).

VOCALES:

Vocal I: Dr. D. Francisco Dios Torronteras.

Jefe de Seccion de Cuidados Intensivos del H. U. “Reina Sofia” de Cérdoba

(Por delegacion del Subdirector Medico del H. U. “Reina Sofia”).

Vocal Il : Dr. D. Rafael Guerrero Pabon

Jefe de Servicio de Cuidados Intensivos del H. Universitario “Reina Sofia”. Cérdoba.
Vocal lIl : Dr. D. Miguel Angel Chirosa Rios

F.E.A. de Medicina Intensiva del Hospital Universitario “Reina Sofia”. Cordoba.

Secretario : Luis GOmez Agost
Miembro de la Subdireccion E. A. de Personal del Hospital Universitario “Reina Sofia”.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
Recurso de Reposicién ante esta Direccion Gerencia en el plazo de un mes o en su
caso Recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competente, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Tablén de Anuncios del Hospital Universitario “Reina Sofia”
de Cérdoba.

Cérdoba,hix?e Julio de 2013
|

EL DIRECTOR GERFNTE

/
Fdo.: José Manuel Aranda Lara

DILIGENCIA: f/

Para hacer constar que la presente Resolucion definitiva de candidatos admitidos y
excluidos a un puesto de F.E.A. DE MEDICINA INTENSIVA CON CARACTER
EVENTUAL, para el Hospital Universitario “Reina Sofia” de Cdrdoba se ha publicado
en la pagina WEB y en el tablon de anuncios de la UAP de este Centro en el dia de la
fecha.

Coérdoba, 1 de Julio de 2013

EL SUBDIRECTOR 4 A..DE PERSONAL




