Servicio Andaluz de Salud
e CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Hospital Universitario Reina Sofia
RESOLUCION DE 18 DE NOVIEMBRE DE 2013 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA DE CORDOBA POR L A QUE SE HACE
PUBLICA LA RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCL UIDOS Y SE SUBSANA
ERROR DE COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE F.E.A. DE FAMACOLOGIA
CLINICA (GRUPO A1) CON CARACTER EVENTUAL

De conformidad con lo establecido en la Base 5.3 de la Convocatoria para la cobertura de
un puesto de F.E.A. DE FARMACOLOGICA CLINICA (GRUPO Al) CON CAR ACTER
EVENTUAL a tiempo parcial, para el Hospital Universitario Reina Sofia, aprobada
mediante Resolucion de 22 de octubre de 2013 , de esta Direccion Gerencia, se da
publicidad a la relacion provisional comprensiva de los candidatos admitidos y excluidos al
proceso selectivo

APELLIDOS Y NOMBRE SITUACION CAUSA EXCLUSION

1 | Badia Serrano, Vicente Antonio Admitido De

No estar en posesion del Titulo acu
2 | Berdaguer, Maria Soledad Excluida Especialista en Farmacologia erd

Clinica (Apd. 3.1 de las bases). 0
3 | Lépez Duran, José Luis Admitido con
4 | Pacheco Rodriguez, M2 Esther Admitido lo
5 | Pachon Martos, M2 Rocio Admitida pre
6 | Pedraza Septlveda, Laura Admitido vist
7 | Simon, Petru Cristian Admitido 0
8 | Sanchez Rojas, Sergio Daniel Admitido egl

articulo 105.2 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esta Direccion
Gerencia, constatado error material en la redaccion dada en la composicion de la comision
de valoracion (Base 5.5 de la Convocatoria publica) acuerda modificar la misma, quedando
integrada dicha Comision de Valoracion por los siguientes miembros:

Presidente:
» Director Gerente del H. U. Reina “Sofia” o persona en quien delegue.
Vocales:
» Director de la U.G.C. de Farmacia del H.U. “Reina Sofia”.
» Jefe de Servicio de la UGC de Medicina Interna del H.U. “Reina Sofia”.
+ Jefe de Seccion de la UGC Enfermedades Infeccionas del H.U. “Reina Sofia” y
Director del Programa de Investigacion Clinica de la Consejeria de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales de la Junta de Andalucia.

Secretario:
Un miembro de la Direccién E.A. de Personal del H.U. “Reina Sofia”.

Asi mismo, y de conformidad con lo establecido en la Base 5.3 de dicha convocatoria, se
informa a los interesados, que contra esta Resolucion provisional podran interponer
reclamacion en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a su publicacion, ante

esta Direccion Gerencia. N
Cérdoba a 18 de noviembre de 2013

EL DIRECTOR GER}ENTE
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Hospital Universitario Reina Sofia

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente resolucion provisional de candidatos
admitidos y excluidos a un puesto de F.E.A. DE FARMACOLOGIA CLINICA (GRUPO Al)

CON CARACTER EVENTUAL a tiempo parcial , para el H.U. Reina Sofia se ha publicado
en la pagina web y en el tablén de anuncios de la UAP de este Centro en el dia de la fecha.

Coérdoba a 19 de noviembre de 2013

EL SUBDIRECTOR I# A_,DE PERSONAL
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