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CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION DE 12 DE JULIO DE 2013 DE LA DIRECCION G ERENCIA DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO “REINA SOFIA® DE CORDOBA POR LA QUE SE
APRUEBA LA RESOLUCION DEFINITIVA DE LA OFERTA PUBLI CA ESPECIFICA
PARA LA COBERTURA, DE UN PUESTO BASICO DE F.E.A. DE MEDICINA
INTENSIVA (GRUPO A1) CON CARACTER EVENTUAL DEL REFE RIDO HOSPITAL

Que esta Direccién Gerencia dictdé Resolucion de fecha 4 de junio de 2013 por la que se
convocd procedimiento selectivo para la cobertura de un puesto basico de F.E.A. DE
MEDICINA INTENSIVA (GRUPO Al) con caracter eventual a tiempo parcial.

Que vista el Acta de fecha 8 de julio de 2013 de la Comision de Valoracion creada al
efecto, con inclusiéon de la baremacion de los aspirantes admitidos y visto el acuerdo de
misma fecha sin que se haya producido ninguna alegacién y que de conformidad con lo
previsto en la Base VI de la Resolucion de la Convocatoria y en virtud de las facultades
otorgadas, ésta Direccion Gerencia

RESUELVE

PRIMERO.- Dar por finalizado el proceso selectivo para la cobertura de un puesto basico
de F.E.A. de MEDICINA INTENSIVA (GRUPO A1) con caracter eventual durante 1 afio
en régimen de jornada a tiempo parcial.

SEGUNDO.- Aprobar listado con las calificaciones obtenidas por los aspirantes, segun
Anexo que se adjunta.

TERCERO.- Adjudicar el puesto basico de F.E.A. de MEDICINA INTENSIVA, de éste
Hospital Universitario “Reina Sofia”, objeto de la convocatoria a:

D2 M2 JOSE FERRER HIGUERAS

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podré interponer recurso
contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en
los Tablones de Anuncios del Hospital Universitario “Reina Sofia” de Coérdoba o
potestativamente recurso administrativo de reposicién ante esta Direccidon Gerencia en el
plazo de un mes. —

Cc’)rd__oba, al2 c}:e julio de 2013
EL DIRECTQE GERFNTE

f

Fdo.: José Manuel anda Lara

DILIGENCIA: Para hacer constar que en el dia de la fecha se ha publicado en el tablén de
anuncios de éste Centro y ha sido remitido a la WEB del SAS, la presente Resolucion
sobre el proceso selectivo para la cobertura de un puesto basico de F.E.A. DE MEDICINA
INTENSIVA (GRUPO A1) con caracter eventual.
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ANEXO

ANEXO Il ( M&ximo 26 puntos) ANEXO Il (130 puntos)
)
A. FORMACION B. EXPERIENCIA ;)S o
(Max. 6 p.) (Max. 20 puntos: 8 p. Documentos + 12 p. Entrevista) 0 % M | FORMACION (Max. 55 p.) = >T
= =01 20 mT | TOTAL
B.1 B.5 > gm % %2 >C§ O
J_" Do(;g-ncia ds.op.onel So;B);)zrle B3 Pac‘isé‘r:tes D?names de % U1 (£ ﬁ Especia" Continu B % = |2
Hsoesrp:iavlgs avr;CzZ i cardiogroulato Re(iﬁ’i?gr)io S°F(’,\‘;|f‘i f;;‘a' Nel(lhr/loliglif)os 1?;23”;’”?35 é .g' % (Z) Académica zada ada Y -
(M. 3p.) (M.3p) (M.5p.) T o (M. 10p.) =~ ~ > = | (Max. 8p) | (Max. 25 [ (Max. ~ -
= = > O
p.) 30p) %)
o+ |ex| o | e~ | x| e | D | E*]| D | E*
Mufioz Guillen, Noelia 3 0,45 2 (13/12]03(04103|04]02] 4 13,55
Quero del Rio, Isabel 3 1,38 2 |24(22)113[(04|105(04]|05]| 4 22,08 2,56 3 25 27 1,05 58,61 80,69
Caballero Glieto,
Francisco José 3 0,69 1,21106(1,210,1(0410,2(041]10,2| 4 0 12
Argueta Cifuentes,
Rony David 3 0,195 2 (24]112]14(04)05(04)05(| 4 |48] 20,795 25 11,65 36,65 57,445
Lerer Higueras, M# 3 0615 | 2 |24|12|16|04[05[04[06]| 4 |51 ] 21,815 | 54 25 30 | 1,025 |59,925| 81,74
Moran Fernandez,
Eduardo 3 1,845 11,33]0912(0,2104(0,3]104104] 4 |04 14,375
Pascal Jiménez, Maria NO PRESENTADA
Rodriguez Perea, NO PRESENTADO
Ruiz de Azila Lopez, NO PRESENTADA

ANEXO II. El apartado B) Experiencia: 40% (8 puntos ) corresponden a meritos justificados y el 60 % (12
D* Puntuacion obtenida mediante comproba  cidén de los meritos justificados (40 %)

. h . i : 0
E* Puntuacion obtenida medlantﬁ entrevis  ta personal (60 %) EL SUBDIRECTOR B. A, DE PERSONAL
; )

puntos) entrevista.
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