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RESOLUCION DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2013 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO “REINA SOFIA® DE CORDOBA POR LA QUE SE
APRUEBA LA RESOLUCION DEFINITIVA DE LA OFERTA PUBLI CA ESPECIFICA
PARA LA COBERTURA, DE UN PUESTO BASICO DE F.E.A. DE REUMATOLOGIA
(GRUPO A1) CON CARACTER EVENTUAL DEL REFERIDO HOSPI TAL

Que esta Direccion Gerencia dictdé Resolucidon de fecha 29 de octubre de 2013 por la que
se convocé procedimiento selectivo para la cobertura de un puesto basico de F.E.A. DE
REUMATOLOGIA (GRUPO Al) con caracter eventual a tiempo parcial, para la Unidad
de Aparato Locomotor.

Que vista el Acta de fecha 22 de noviembre de 2013 y su ampliacion de fecha 28 de
noviembre de la Comisién de Valoracion creada al efecto, con inclusién de la baremacioén
de los aspirantes admitidos y visto el Acuerdo definitivito de dicha Comision, de 28 de
noviembre en el que se resuelven las alegaciones presentadas, y que de conformidad con
lo previsto en la Base VI de la Convocatoria y en virtud de las facultades otorgadas, ésta
Direccion Gerencia

RESUELVE

PRIMERA.- Dar por finalizado el proceso selectivo para la cobertura de un puesto basico
de F.E.A. de REUMATOLOGIA (GRUPO A1) con caracter eventual en régimen de
jornada a tiempo parcial, para la Unidad de Aparato Locomotor.

SEGUNDA.- Aprobar y dar publicidad a las puntuaciones finales obtenidas por los
candidatos y que se recogen en el Anexo que se adjunta.

TERCERA.- Adjudicar el puesto basico de F.E.A. de REUMATOLOGIA para la Unidad de
Aparato Locomotor, de éste Hospital Universitario “Reina Sofia”, objeto de la convocatoria a:

D2 VERONICA CELIA PEREZ GUIJO

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en
los Tablones de Anuncios del Hospital Universitario “Reina Sofia” de Cérdoba o
potestativamente recurso administrativo de reposicién ante esta Direccidn Gerencia en el
plazo de un mes. =

Cérdoba, a 29'de novierﬁbre de 2013

EL DIRECTOR GER}ENTE
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Fdo.: José Ménuel}”anda Lara
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DILIGENCIA: Para hacer constar que en el dia de la fecha se ha public%o en el tablon de
anuncios de éste Centro y ha sido remitido a la WEB del SAS, la presente Resolucién
sobre el proceso selectivo para la cobertura de un puesto béasico de F.E.A.
REUMATOLOGIA (GRUPO Al) con caracter eventual a tiempo parcial.

Coérdoba, a 29 de noviembre de 2013
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=

- -
s i
Fdo.: Jusdn AIT'Jlmso Sereno Copado



JUnTA DU REGALDCR

{..-.r. N
e W Nl

.
i And

ool € st o
aly rp oA € -
Frale o™ F 1

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POUTICAS SOCIALES

HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

ANEXO

ANEXO Il (Max. 26 puntos)

ANEXO Il (Maximo 130 puntos)

Experiencia
P e . FORMACION FORMACION
Conocimiento y habilidades (Max. 15 p.) P(K/(l);isgr;)a; (Max. 3 p) (Max. 55 puntos)
APELLIDOS Y NOMBRE T - - TOTAL
MATERIAL ;JE EXPERIENCIA OTROS 35
PROFESIONAL MERITOS
ECONOGRAFIAS | INFILTRACIONES ORTOPEDICO ACTO UNICO FEA Aparato 0 ( Max. 55 p) - (Max, 20 p) 0
(Max. 6 p.) (Max. 3 p.) (Max. 3 p.) , > > >
(Max. 3 p.) Locomotor Titulo = . . . 3 =
(O 125 puntos Reumatologo Academica | Especializada | Continuada 0
! >
Meritos | Examen Meritos Examen | Meritos | Examen | Meritos | Examen por mes) a
(3p) (3p) (1.5p) (15p) | 1.5p) | (X5p) | (1,5p) | (L,5p)
Caricol Perez, M2 Pilar 3 3 1,5 15 1,5 15 15 1,5 8 3 26 25,5 25 10,6 35,6 0,575 61,675 87,675
Granados Ruiz, Maria 3 15 15 0,75 3 9,75
Ortega Castro, Rafaela NO PRESENTADA

Cérdoba 28 de noviembre de 2013

EL DIRECTOR GERFNTE
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Fdo.: José Manuel ‘anda Lara
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