Servicio Andaluz de Salud
e CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Hospital Universitario Reina Sofia

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UN IVERSITARIO “REINA SOFIA”
DE CORDOBA POR LA QUE SE APRUEBA LA RESOLUCION DEFI NITIVA DE LA OFERTA
PUBLICA ESPECIFICA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO B ASICO DE F.E.A. MEDICINA
INTERNA (GRUPO Al) EN EL AMBITO DE LA UGC ENFERMED ADES INFECIOSAS DE ESTE
HOSPITAL

Que esta Direccidon Gerencia dictd Resolucion de fecha 25 de Junio de 2014 por la que se convoco
procedimiento selectivo para la cobertura de un puesto basico de F.E.A. DE MEDICINA  INTERNA
(GRUPO A1), con caracter eventual, para la intensificacion de la actividad investigadora en el ambito
de la UGC Enfermedades Infecciosas

Que de conformidad con el Acta de fecha 24 de Julio de 2014 de la Comision de Seleccion creada al
efecto, con inclusién de la baremacion de los aspirantes admitidos; visto el Acuerdo de misma fecha
sin que se haya producido ninguna alegacion y de acuerdo con lo previsto en la Base 6 de la
Resolucion de la Convocatoria, en virtud de las facultades otorgadas, ésta Direccidon Gerencia

RESUELVE

PRIMERO.- Dar por finalizado el proceso selectivo para la cobertura de un puesto basico de F.E.A.
MEDICINA INTERNA en el &mbito de la UGC Enfermedades Infecciosas. EI nombramiento se
formalizara por periodos de cuatro meses o inferiores.

SEGUNDO.- Aprobar listado con las calificaciones obtenidas por los aspirantes, que aparece en
Anexo que se adjunta.

TERCERO.- Adjudicar el puesto basico de F.E.A. MEDICINA INTERNA, en el ambito de la UGC
Enfermedades Infecciosas de este Hospital Universitario “Reina Sofia”, objeto de la convocatoria a
D2. ISABEL MACHUCA SANCHEZ.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer Recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en los Tablones de
Anuncios del Hospital Universitario “Reina Sofia” de Codrdoba o potestativamente Recurso
administrativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia en el plazo de un mes.

Cérdoba, a 31 de Julio de 2014

LA DIRE

RA-GERENTE

DILIGENCIA: Para hacer constar que en el dia de la fecha se ha publicado en el Tablén de anuncios
de éste Centro y ha sido remitido a la WEB del SAS, la presente Resolucidon sobre el proceso
selectivo para la cobertura de un puesto basico de F.E.A. MEDICINA INTERNA (GRUPO A1) en el
ambito de la UGC Enfermedades Infecciosas.

Cérdoba, a 31 de Julio de 2014

LA DIRECTORA EZONOMICO ADMINISTRATIVO

Avda. Menéndez Pidal, s/n 14004 Cordoba
Tel. 957 010 000 www:hospitalreinasofia.org
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Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Hospital Universitario Reina Sofia

ANEXO

ANEXO II (MAXIMO 26 PUNTOS)

ANEXO IIl (Maximo 130 puntos)
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Codrdoba, a 31 de Julio de 2014

LA DIRECTORA EZONOMICO ADMINISTRATIVO




