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RESOLUCION DE 26 DE NOVIEMBRE DE 2014 DE LA DIRECCI ON GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO “REINA SOFIA” DE CORDOBA POR LA QUE S E HACE PUBLICA LA
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS EN EL P ROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE CINCO PUESTOS DE TECNICO ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES (GRUPO C1) C ON CARACTER EVENTUAL

De conformidad con lo establecido en la Base 5.3 de la Convocatoria para la cobertura de cinco
puestos béasico de TECNICO ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES (GRUPO C1) CON CARACTER EVENTUAL, para el Hospital
Universitario “Reina Sofia” de Cordoba, aprobada mediante Resolucién de 12 de diciembre de 2012
de esta Direccidon Gerencia, se publico Resolucion de 19 de noviembre de 2014, con la relacion
provisional de admitidos y excluidos y transcurrido el plazo de reclamacion contra la misma y vistas
las alegaciones formuladas por los interesados y comprobada la documentacion existente esta
Direccion Gerencia Resuelve:

1°) Aprobar y dar publicidad a la relacién definitiva comprensiva de los candidatos admitidos al
proceso selectivo:

APELLIDOS Y NOMBRE SITUACION
1 | Antén Diaz, Francisco Admitido
2 | Duran Martin, Adrian Admitido
3 | Franco Mingorance, José Antonio !
4 | Gonzélez Gonzalez, Angela M2 Admitido
5 | Hidalgo Crespo, Francisco Admitido
6 | Marques Romero, Francisco Admitido
7 | Melero Garcia, Francisco Jesus !
8 | Mellado Ortega, Marco Antonio !
9 | Molina Lépez, José !
10 | Mufioz Sanchez, Francisco José Admitido
11 | Quesada Sanchez, Francisco Admitido

12 | Rodriguez Balderas, José

13 | Rodriguez Gémez, Antonio Fernando
14 | Rueda Blanco, Federico

15 | S&nchez Duran, Julio

16 | Sanchez Reyes, Juan

17 | Tejero Escobar, Juan

18 | Toro Albillo, Julidn !
19 | Torres Lopez, Antonio
20 | Villa Trapero, Carmelo

2°) Aprobar y dar publicidad a la relacion definitiva comprensiva de los candidatos excluidos al
proceso selectivo, con indicacion de las causas de exclusion que se indican:

APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA
Alvarez Blanco, Marcos
Aragonés Gallegos, Pedro
Bejarano Gavilan, Rafael
Gonzélez Moya, Antonio
Lara Garcia, Isacio Felix
Mufioz Guerola, Raul Francisco
Palomo Serrano, Rafael Pablo
Pérez Romero, German

O NO|ORWIN|F
WWWWWWwww

Avda. Menéndez Pidal, s/n 14004 Cordoba 1
Tel. 957 010 000 www:hospitalreinasofia.org



Servicio Andaluz de Salud
e CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Hospital Universitario Reina Sofia

Causas de exclusién de conformidad con la Base Reguladora 3.1 TITULACION:

1.- No haber aportado ningun titulo académico requerido en las Bases Reguladoras.

2.- No estar en posesion del Titulo de Formacion Profesional de Grado Superior de la familia
profesional de Mantenimiento y Servicios a la Produccién, con la denominacion de Técnico Superior
en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso o titulacién equivalente. Las
titulaciones equivalentes, de conformidad con el R.D. 777/98 de 30 de Abril (B.O.E. n® 110 de 8-5-
1998), sobre ordenacion de la Formacién Profesional.

3. Poseer titulo académico igual o superior al requerido y no acreditar cinco afios de desempefio de
funciones en el mantenimiento de Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud.

3°) Aprobar la composicion de la Comision de Seleccion de acuerdo con la Base 7 de la
Convocatoria, y que sera la siguiente:

PRESIDENTE: José Luis Gomez de Hita

Director Servicios Generales del Hospital Universitario “Reina Sofia”.

VOCALES:

Vocal I: D. Rafael Rodriguez Espejo

Ingeniero Técnico Industrial de Servicios Generales del Hospital Universitario “Reina Sofia”.
Vocal Il : D. José Ramon Morales Fernandez

Maestro Industrial de Servicios Generales del Hospital Universitario “Reina Sofia”.

Vocal lll: D. Eduardo Hernandez del Arco

Técnico Especialista en Mantenimiento de edificios e instalaciones industriales del Hospital
Universitario “Reina Sofia” de Cérdoba.

Secretario : Luis Gomez Agost

Miembro de la Subdireccion E. A. de Personal del Hospital Universitario “Reina Sofia”.

4°) Asi mismo, y de conformidad con lo establecido en la Base 4 de la Convocatoria, la Comision de
Seleccioén se reunira el proximo Lunes dia 1 de dici  embre, a las 08:30 horas , en el edificio de
Gobierno Sala Il (12 Planta, frente despacho Direct or de Servicios Generales) del Hospital
Universitario “Reina Sofia” de Cérdoba , quedando convocados para ello todos los candidatos
admitidos, para realizar las pruebas especificas (tedrica y préactica) de la primera fase.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso de
reposicion ante esta Direccion Gerencia en el plazo de un mes 0 en su caso recurso contencioso-
administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Tablon de
Anuncios del Hospital Universitario “Reina Sofia” de Cérdoba.

Coérdoba, 26 de noviembre de 2014
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DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente resoluciéon definitiva de candidatos admitidos a
cinco puestos de TECNICO ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES (GRUPO C1) para el H.U. Reina Sofia se ha publicado en la
pagina web y en el tablén de anuncios de la UAP de este Centro en el dia de la fecha.

Coérdoba, 26 de noviembre de 2014
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