RESOLUCION DE 8 DE JULIO DE 2014 DE LA DIRECCION GE RENCIA DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO “REINA SOFIA” DE CORDOBA POR LA QUE SE
APRUEBA LA FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE DOS PUESTOS BASICOS DE TECNICO ESPECIALISTA EN
ELECTROMEDICINA (GRUPO C1) EN EL REFERIDO HOSPITAL

Que esta Direccién Gerencia dicté Resolucion de fecha 5 de Junio de 2014 por la que
se convocd procedimiento selectivo para la cobertura de dos puestos béasicos de
TECNICO ESPECIALISTA EN ELECTROMEDICINA (GRUPO C1), con caracter
eventual por un periodo maximo de un mes cada uno, para cubrir vacaciones.

Con fecha 2 de Julio de 2014 se publicé Acuerdo de la Comisién de Valoracion, con
inclusion de la baremacién de los méritos de los aspirantes admitidos, dandose la
oportunidad de presentar Alegaciones.

Por el candidato a este proceso de seleccion D. ANDRES GALVEZ DELGADO se ha
presentado escrito de Alegaciones con fecha 3 de Julio de 2014, en el registro de
entrada del Hospital de Tomelloso, en el que manifiesta:

1.- Que de conformidad con el Subapartado 2.2 del Anexo Il de la Convocatoria se
deberian tener en cuenta, por estar directamente relacionado con la categoria y area
de trabajo solicitada, las actividades de formacion siguientes: Autdématas
programables; Mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas y Técnico en
software ofimatico; entendiendo que su puntuacion debe de ser de 25 puntos en este
apartado Formacion.

2.- En relacion con el Apartado 1 del Anexo Il de la Convocatoria, sefiala el candidato
que estad demostrado que entre las fechas 29/01/14 a 14/3/14 ha prestado 33 dias de
servicios en centros del Sistema Nacional de Salud (en concreto, en el Hospital de
Tomelloso); de igual modo que present6 Informe vida Laboral en el que realiz6 893
dias realizando la misma funcion, entendiendo que la puntuacion deberia de haber
sido de al menos 0,025 puntos en el Subapartado 1.4 de Experiencia.

Por todo lo anterior, Solicita a la Presidencia de la Comision revoque la baremacién
provisional y se le asigne una puntuaciéon minima de 25,025 puntos.

Que por la Presidencia de la Comision de Valoracion se ha procedido a la revision de
la documentacién aportada por D. Andrés Galvez, llegando a la conclusién de que se
ha baremado correctamente a este candidato y asi:

1.- En el Apartado 2.2 (Formacion Continuada) del Anexo Il de la Convocatoria, al
candidato se le han valorado los Cursos sobre Autdmatas programables y el de
Técnico en software ofimatico pero no el Curso sobre Montaje y mantenimiento de
instalaciones solares fotovoltaicas pues el contenido de dicho Curso (sobre paneles
solares) no esta directamente relacionado con las actividades a desarrollar en el Area
de trabajo de destino de los puestos a cubrir (Electromedicina).



2.- En relacién con el Apartado 1 (Experiencia profesional) del Anexo Il de la
Convocatoria, el candidato ha aportado, en relacion al periodo de tiempo durante el
afio 2014 al que hace expresa referencia en su escrito, Contrato de trabajo con una
empresa privada (Ferrovial Servicios) mientras que lo que se barema es el tiempo de
servicios prestado en un puesto basico de centro sanitario del Servicio Andaluz de
Salud o del Sistema Nacional de Salud mediante nombramiento como personal
estatutario (esto es, se valora el que haya prestado servicios profesionales como
empleado publico y no en una empresa privada, aunque la actividad realizada para
ésta haya sido en un centro sanitario publico).

Que por la Presidencia de la Comisién se ratifica la puntuacion otorgada al candidato
D. Andrés Galvez.

En consecuencia, vista el Acta de fecha 1 de Julio de 2014 de la Comision de
Valoracién creada al efecto, con inclusion de la baremacion de los aspirantes
admitidos, asi como el Acuerdo de dicha Comisién de 2 de Julio de 2014, esta
Direccion Gerencia, en virtud a lo previsto en la Base 8 de la Resolucion de la
Convocatoria

RESUELVE
PRIMERO.- Aprobar listado con las calificaciones obtenidas por los aspirantes:
FORMACION
OTROS
NOMBRE Y APELLIDOS EXPERIENCIA (Max. 35 p.) MERITOS | TOTAL
(Max. 55 p.) | ACADEMICA | CONTINUADA (Max. 10 p.)
(Max. 10 p.) (Max. 25 p.) ) P
Galvez Delgado, Andrés 0 22 22
Llorente Blanco, Joaquin 1,425 23,275 24,7
Martinez Borrallo, Alfredo Ramoén 0,30 25 25,3
Moreno Espejo, Sheila 25 25

SEGUNDO.- Dar por finalizado el proceso selectivo para la cobertura de dos puestos
basico de TECNICO ESPECIALISTA EN ELECTROMEDICINA (GRUPO C1) con
caracter eventual por un periodo maximo de un mes cada uno para cubrir vacaciones.

TERCERO.- Adjudicar los dos puestos basicos de TECNICO ESPECIALISTA EN
ELECTROMEDICINA con caracter eventual, de éste Hospital Universitario “Reina
Sofia”, objeto de la convocatoria a:

D. ALFREDO RAMON MARTINEZ BORRALLO Y D2 SHEILA MOR ENO ESPEJO



Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
Recurso contencioso-administrativo ante el organo jurisdiccional competente, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion en los Tablones de Anuncios del Hospital Universitario “Reina Sofia” de
Cordoba o potestativamente Recurso administrativo de Reposicion ante esta Direccion
Gerencia en el plazo de un mes.

Coérdoba, a 8 de Julio de 2014

Fdo.: Marina Alvarez Benito

DILIGENCIA: Para hacer constar que en el dia de la fecha se ha publicado en el
Tablén de anuncios de éste Centro y ha sido remitido a la WEB del SAS, la presente
Resolucion sobre el proceso selectivo para la cobertura de dos puestos basico de
TECNICO ESPECIALISTA EN ELECTROMEDICINA (GRUPO C1) con caracter
eventual.

Cordoba, a 8 de Julio de 2014
EL SUBDIRECTOR E. A. DE PERSONAL
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Fdo.; Jugh Alfgnso Seréno Copado

Fdo.: Juan Alfonso Sereno Copado






