Servicio Andaluz de Salud
e CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Hospital Universitario Reina Sofia

RESOLUCION DE 21 DE MARZO DE 2014 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO “REINA SOFIA® DE CORDOBA POR LA QUE SE
APRUEBA LA RESOLUCION DEFINITIVA DE LA OFERTA PUBLI CA PARA LA
COBERTURA, DE UN PUESTO BASICO DE TECNICO MEDIO DE FUNCION
ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL (GRUPO A2) PARA
EL SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADADNO CON CARACTER EVENTUAL DEL
REFERIDO HOSPITAL

Que esta Direccion Gerencia dictdé Resolucion de fecha 24 de enero de 2014 por la que se
convocO procedimiento selectivo para la cobertura de un puesto basico de TECNICO
MEDIO DE FUNCION ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD ADMIN ISTRACION GENERAL
(GRUPO A2) con caracter eventual a tiempo parcial.

Vista el Acta de fecha 18 de marzo de 2014 de la Comision de Valoracion creada al efecto,
con inclusién de la baremacion de los aspirantes admitidos, asi como el Acuerdo de dicha
comision de 19/03/2014 publicado en la pagina web del Hospital y en sus tablones de
anuncios, donde se recoge la plantilla de respuestas correctas de la prueba tipo test y se
indica que ninguno de los candidatos ha obtenido la puntuacién minima para alcanzar el
65% exigido en las bases para ser declarado apto, esta Direccion Gerencia, en virtud a lo
previsto en la Base 62 de la Resolucién de la Convocatoria

RESUELVE

PRIMERO.- Dar por finalizado el proceso selectivo para la cobertura de un puesto béasico de
TECNICO MEDIO DE FUNCION ADMINISTRATIVA, ESPECIALID AD ADMINISTRACION
GENERAL (GRUPO A2) con caracter eventual a tiempo parcial.

SEGUNDO.- Declarar el puesto desierto, al no superar ninguno de los aspirantes
presentados lo dispuesto en la Base 42 apartado a) de la Convocatoria (del total de 20
puntos posibles los candidatos superar un minimo de 13 puntos) y ser declarados no aptos.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en los
Tablones de Anuncios del Hospital Universitario “Reina Sofia” de Cérdoba o
potestativamente recurso administrativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia en el
plazo de un mes.

Coérdoba, a 21 de marzo de 2014

LA DIRECTORA GER

DILIGENCIA: Para hacer constar que en el dia de la fecha-se ha publicado en el tablén de
anuncios de éste Centro y ha sido remitido a la WEB del SAS, la presente Resolucion sobre
el proceso selectivo para la cobertura de un puesto basico de TECNICO MEDIO DE
FUNCION ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL (GRUPO
A2) con caracter eventual.

Coérdoba, a 21 de marzo de 2014
EL SUBDIRECTOR q A, DE PERSONAL

Avda. Menéndez Pidal, s/n 14004 C6 ol “"’*‘“-\'_f_""'ﬁi&'”” Serng Sopmso
Tel. 957 010 000 www:hospitalreinas: B



