LA COMISION DE SELECCION CREADA POR RESOLUCION DE 9 DE NOVIEMBRE DE
2015 PARA LA PROVISION DE UN PUESTO BASICO DE F.E.A. DE BIOQUIMICA
(GRUPO A1) CON CARACTER EVENTUAL CONVOCADA POR RESO LUCION DE 15 DE
OCTUBRE DE 2015 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPIT AL UNIVERSITARIO
“REINA SOFIA” DE CODOBA, ACUERDA

PRIMERO.- De conformidad con la Base IV de la Resolucion de convocatoria, aprobar las
puntuaciones obtenidas en los meritos curriculares y en las pruebas especificadas en el
Anexo Il de la convocatoria asi como de los meritos consignados en el Anexo Il de los
candidatos que ha superado la fase primera.

SEGUNDO.- Dar publicidad a las puntuaciones obtenidas por las candidatas y que se
recogen en el Anexo adjunto.

Contra las mismas, las personas interesadas podran formular las alegaciones (que no
tendran caracter de recurso administrativo) oportunas desde el dia de su publicacion hasta
las 15:00 horas del viernes dia 13 de noviembre de 201 5.
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’\ Servicio Andaluz de Salud
JUNTA DE AMDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

ANEXO

ANEXO Il (Maximo 26 puntos)
B. ANEXO Il
R
A.- EXPERIENCIA Y FORMACION SOPESTOS = (Maximo 130 puntos)
(Mé&ximo 18 puntos) (Méaximo 8 0 > .
APELbIDOS puntos) 'ZE E % 9
> =
NOMBRE 1.- 2.- Grupos 3 4.—_(_:onocimientos y - I'ZI'I (;\FAgﬁmg\%opN) OTROS g ')3 ?3
Experienci .trabajo Formacien | habilidad en controly > 5 | EXPERIENCIA < | MERITOS
ay calidad por @] 1 2 = PROFESIONAL P Especializad Continuad >
gestion. POCT POCT ordenador (Max. 7 p.) > - (Max. 55 p) | Académica | =P ™25 |a 30 g (Max. 20
(Max. 7 p.) (Max. 2p.) | (Max. 2p.) — (M. 8p) p) ) S p.)
a8 2p|b4pjolp —
Entrevista 0 0 0,1 0 0,5 0 0,6
CANI(S) :B()ET_RES Certificado 0 0 0,5 0 1 0 1,5 |o25 o025 | 26
TOTAL 0 0 0,6 0 1,5 0 2,1
Entrevista 0,5 0,1 0,5 0,5 0,5 0,25 2,35
MOR\ﬁﬁg'“,ﬂfi\RAL' Certificado 2,5 0,25 05 1 1 05 | 5,75 1 | 135 | 1045
TOTAL 3 0,35 1 1,5 1,5 0,75 8,1
. Entrevista 1,5 0 0,1 0,1 0,1 0,1 1,9
MUN?AZACRIAA-ERO’ Certificado 35 0 05 05 | 05 | 025 | 525 |oss | 1 | 87
TOTAL 5 0 0,6 0,6 0,6 0,35 7,15
Entrevista 0 0 0,1 0 0 0 0,1
MAY?\)Ai'inYES' Certificado 1 0 1 0 0 0 2 0,6 03 3
TOTAL 1 0 1,1 0 0 0 2,1
Entrevista 2 1 0,7 0,8 1 0,3 5,8
RODR'S‘IEE%CANO' contioad 35 1 1 1 2 | o5 9 |35 | 36 | 219 3 25 30 55 085 |5585| 64,85
TOTAL 5,5 2 1,7 1,8 3 0,8 14,8

En el apartado A: Experiencia y Formacion, el 50% de los puntos son acreditados por los certificados presentados por los
candidatos y el otro 50% mediante una entrevista.

Coérdoba 11 de noviembre de 2015 EL SECRETARIO )

Fdo.: Dr. D. Fernando Rodriguez Cantalejo Fdo.: D. Luis Gbmez Agost

Avda. Menéndez Pidal, s/n 14004 Cérdoba
Tel.: 957 010 000 www.hospitalreinasofia.org




