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JUNTA DE ANDALWIA CONSEJERIA DE SALUD HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

LA COMISION DE SELECCION CREADA POR RESOLUCION DE 15 DE OCTUBRE DE 2015
PARA LA PROVISION DE UN PUESTO BASICO DE F.E.A. DE FARMACIA HOSPITALARIA
(GRUPO Al) CON CARACTER EVENTUAL CONVOCADA POR RESO LUCION DE 23 DE
SEPTIEMBRE DE 2015 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOS PITAL UNIVERSITARIO “REINA
SOFIA” DE CODOBA, ACUERDA

PRIMERO.- De conformidad con la Base IV de la Resolucion de convocatoria, aprobar las
puntuaciones obtenidas en los meritos curriculares, la entrevista y las pruebas especificadas en el
Anexo Il de la convocatoria asi como de los meritos consignados en el Anexo Il de los candidatos
gue han superado la fase primera.

SEGUNDO.- Dar publicidad a las puntuaciones obtenidas por los candidatos y que se recogen en el
Anexo adjunto.

Contra las mismas, las personas interesadas podran formular las alegaciones (que no tendran
caracter de recurso administrativo) oportunas desde el dia de su publicacion hasta las 15:00 horas
del lunes dia 26 de octubre de 2015.
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JUNTA DE ANORLUCIA CONSEJERIA DE SALUD HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
ANEXO
ANEXO Il (Maximo 26 puntos)
2.CASOS | 2 L
1.- CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA [ CLINICOS | T ANEXO Il (Maximo 130 puntos)
(Maximo 6 puntos) Max 20 | Z3 —
APELLIDOS p.) == Q b C—DI
O
Y NOMBRE A) ) C) JZ> FORMACION OTROS 9 > >
Programas | . fS'Ste";aS Gestion de > 10 20 | experiencia (Méximo 55 p.) MERTOS| = ~ -
de garantia | " grr]rgié?so s Farmacia g (10 (10 O | PROFESIONAL -
de calidad unitarias (multialmacen) > p.) p.) = (Max.55p) | académica | Especializada | Continuada % (MaX. 20
(2 puntos) (2 puntos) (2 puntos) ~ M.8p) M.25p) | (M.30p) 2 p.)
Borrego Entrevista 0,2 0,5 0,5 1,2
Izquierdo, Certificado 0,5 0,5 1 2 2 6,2
Yolanda TOTAL 0,2 1 1 2,2
Brieva Entrevista 0 0,5 0,5 1
Herrero, M? Certificado 0 0 0 0 4 6 11
Teresa TOTAL 0 05 05 1
Cuenca Lopez Entrevista 0 0,5 1 1,5
Francisca Ma’ Certificado 0 0 0 0 5 5 11,5
TOTAL 0 0,5 1 1,5
Fuente Rui Entrevista 1 1 1 3
Soraya de s |Certificado 1 1 1 3| o | 8 | 23 0.1 5 25 3 |s5| 175 | 5685 | 7985
TOTAL 2 2 2 6
Gémez de Entrevista 0 0,5 0,5
Rueda, Felix Certificado 0 0,5 0,5 1 6 4 11,5
TOTAL 0 1 0,5 1,5
Martinez
DueRas Loreto NO PRESENTADA
Monie Aqud Entrevista 0 0,5 0 0,5
onje Agudo, -
Patricia Certificado 0 0,5 0,5 1 2 4 7,5
TOTAL 0 1 0,5 1,5
Robustillo Entrevista 0,5 0,5 0 1
Cortes, M2 Certificado 0,5 0,5 0 1 3 2 7
Aguas TOTAL 1 1 0 o
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