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JUNTA DE AMDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

LA COMISION DE SELECCION CREADA POR RESOLUCION DE 1 0 DE NOVIEMBRE DE 2015
PARA LA PROVISION DE UN PUESTO BASICO DE F.E.A. DE MEDICINA INTENSIVA (GRUPO
Al) CON CARACTER EVENTUAL CONVOCADA POR RESOLUCION DE 15 DE OCTUBRE DE
2015 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSI TARIO “REINA SOFIA" DE
CODOBA, ACUERDA

PRIMERO.- De conformidad con la Base IV de la Resolucion de convocatoria, aprobar las
puntuaciones obtenidas en los meritos curriculares y en las pruebas especificadas en el Anexo Il de
la convocatoria asi como de los meritos consignados en el Anexo Ill de los candidatos que ha
superado la fase primera.

SEGUNDO.- Dar publicidad a las puntuaciones obtenidas por los candidatos y que se recogen en el
Anexo adjunto.

Contra las mismas, las personas interesadas podran formular las alegaciones (que no tendran
caracter de recurso administrativo) oportunas desde el dia de su publicacion hasta las 15:00 horas
del jueves dia 19 de noviembre de 2015.
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ool CONSEJERIA DE SALUD HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
ANEXO Il (M&ximo. 26 puntos)
® ANEXO Il (M&ximo 130 puntos
A FI:())ORCNI?\I%IOAN Y B.- EXPERIENCIA (en técnicas ) ( P )
(Méximo 6 puntos) (Méximo 20 puntos) .- o
_|
APELLIDOS z% 23| o
YNOMBRE A1)} 2 B3 B.5 52 FORMACION n2l =
enH. | pocencial © Soporte B 4 Pacientes | 5 | =" (Maximo 55 p.) OTROS or
de 3' en RCP ;JG B. 1 Soporte B.2 Soporte | renaly Paciéntes donantes J;E EXPERIENCIA MERITOS =
d o cardiocirculatorio respiratorio medio |\ 1o roléaicos de o PROFESIONAL 2 (Max. 20
er. avanzada > (Max. 5 p.) (Max. 3 p.) interno (Max ?_ ) organosy | > (Max.55p) | Académica | Especializada | Continuada pY) .
Nivel | (0.015x f 7~ (Max 1 1P i F m.8p) | 2sp) | m3op) | O P.)
(3 | hora) p) (Max 10 p) 7
puntos)
Cord Entrevista 0 1 1 0,5 1 3,5] 35
ordon
Alvarez, 3 0,27 3,27 Certificado 2 0 0 0,5 3 55] 55
Sara
TOTAL 2 1 1 1 4 9 12,27
Ferrer
Higueras, NO PRESENTADA
M2 José
Mula Entrevista 2,5 1,5 0,5 0,5 5 10| 10
Gémez, 3 0,84 |3.84] certificado 2,5 1,5 0,5 0,5 5 10] 10 24,9 3 25 30 55 0,15 80,1 | 103,89
Ana
TOTAL 5 3 1 1 10 20 | 23,84
Pontes
Moreno, NO PRESENTADO
Antonio j.

En el apartado B: EXPERIENCIA, el 50% de los puntos  son acreditados por los certificados presentados p or los candidatos y el otro

50% mediante una entrevista.

Cérdoba 17 de noviembre de 2015 EL PE-ESIDE,HZFE EL SECRETARIO
K | {7 |,\ e G _
B, 'Fiaf;é] ,G_i,;}e_-rreiro Pabon. D.: Luis Gomez Agost

Avda. Menéndez Pidal, s/n 14004 Cérdoba
Tel.: 957 010 000 www.hospitalreinasofia.org




