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LA COMISIÓN DE SELECCION CREADA POR RESOLUCION DE 1 0 DE NOVIEMBRE DE 2015 
PARA LA PROVISION DE UN PUESTO BASICO DE F.E.A. DE MEDICINA INTENSIVA (GRUPO 
A1) CON CARÁCTER EVENTUAL CONVOCADA POR RESOLUCION DE 15 DE OCTUBRE DE 
2015 DE LA DIRECCIÓN GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSI TARIO “REINA SOFIA” DE 
CÓDOBA, ACUERDA 
 
 
PRIMERO.- De conformidad con la Base IV de la Resolución de convocatoria, aprobar las 
puntuaciones obtenidas en los meritos curriculares y en las pruebas especificadas en el Anexo II de 
la convocatoria así como de los meritos consignados en el Anexo III de los candidatos que ha 
superado la fase primera. 
 
 
SEGUNDO.- Dar publicidad a las puntuaciones obtenidas por los candidatos y que se recogen en el 
Anexo adjunto. 
 
 
 
Contra las mismas, las personas interesadas podrán formular las alegaciones (que no tendrán 
carácter de recurso administrativo) oportunas desde el día de su publicación hasta las 15:00 horas 
del jueves día  19 de noviembre de 2015. 
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ANEXO 

 

ANEXO II (Máximo. 26 puntos) 

A) FORMACIÓN Y 
DOCENCIA                       

(Máximo 6 puntos) 

B.- EXPERIENCIA (en técnicas )                                                               
(Máximo 20 puntos) 

ANEXO III (Máximo 130 puntos) 

FORMACION                         
  (Máximo 55 p.) 

APELLIDOS 
Y NOMBRE A. 1)                            

M.I.R. 
en H. 
de 3 
er. 

Nivel       
( 3 

puntos) 

A. 2)                         
Docencia 
en RCP 

avanzada 
(0,015 x 

hora) 

P
A

R
C

IA
L 

  

B. 1 Soporte 
cardiocirculatorio     

(Max. 5 p.) 

B.2 Soporte 
respiratorio 
(Max. 3 p.) 

B. 3 
Soporte 
renal y 
medio 
interno 
(Max 1 

p) 

B. 4 
Pacientes 

Neurológicos 
(Max. 1 p.) 

B. 5 
Pacientes 
donantes 

de 
órganos y 

tx  
(Max 10 p)  

P
A

R
C

IA
L 

P
A

R
C

IA
L 

 A
N

E
X

O
 II 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL                

( Max. 55 p) Académica        
(M. 8 p) 

Especializada      
(M. 25 p.) 

Continuada       
(M. 30 p.) 

P
A

R
C

IA
L 

OTROS 
MERITOS 
(Max. 20 

p.) 

P
A

R
C

IA
L                   

        A
N

E
X

O
 III 

T
O

T
A

L 

Entrevista 0 1 1 0,5 1 3,5 3,5          

Certificado 2 0 0 0,5 3 5,5 5,5          
Cordon 
Alvarez, 

Sara 
3 0,27 

  
3,27 

  
TOTAL 2 1 1 1 4 9 12,27               

 

Ferrer 
Higueras, 
Mª José 

NO PRESENTADA 

  Entrevista 2,5 1,5 0,5 0,5 5 10 10               

3,84 Certificado 2,5 1,5 0,5 0,5 5 10 10 24,9 3 25 30 55 0,15 80,1 
Mula 

Gómez, 
Ana 

3 0,84 

  TOTAL 5 3 1 1 10 20 23,84               

103,89 

Pontes 
Moreno, 

Antonio j.  
NO PRESENTADO 

 

En el apartado B: EXPERIENCIA, el 50% de los puntos  son acreditados por los certificados presentados p or los candidatos y el otro 

50% mediante una entrevista. 
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