Servicio Andaluz de Salud
T e CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Hospital Universitario Reina Sofia

LA COMISION DE SELECCION CREADA POR RESOLUCION DE 2 7 DE ABRIL DE 2015 PARA LA
PROVISION DE UN PUESTO BASICO DE F.E.A. DE PEDIATRIA (Area de Gastroenterologia.
Hepatologia/Trasplante Hepatico y Nutricion) (GRUPO Al) CON CARACTER EVENTUAL
CONVOCADA POR RESOLUCION DE 8 DE ABRIL DE 2015 DE L A DIRECCION GERENCIA DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO “REINA SOFIA” DE CODOBA, ACU ERDA

PRIMERO.- De conformidad con la Base IV de la Resolucion de convocatoria, aprobar las
puntuaciones obtenidas en los meritos curriculares y en la entrevista especificada en el Anexo Il de la
convocatoria asi como de los meritos consignados en el Anexo Il del candidato que ha superado la
fase primera.

SEGUNDO.- Dar publicidad a las puntuaciones obtenidas por la candidata y que se recogen en el
Anexo adjunto.

Contra las mismas, las personas interesadas podran formular las alegaciones (que no tendran
caracter de recurso administrativo) oportunas desde el dia de su publicacion hasta las 15:00 horas del
viernes dia 5 de mayo de 2015.
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ANEXO

ANEXO Il (Maximo 26 p.)
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