Servicio Andaluz de Salud
e CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Hospital Universitario Reina Sofia

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO DE
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL CON CARACTER EVEN TUAL, EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO “REINA SOFIiA” DE CORDOBA, DE PENDIENTE DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

De conformidad con lo establecido en el Apartado V del texto refundido del Pacto de
18 de mayo de 2010, de la Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de seleccion de
personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud,
publicado en BOJA numero 137, de 14 de julio de 2010, aprobado por Resolucién de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, de
fecha 21 de junio de 2010, asi como con lo regulado en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (BOE
nam. 301, de 17 de diciembre de 2003), en relacion con la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990 (BOJA nuam. 30, de 10 de abril de 1990), por la que se establece el
régimen funcional de las plantillas de los Centros, y existiendo crédito adecuado y suficiente
para hacer frente a los gastos que la cobertura de la plaza que se convoca origina, esta
Direccion Gerencia, en uso de las facultades delegadas por la Resolucion 76/91, de 22 de
julio, del Servicio Andaluz (BOJA num. 65, de 27 de julio de 1991).

RESUELVE

Convocar, para su provision temporal y con sujecion a las Bases que se adjuntan a la
presente convocatoria, el siguiente puesto de trabajo:

Un puesto de INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL (GRUPO A2), con caracter
eventual.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen
la convocatoria, y de conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el organo jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de publicacion de la presente Resolucién en los
Tablones de Anuncios del Hospital Universitario Reina Sofia de Cdrdoba o,
potestativamente, recurso de reposicion ante esta Direccion Gerencia en el plazo de un mes
a computar en la forma prevista anteriormente para el recurso jurisdiccional, y ello en los
términos establecidos en el articulo 116 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE ndm. 285, de 27 de noviembre de 1992) en su redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la anterior .

Cérdoba, a 10 de Junio de 2015

Avda. Menéndez Pidal, s/n 14004 Cordoba
Tel. 957 010 000 www:hospitalreinasofia.org
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DILIGENCIA: Es para hacer constar que la presente Resolucion por la que se convoca un
puesto de INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL (GRUPO A2), con caracter eventual,
se ha publicado en el tablon de anuncios y en la pagina web de este Hospital Universitario
“Reina Sofia”, asi como en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud, en el dia de la

fecha.

Coérdoba, a 10 de Junio de 2015
__EL SUBDIRECTOR EJ! A, DE PERSONAL
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA L A PROVISION
TEMPORAL DE UN PUESTO DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL CON
CARACTER EVENTUAL, EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO “RE INA SOFIA" DE
CORDOBA, DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

0.- JUSTIFICACION

Segun establece el referido apartado V del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad de
Andalucia de 18 de mayo de 2010, cuando se trate de tareas especificas o conocimientos
técnicos que si bien correspondan a las funciones de una determinada categoria requieran
de una experiencia o formacion determinada, se efectuard un proceso de seleccion
mediante oferta publica especifica que realizara la Direccion del centro donde se encuentra
el puesto a cubrir. En el caso de cobertura de plaza eventual, la convocatoria establecera un
nombramiento con duracién de un afio, y podra entenderse que persiste la misma causa que
lo origind por un periodo maximo de cinco afos, siendo en todo caso necesario el
reconocimiento expreso de la Direccion del Centro de que persiste, 0 no, la necesidad
asistencial cada uno de esos cinco afos.

No existe Bolsa Unica de empleo temporal de la categoria que se convoca en el ambito del
Servicio Andaluz de Salud.

Para la adecuada prestacion de la cartera de servicios del Area de Servicios Generales del
Hospital Universitario Reina Sofia, de Cordoba, es preciso que el facultativo especialista
relna unas caracteristicas especificas que le permitan el desempefo de las tareas que se
recogen en el apartado 1.5 de las bases de la presente convocatoria.

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCA DO.

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO: de INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL
(GRUPO A2)

1.2 ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: El puesto de trabajo que se convoca
estara adscrito organica y funcionalmente, a la Direccion Médica del Hospital Universitario
“Reina Sofia”.

1.3 REGIMEN JURIDICO APLICABLE. Sera el establecido por el Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de
Diciembre (BOE num. 301, de 17 de Diciembre).

1.4 RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de
Retribuciones del personal estatutario del S.A.S. vigentes en cada momento para la
categoria.

1.5 FUNCIONES DEL PUESTO: Las propias de la categoria/especialidad a realizar en el
Area de Servicios Generales del Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba, y las
concretas de:
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» Participacion en la definicion de planes y actuaciones estratégicas de la Direccion de
servicios Generales.

* Apoyo en la gestion del mantenimiento preventivo, predictivo, conductivo, correctivo
y técnico legal de las instalaciones y edificaciones dependientes del Hospital Reina
Sofia de Cordoba.

e Colaboracién en la Politica y gestién de calidad del servicio.

» Seguimiento de actividad y calidad de los servicios externalizados.

* Apoyo en el mantenimiento y puesta al dia de la planimetria de los distintos centros
dependientes del Hospital Reina Sofia de Cérdoba.

e Seguimiento y supervision del servicio prestado por las distintas empresas
contratadas para el correcto funcionamiento de los Servicios Generales de los
distintos edificios dependientes del Hospital Reina Sofia de Cordoba.

« Apoyo en la gestién de compras y contratacion de materiales y servicios asociados a
los servicios Generales del Hospital Reina Sofia de Cérdoba.

* Apoyo en la contratacion, supervision y seguimiento de la ejecucion y direccion
técnica de todas aquellas reformas y obras contratadas y emprendidas por el
Hospital Reina Sofia de Coérdoba.

« Apoyo y colaboracion en la organizacion del personal de Servicios Especiales y de
Oficios y del funcionamiento del taller de mantenimiento, con seguimiento e
intervencion de las incidencias que se produzcan en las instalaciones que tenga
asignadas.

* Mantener informada a la Direccion Hospital Reina Sofia de Cordoba de las
incidencias técnicas de las instalaciones, asi como de su reparacion y puesta en
servicio de nuevo.

« Apoyo en el analisis econdémico y control Presupuestario de la Unidad de Ingenieria y
Mantenimiento.

* Apoyo en la elaboracion y ejecucion de todos aquellos planes de eficiencia y ahorro
energético que sean establecidos por la Direccion del centro.

« Apoyo en la implantacién y organizacion de los distintos planes de autoproteccién
establecidos para los distintos centros dependientes del Hospital Reina Sofia de
Cérdoba.

e Apoyo en la elaboracion e implantacibn de todos aquellos procedimientos e
indicaciones que pueda establecer la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales
del Hospital Reina Sofia de Cordoba.

* Apoyo en la elaboracion y consecucion de los objetivos que se establezcan la Unidad
de Ingenieria y Mantenimiento del Hospital Reina Sofia de Cérdoba.

« Apoyo en la elaboracién de presupuestos y proyectos de obras y reformas de
adaptacion en el Hospital Reina Sofia de Cérdoba.

« Analisis econdmico sobre los gastos de la Unidad de Ingenieria y Mantenimiento del
Hospital Reina Sofia de Cordoba.

* Apoyo en la elaboracion del Cuadro de Mandos de Gestion la Unidad de Ingenieria y
Mantenimiento del Hospital Reina Sofia de Cérdoba.

« Apoyo en el mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental segin norma UNE EN
ISO 14001 implantada en todo el Hospital Reina Sofia de Cordoba, asi como
participacion en los distintos procesos de auditoria y certificacion.
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* Relaciones con los Directores y Coordinadores de Cuidados de las distintas UGC y
Servicios al objeto de mantener el servicio prestado por los mismos en las mejores
condiciones de calidad y eficiencia.

* Apoyo Yy participacion activa en los distintos procesos de certificacion y acreditacion
de calidad de las distintas UGC y del propio Hospital Reina Sofia de Cordoba en su
totalidad.

2.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MISMO

Eventual, de duracién prevista de 12 meses. El nombramiento se podra formalizar por
periodos inferiores con independencia de la causa que lo motiva y la duracién prevista de la
necesidad.

En todo caso, para la continuidad del mismo, se atenderd a la disponibilidad presupuestaria
del centro.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1 TITULACION. Los aspirantes deben estar en posesion del Titulo Ingeniero/a Técnico/a
Industrial o equivalente.

3.2 OTROS REQUISITOS: Los genéricos exigidos para el acceso a plaza estatutaria
recogidos en el art.° 30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud.

4. PROCESO SELECTIVO:

La seleccion de los candidatos se realizaré en las siguientes fases:

4.1.- Primera fase: PRUEBAS ESPECIFICAS:

e 4.1.1.- PRUEBA tedrica: Los/las candidatos/as seran sometidos a una prueba
objetiva escrita relacionada con las funciones del puesto, al objeto de valorar los
conocimientos especificos del puesto convocado. Esta prueba se calificara hasta un
maximo de 10 puntos.

 4.1.2.- PRUEBA practica: Los/las candidatos/as seran sometidos a una prueba
practica relacionada con las funciones del puesto, al objeto de valorar los
conocimientos especificos del puesto convocado. Esta prueba se calificard hasta un
maximo de 10 puntos.

Para poder continuar en el proceso selectivo, los candidatos/as deberan superar ambas
pruebas y alcanzar al menos el 65 % de la puntuacion final en el conjunto de las 2 pruebas
(13 puntos).
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4.2.- Segunda fase:

BAREMO DE MERITOS: A los candidatos que superen la fase anterior se les valorara los
méritos que presenten conforme al Baremo que se adjunta como Anexo Il. (BAREMO
GENERAL DE BOLSA UNICA.- MAXIMO 120 PUNTOS)

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

5.1 SOLICITUD. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan
formular la oportuna solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo | que seré dirigida a
la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba, dependiente del
S.AS.

5.2 DOCUMENTACION A ADJUNTAR Y PLAZOS.

Los/as candidatos/as acompafiaran a la solicitud copia simple de la documentacion
acreditativa de los requisitos generales establecidos en el apartado 3 de esta convocatoria,
asi como de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar a través del baremo.
(Una copia por cada miembro de la Comision de Valoracion). Las copias quedaran en poder
del Hospital.

El aspirante que resulte seleccionado estara obligado a justificar los méritos alegados,
mediante la presentacion de los documentos originales antes de la toma de posesion.

La solicitud se realizara en el impreso que figura como Anexo |, junto a la documentacién
acreditativa de los méritos alegados, podra presentarse en el Registro de Entrada de este
Hospital en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, en cualquier registro de organismo
publico de conformidad con lo previsto en el Art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, o
por correo certificado a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia de
Coérdoba, Avenida Menéndez Pidal s/n, C.P. 14004, Cordoba.

En el caso de que la documentacion no se presente en el Registro General del Hospital
Universitario Reina Sofia, los aspirantes deberan remitir obligatoriamente un telegrama a la
Unidad de Personal del citado Centro dentro del plazo establecido, indicando tal
circunstancia.

PLAZO DE PRESENTACION:
10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de su publicacion en los tablones de
anuncios del Hospital Universitario Reina Sofia

Desde: 11/06/2015
Hasta: 22/06/2015, ambos inclusive

5.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en los Tablones de
Anuncios la Relacion Provisional de admitidos y excluidos, con expresién en su caso de las
causas de exclusion, abriéndose a partir del dia siguiente a dicha publicacion un plazo de
tres dias habiles a los efectos de que los interesados formulen cuantas alegaciones y
reclamaciones contra la misma estimen convenientes, considerandose asimismo este plazo
a los efectos de subsanacion de solicitudes previsto en la Base 5.2. Transcurrido el
antedicho plazo, se publicara la Relacién definitiva de admitidos y excluidos.
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5.4. A los efectos prevenidos en el articulo 59.5 b) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, en su nueva redaccion dada por la Ley 4/99, de 14 de enero, se hacen constar
como tablones de anuncios donde se efectuaran las sucesivas publicaciones de los actos
integrantes de este proceso selectivo, los diferentes tablones de anuncios de la U.A.P. del
Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba y en la pagina web del S.A.S.

5.5. A los efectos de valoracion del proceso de seleccion, se constituirda una Comisién de
Valoracién cuyos miembros seran designados por esta Direccién Gerencia en Anexo a la
Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y que estara integrada por los
siguientes:

Presidente:

» Directora Gerente del H.U. Reina Sofia 6 persona en quien delegue.
Vocales:

¢ Un Subdirector de Servicios Generales.

« Dos Ingenieros/as Técnicos/as Industriales.
Secretario:

« Un miembro de la Direccién E.- A. de Personal del Hospital Universitario “Reina
Sofia” de Cérdoba.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre
sistemas de seleccidén de personal estatutario temporal, de fecha 18 de mayo de 2010, las
organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto estaran presentes en las Comisiones
de Valoracion.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan ostentar la condicion de personal
funcionario de carrera o estatutario fijo y estar en posesion de titulacion de nivel académico
igual o superior a la exigida para el ingreso al puesto convocado.

5.6. Finalizado el proceso de seleccion, la Comision de Valoracion formularqd a esta
Direccion Gerencia, propuesta de nombramiento del candidato seleccionado en el plazo
maximo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en el que finalice plazo de
presentacion de solicitudes, si bien dicho plazo y mediante acuerdo motivado, podra
prorrogarse por la mitad del plazo anterior.

6. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

A la vista de la propuesta efectuada por la Comisibn de Valoracion, se publicara la
Resolucion de finalizacién del proceso de seleccion acordando el nombramiento del
candidato propuesto.
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7. TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesion sera de 7 dias naturales a contar desde el dia siguiente a
aquél en que se haga publica la Resolucion que ponga fin al procedimiento de seleccion.
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ANEXO |
D/Dia. , con
D.N.I. nim. , Y con domicilio a efectos de notificacion administrativa
en ’ CP
localidad de , provincia de , teléfono
EXPONE:

Que reune los requisitos establecidos en la convocatoria publica para la cobertura de un
puesto de INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL (GRUPO A2), con caracter eventual en
el Hospital Universitario “Reina Sofia” de Coérdoba, convocada por Resolucion de la
Direccion- Gerencia del Hospital con fecha 10 de Junio de 2.015, y en base a ello

SOLICITA

Sea admitida la presente instancia y la documentacion que se adjunta para participar
en dicha convocatoria.

, a de de 2.015

Fdo.:

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO “REINA SOFIA".
CORDOBA.
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ANEXO I

BAREMO PARA PUESTOS DEL GRUPO A2, CONVOCADO POR RES OLUCION DE LA
DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO “REIN A SOFIA” DE
CORDOBA

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo 55 puntos ):

En cada apartado se valoraran los servicios prestados en plazas basicas, cargos
intermedios y puestos directivos. En estos dos Ultimos casos, se valoraran en la categoria
desde la que se accedid y corresponda con la titulacion del candidato.

Las puntuaciones de los méritos previstos en el apartado 2 de este baremo ("Formacion
especializada"), no podran ser objeto de valoracion como tiempo de servicios prestados en
el apartado de experiencia profesional.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se
computaran a efectos de experiencia profesional. Dicho cémputo se valorara en el apartado
que corresponda, atendiendo a la categoria o especialidad desempefiada cuando se
accedio a la excedencia.

1.1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad a
la de la presente convocatoria en Centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia o en sus centros integrados en el mismo y en Instituciones
Sanitarias Publicas espafiolas y de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del
Espacio Econdmico Europeo (EEE)......... 0,30 puntos.

1.2.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad a
la de la presente convocatoria, en Centros no sanitarios de otras Administraciones
PUblicas:.......cccov i 0,15 puntos.

1.3.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad a
la de la presente convocatoria en Centros Concertados con la Consejeria de Salud de la
Junta de Andalucia o adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un
convenio singular de vinculacion:....... 0,10 puntos.

1.4.- Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad a
la de la presente convocatoria en Centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia y sus Centros integrados: 0.025 puntos (maximo 3 puntos).

El computo de servicios prestados se calculard aplicando la siguiente férmula: se sumaran
todos los dias en cada uno de los subapartados anteriores y se dividiran en 3655 dias, el
cociente resultante se multiplicara por 12. Al resultado asi obtenido, una vez depreciados los
decimales, se le aplicard el valor asignado al mes completo en el correspondiente
subapartado.

Al efecto de la valoracién de los méritos contenidos en este Apartado 1, los servicios
prestados coincidentes en el tiempo sélo podran ser valorados por una sola vez.
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2. FORMACION (Maximo 45 puntos):

2.1.- FORMACION ACADEMICA (Méximo 6 puntos):

2.1.1.- MASTER Universitario relacionado con la categoria o especialidad: 3,00 puntos.

2.1.2.- DIPLOMA de Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad: 2,00
puntos.

2.2.- FORMACION ESPECIALIZADA (Maximo 9 puntos):

2.2.1.- Otras Titulaciones Universitarias y otras Especialidades:

Por haber obtenido otra Titulacion universitaria de igual nivel académico que la exigida para
el acceso a la categoria, y/u otra especialidad diferente a aquella a la que se opta, siempre
que estén relacionadas con la categoria a la que se opta y compartan formacion troncal:
3,00 puntos

2.3.- FORMACION CONTINUADA (Maximo 30 puntos):

Las actividades de formacion incluidas en este apartado seran valoradas siempre que
retnan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
solicitada;
b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

b.1.- Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus
homologos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Puablica adscritas a
cualquiera de los organismos citados; INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo asi como de sus
homologos en las Comunidades Auténomas o Corporaciones Locales.

b.2.- Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin animo de lucro entre cuyos fines se encuentre la formacion.

c) Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacion incluidas en este apartado y
realizadas con posterioridad al 22/07/2010, sélo seran valoradas si han sido acreditadas
mediante el procedimiento previsto en la normativa vigente en cada momento y han sido
impartidas por las entidades anteriormente citadas.

VALORACION:

2.3.1. Actividades formativas que se hayan realizado hace més de seis afios, tomando como
referencia la fecha de publicacién de la presente convocatoria:
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a) Por cada hora de formacion como discente en actividades formativas que retnan
los requisitos exigidos en los apartados a), b) y c) del primer parrafo de este subapartado
2 0,025 puntos.

b) Por cada hora como docente, en actividades de formacion relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los
Planes de formacién de la Administracién Publica: 0,05 puntos.

2.3.2. Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacion de la presente convocatoria:

a) Por cada hora de formacion como discente en actividades formativas que redinan
los requisitos exigidos en los apartados a), b) y c) del primer parrafo de este subapartado
2 0,05 puntos.

b) Por cada hora como docente, en actividades de formacién relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los
Planes de formacién de la Administracién Publica: 0,10 puntos.

2.3.3. Por cada curso académico desempefiando plaza de Profesor Asociado de la
Especialidad de la que se opta en Instituciones sanitarias con convenio especifico con la
Universidad y con programas de docencia pregraduada............ 1 punto.

2.3.4. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los programas de formacion
postgraduada, con nombramiento de tutor en relacion con la Especialidad a la que se opta:
................................................................................. 1 punto.

2.3.5. Por cada afo formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en
Centros Sanitarios PuUblicos: ................ociinnni. 0,10 puntos.

3.- OTROS MERITOS (Méaximo 20 puntos):

En los epigrafes A, B, C, D y E de este apartado, se valoraran solo los tres primeros autores.

A) Por publicaciones en Libros de caracter cientifico, relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN:

a.1l. Por cada Libro completo....... 1,00 puntos.
a.2. Por cada capitulo de libro:.... 0,30 puntos (maximo 3 capitulos de un
mismo libro).

B) Por Publicaciones en Revistas de caracter cientifico relacionada con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo que se solicita:

b.1.- Por cada publicacion en revistas incluidas en el “Cuiden

citacion” ..., 0,30 puntos.
b.2.- Por cada publicacion en revistas NO incluidas en el “Cuiden citacion™
........................ 0,15 puntos.
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C) Por Ponencias en congresos o reuniones cientificas relacionas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo que se solicita:

c.l.- Por cada ponencia en congreso de ambito internacional: 0,20
puntos.

c.2.- Por cada ponencia en congreso de &mbito nacional: 0,15 puntos.
c.3.-Por cada ponencia en congreso de ambito regional: 0,05 puntos.

D) Por Comunicacion en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo que se solicita:
d.1.- Por cada comunicacion en congreso de ambito internacional: 0,10 puntos.
d.2.- Por cada comunicacion en congreso de ambito nacional: 0,05 puntos.

d.3.- Por cada comunicacion en congreso de ambito regional: 0,025 puntos.

E) Por Premios de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales
relacionados con la categoria y/o especialidad o area de trabajo que se solicita:

e.l.- Por cada premio de ambito internacional.......... 0,50 puntos.
e.2.- Por cada premio de ambito nacional:.............. 0,30 puntos.
e.3.- Por cada premio de ambito regional:............... 0,15 puntos.

F) Superacién de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio
Andaluz de Salud, se exceptlan los procesos selectivos de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su caso, especialidad,
durante los GItimos €iNCO afioS: .........cocovvviiiiiiii e, 1,00 punto.

NO SERAN VALORADOS LOS MERITOS QUE NO SEAN ACREDITA DOS
DOCUMENTALMENTE.
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