Servicio Andaluz de Salud
e CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Hospital Universitario Reina Sofia

RESOLUCION DE 18 DE JUNIO DE 2015 DE LA DIRECCION G ERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO “REINA SOFIA" DE CORDOBA POR LA QUE S E APRUEBA LA
RESOLUCION DEFINITIVA DE LA OFERTA PUBLICA ESPECIFI CA PARA LA
COBERTURA, DE UN PUESTO BASICO DE F.E.A. DE UROLOGI A (GRUPO Al) CON
CARACTER EVENTUAL DEL REFERIDO HOSPITAL

Que esta Direccién Gerencia dictd Resolucién de fecha 21 de mayo de 2015 por la que se
convoc6 procedimiento selectivo para la cobertura de un puesto béasico de F.E.A. DE
UROLOGIA (GRUPO Al) con caracter eventual, para la intensificacion de la actividad
investigadora en el ambito de la UGC Urologia.

Que vista el Acta de fecha 15 de junio de 2015 de la Comisién de Valoracion creada al efecto,
con inclusion de la baremacion de los aspirante admitidos sin que se haya producido ninguna
alegacion y que de conformidad con lo previsto en la Base VI de la Resolucion de la
Convocatoria y en virtud de las facultades otorgadas, ésta Direccidon Gerencia

RESUELVE

PRIMERO.- Dar por finalizado el proceso selectivo para la cobertura de un puesto béasico de
F.E.A. de UROLOGIA (GRUPO Al) con caracter eventual , de duracion prevista de 8 meses.
En régimen de jornada a tiempo parcial, fijandose esta en un 75%. El nombramiento se podra
formalizar por periodos inferiores con independencia de la causa que lo motiva y la duracién
prevista de la necesidad.

SEGUNDO.- Aprobar listado con las calificaciones obtenidas por el aspirante, segin Anexo que
se adjunta.

TERCERO.- Adjudicar el puesto béasico de F.E.A. de UROLOGIA (GRUPO Al), de éste
Hospital Universitario “Reina Sofia”, objeto de la convocatoria a:

D. JOSE VALERO ROSA

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en los Tablones
de Anuncios del Hospital Universitario “Reina Sofia” de Cdrdoba o potestativamente recurso
administrativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia en el plazo de un mes.

Cordoba, a 18 de junio de 2015

LA DIRECTORA
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ita Alvarez Benito

DILIGENCIA: Para hacer constar que en el dia de la fecha se ‘ha publicado en el tablén de
anuncios de éste Centro y ha sido remitido a la WEB del SAS, la presente Resolucién sobre el
proceso selectivo para la cobertura de un puesto béasico de F.E.A. UROLOGIA (GRUPO A1)
con caracter eventual.

Cordoba, a 18 de junio de 2015
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Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANEXO

Hospital Universitario Reina Sofia

ANEXO Il (Maximo 26 p.) .
1.-Exty i . 4.- Cirugia 3 - ;JS
trasp. Ziitrl\cf)ltc?r%t:;na laparoscopica | 2 ANEXO Il (Maximo 130 puntos) 3
Renal (Max. 8 p.) y prostatatico g ,:‘2 —
APELLIDOS (Max. 5 p.) -oP 3.- (Max. 10 p.) " 9
Y NOMBRE Ecografia > > >
A) Max. 2,50 p. (Max. 3 & Fﬁ/lRM'g?ON OTROS = i
A B B) p.) A) B) é EXPERIENCIA ( ax. p') MERITOS X
Max. Max. Max. 750 250 —~ | PROFESIONAL - @)
2,5 2,5 a) b) 5,50 U P U P - (Max. 55 p) Académica | Especializada | Continuada P (MaX. 20 =
1,25 1,25 (M. 8p) (M. 25 p.) (M. 30 p.) g p_) -
Entrevista 50% | 1,25 |1,25 | 0,625 | 0,625 | 2,75 15 3,75 1,25 13
Valero Rosa, ” 1,25 | 1,25 | 0,625 | 0,625 | 2,75 1,5 3,75 | 1,25 | 13
José Certificado 50% , , ' , ' ' ' ! 3 25 30 55 1,1 56,1 82,1
TOTAL 25 | 25| 125 | 1,25 | 5,50 3 7,50 2,50 | 26
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