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RESOLUCION DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2015 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO “REINA SOFIA” DE CORDOBA POR LA QUE S E APRUEBA LA RESOLUCION
DEFINITIVA DE LA OFERTA PUBLICA ESPECIFICA PARA LA COBERTURA, DE UN PUESTO
BASICO DE F.E.A. DE MEDICINA INTENSIVA (GRUPO Al) C ON CARACTER EVENTUAL DEL
REFERIDO HOSPITAL

Que esta Direcciéon Gerencia dicté Resolucion de fecha 15 de octubre de 2015 por la que se convocé
procedimiento selectivo para la cobertura de un puesto basico de F.E.A. DE MEDICINA INTENSIVA
(GRUPO A1) con caracter eventual, en la UGC Cuidados Intensivos.

Que vista el Acta de fecha 17 de noviembre de 2015 de la Comision de Valoracion creada al efecto y el
Acuerdo de la misma fecha, con inclusién de la baremacion de los aspirantes admitidos, sin que se hayan
presentado alegaciones al mismo y que de conformidad con lo previsto en la Base VI de la Resolucion de
la Convocatoria y en virtud de las facultades otorgadas, ésta Direccion Gerencia

RESUELVE

PRIMERO.- Dar por finalizado el proceso selectivo para la cobertura de un puesto basico de F.E.A. de
MEDICINA INTENSIVA (GRUPO Al) con caracter eventual, de duracion prevista de 12 meses. El
nombramiento se podra formalizar por periodos inferiores con independencia de la causa que lo motiva y
la duracién prevista de la necesidad.

SEGUNDO.- Aprobar listado con las calificaciones obtenidas por los aspirantes, segin Anexo que se
adjunta.

TERCERO.- Adjudicar el puesto béasico de F.E.A. de MEDICINA INTENSIVA (GRUPO Al), de éste
Hospital Universitario “Reina Sofia”, objeto de la convocatoria a:

D2 ANA MULA GOMEZ

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en los Tablones de Anuncios del Hospital
Universitario “Reina Sofia” de Cérdoba o potestativamente recurso administrativo de reposicion ante esta
Direccion Gerencia en el plazo de un mes.
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07 Dra. D Marina Alvarez Benito

DILIGENCIA: Para hacer constar que en el dia de la fecha se ha publicado en el tablon de anuncios de
éste Centro y ha sido remitido a la WEB del SAS, la presente Resolucidn sobre el proceso selectivo para
la cobertura de un puesto bésico de F.E.A. DE , MEDICINA INTESNVIA (GRUPO Al) con caracter
eventual, en la UGC Cuidados Intensivos.
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ANEXO

ANEXO Il (M&ximo. 26 puntos)
A) FORMACION Y B.- EXPERIENCIA (en técnicas ) ANEXO Il (Maximo 130 puntos)
DOCENCIA .
o (Mé&ximo 20 puntos)
(Méaximo 6 puntos) > -
z 2 > > =
ﬁpﬁékjlggg A1) B 3 B.5 n3 FORMACION z3 S
M.LR. A.2) Soporte Pacientes o> (Méaximo 55 p.) x> 2
en H. | Docencia g B. 1 Soporte B.2 rer?al B. 4 donantes E =r OTROS | O™
de3 en RCP P cardi.ocircuﬁatorio Soporte medig Pacientes de P Fﬁs;(ggggfgﬁxt RY MERITOS | =
avanzada| 2 respiratorio | Neurolégicos | érganos | Q - i . > | (Max. 20
er. vanz > (Max. 5 p.) p interno g [¢] > ( Max. 55 p) Académica | Especializada | Continuada py)
Nivel | (0,015x | &~ (Max. 3 p.) (Max 1 (Max. 1 p.) y tx - (M. 8p) (M. 25p.) (M.30p) 9] p.)
(3 hora) D) (Max 10 =
puntos) P)
Entrevista 0 1 1 0,5 1 35| 35
Cordon
Alvarez, 3 0,27 |3.27| cerificado 2 0 0 0,5 3 55| 55 25 17,125 |42,13| 1,325 | 435 | 55,72
sara TOTAL 2 1 1 1 4 9 12,27
Ferrer
Higueras, NO PRESENTADA
M2 José
Mula Entrevista 2,5 1,5 0,5 0,5 5 10 10
Gomez, 3 0,84 3,84 | Certificado 2,5 1,5 0,5 0,5 5 10 10 24,9 3 25 30 55 0,15 80,1 | 103,89
Ana TOTAL 5 3 1 1 10 20 | 23,84
Pontes
Moreno, NO PRESENTADO
Antonio j.

En el apartado B: EXPERIENCIA, el 50% de los puntos son acreditados por los certificados presentados p or los candidatos y el otro 50%

mediante una entrevista.
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