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RESOLUCION DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA, DE CORDOBA, POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA.

En el gjercicio de las facultades organizativas que corresponden a la Administracion Sanitaria, y
en concreto en el ejercicio de la facultad discrecional que la misma ostenta para asignar -dentro
de las funciones profesionales de cada categoria estatutaria- los distintos cometidos y tareas
gue debe asumir el personal adscrito a un determinado Hospital, se suelen realizar en los
distintos centros del SAS concursos de movilidad interna con caracter previo y/o posterior a los
procesos de movilidad convocados por el organismo.

Dichos concursos de movilidad interna pretenden garantizar una actuacion homogénea y objetiva
en la organizacion de los servicios que atienda a la preferencia de los profesionales interesados,
sin que dicha actuacion suponga una modificacion de la unidad elemental de prestacion de
servicios a la que cada categoria esta adscrita (Hospital Universitario Reina Sofia) ni genere
ningun tipo de derechos subjetivos al personal afectado, no entrando, por tanto, en colision con
las competencias atribuidas a los érganos directivos.

El dia 28/07/2015 se procedio a la firma en el Hospital Universitario Reinas Sofia, de Coérdoba,
de un “Acuerdo de movilidad interna”, siendo este suscrito por las organizaciones sindicales
CCOO, CSIF, FASPI-SMA, SATSE, UGT, USAE, acuerdo que fue posteriormente actualizado
con fecha 10 de enero de 2017

Por todo ello, se hace necesario efectuar la correspondiente convocatoria de concurso de
movilidad interna entre los puestos de las diferentes Unidades/Servicios y centros adscritos a
este Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba.

De conformidad a lo establecido en el Decreto 105/1986, de 11 de junio, sobre ordenacion de la
asistencia sanitaria especializada y 6rganos de Direccion de los Hospitales en el ambito del SAS,
esta Direccidén Gerencia

ACUERDA

Primero. Convocar concurso de movilidad interna, en las categorias que se citan, para la
asignacion de puestos o unidades de trabajo adscritos a este Hospital. El presente concurso de
movilidad se regira por las bases contenidas en el Anexo A

« ENFERMERA/O

« ENFERMERA/O ESPEC. OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
« FISIOTERAPEUTA

« TEC. ESPEC. ANATOMIA PATOLOGICA

e TEC.ESPEC. LABORATORIO

« TEC.ESPEC. RADIODIAGNOSTICO

e TEC. ESPEC. EN RADIOTERAPIA

« TEC. ESPEC. EN CUIDADOS AUXILIAR ENFERMERIA (TCAE)
«  TECNICO DE FARMACIA

« TEC. SUPERIOR DE ALOJAMIENTO

« CELADOR
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* PINCHE

 TEC. ESP. MANTENIMIENTO DE EDIF. E INST. INDUSTRIALES (C1)
* TEC- MANTENIMIENTO MADERA Y MUEBLE (C2)

+  TEC. MANTENIMIENTO ACABADOS DE CONSTRUCCION (C2)

« TEC. MANTENIMIENTO OBRAS Y ALBANILERIA (C2)

*  FUNCION ADMINISTRATIVA GRUPOS C1Y C2

Ofertar en dicho concurso de movilidad los puestos o unidades de trabajo que se contienen en
el Anexo B.

Tercero: Publicar la presente convocatoria en los tablones de anuncios de las Unidades de
Atencion al Profesional y en la pagina web del Hospital Universitario Reina Sofia el mismo dia
de su firma.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, la persona interesada podra
interponer bien Recurso potestativo de Reposicion ante este mismo 6érgano en el plazo de un
mes (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas) o bien deducir directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado competente en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion (articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).
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ANEXO A

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA PARA LA
ASIG’NACION' DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL HOSPITAL UNI VERSITARIO REINA
SOFIA, DE CORDOBA.

1. Norma general.

El concurso de movilidad se regira por las presentes bases, por el Acuerdo de Movilidad Interna
vigente en el Hospital Universitario Reina Sofia y, en lo no recogido en estos documentos, por
las disposiciones normativas que le sean de aplicacion.

2. Requisitos que han de reunir los concursantes.

Podran optar a los puestos que se ofertan todos_los profesionales en situacién de servicio activo
o con reserva de plaza en el Hospital Universitario Reina Sofia, a_excepcion de:

a) EVENTUALES

b) SUSTITUTOS por reduccién de jornada, licencias y permisos, absentismo y/o maternidad.

Los concursantes que, cumpliendo los requisitos anteriores, tengan la consideracion de
trabajadores especialmente sensibles (TES) y estén adscritos a un puesto de trabajo adaptado,
con cardcter definitivo o provisional, podran participar en el procedimiento de movilidad interna,
pero la adjudicacion de un nuevo puesto por esta via estard condicionada a la verificacién previa,
por la Comisién de Adaptacion de Puestos del Hospital, de la adecuacion de los puestos
solicitados a las restricciones establecidas.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Solicitud. Las solicitudes se ajustaran al modelo que se publica como Anexo 1, iran dirigidas
a la Directora Gerente del Hospital Universitario Reina Sofia, y deberdn presentarse,
preferentemente, en el Registro de dicho Hospital sito en el Edificio de Gobierno del centro, planta
baja.

3.2. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde dia siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria hasta el 15/11/2021.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran retirar o modificar las
mismas mediante una nueva instancia que anulara totalmente las anteriores. Finalizado dicho
plazo no se admitiran modificaciones de la relacion de puestos de trabajos solicitados.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del plazo para
presentar alegaciones contra la resolucion provisional del concurso, establecido en la base 6.2,
los participantes podran desistir de su participacion en el mismo. Finalizado dicho plazo no se
admitiran desistimientos.

3.3. Peticidn de centro, puesto o unidad de trabajo. Los concursantes deberan indicar en su
solicitud, por orden de preferencia, los puestos o0 unidades de trabajo por los que optan,
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especificando a tal fin los cédigos indicados en el Anexo B_de la convocatoria Dicho Anexo indica
los coédigos correspondientes a los puestos o unidades de trabajo del Hospital Universitario Reina
Sofia de Cérdoba detallando el numero de puestos o unidades que se ofertan en el presente
concurso, el centro, turno y, en su caso, observaciones.

Cada concursante podra solicitar un maximo de 3 puestos de los ofertados, indicando su orden
de preferencia.

3.4. Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras, tanto en la instancia como en alguna de
las hojas de peticiéon de puesto de trabajo, o en cualquiera de los documentos anexos, siempre
gue no se encuentren salvadas bajo firma.

3.5. Documentacion que deberd acompariar a las solicitudes de participacion.

a) Autobaremo de méritos recogido en el Anexo Il . debidamente cumplimentado

b) Se aportard original o fotocopia autocompulsada bajo el texto “Es copia del original”,
suscrito y firmado por el solicitante, de las certificaciones o acreditaciones correspondientes a
todos los méritos alegados, conforme a las especificaciones que se indican a continuacion:

1. Para acreditar los servicios prestados en Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
debera presentarse certificaciéon emitida por la Direccion de los Centros de destino, con
indicacién de las fechas y las categorias o, en su caso, especialidades, en que se prestaron
dichos servicios. (Certificados GERHONTE y/o Certificados en los que conste la Unidad funcional
0 Servicio).

2. Para acreditar los servicios prestados en Centros Sanitarios de otros Servicios de Salud,
debera presentarse certificacién de servicios prestados emitida por la Direccion de los Centros
de destino, con indicacién de las fechas y las categorias o, en su caso, especialidades, en que
se prestaron dichos servicios.

3. Para acreditar los servicios prestados en otros Centros Sanitarios Publicos de la Unién
Europea, debera presentarse certificacion de servicios prestados emitida por la Direccion de los
Centros de destino, con indicacion de las fechas y las categorias 0, en su caso, especialidades,
en que se prestaron dichos servicios. Asimismo, deberan presentar acreditacion del caracter
publico del centro donde se prestaron dichos servicios. Cuando el idioma original de las
certificaciones o acreditaciones sea distinto al castellano el concursante debera presentar, junto
al original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado.

4. Para acreditar la Formacion, debera presentarse certificado o diploma acreditativo de la
actividad formativa, en el que consten las horas o créditos de las mismas. (Deberé ordenarse
por orden decreciente de horas)

5. Para acreditar méritos como Profesor Asociado, debera presentarse certificado expedido por
el rgano competente de la Universidad.

6.- Para acreditar méritos como Tutor de un programa de formacién, debera presentarse
certificado expedido por el érgano competente de la Universidad 6 la Direccién de Enfermeria
del centro, segun el caso.

En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la
certificacion interesada, los concursantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud
autocompulsada bajo el texto “Es copia del original”, suscrito y firmado por el solicitante, sin
perjuicio de que posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la
misma para su union al expediente.
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3.6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun, si la solicitud no reuniera los datos exigidos, se requerira
al interesado para que, en el plazo de diez dias habiles subsane la falta.

4. Valoracion de Méritos.

4.1. Los méritos se valoraran, de acuerdo con el baremo establecido en el Anexo II, por la
Comisién de Valoracion designada al efecto.

4.2. Los méritos se valoraran con referencia al dia de publicacién de la convocatoria en los
tablones de la Unidad Atencion al Profesional y en la pagina web del Hospital.

4.3. Unicamente seran valorados los méritos que hayan sido acreditados documentalmente por
los concursantes durante el plazo de presentacion de solicitudes.

4.4. No se valoraran las solicitudes que no aporten el autobaremo de méritos

4.5 El Autobaremo de méritos vinculara a la Comision de Valoracidon correspondiente, en el
sentido de que ésta sdélo podrd valorar los méritos que hayan sido autobaremados por las
personas concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada por las
mismas en cada uno de los apartados del baremo de méritos contenido en el Anexo II, salvo
errores aritméticos.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erroneos, la Comision de Valoracion
podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la
puntuacion total autoasignada por las personas aspirantes en cada apartado. En ningin caso
podra la Comisién de Valoracion otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada apartado
del baremo por las personas aspirantes.

5. Asignacion de puestos de trabajo.

5.1. Los puestos de trabajo seran asignados atendiendo a la preferencia manifestada por los
concursantes y al orden determinado por la puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos
conforme al baremo que figura como Anexo 1.

5.2. En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, estos se resolveran
atendiendo al mayor nimero de dias de servicios prestados, en la categoria a la que se concursa,
en Centros Sanitarios Publicos de la Unién Europea. Si persistiera el empate se atenderd al
mayor nimero de dias de servicios prestados, en la categoria a la que se concursa, en el Hospital
Universitario Reina Sofia, de Cérdoba.

6. Resolucion del concurso.

6.1. La Direccion Gerencia del Hospital, a propuesta de la Comisién de Valoracion, dictara
resolucién provisional del concurso, que se publicara en los tablones de la Unidad Atencién al
Profesional y en la pagina web del Hospital, mediante la que se aprobaran las listas provisionales
del concurso de movilidad, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacién
alcanzada por cada concursante y, en su caso, el puesto de trabajo asignado, o la causa de
exclusion.

6.2. Contra dicha resolucion provisional los interesados podran formular alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de dicha resolucién. En el inicio del escrito de alegaciones se indicara el texto
“Alegacion a la Resolucion Provisional del Proceso de Movilidad Interna”.

Avda. Menéndez Pidal, s/n 14004 Cordoba

Tel. 957 010 000 www:hospitalreinasofia.org

Cédigo:

6hWMS893PFIRMAKXpOOLCXxSJUiJyy7 Fecha 30/09/2021

Firmado Por

MARIA DEL VALLE GARCIA SANCHEZ

Url De Verificacion

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ Péagina 5/6



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/6hWMS893PFIRMAKxpOOLCxSJUiJyy7

1d
Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

6.3. Las alegaciones y/o renuncias formuladas contra la Resoluciéon Provisional y, en su caso,
las nuevas adjudicaciones como consecuencia de desistimientos, seran resueltas, a propuesta
de las Comisiones de Valoracion, mediante la Resolucidn Definitiva del concurso de movilidad
gue sera dictada por la Direccion Gerencia del Hospital y publicada en los tablones de la Unidad
Atencidn al Profesional y en la pagina web del Hospital.

7. Efectos derivados del concurso.

7.1 La Resolucion Definitiva del concurso de movilidad prevista en la base anterior indicara el dia
en que se iniciara el desempenio efectivo del puesto de trabajo asignado. Aquellos concursantes
gue en el dia indicado se encuentren en disfrute de permiso o licencia reglamentaria, iniciaran el
desempefio al dia siguiente a la finalizacién de dicho permiso o licencia, excepto que por causas
justificadas se suspenda el disfrute de los mismos.

La Direccion Gerencia del Hospital podra, en su caso, determinar los puestos de trabajo que por
su especificidad requieran un plazo mayor de tiempo para el cambio de los profesionales que los
ocupan.

7.2. La asignacién del puesto de trabajo no supone, en ningln caso, una maodificacién de la
unidad elemental de prestacién de servicios a la que el concursante esta adscrito (Hospital
Universitario Reina Sofia), ni genera ningun tipo de derechos subjetivos al personal afectado.

7.3. Tras la resolucién del procedimiento general de movilidad interna, se procedera a la
reubicacién del personal que resulte desplazado en cada uno de los puestos ofertados que quede
sin cubrir, adscribiendo los puestos con caracter provisional por orden de puntuacion aplicando
lo establecido en los apartados 1.1, 1.2 y 1.3 del Baremo de Valoracion de Méritos (Anexo II)
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