RESOLUCION DE 8 DE JUNIO DE 2009 LA DIRECCION GERENCIA DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO “REINA SOFIA” DE CORDOBA PO R LA QUE SE
HACE PUBLICA LA RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN
EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE PUESTOS
BASICOS DE TECNICO DE FARMACIA PARA ESTE HOSPITAL

De conformidad con lo establecido en la Base V.3 de la Convocatoria para la
cobertura temporal de puestos basicos de TECNICO DE FARMACIA, para el Hospital
Universitario “Reina Sofia” de Cérdoba, aprobada mediante Resolucion de 15 de mayo
de 2009 de esta Direccion Gerencia, se da publicidad a la relacion provisional

comprensiva de los candidatos admitidos y excluidos al proceso selectivo
APELLIDOS Y NOMBRE SITUACION
CUELLAR ALFARO, DOLORES Admitido/a

BARRERA ZAMORA, M2 ASUNCION !
BARRIOS SANCHEZ, MARIA !
BORREGO REINA, EMILIA !
FERNANDEZ RUIZ, GRACIA !
FUENTES BERRAL, ANA FLORENT. !
FUENTES BERRAL, ROSA JUANA !
GONZALEZ MONTES, M2 REMEDIOS !
HINOJOSA MORENO, RICARDO M. !
LAGUNA TORO, ANA !
MERINO LUQUE, M2 DOLORES !
MONROY VALVERDE, M2 DOLORES !
MUNOZ ROMERO, INMACULADA !
PEREZ REY, ARACELI !
ROMERO FUENTES, CECILIA !
RUIZ CARRASCO, RAQUEL !
SANCHEZ MORENO, ANA MARIA !
VELAS LUNA, MARIA PILAR !
VIDA BERMUDEZ, FRANCISCO !
VIDAL MONTERO, LUISA M2 !

Asi mismo, y de conformidad con lo establecido en la Base V.3 de dicha convocatoria,
se informa a los interesados que contra esta lista provisional podran interponer
reclamacion en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a su publicacién, ante
esta Direccion Gerencia.

Cérdoba, a 8 de junio de 2009

EL DIRECTOR GERENTE

Fdo.: José Manuel Aranda Lara



DILIGENCIA: Es para hacer constar que la presente Resolucion por la que se hace
publica la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria de
puestos de TECNICO DE FARMACIA, se ha expuesto en el tablon de anuncios de
este Centro y remitido a la Web del Hospital para su publicacién en el dia de la fecha.

Cérdoba, a 8 de junio de 2009

EL SUBDIRECTOR E. A. DE PERSONAL

Fdo.: Juan A. Sereno Copado



