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1. BIENVENIDA

1.1. Jefatura de la Unidad Docente

Como responsable de la UGC de Alergologia, quiero daros mi mas cordial bienvenida y

desearos una buena integracién en la misma.

El sistema MIR (Médicos Internos y Residentes) posibilita que desde la integracion gradual en
la asistencia, cada vez con mas responsabilidad, pero siempre tutelada por un compafiero,
consigais el objetivo final de ser unos buenos especialistas en la materia que hayais elegido.
Nosotros pondremos todos los medios necesarios y el afan individual y de grupo para facilitaros
el aprendizaje, pero nadie aprende por nadie, este es un proceso personal e intransferible.

Espero que lo cumplais al maximo y que vuestro paso por el Servicio sea (til para todos.

La especialidad de Alergia es una especialidad joven y dindmica, con muy pocos dogmas, que
se esta haciendo dia a dia y tiene una gran demanda dentro de nuestra comunidad que adn no
esta cubierta. Espero que vuestra labor tanto asistencial como investigadora contribuya al
asentamiento de esta especialidad, tanto desde el punto de vista doctrinal como orgéanico y

consigais al final una merecida plaza, para su ejercicio, en la comunidad que os esta formando.

Fdo. Dra. Carmen Moreno Aguilar

Jefe de la UGC Inmunologia-Alergologia
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1.2.Tutor/a

Estimado residente:

Mi mas sincera enhorabuena por este logro conseguido y a la vez te doy la bienvenida a
esta Unidad. Durante estos proximos afios tienes el reto de formarte como Alergdlogo.
Para ello progresivamente deberas ir adquiriendo conocimientos tedricos vy
responsabilidades asistenciales que te permitiran incorporarte como facultativo especialista

a un Servicio de Alergia cuando acabe tu formacion.

Todo el personal de esta unidad pondra a tu disposicion los elementos necesarios para que
puedas formarte, pero tienes que asumir que nadie puede hacer el esfuerzo por ti. Es por
ello que el resultado final dependera en gran medida de tu interés y dedicacién. Aunque
parezca lo contrario, cuatro afios pasan mas rapido de lo que imaginas, por ello no puedes

desaprovechar ni un solo segundo.

Alergologia es una especialidad relativamente reciente de la que probablemente tengas
pocos conocimientos teéricos. Sin embargo esta juventud hace que hayan sido mdultiples
los avances en su conocimiento, en todos sus campos, en los Ultimos afios. Esto genera un

interés creciente cada dia que alimenta nuestro espiritu investigador.

Como iras comprobando tiene ademas un campo de accién bastante amplio. Desde
patologia muy prevalente respiratoria en donde nuestra mision es mejorar la calidad de
vida de los pacientes pasando por la alergia a farmacos, alimentos, himenopteros,
patologia cutanea y digestiva asi como tratamientos especificos de nuestra especialidad

como son la inmunoterapia y los programas de desensibilizacion.

Como tutor de residentes soy el responsable mas directo de tu formacién y evaluacién en
el Servicio y quiero y espero que cuentes con mi confianza, colaboraciéon y consejo en

cualquier materia que necesites.

Deseo disfrutes estos afios que tienes por delante y que sirvan para que crezcas a nivel
profesional y personal. Los compafieros seran algo mas que eso, seran el pafiuelo de tus
lagrimas y las risas compartidas. Al final amigos para toda la vida.

Fdo.: Dra. Pilar Serrano Delgado

Médico Alergdlogo. Tutora de Residentes de Alergologia
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2. LAUNIDAD DE ALERGOLOGIA

La actual UGC de Inmunologia-Alergologia del Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba,
tiene sus antecedentes en la Unidad de Alergia de la Céatedra de Patologia General que
comenzé su andadura en el curso 1980-81, bajo la direccion del profesor de dicha Catedra D.
Francisco Guerra Pasadas, quien lo llevé hasta el curso 1986-87 en que en virtud de la reforma
Sanitaria pas6é a depender de la Red Asistencial de la Seguridad Social de Andalucia, que
posteriormente seria el SAS.

2.1.Estructura fisica

Edificio de Consultas Externas del Hospital Universitario Reina Sofia - 22 planta izquierda.

o

L
ey pRRVASS

Como espacio contamos con:

. 4 consultas médicas
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. 3 gabinetes de pruebas

0 La Unidad de inmunoterapia.

0 La Unidad de estudio de reacciones con medicamentos

0 La sala de pruebas diagnésticas-

. 1 Sala observacion

. 1 Hospital de Dia (Hospital Provincial)

En la zona administrativa hay 3 estancias:
. Despacho del jefe de la UGC
. Zona de trabajo de la administrativa

i Sala de trabajo
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2.2. Organizacion jerarquica y funcional
La UGC cuenta con un Jefe de la Unidad, 4 F.E.A Alergologia, 1 Data Manager, 4 A.T.S, 2
Auxiliares de enfermeria y 1 auxiliar Administrativo.
A continuacién se detallan la relacién de facultativos que componen la Unidad, asi como las

areas asistenciales a las que se dedican:

Jefe de la Unidad: Diia. Carmen Moreno Aguilar
F.E.A. Alergologia

Miembro del comité de inmunoterapia de la SEAIC.

DAa. M2 José Barasona Villarejo
F.E.A. Alergologia.
Miembro del comité de medicamentos de la SEAIC. [IMiembro del comité ético de SSAP.

Dfia. Lourdes Fernandez Delgado

F.E.A. Alergologia.

Dia. Vanesa Saiz Sanchez
F.E.A. Alergologia.
Miembro del comité de Alimentos de la SEAIC.

Dna. Pilar Serrano Delgado
F.E.A. Alergologia.
Miembro del comité de inmunoterapia de la SEAIC.

Tutor de Residentes

Manual del residente de Alergologia 7




7/ AN GUIA O ITINERARIO FORMATIVO DE Anexo 7.

JUNTA DE ANDALUCA

coumiAesAD RESIDENTES

EDICION : 1 FECHA ELABORACION: 1 JUNIO 2016

2.3. Cartera de Servicios

Actualmente el servicio dispone de la siguiente cartera de servicios:

Diagnéstico alergol6gico

e Cribado mediante prick-test para aeroalérgenos y extractos alimentarios

» Despistaje de contactantes. Estandar europeo y baterias profesionales

e Test de provocacion bronquial farmacolégico (metacolina)

e Exposicion controlada a farmacos: estandares diagnésticos para beta-lactamicos
estratificados segun riesgo / estandares diagndsticos de AINEs para fenotipado
clinico/estandares de otros farmacos/ exposicién controlada a simple ciego para
cualquiera de los estudios.

» Estandares diagnosticos de alergia a himenopteros segun perfiles de riesgo
clinico/diagnéstico por componentes

» Preseleccion de pacientes para diagnoéstico de Mastocitosis y cuadros afines.

* Fenotipado diagndstico para inmunoterapia con aeroalergenos

< Determinacion de IgE en matriz multialergénica para pacientes con sensibilizaciones
complejas

e Exposicion controlada a alimentos: abierta, simple y doble enmascaramiento

Tratamiento alergologico

e Desensibilizacion a farmacos (quimioterapicos,
antineoplasicos/antiagregantes/antibiéticos/otros farmacos.

» Desensibilizacion alimentaria

e Administraciéon controlada de tratamientos biolégicos en patologia alérgica.

e Administraciéon controlada de inmunoterapia con aeroalergenos en pauta rapida

e Administracién controlada de inmunoterapia con venenos de himendpteros.

e Unidad de inmunoterapia para pacientes de riesgo

e Test de repicadura con himenopteros
e Apoyo alergolégico a la farmacovigilancia hospitalaria
« Apoyo alergolégico al POE de reacciones al latex

Manual del residente de Alergologia 8
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3. PROGRAMA FORMATIVO OFICIAL DEL ESPECIALISTA EN
ALERGOLOGIA

La guia oficial de formacién de la especialidad puedes descargarla en la siguiente direccion:

http://www.msc.es/profesionales/formacion/quiaFarima. htm

http://www.msps.es/profesionales/formacion/quiaFamion.htm

4. GUIA O ITINERARIO FORMATIVO DEL RESIDENTE DE ALERGO LOGIA

4.1. Competencias generales a adquirir durante la  formacion
Se entiende por Alergologia la especialidad médica que comprende el conocimiento,
diagnéstico y tratamiento de la patologia producida por mecanismos inmunolégicos, con las

técnicas que le son propias.

Durante el periodo formativo de 4 afios, el residente adquirira de forma progresiva
conocimientos, habilidades, actitudes, capacidad operativa y responsabilidades, propias de un
especialista en alergologia.

Al final del periodo formativo deberd ser capaz de actuar de forma autbnoma como un
especialista, con sus funciones esenciales y competencias especificas, ha de ser capaz de
adoptar decisiones médicas como experto en el area, ha de ser comunicador, colaborador y
capaz de dirigir proyectos. Para ello debera desarrollar las habilidades técnicas necesarias
para el desempefio del trabajo, adquirira los habitos necesarios para mantenerse al dia en su
especialidad, sera capaz de evaluar la literatura alergol6gica especializada de forma critica y
contribuird al avance de la especialidad mediante la publicacion en revistas, participacién en

congresos Yy colaboracion y desarrollo en proyectos de investigacion.

4.2. Plan de rotaciones
R1: Alergologia, Medicina Interna, Pediatria general y Pediatria ambulatoria.
R2: Alergologia, Inmunologia, Neumologia, Dermatologia, ORL

R3: Alergologia, Radiologia, Cuidados Intensivos, Digestivo, Alergologia Pediatrica.

O O o o

R4: Alergologia y libre eleccion

Manual del residente de Alergologia 9
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4.3. Competencias especificas por rotacion
MEDICINA INTERNA: Conocimiento de las bases cientificas de los procedimientos, con
especial mencién en: elaboracion de la historia clinica, exploracion fisica, pruebas diagnésticas
y bases terapéuticas.
PEDIATRIA: Lo mismo que Medicina Interna pero teniendo en cuenta las desviaciones en las
diferentes edades pediatricas.
INMUNOLOGIA: Conocer y practicar los métodos de exploracion del sistema inmunologico y la
valoracion e interpretacion de los resultados obtenidos.
NEUMOLOGIA: Aprender la sistematica exploratoria del enfermo neumolégico y la obtencion
de datos semioldgicos necesarios para el diagndstico, con especial referencia a la exploracién
funcional respiratoria.
DERMATOLOGIA: Conocer y diagnosticar las lesiones cutaneas elementales al igual que su
tratamiento y manejo.
ORL: Exploracion de las fosas nasales y de la orofaringe. Conocimiento de la patologia nasal.
RADIOLOGIA: Saber interpretar las pruebas diagndsticas mas empleadas en nuestra
especialidad.
UCI: manejo de patologia grave, como complemento de todos los demas, especialmente del de
Medicina Interna.
DIGESTIVO: manejo del paciente con patologia digestiva prevalente.
ALERGOLOGIA: conocer la estructura y funcionamiento del sistema inmunolégico y sus
meétodos de exploracién asi como identificar la patologia debida a su alteracién. Conocer las
diversas entidades de la especialidad y los procedimientos diagndsticos adecuados para cada
una de ellas. Conocer y practicar la sistematica exploratoria del paciente alérgico. Practicar y
valorar las técnicas “in vivo” e “in vitro”. Conocer el fundamente y manejo de la terapéutica
empleada, asi como el seguimiento y la evolucion de dichos procesos. Participar en las

actividades de investigacion de la unidad docente.

4.4.Rotaciones externas

Hospital Clinico San Carlos — Unidad de Alergia a Alimentos — Dra. Fernandez Rivas
Hospital Nifio Jesus — Unidad de Inmunoterapia Oral con Alimentos — Dra. |Ibafiez

Red Espafiola de Mastocitosis — Unidad de Mastocitosis — Dr. Escribano.

Manual del residente de Alergologia 10
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5. GUARDIAS

Durante el primer y segundo afio se realizaran en el servicio de urgencias. El tercer y cuarto

afo adscrito al servicio de Medicina Interna.

6. SESIONES

De forma habitual se llevan a cabo los lunes y los viernes a las 8:00 horas.

Los lunes se realiza sesion de discusion de casos clinicos de la consulta. Se presentaran casos
de dificil resolucién, casos especialmente interesantes desde el punto de vista docente, casos
curiosos y casos en los que se hayan cometido errores, asi como los pacientes que seran
estudiados en el Hospital de Dia. Aunque es recomendable que se preparen con anterioridad,
estas sesiones tendran un caracter informal, y en ellas primara la discusién respetuosa y

argumentada. No se considera imprescindible la preparacion de diapositivas.

Los viernes se realizan sesiones bibliograficas donde se actualizan de forma rutinaria los temas
de nuestra especialidad. El cuadrante de las mismas esta disponible trimestralmente para que
cada docente conozca con antelacion el tema que debe de preparar. De forma puntual se
pueden llevar a cabo sesiones de videoconferencias en las que podremos contar con la
experiencia de expertos en diferentes materias de nuestro interés en horario a determinar

segun conveniencia del ponente.

Todas las sesiones se realizan en la sala de exposiciones-videoconferencias de la biblioteca
del Edificio de Consultas Externas. La asistencia es obligatoria para los facultativos y
residentes de la unidad que en ese momento estén rotando en la Unidad al considerarse parte
integrante de los programas docentes de la especialidad. De la misma forma, es obligatorio
asistir a todas aquellas que se celebren en los Servicios a los que estén adscritos en razén de

sus rotaciones externas.
Una vez al afio existe programada una sesién interhospitalaria coincidiendo con el Congreso de

la Sociedad Andaluza de Alergologia y presentada por el R3. La asistencia esta integrada por

los residentes y especialistas de las unidades docentes de los distintos hospitales andaluces.
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Los residentes participaran en las Sesiones de la siguiente forma:

1. Sesién de Casos Clinicos

El residente debe exponer al menos 1 caso clinico de interés a la semana, en el que, a ser

posible, se haya llegado a un diagnostico definitivo o esté apoyado por otras exploraciones

complementarias.

2. Sesibn Bibliogréfica

(0]

El residente debe presentar, al menos, una Sesién mensual sobre alguno de los temas
de las rotaciones que esta realizando y que se especificaran de acuerdo con el adjunto
correspondiente y/o el tutor de residentes.

La exposicidn se hard apoyada en presentacién de diapositivas (proyector de video) y
con una duracién que queda a criterio del residente, sin sobrepasar los 40 minutos.

Entre los contenidos de la Sesién debe constar las posibles modificaciones de los
protocolos de nuestro Servicio.

De la misma forma se incluiran nuevas lineas de trabajo o investigacion sobre el tema
que se estén publicando y la posibilidad de implementarlas en nuestro Centro.

Al concluir cada una de las rotaciones externas que el residente lleve a cabo, preparara

sobre dicho tema una sesién de este tipo.

Los objetivos de estas Sesiones de Revision son:

(0]

Que el residente exponga el conjunto de conocimientos, tedricos y practicos, que ha
adquirido sobre dicho tema, tanto en las rotaciones internas como las externas.

Que adquiera experiencia en la preparacién de presentaciones y en su exposicion en
publico.

Los residentes también asistiran a las Sesiones que los facultativos impartan en otros
Servicios del Hospital, siempre que el trabajo asistencial lo permita.

El cumplimiento y la calidad de estas Sesiones formaran parte de la Evaluacién de las

rotaciones de los Residentes.

7. OBJETIVOS DE INVESTIGACION

Es un objetivo importante del periodo de formacion la realizacion de Tesis Doctoral. Se

estimula la publicacién en revistas de impacto.
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8. EVALUACION

El método convencional de evaluacién del residente sera el de evaluaciéon continua, en cada

rotacion, valorando la consecucion de los siguientes objetivos marcados:

CONOCIMIENTOS y HABILIDADES:

0 Conocimientos teéricos: incluyendo las sesiones de revisién de temario y bibliograficas.

Habilidades en el trabajo y el enfoque diagnéstico

0
0 Capacidad para toma de decisiones
0

Utilizacion racional de recursos

ACTITUDES:
0 Motivacion
Dedicacién

Iniciativa

O O O O o o

Puntualidad/Asistencia
Nivel de responsabilidad
Relaciones paciente/familia

Relaciones equipo de trabajo

La evaluacion de cada rotacién se realizara al finalizar el mismo en funcién del informe del

facultativo responsable de la misma junto al del tutor de residentes y el Jefe de Servicio.

En caso de dudas y/o discrepancias sobre el resultado de la evaluacion se llevaran a cabo

pruebas tedricas y practicas para determinar el nivel de formacion alcanzado.

El tutor de residentes esta a disposicion de los residentes para comentar sus evaluaciones.

Cada vez que finalices un rotatorio, tendras una reunion con tu tutor para ver tu evolucion.

Al finalizar cada afio de residencia se entregaran todas tus evaluaciones de ese afio en

Docencia, donde seras evaluado anualmente.
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8.1. EVALUACION FORMATIVA: HOJA DE ENTREVISTA ESTRU CTURADA

Entrevista Semiestructurada Tutor-Residente

@ Ahora puede subir la entrewista en formato de documento en vez de rellenar el
siguiente formulario, para ello seleccione el archivo en "Seleccionar archivo™ v
pulse luego en “Subir entrevista®

0 Subir entrevista
| Seleccionar archiva | Mingun archive selocanads

£ Fecha ( Obligatoria)

Subi entrewits
0 1. ROTACIONES

Internas

Mo ze han realizade rotaciones intemas.

Externas

K ¢ han reslizads rokssiones subarnss.

Objetives Conseguidos

Cortallar W relaiin de s corocemierios v habddades min (lles gue Payes aprevddo durarbe exle peviods de rolacsis
Dewividor! bu eonocemmnlon y habdeladey de fuevs sdgumicnls, B gue Ba recbels uhg visilsn Fovediow [Dunsds wemmpre ef
bt ds por dchicas Chracas) 0 05 gue wai amplacdn fe Fa afardedo en W pracics chrecs. MNo Fobod sguebos (oroomaeerios o
Fabdclades gua ya Tilaban Consciilsdon v para Gn gy L rolecla g b sdd aancial

e
Actiwidades realizadas mas eniquecedoras para la formacion
Dectalar
e
Objetives que faltan por conseguir
Detalar
Criterios minimos que faltan para aprobar la rotackin
[ residents Bene gue concsoer ol £rlevion miramscd para aprobesr L rofacdn i desriton en el Rravaric Formabive de
Fapeciakisd] . Detakar ko o Def i MiFaTeon Gue aln fo bak s wgsd ado
£

LQue crees que podensos hacer (o puedes hacer) para adquiric bos conodimientos y habilidades que te
faltan?
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]

2. SESIONES PRESENTADAS

No se han realizado sesiones clinicas.

~
L=

)
Nt

Otras actividades (publicaciones, comunicaciones a congresos, cursos...)

,r/_
Aportaciones a la gestioon del servicio y organizacion de actividades de residentes
(colaboracion en el planning de guardias, protocolos realizados/revisados...)
Revision del libro del residente
Valoracon conjunta con el tutor del libeo del residente: actividad asstencial...

-

Problemas e incidencias en el periodo (en rotaciones, guardias, etc.) y posibles soluciones

Observaciones

Cumplimiento de objetivos desde la anterior entrevista

3. FECHA (Obligatoria)
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8.2.

HOJA DE EVALUACION POR ROTACION

MINTSTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

EVALUACION ROTACION

FICHA 1

AFELLIDN ¥ ROMBRE

SACKONALIDAD I DN LUFASAPORTE

CENTRO HOSPITAL UNIVERSITAR N REDNA SOFIA

TIMULACION MEMCTNA | ESFECIALIDAD

AND EESIDERCIA

TUTOR

ROTACHN

DONTENIN DURACHR DE

LINID&D CENTROD

FEFE DE LA UNIDAD ASISTENCIAS. De D

EVALIACHEN CONTINUADA

A~ CONGCIMIENTOS T MABILIDADES

CALIFICACION (1)

MIVEL DE COMOCIIENTO TEORICOS ADDUIRIDOS
RIIVEL DE HABRIDLIADES ADOLITRIDA

HABILIDAD EN EL ENFOQUE DIAGNOSTICO

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

LUTILIEACKN RACIINAL DE RECURSOGN

NEEINA () ”

B.-ACTITUDES

CALIFICACN® (1)

MAOTTVACIOM
DEDIC ACHOMN

NMIATIVA

PUNTLIALIDAD / ASITEMCLA

NIVEL DF RESPUNSARILIDAD
RELACHMNES PACEENTE / FAMILLA
RELACINES EQUIRD DE TRARAND

CALIFBCACION EV ALLACION - CONTINLADA
MEA+N%E)

CALIFICACHN LIS DEL ESPECIALISTA EN FORMACION

VISTD BUEN:: EL JEFE DE LA UNEDAI

En Cérdoba E

Fdo.:

MELLA (1)

T'AL[FH'.J.I'IJ'FIH) CALTRAE MEG (3]

TALIFN ALIFE (1] | CAUSAE REG (31

Fdo.:

EL TUTOR

de 20
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8.3. HOJA DE EVALUACION FINAL

MINISTERIO DE EDUCACTON Y CULTURA

MINISTERIO DE SAMIDAD Y CONSUMO

FICHA 2

HOJA DE EVALUACION ANUAL DEL RESIDENTE - EJERCICIO LECTIVO 1112

APELLIDLF Y MOMBRE

MALKMNALIDAD

| DN IPASAPORTE

CENTRO  HOSPITAL UNIVERSETARIO REDA SOFiA

TITULACION MEDCTHA

| ESFECIALIDAD

| AR RESIDENCIA

PERAMANENCIA EN EL CENTROD

WACACTINES REGLAMENTARIAS | DE

| F

FERNXDOS DE BAJA

ROTACIONES

CINTENIDH

LMNEDAL

CEMNTRLY

DILIRA CTON

CALIFICACHREY (1)

LALSA E MEG )

CONTENIDO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

CONTENIDD

TIPCE OYE ACTEWEDAL

DAUIRACIC CALTFIC AN (1)

CAUSASR E NEL: (3}

INFORMES JEFES ASISTENCIALES

CALTFICACION (3}

CAUSAE. NEG. ()

CATUSA DE EVALUACION NEGATIVA

CATLTFICACION EVALUACION ATWNUAL

MEDIA EOTACTIONES + AC {51 PEOCEDE}INF . (SI PROLEDE)

Oeic os la neFasin

En Cardoba, a

de 201
EL JEFE DE ESTUDIOS
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9. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Libros:

Se recomiendan:

1. Manual de Alergologia (Jorro). Libro de cabecera.

2. Tratado de Alergologia de la SEAIC. Libro de consulta.

3. Allergy (Middelton). Libro de consulta

4. Atlas de Dermatologia (Fitzpatrick). Libro de consulta

Revistas:

0 La Revista Espafiola de Alergologia se tiene acceso a ella al inscribirse como miembro
de la SEAIC. Es el Organo Oficial de Expresién de la Sociedad Espafiola de
Alergologia impresa en inglés y que esta incluida en el Index Medicus/Medline

o0 En la biblioteca virtual de portal del laboratorio farmacéutico LETI estan a tu disposicién

las siguientes revistas de la especialidad:
Journal of Allergy and Clinical Immunology
Clinical and Experimental Allergy
Allergy
International Archives of Allergy and Immunology
Annals of Allergy, Asthma & Immunology
Pediatric Allergy and Immunology
Journal of Investigational Allergology and Clinical Immunology

Allergy, Asthma & Immunology Research

10. PLAN INDIVIDUALIZADO DE FORMACION

Anualmente se entregard un plan individualizado de formacién donde se especificaran las

actividades formativas que debe realizar cada residente y los meses exactos en los que las va

a llevar a cabo. Este plan sera revisado en las entrevistas trimestrales. Se entregard a cada

residente y se remitird una copia a Docencia con periodicidad anual.
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PLAN INDIVIDUALIZADO DE ROTACIONES DE LOS RESIDENTE S DE (www.portaleir.es )

Residente

promocién

Periodo

Unidad/servicio/actividad

formativa

Objetivos
aprendizaje

de

Colaborador docente

Evaluacién

Entrevistas tutor-re sidente

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril
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PERIODO DE RECUPERACION

Periodo

Unidad/servicio/actividad

formativa

Objetivos

aprendizaje

de

Colaborador docente

Evaluacion

B

ntrevistas tutor-re sidente

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Nombre del tutor/a:

Objetivos de Investigacion

Objetivos de formacién

Realizar los Médulos

Otros

del PCCEIR

Manual del residente de Alergologia 20



