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1.-BIENVENIDA
1.1.- Jefe de Servicio: Fernando Rodriguez Cantalej o

Quiero aprovechar este momento en que te incorporas a nuestro servicio
para darte la bienvenida al mismo y a nuestro Hospital.

Este es también el momento oportuno para hablar de expectativas, por ello
debo ponerte al corriente de lo que te espera en el futuro y de lo que se espera
de ti.

En primer lugar vas a comenzar un ciclo formativo diferente de la
ensefianza universitaria, ahora se trata de formarse en servicio, de aprender
haciendo, no esperes tener un profesor encima de ti, sino que seras tu y tu
iniciativa los que marquen los niveles de conocimiento que alcances en el
futuro.

En nuestro servicio espero que encuentres oportunidades de desarrollo,
tanto profesional como personal, y desde este momento estoy a tu disposicion
para ayudarte en lo que pueda y estoy seguro que esta es la actitud que
encontraras en el resto del personal.

Durante el periodo de residencia, irds rotando por diferentes areas del
laboratorio, en las cuales tendras oportunidad de conocer diferentes aspectos
del trabajo, cada rotacion tendra unos objetivos técnicos y clinicos, ambos son
importantes en igual medida, ademas tendras que ir adquiriendo conocimientos
y habilidades en otros campos como estadistica, control de calidad,
investigacion y algo de gestion sanitaria.

Como ves el area de laboratorio y especialmente la Analisis Clinicos no son
faciles en ningun sentido, ya que requieren una serie de conocimientos amplios
en campos muy diversos y ademas no son faciles las salidas profesionales. Por
ello te animo a que te esfuerces en ser el mejor, ya que asi es posible que
alcances un nivel destacado y seguro que esto te proporcionara muchas
satisfacciones en el futuro.

Creo que con estas ideas y el esfuerzo que estoy seguro que vas a hacer,

dentro de cuatro afios seras un magnifico especialista en Analisis Clinicos.

Mucha suerte.
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1.2.- Tutor: Manuel Castro Clérico

Bienvenido al servicio. Espero que, si no eres de aqui, hayas encontrado
nuestra ciudad acogedora y tengas ocasion de apreciar las ventajas que puede
tener vivir, aunque solo sean unos afos, en una ciudad de mediano tamafno y
muy bien comunicada. Como tutor, quiero dirigirte tan solo cuatro palabras en
esta carta de bienvenida, ya que después tendremos ocasion de cruzar
muchas mas.

Como sabes, unos pocos servicios del hospital, como el nuestro, difieren de
la inmensa mayoria en un detalle decisivo: estan formados por facultativos de
mas de una rama universitaria, por lo que, ya de entrada, llegas a un servicio
gue es multidisciplinar por definicion. Y esto es bueno, no te quepa duda.

El trabajo en nuestro servicio te proporcionard una perspectiva de los
problemas clinicos que otras especialidades no pueden tener, de ninguna de
las maneras. Entre otras multiples razones por que encontraras que tienes
acceso a una extensa cartera de servicios soportada por una avanzadisima
tecnologia, y por que todos los demas servicios del hospital se nutren de ella.
Aprovecha esta facilidad.

Durante los proximos 4 afos tendras la oportunidad de alcanzar un
excelente nivel de formacion en la rama clinica del analisis quimico,
independientemente de la licenciatura de la que provengas. Como Analista
Clinicoo, tendras un cometido mas importante del que ahora crees en el
proceso diagndéstico de los pacientes de nuestro hospital y de su amplia area
de influencia. Por ello, durante el periodo de residencia va a ser tu
responsabilidad adquirir la maxima maestria en todas las areas técnicas y
clinicas que te van a competer, y la nuestra que tengas acceso a los medios
necesarios para ello. Ten presente que, como dijo Beauvoir, "aprender las
reglas del juego no es adquirir conocimientos" y que "las cosas faciles de
aprender son las Unicas que no vale la pena aprender”, como indicaba Oscar
Wilde.

No tendras pacientes "propios”, pero los pacientes de todo el hospital
dependeran en gran medida de la bondad de los resultados que generes.

Comprométete con ellos.
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Preparate para manejar asiduamente términos como "robotica”,
"validaciéon", "absorbancia”, "control de calidad" o “intervalo de referencia"
mezclados con "dolor abdominal®, "perfil de nifio sano", "transplante de
pancreas"”, "quimioterapia neoadyuvante” o "coinfectados". Piensa que, ademas
de a la unidad de automatizacion mas grande de la sanidad publica de Espafia,
vas a tener acceso a diversas secciones en las que se procesan las muestras
no automatizables, tendras oportunidad de rotar por una unidad de control de
calidad y de trabajar en genética, biologia molecular o fertilidad. Y todo ello "sin
salir de casa", e independientemente de que, en su momento, planteemos la
conveniencia de un rotatorio externo.

Espero haber estimulado, al menos, tu curiosidad, que no seria ma
comienzo. Y recuerda el proverbio: "Oigo y olvido; veo y recuerdo; hago y

entiendo".
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2.-EL SERVICIO DE ANALISIS CLINICOS

Nuestro servicio, que atiende la demanda analitica de toda la zona urbana
de Cérdoba y del area central de la provincia, y que actia como laboratorio de
referencia para otros hospitales de nuestra provincia y de Jaen, atendiendo las
peticiones de mas de 2000 pacientes al dia, ha sufrido en los ultimos 10 afios
una evolucion espectacular.

En un primer momento, se instauré la informatizacion de todo el laboratorio,
unificando en un solo sistema todo el procesamiento de resultados y la gestiéon
de peticiones.

Un avance posterior fue la introduccion de sistemas que automatizaban la
fase preanalitica, evitando en gran medida la manipulacién de gran parte de los
especimenes, siempre peligrosa.

En una tercera fase, se unificaron en una sola solucion técnica integrada las
fases preanalitica y analitica de la mayoria de las determinaciones, quedando
casi todas las demas en una segunda "isla de automatizacién" y liberando
recursos humanos para la creacion de nuevas unidades muy especializadas.

El siguiente hito fue marcado por la integracion de los servicios de
diagnoéstico bajo un sistema informatico comun para todo el hospital, proceso
liderado por nuestro servicio.

El dltimo y mas reciente avance ha sido la creacién de un nuevo y amplio
laboratorio que integra en wuna UuUnica solucidon técnica los procesos
preanaliticos, analiticos y una parte importante de los postanaliticos
(almacenamiento de los especimenes después del andlisis) de la mayoria de
las determinaciones analiticas realizadas. Esto permite, entre otras cosas, la
liberacion de personal técnico y facultativo para atender la demanda que de
otras tecnologias hay en el hospital, como el analisis de imagen automatizado
para orinas, la absorcién atomica, HPLC, electroforesis de proteinas, cultivos
celulares y cariotipo, técnicas de biologia molecular (FISH, PCR, RT-PCT,
secuenciacion), técnicas de reproduccion asistida (FIV, ICSI), etc.

Otro hecho importante y que refleja el nivel de calidad alcanzado es la
consecuciéon de la Acreditacion del Laboratorio, por el Programa de
Acreditacion de Centros de la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
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(ACSA), en 2012 y que mantenemos en la actualidad, tras diversas revisiones
periddicas.

2.1.- Estructura fisica:

Las actuales instalaciones del laboratorio de andlisis constan de una amplia
superficie diafana de unos 500m?, situada en la planta baja del hospital, sobre
la zona de urgencias, donde se sitla el area de automatizacion, y a la que se
accede por el pasillo de cafeteria, y de una serie de pequefios laboratorios
satélites de técnicas especiales. Ademas, hay un laboratorio de urgencias en el
otro edificio (Hospital Provincial), donde también esta ubicada la toma de
muestras principal. Los laboratorios satélite son el de citogenética, el de
genética molecular y el de técnicas manuales, todos ellos adyacentes al
principal, y el de reproduccion asistida, adyacente a las consultas de fertilidad
del edificio materno-infantil. El laboratorio cuenta, ademés, con un area de
urgencias, una zona de recepcion y distribucién, una unidad administrativa, un
almacen con una sala refrigerada de 15m? y una habitacién de -20°C de 4m?,

una sala de congeladores y una sala de reuniones. También hay despachos
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para el Jefe de Servicio, facultativos, unidad de calidad, supervision de
enfermeria e informética, asi como 1 dormitorio para facultativo (residente) de

guardia. Adyacente a la zona de automatizacion hay también un estar de

personal técnico y una pequefia habitacién frigorifica de 4m?.

2.2.- Organizacion jerarquica y funcional

La organizacion jerarquica de nuestro servicio consiste en un Jefe de
Servicio, una Jefa de Seccidon a cargo del area de pruebas especiales, 1
coordinadores de unidad (una de genetica, molecular y fertilidad y otra de
Automatizacién) y otros 10 facultativos repartidos en funcion de las
necesidades asistenciales, de forma que haya siempre al menos dos en cada
area de trabajo. Uno de ellos tiene a su cargo, ademas, la coordinacion de
calidad, y otro la coordinacion de docencia y tutela de residentes. El servicio
esta acreditado para formar 2 residentes por afio, aunque en los momentos en
gue se escribe esta nota hay solo 4.

Hay también una jefa de unidad administrativa, que coordina y supervisa a
las 4 personas que trabajan en el area y se encarga del mantenimiento de
stocks, una supervisora de enfermeria que tiene a su cargo a los 40 técnicos
de laboratorio y a 22 ATS/DUE, un informatico y un ingeniero a tiempo

completo para mantener la funcionalidad del sistema.
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2.3.- Cartera de Servicios

La cartera de servicios de nuestro laboratorio incluye unos 400 tipos de
determinaciones que se realizan en las propias instalaciones, ademas de otras
100 aproximadamente que se remiten a diversos laboratorios externos.

Se asiste la demanda de unos 2200 pacientes al dia, hospitalarios (2/3
aproximadamente) y extrahospitalarios (1/3), lo que ha generado la atencién a
607.003 pacientes en el afio 2015, trabajandose en régimen de mafiana y tarde
(rutina) o de 24 horas (urgencias). Esto supone una produccién de mas de
7.500.000 de determinaciones/afio en el afio 2015, y la demanda sigue

aumentando, como se puede aprecias en la grafica de mas abajo.
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40000 ¥
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2.4.- Otros
El laboratorio de Analisis Clinicos de nuestros hospital cuenta, ademas de

con la adherencia al sistema de control de calidad obligatorio de la Junta de
Andalucia, con un sistema de calidad interno muy solido, y con la suscripcion a
un sistema de control de calidad externo voluntario, para la mayoria de las

determinaciones realizadas.
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3.- GUIA DE FORMACION DEL ESPECIALISTA EN ANALISIS
CLINICOS

Consultar la guia del ministerio, al final del presente documento (ANEXO 1)

4.- PLAN DE FORMACION DEL RESIDENTE DE ANALISIS CLi NICOS

4.1.- Objetivos generales de formacién

Al finalizar el periodo de formacion, el residente en Andlisis Clinicos debe tener:

Conocimiento adecuado de fisiologia y fisiopatologia, y de los cambios
bioquimicos que se producen en la enfermedad.

Conocimiento profundo de las aplicaciones e interpretacion de las
determinaciones bioquimicas en la medicina clinica

Estar familiarizado con los métodos y técnicas analiticas, y ser capaz de
asimilar futuras innovaciones

Ser competente en la direccidbn y administracion de un Servicio de
Andlisis Clinicos

Conocer los principios basicos y técnicas de la investigacion cientifica:
desde el disefio experimental, al tratamiento y presentacion de datos

Estar capacitado para la docencia y transmisidon de conocimientos a
otros graduados en formacién, médicos clinicos y personal técnico del

laboratorio.

4.2 .- Plan de rotaciones

Durante el primer afio, el residente iniciara sus rotatorios en el area de
urgencias, al objeto de ir familiarizdndose con la actividad que le ser& propia en
las guardias, para a continuacidon comenzar por la toma de muestras y el area
de automatizacion. Durante el segundo afio rotara por las secciones de orinas,
gases, calidad y técnicas manuales, durante el tercer afio por las de genética,

biologia molecular y fertilidad, y durante el cuarto afio tendra su rotatorio
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externo, si se considera conveniente, y volvera al area de automatizacion para

asumir plenamente las responsabilidades de un facultativo adjunto.

4.3.- Objetivos especificos por rotacion

Dadas las especiales caracteristicas de nuestro servicio, la tecnologia
disponible en cada momento puede variar. Por ello, los objetivos especificos
qgue debes alcanzar en cada rotacion te seran entregados en el momento de
iniciarla, por la persona responsable de recibirte. Siempre se entendera que los
conocimientos a alcanzar que se te propongan seran los deseables de forma
Optima. En algunas ocasiones, no obstante, y por necesidades del servicio,
algunas parcelas de tus rotatorios pueden quedar ligeramente menoscabadas,
lo que exigird mayor esfuerzo por tu parte. También esto es parte de la realidad

laboral, y no esta de mas que te enfrentes a ello desde el principio.

4 .4 .- Sesiones

Las sesiones de formacién continuada tienen lugar todos los miércoles a las
8:30 de la mafiana, en al sala de sesiones del servicio. Son obligatorias para
todo el personal facultativo, especialmente para los residentes. Se estructuran
en sesiones de informacion y coordinacion por parte del jefe de servicio,
revisiones tecnoldgicas a cargo de los facultativos, casos clinicos cerrados
propuestos por los residentes para discusién general, casos clinicos cerrados
propuestos por los adjuntos para discusion por los residentes, y revisiones
bibliograficas, en general a cargo de los residentes.

Hay, ademas, reuniones formativas especiales para tratar temas concretos,
especialmente para los residentes mas recientes, o los que no hayan tenido
oportunidad de participar en determinados temas con anterioridad.

Por otro lado, y en funcion de los intereses del residente y de la politica de
colaboracion especial del servicio con otros departamentos del hospital, se
puede asistir a sesiones clinicas de otros servicios o0 participar en diversas

comisiones hospitalarias.
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4.5.- Asistencia a cursos y congresos

De ambito general, el congreso de la Sociedad Andaluza de Analilsis
Clinicos y el Congreso Nacional del Laboratorio Clinico son recomendables
para todos los residentes, pudiéndose acudir a ellos en funcion de la
disponibilidad presupuestaria y de las necesidades asistenciales del servicio.
Seré& condicion de preferencia absoluta el presentar comunicaciones de interés,
y el estar dispuesto a defenderlas oralmente si se seleccionan para ello.

La asistencia a otros congresos mas especificos, reuniones cientificas, o
cursos, se estudiara en el momento en que se planteen, teniendo preferencia
los que tengan que ver con el rotatorio en el que se encuentren inmersos, y
siempre en funcion de las necesidades asistenciales y la disponibilidad

presupuestaria.

4.6.- Guardias

En principio, el numero de guardias previsto en el laboratorio sera de 4, en
régimen de 17 horas, comenzando a las 15h y hasta las 8h del dia siguiente,
salvo los fines de semana y festivos, que seran de 24h. Durante los 3 primeros
meses se intentara que los R1 siempre estén con un residente mayor.

En las guardias, las funciones del residente seran las de cobertura de las
urgencias "normales”. La resolucién de problemas especiales se les exigira de
forma paulatina, y estaran en funcion del afio de residencia, teniendo en cuenta

que siempre habra, al menos, un adjunto localizado.

4.7.- Otros

Investigacion: el aprendizaje de la metodologia de investigacién y posterior
colaboracién en algun proyecto investigador, es importante para la formacion

Tesis Doctoral: se facilitara a los residentes su elaboracion y presentacion
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5.- BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Libros:

Bioquimica Clinica y Patologia MOlecualr. X Fuentes y otros

Medicina INterna. Farreras y Rozman

Manual de técnicas de Laboratorio de Hematologia. JL. Vives y otros.
Diagnostico Microbioldgico (Bailey/Scott). Finegold.

Kaplan-Pesce (de cabecera para los médicos), Harrison (de cabecera para los
no médicos)

Revistas:

Quimica Clinica (servicio), Clinical Chemistry (hospital)

Acceso completo a la biblioteca virtual del SAS

Webs:

SEQC, SANAC, IFCC, Westgard, AACC, i-protocols, OMIM, orphanet, SIERE
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6.- EVALUACION

En cada rotacion, se mantendra una reunioén hacia la mitad del rotatorio
para valorar con el residente la calidad del mismo. Se realizard una evaluacion
al final de cada rotacion, del residente para con el rotatorio, y de responsable

de la seccion sobre el residente.

6.1.- HOJAS DE EVALUACION POR ROTACION
Ver ANEXO I

6.2.- HOJA DE EVALUACION FINAL
Ver ANEXO IlI

6.3.- MEMORIA ANUAL

El Libro del residente se sustituye en nuestro centro por una Memoria
anual en la que debe recogerse:

[0 las rotaciones que ha realizado con las actividades asistenciales
llevadas a cabo en cada una de ellas.

O las sesiones clinicas.

0 publicaciones, trabajos de investigacion.

[0 participacion en cursos, congresos, Sseminarios 0 reuniones
cientificas relacionadas con el programa formativo.

El registro y supervision del mismo por parte del tutor al finalizar cada

rotacion y al finalizar cada afio de residencia es obligatorio. En la dltima pagina

del manual se encuentra una tabla de registro que puede ser util para ir
llevando anotadas las distintas actividades, de forma que la elaboracion de la
memoria anual sea mas facil posteriormente. Se os entregara un formato digital
(plantilla Word) adaptado a las necesidades de nuestra especialidad, para

uniformar la elaboraciéon de la misma.
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6.4.- EVALUACION DEL RESIDENTE AL HOSPITAL
Se recuerda al residente el derecho y la obligacion de evaluar (anGnimamente)

al hospital anualmente. Se incluye una copia de las hojas de evaluacion (Ver
ANEXO IV)

6.5.- EVALUACION DEL RESIDENTE AL SERVICIO

Se recuerda al residente el derecho y la obligacion de evaluar (anGnimamente)
al servicio anualmente Se incluye una copia de las hoja de evaluacion (Ver
ANEXO V.)

6.6.- EVALUACION DEL RESIDENTE AL ROTATORIO:

Se recuerda al residente el derecho y la obligacion de evaluar cada rotatorio.

Se incluye una copia de las hojas de evaluacion (ver ANEXO VI)

7.- PLAN INDIVIDUALIZADO DE ROTACIONES

El plan de rotaciones correspondiente al ejercicio 2010 lo tenéis especificado
en el Anexo |. No obstante, se os entregara una copia del rotatorio completo de

los 4 afos.
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ANEXO | QUE SE CITA

PLAN DOCENTE PARA ESPECIALISTAS EN FOR}MACION DE LA
ESPECIALIDAD DE ANALISIS CLINICOS EN EL S. DE ANALI SIS CLINICOS
DEL H. REINA SOFIA DE CORDOBA.

OBJETIVOS GENERALES DE FORMACION

Dado el caracter multidisciplinar de la especialidad y que la formacion final
debe ser idéntica, se adaptara el plan formativo a las distintas licenciaturas, de
forma que en funcién de la titulacién previa se incidirda en mayor medida en
aguellos aspectos formativos que sean mas deficitarios de forma que los
bidlogos, bioquimicos, farmacéuticos y quimicos adquieran una mayor
formacion en aspectos clinicos y de la organizacion sanitaria y los médicos en
ciencias basicas y técnicas analiticas

1. Formacion en bioética para ejercer la profesion de acuerdo a la
demanda de nuestra sociedad.

2. Formacion clinica general, especialmente en aquellas areas de
conocimiento donde la interpretacion de los resultados analiticos es clave.

3. Formacion en fisiologia y fisiopatologia para poder interpretar
correctamente como, las alteraciones consecuencia de la enfermedad,
modifican las magnitudes biologicas utilizadas y seleccionar las mas
adecuadas en cada caso.

4. Formacion en técnicas instrumentales como fundamento de la
metodologia analitica.

5. Formacion para el disefio, desarrollo y aplicacion de los sistemas de
informacion y telemedicina como herramientas de gestion de la informacion.

6. Adquisicion y aplicacion de la metodologia cientifica.

7. Conocimiento de la organizaciéon sanitaria general con especial
incidencia en la de los centros donde se integran los servicios de analisis
clinicos para conseguir una gestiéon adecuada de los mismos y su participacion
en un equipo con un objetivo comun.

8. Fomento de la autoformacion y actualizacion en ciencias biomédicas y
en nuevas tecnologias.

9. Desarrollo de la capacidad de comunicacién con el resto de equipo, con
la comunidad cientifica y con la sociedad en general.

10. Conocimiento de la metodologia de la calidad total.

11. Formacioén en el liderazgo de proyectos, en la gestion de laboratorios
y en la direccion de grupos humanos.

12. Conciencia de responsabilidad y compromiso con la salud de la
sociedad.
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DISTRIBUCION DEL PERIODO FORMATIVO POR AREAS Y
CONOCIMIENTOS QUE DEBE ADQUIRIR EL RESIDENTE

1. FORMACION GENERAL Y LABORATORIO DE URGENCIAS (4
meses)

- Conocimientos generales:

- Conocimiento actualizado de la historia natural y fisiopatologia de las
enfermedades en las que se basan las diferentes disciplinas que componen la
Especialidad.

- Bioseguridad. Normativa y practica para un trabajo seguro en las
diferentes areas del laboratorio.

- Aplicacion de Bioestadistica en el laboratorio clinico.

- Gestion de residuos en el laboratorio clinico.

- Fuentes de variabilidad en la obtencion de resultados. Variabilidad
bioldgica.

- Aseguramiento de la calidad en el laboratorio clinico. Modelos de
Calidad Total. Sistemas de certificacion y acreditacion.

- Sistemas de informacion y comunicacion del laboratorio. Interpretacion,
validacion y comunicacion de informes.

- Conceptos basicos de laboratorio. Metrologia, preparacion de soluciones
y reactivos.

- Obtencién, preparacion, transporte y conservacion de muestras.
Factores que afectan a las pruebas de laboratorio.

- Métodos instrumentales: Espectrofotometria, fluorimetria, nefelometria,
turbidimetria, electroforesis, electroquimica, osmometria, cromatografia,
inmunoquimica, inmunoensayos, espectrofotometria de absorcion atdmica,
fotometria de llama, espectrometria de masas, técnicas en biologia molecular,
cultivos celulares. Automatizacion. Robotizacion. Analisis cerca del paciente.

- Utilizacion 'y aprovechamiento de herramientas informaticas vy
telematicas: Internet, motores de busqueda, bases de datos documentales, etc.
Normativa sobre proteccion de datos 6.1.12 Estrategias de organizacion y
gestion de un laboratorio.

- Banco de muestras y tejidos.

—Entrenamiento y adquisicién de conocimientos y habilidades propias del
Laboratorio de Urgencias

2. BIOQUIMICA (12 meses)

- Estudio fisiopatologico de las alteraciones de las proteinas. Propiedades
de las mismas. Métodos de determinacion.

- Estudio fisiopatolégico de las alteraciones del metabolismo de los
hidratos de carbono: Glucosa, fructosa, lactosa, galactosa. Caracteristicas
clinicas. Pruebas para su diagndstico.
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- Errores innatos del metabolismo de los hidratos de carbono:
Galactosemia: tipos. Intolerancia hereditaria a la fructosa. Glucogenosis.
Caracteristicas clinicas. Su estudio por el laboratorio.

- Estudio fisiopatolégico de las alteraciones de los lipidos y de las
lipoproteinas plasméticas. Significado clinico. Dislipemias. Pruebas para su
diagnéstico.

- Metabolismo mineral. Desérdenes del metabolismo del hierro: absorcion,
transporte y almacenamiento. Desordenes del metabolismo del cobre. Otros
oligoelementos. Pruebas para su diagndstico.

- Estudio del equilibrio acido-base y de los gases en sangre. Mecanismos
de compensacion (renales y respiratorios). Pruebas analiticas para su estudio.

- Equilibrio hidroelectrolitico. Principales iones. Métodos de determinacion.

- Estudio de la funcion renal. Alteraciones tubulares y glomerulares.
Pruebas de estudio.

- Estudio de la funcién hepatica. Pruebas de laboratorio para el estudio de
las hepatopatias.

- Estudio de la funcion miocardica y muscular. Diagndstico bioquimico del
dafio miocardico. Marcadores del dafio muscular.

- Estudio de la funcion gastrointestinal. Métodos diagnosticos de
malabsorcion. Pruebas de funcion pancreatica y de funcién intestinal.
Indicadores bioquimicos del estado nutricional.

- Estudio de la patologia osteoarticular. Pruebas analiticas para su
estudio.

- Estudio de la neuropatologia. Pruebas bioquimicas de utilidad en el
diagnéstico precoz de las enfermedades neurodegenerativas.

- Estudio de la funcion hipotalamica y adenohipofisaria. Pruebas
diagndsticas (estaticas y dinamicas).

- Estudio de la funcién tiroidea y paratiroidea. Pruebas simples y
funcionales.

- Estudio de la funcionalidad de la corteza suprarrenal. Métodos de
exploracion.

- Estudio de la funcidon gonadal. Pruebas analiticas (estaticas y dinamicas)
para su diagndstico.

- Utilidad de los procedimientos de laboratorio como soporte para el
estudio de la fertilidad, esterilidad y los procedimientos de reproduccién
asistida.

- Estudio del embarazo y funcion fetal. Madurez pulmonar: estudio del
liquido amnidtico. Marcadores de riesgo.

- Métodos de laboratorio para el estudio del crecimiento y del proceso de
envejecimiento.

- Bioguimica del céancer. Clasificacion de los marcadores tumorales y su
utilidad clinica.

- Estudio por el laboratorio de diferentes liquidos biolégicos: Orina, LCR,
sinovial, pleural, pericardico, peritoneal, seminal, etc.

- Aportacion del laboratorio de Analisis Clinicos a la monitorizacion de
farmacos. Métodos de determinacion. Drogas de abuso: Pruebas de deteccion.

- Trastornos del metabolismo intermediario: Aminoacidopatias, acidurias
organicas y enfermedades mitocondriales. Diagndstico por el laboratorio.

- Enfermedades lisosomales y peroxisomales. Diagndstico bioquimico.
6.2.26 Concepto actual de la patologia molecular: enfermedades y métodos.
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—Gendmica, Protedmica, Bioinformatica. Aplicaciones asistenciales

3. HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA (6 meses)

- Estructura y funcion de la médula ésea y del tejido linfoide.

- Hematopoyesis: Morfologia, bioquimica y funcion de las células
sanguineas.

- Hematies: Caracteristicas generales, morfologia.

- Estudio diferencial de las causas de anemia.

- Desordenes del metabolismo del hierro.

- Desérdenes del eritrocito: Poliglobulias, hemoglobinopatias y talasemias.

- Leucocitos. Caracteristicas generales. Morfologia-citoquimica. Patologia.

- Estudio de neutropenias.

- Leucemias, diagndstico.

- Sindromes mieloproliferativos.

- Linfomas: Hodgkin y no Hodgkin.

- Mieloma mudltiple y gammapatias monoclonales.

- Hemostasia: Desoérdenes de los megacariocitos y plaquetas, morfologia
y funcion.

- Coagulacion: Bioquimica y factores de coagulacion.

- Mecanismo de la coagulacion, fibrinolisis y trombosis.

- Control de laboratorio de la terapia anticoagulante y antitrombotica.

—Hemoterapia: Grupos de sangre e inmunohematologia

4. MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA (6 meses)

- Agentes infecciosos. Flora saprofita habitual.

- Sistemas de defensa del organismo humano ante las infecciones.

- Epidemiologia de las enfermedades infecciosas: Prevalencia,
mecanismos de infeccion y prevencion de las enfermedades infecciosas en la
Comunidad.

- Diagnostico de laboratorio de las enfermedades infecciosas. 38120
Jueves 2 noviembre 2006 BOE num. 262

- Bacterias:

a) Microorganismos Gram (=) y Gram (+) de interés clinico.

b) Micobacterias. Diagnéstico de Tuberculosis.

c) Rickettsias.

- Virus: DNA y RNA.

- Hongos: Interés clinico. Caracteristicas morfologicas e infecciosas.

- Parasitos: Interés clinico. Ciclo bioldgico. Caracteristicas morfolégicas e
infecciosas.

- Sistemas de aislamiento, cultivo e identificacion en Microbiologia.

- Técnicas rapidas en Microbiologia: aplicaciones y limitaciones.

- Aplicacion de la técnica PCR en enfermedades infecciosas.

- Diagnostico seroldgico.
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- Terapia antimicrobiana. Profilaxis y tratamiento de las enfermedades
infecciosas. Técnicas para el estudio de la sensibilidad a los quimioterapicos.

- Infeccién nosocomial.

- Automatizacion.

—Control de Calidad en Microbiologia y Parasitologia.

5. INMUNOLOGIA (3 meses)

- Conceptos basicos de Inmunologia: El sistema inmunitario en
condiciones de salud. Componentes del sistema inmunitario. El tejido linfoide.
Células implicadas en la respuesta inmune, proliferacién celular y maduracion,
interaccion celular, componentes moleculares de la respuesta inmune.

- Inmunidad innata. Fagocitos, citocinas y respuesta inflamatoria. El
complemento y sistemas intermediarios en la respuesta inmune.

- Reconocimiento del antigeno. Receptores de las células T y B.
Presentacion del antigeno. Complejo principal de histocompatibilidad.

- Estructura molecular de los anticuerpos, interaccién antigenoanticuerpo.
Superfamilia de las inmunoglobulinas, distribucion y funciones de sus isotipos,
diversidad.

- Sistema inmunitario adaptativo, caracteristicas. Respuesta inmunitaria
humoral e inmunidad mediada por células T.

- Respuesta inmunitaria innata y adquirida frente a la infeccion.

- Inmunopatologia I: Inmunodeficiencias congénitas de linfocitos T y B.
Inmunodeficiencias adquiridas. Abordaje por el laboratorio del estudio de las
inmunodeficiencias.

- Inmunopatologia Il: Respuestas inmunitarias inapropiadas. Equilibrio
TH1/TH2. Fisiopatologia y fundamentos efectores de la respuesta alérgica.
Tipos de reacciones de hipersensibilidad. Respuesta inflamatoria. Morfologia
de las reacciones alérgicas.

- Diagnostico alergolégico in  vivo, tests cutaneos. Diagndstico
alergologico in vitro, IgE especifica, extractos alergénicos y técnicas de
laboratorio, RAST-Inhibicion. Monitorizacion de la respuesta inflamatoria,
marcadores de inflamacion. Enfermedades alérgicas, anafilaxia.

- Inmunopatologia lll: Tolerancia y autoinmunidad. Autoanticuerpos y su
relevancia clinica. Autoanticuerpos en enfermedades autoinmunes sistémicas
(LES, Artritis reumatoide, Sjogren, vasculitis, sindrome antifosfélipido,
EMTC...). Autoanticuerpos especificos de 6rgano (enfermedades de la piel,
hepaticas, renales, endocrinas, sistema nervioso,

hematoldgicas...).

- Aportaciones del laboratorio en las enfermedades autoinmunes. Estudio
diagnéstico inicial. Algoritmos diagnosticos.

- Inmunidad antitumoral. Respuesta inmunitaria frente a los tumores.
Antigenos tumor-especificos.

- Histocompatibilidad. Inmunologia de los transplantes y su monitorizacion
por el laboratorio en los pacientes transplantados.

—Automatizacion.
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6. MEDICINA NUCLEAR. RADIOISOTOPOS (2 MESES)

- Caracteristicas fisicas y empleo de radiois6topos

- Caracteristicas de Instalaciones radiactivas. Normativa y legislacion
- Requisitos de proteccion radioldgica

—Técnicas de laboratorio que emplean radios6topos (RIA, IRMA, etc)

7. GENETICA Y REPRODUCCION (6 Y 3 meses
RESPECTIVAMENTE)

- Genética Humana: Genoma Humano: Alteraciones genéticas.
Mutaciones y su traduccion clinica.; Estudio de las proteinas codificadas por
genes; Tecnologia molecular para estudios genéticos y citogenéticos.

- Citogenética humana: Mapas genéticos; Anomalias cromosomicas
estructurales; Diagnostico prenatal de trastornos genéticos y defectos
congénitos; Reproduccion asistida. Diagnostico preimplantacional.

- Genética aplicada: Epidemiologia genética y modelos genéticos;
Variacion genética y susceptibilidad a la enfermedad; Genética de las
enfermedades complejas: Enfermedades comunes, bases moleculares del
cancer (esporéadico y familiar), otras.

- Consejo genético: Aspectos éticos y legales, Aspectos juridicos
relevantes en la utilizacién de muestras biologicas

8. UNIDAD DE CALIDAD (ACTIVIDAD TRANSVERSAL)

- Adquisicion de cultura de calidad global. Nuevos concentos de calidad
enfocados al paciente.

- Normativa y sistemas de gestion de la calidad principales de nuestro
entorno: EFQM, ISO, Joint Comission, Sigma 6,

- Instituciones y entidades de acreditacion y certificacion en nuestro
entorno (ENAC, AENOR, ACSA, etc).

- Soporte documental del Laboratorio: organigramas, protocolos,
documentos, etc

- Normativa de calidad en nuestra comunidad autbnoma para Laboratorios
Clinicos: Decreto 1112/98, Proceso asistencial Integrado: Laboratorios Clinicos,
Manual de Acreditacion de Centros, Manual de Competencias para Facultativo
Especialista en Analisis Clinicos.

-Sistemas de Control de Calidad Analitico: interno y externo.

-Sistemas de Control de la Calidad Glogal: Objetivos de calidad,
Indicadores de calidad, cuadros de mando, etc.

9. ROTACION EXTERNA (opcional, 2 meses)
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HABILIDADES TECNICAS QUE ADQUIRIR DURANTE SU PERIOD O
DE FORMACION

- Habilidades técnicas que debe adquirir obligatoriamente el especialista
en formacion

- Obtencion y recogida de muestras (especimenes bioldgicos) segun
localizacion y determinacion: Sangre venosa y arterial. Tejidos y liquidos
bioldgicos: LCR, pleural, ascitico, sinovial, etc. Puncion/aspiracion de meédula
O0sea. Toma de muestras para estudios microbiolégicos y parasitologicos
localizadas en: piel y tejidos, vaginal, uretral, exudados y heridas, hemocultivos,
respiratorio y nasofaringeo, heces, etc.

- Preparacion, separacion y conservacion de los distintos especimenes
biolégicos.

- Preparacion de reactivos, disoluciones, tampones, controles,
calibradores.

- Formacion, manejo y control de analisis cerca del paciente.

- Medidas de seguridad e Higiene en el trabajo del laboratorio.

- Adiestramiento y manejo en técnicas analiticas; Meétodos
espectroscopicos: Espectrofotometria, fluorimetria, luminiscencia, nefelometria,
turbidimetria, espectrometria de absorcidon atomica, fotometria de Illama,
espectrometria de masas y de reflectancia, refractometria, polarimetria,
osmometria. 7.1.7 Métodos electroquimicos. Potenciometria con electrodos
selectivos, coulombimetria, amperometria.

- Métodos de separacion: Electroforesis, cromatografia, técnicas hibridas:
ICP masas, Gases masas y Liquidos masas.

- Métodos inmunoquimicos: Inmunonefelometria, inmunodifusion radial,
inmunotubidimetria, electroinmunodifusion, radioinmunoandlisis,
fluoroinmunoandlisis, enzimoinmunoanalisis e inmunocitoquimica.

- Automatizacion: Evaluacion, mantenimiento e incidencias. Criterios de
seleccion de analizadores. Robotizacion.

- Técnicas de biologia molecular: Extraccién de DNA y RNA. Amplificaciéon
de acidos nucléicos. Reaccion en cadena con Polimerasa (PCR).

- Técnicas de laboratorio en reproduccion asistida: Capacitacion
espéermatica

- Preparaciéon y examen morfolégico de la sangre periférica y de médula
osea.

- Manejo de contadores celulares, citbmetro de flujo y métodos de
laboratorio para el estudio de: Recuento y patologia de los hematies. Anemias.
Hemocromatosis y poliglobulias. Recuento y patologia de los leucocitos. Las
plaquetas y coagulacion. Dosificacion de anticoagulantes orales.

- Tipaje sanguineo, deteccion de anticuerpos, pruebas cruzadas. 7.1.16
Preparacion de reactivos, disoluciones, tampones, controles, calibradores,
medios de cultivo, reactivos basicos para tincion, etc.

- Procesamiento especifico segun el tipo de muestra; siembra de medios
de cultivo, extensiones y tinciones (Gram, Zhiel-Nilsen, Auramina, etc.) e
identificacion para despistaje de flora habitual y patdgena mediante: Examen
microscoépico directo, pruebas bioquimicas elementales, Test inmunoldgicos
rapidos, sistemas semiautomaticos de identificacion,
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estudios de sensibilidad microbiana, etc.

- Realizacion personal de técnicas para el estudio de las enfermedades
inmunes, antigeno o anticuerpo como reactivo: Métodos de precipitacion
(Inmunodifusion doble, contrainmunoelectroforesis), inmunotransferencia o
inmunoblot, aglutinacién, fijacion de complemento, inmunofluorescencia,
inmunoensayos, electroforesis, citometria de flujo (Inmunofenotipado celular).

- Habilidades técnicas que seria deseable que adquiriera el especialista
en formacion:

- Espectrofotometria de masas.

- Técnicas de biologia molecular: Enzimas de restriccion, PCR,
purificacion y cuantificacion del DNA, secuenciacion. PCR en tiempo real:
Técnicas de cuantificacion de ADN y ARN. Extraccion de DNA y RNA.
Amplificacion de &acidos nucléicos. Técnicas de hibridacion. Microarrays.
Técnicas de electroforesis. Transferencia a membrana (Southern, Northern,
Western). Electroforesis bidimensional. Electroforesis de electroenfoque
Secuenciacion: Método quimico, Método enzimatico, Método automaético.
Bancos y bases de datos disponibles en biologia molecular: Utilizacion de
bases de datos para genes (genotecas), Utilizacion de bases de datos para
proteinas (BLAST y FASTA).

- Técnicas de utilizacion de sondas fluorescentes en PCR.

-Técnicas de estudio, conservacion y cultivo celular.

-Citogenética humana: Obtencién de muestras: sangre, liquido amniético,
vellosidades corionicas. Transporte de muestras. Técnicas: Cultivo celular,
Identificacion y nomenclatura de los cromosomas. Técnica de hibridacion in situ
con fluorescencia. FISH

-Técnicas de reproduccién asistida. Fecundacién in vitro, Inyeccién
intracitoplasmatica (ICSI)

DESARROLLO DE HABILIDADES CIENTIFICAS

- Participacion en sesiones cientificas, clinicas y bibliograficas.

- Participaciéon en la elaboracion de protocolos, manuales de recogida,
procedimientos normalizados de trabajo.

- Revisiones sistematicas y casos problema: Interpretacion y uso de
resultados del laboratorio, elaboraciéon de informes e interconsultas.

- Adquisicién de la aptitud de consultores del laboratorio y participar con
los clinicos en el manejo y seguimiento de los protocolos consensuados, en la
generacion de test reflejos y en la resolucién de problemas preanaliticos y
postanaliticos.

La puesta en préactica de los cuatro puntos anteriores se llevara a cabo
mediante la realizacion de interconsultas con los distintos servicios clinicos.

Esta actividad, que los residentes en Analisis Clinicos se efectuara en
equipo junto a los Especialistas Clinicos, se registrara y evaluara por el tutor
que documentara en el libro de residentes las tareas realizadas y su nimero no
sera inferior a una mensual durante el periodo de formacion.
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DESARROLLO DE HABILIDADES CON EL PACIENTE

- Relacion con el paciente, historias clinicas e informes.
- Consentimiento informado.

El objetivo formativo es que el residente desarrolle la capacidad de
comunicarse con el paciente y con el resto del equipo asistencial en funcién del
entorno en el que en cada momento desarrolle su actividad formativa de
manera proactiva y alejada del concepto clasico de emisién de un informe
escrito sin control de su recepcion por parte del destinatario.

ESQUEMA TEMPORAL DE ORGANIZACION (modificado del BO E

262/2006)

DESGLOSE ESQUEMATICO ROTACIONES INTERNAS ANALISIS

CLINICOS
URGENCIAS 4
BIOQUIMICA 12
HEMATOLOGIA 6
MICROBIOLOGIA 6
INMUNOLOGIA 3
NUCLEAR 2
GENETICA 6
REPRODUCCION 3
ROTATORIO
EXTERNO 2
CALIDAD
TOTAL 44
4 ANOS = 44

MESES

MESES
MESES
MESES
MESES
MESES
MESES
MESES

MESES
TRANSVERSAL

MESES SIN
VACACIONES

A
DESGLOSAR
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ialidad Analisis Clinicos

PRIMER ANO SEGUNDO ANO TERCER ANO CUARTO ANO
Formacion. Laboratorio de urgencias. Bioguimica, Hematologia Genética.
Preanalitica. Conocimientos | Hematologia Microbiologia, Fettilidad

troncales. Bioguimica.
Casos consulta.
Atencién continuada
Proteccién Radiolégica

Casos Consulta, Atencion Continuada

Inmunologia,
Casos consulta, Atencion
Continuada.

Casos Consulta.
Atencién Continuada.
Rotacién Externa 2 meses

Comunicacion .

Sesién de residentes

Sesion de servicio

Sesion hospitalaria Ponencia

Comunicacion a Congreso

Metodologia
cientifica

Sesion bibliogréafica

Plantear trabajo Cientifico

Publicacion

Publicacién

Autoformacién.

Conocimientos biomédicos,

Conocimientos biomédicos,

Conocimientos biomédicos,

Especializacion

Fisiopatologia segun | Fisiopatologia segun rotacién segun rotacién Interpretacion de resultados segln
rotacion rotacion
Orientacion al cliente | Organizacion Informar resultados a los clinicos. Discusion de casos. Plantear
hospitalaria/sanitaria trabajo con clinicos
Trabajo en equipo Integracion en el equipo Organizar sesiones Organizar sesiones Organizar sesiones
Calidad total. Principios de calidad y Calidad/gestion de procesos Curso: Calidad total Manual de calidad. Modelos SGC
control
de calidad
Liderazgo Reunién con clinicos Reunién con clinicos Curso de liderazgo
Dirigir y gestionar Informatica en andlisis | Método para evaluar tecnologia. Gestion sanitaria Gestion pequefia empresa
clinicos
Investigacion Participacion en proyectos | Participacion en proyectos Participacion en proyectos Orientacion a obtencion de grado
Responsabilidad Actividad extrahospitalaria. | Actividad extrahospitalaria. Atencién | Actividad extrahospitalaria. Atencién | Actividad extrahospitalaria. Atencién
social Atencién Primaria Primaria Especializada Especializada
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ANEXO Il QUE SE CITA.

HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
Servicio de Analisis Clinicos.
Docencia

RESIDENTE:
ROTACION:
SECCION:
HOSPITAL:
DURACION: DE A
RESPONSABLE SECCION/UNIDAD: DR/DRA

EVALUACION:

A.-CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES CALIFICACION

NIVEL DE CONOCIMIENTOS TEORICOS ADQUIRIDOS

NIVEL DE HABILIDADES ADQUIRIDAS

HABILIDAD EN EL ENFOQUE DIAGNOSTICO

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

UTILIZACION RACIONAL DE RECURSOS

MEDIA (A)

B.-ACTITUDES CALIFICACION

MOTIVACION

DEDICACION

INICIATIVA

PUNTUALIDAD/ASISTENCIA

NIVEL DE RESPONSABILIDAD

RELACIONES EQUIPO DE TRABAJO

MEDIA (B)

Coérdoba, a de de 20

Fdo.: el responsable de la Seccién/Unidad
(Valoracion al dorso)

CALIFICACIONES (en valores numericos)

NO APTO
SUFICIENTE
DESTACADO

I n
NP~ O
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EXCELENTE 3

NO APTO (0): Muy por debajo del nivel medio de los residentes del
Servicio

SUFICIENTE (1): Nivel medio del Servicio

DESTACADO (2): Superior al nivel medio

EXCELENTE (3): Muy por encima del nivel medio (Para esta
calificacion como nota media es necesario adjuntar escrito
justificativo)
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ANEXO Il QUE SE CITA

HOJA DE EVALUACION ANUAL DEL RESIDENTE
EJERCICIO LECTIVO

APELLIDOS Y NOMBRE :

NACIONALIDAD: DNI/PASAPORTE:

CENTRO HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

TITULACION: ESPECIALIDAD :

ANO RESIDENCIA:

PERMANENCIA EN EL CENTRO

VACACIONES REGLAMENTARIAS DE A
PERIODOS DE BAJA

ROTACIONES

] CALIFICACION | CAUSAS E.

CONTENIDO UNIDAD CENTRO DURACION ) NEG. (3)
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

CONTENIDO TIPO DE ACTIVIDAD |DURACION | CALIFICACION | CAUSAS E.

(1) NEG. (3)

SESIONES *)
COMUNICACIONES *)

PUBLICACIONES *)

INFORME JEFES ASISTENCIALES CALIFICACION (2) CAUSA E. NEG. (3)

*)

CALIFICACION EVALUACION ANUAL

CAUSAS DE EVALUACION NEGATIVA

MEDIA ROTACIONES+AC.(SI PROCEDE)+INF.(SI PROCEDE)
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

(*): Calificacion del tutor entre 0.0; 0.1; 0.2 y 0.3 que se sumara a la media de las calificaciones
de las diferentes rotaciones.

(CALIFICACION VOLUNTARIA POR PARTE DEL TUTOR)

INFORMES JEFES ASISTENCIALES

(*): Calificacion del tutor entre 0.0; 0.1; 0.2 y 0.3 que se sumara a la media de las rotaciones y a

las actividades complementarias.
(CALIFICACION VOLUNTARIA POR PARTE DEL TUTOR)
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ANEXO IV QUE SE CITA:

EVALUACION ANUAL DEL HOSPITAL POR PARTE DEL RESIDEN TE

Nombre
Especialidad Afo de residencia
Periodo (afo) evaluado

Recuerde que esta encuesta y sus resultados individuales son confidenciales. No olvide que los datos recogidos serviran para la
valoracion de los rotatorios, por lo que servird para tomar decisiones encaminadas a la mejora de la docencia del residente.

Valore de 0 a 3 los aspectos evaluados. Sefiale con una NA si no es aplicable.
0 = Muy deficiente, insuficiente 1 = Suficiente 2 = Bueno 3 = Muy bueno, excelente NA = No aplicable

Aspectos a evaluar Valor

1. Valore la acogida en el Hospital y en general la actitud de sus profesionales hacia los residentes recién llegados

2. Valore las condiciones generales del Hospital para el desarrollo de la Docencia

3. Valore la capacidad de su servicio para cumplir con las actividades de caracter tedrico de su programa de formacion

4. Valore la capacidad de su servicio para cumplir con las actividades de caracter practico de su programa de formacién

5. Valore la adecuacion de su responsabilizacion progresiva en la practica asistencial

6. Valore la proporcion entre el tiempo dedicado a la asistencia y a la docencia (sesiones, tutorizaciones, etc.)

7. Valore la proporcion entre el tiempo dedicado a la asistencia y a la investigacion (comunicaciones, publicaciones, etc.)

8. Valore la accesibilidad y dotacién de la Biblioteca (fisica y por Intra-Internet)

9. Valore la accesibilidad y dotacién del Servicio de Documentacion Clinica y del Archivo de Historias Clinicas

10. Valore las sesiones generales del Hospital (interservicios, anatomoclinica, conferencias-seminarios de investigacion)

11. Valore de forma global su experiencia como Resi  dente de este Hospital

Puntuacién media:

Escriba aqui si desea hacer algiin comentario:

Cérdoba, a de de 2.00

Firma:

Esta hoja sera entregada directamente por el Residente en la Secretaria de la Jefatura de Estudios
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ANEXO V QUE SE CITA.

EVALUACION ANUAL DEL SERVICIO POR PARTE DEL RESIDEN TE

Nombre

Especialidad Afo de residencia
Unidad Docente Evaluada

Periodo (afio) evaluado

Recuerde que esta encuesta y sus resultados individuales son confidenciales. No olvide que los datos recogidos serviran para la
valoracion de los rotatorios, por lo que servird para tomar decisiones encaminadas a la mejora de la docencia del residente.

Valore de 0 a 3 los aspectos evaluados. Sefiale con una NA si no es aplicable.
0 = Muy deficiente, insuficiente 1 = Suficiente 2 = Bueno 3 = Muy bueno, excelente NA = No aplicable

Aspectos a evaluar

Valor

1.1. Estimulos recibidos para adquirir nuevos conocimientos

1.2. Planificacion existente sobre este periodo

1.3. Dedicacion y supervision recibida del tutor

2.1. Manejo clinico de pacientes

2.2. Técnicas instrumentales especiales adquiridas (diagnésticas y/o terapéuticas)

2.3. Métodos diagndsticos complementarios adquiridos

3.1. Formacioén en investigacién, comunicaciones, publicaciones, etc.

3.2. Formacion ética y legal recibida

3.3. Relaciones interpersonales establecidas con médicos y resto del personal

3.4. Sesiones clinicas, bibliograficas, tematicas, morbimortalidad, etc.

4. Valore de forma global el interés que para Vd. h  a tenido este periodo

Puntuacién media:

Escriba aqui si desea hacer algin comentario:

Cérdoba a de de 2.00

Firma:

Esta hoja sera entregada directamente por el Residente en la Secretaria de la Jefatura de Estudios
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ANEXO VI QUE SE CITA.

EVALUACION DEL PERIODO DE ROTACION POR PARTE DEL
RESIDENTE

Nombre

Especialidad Ao de residencia
Unidad Docente Evaluada

Periodo de rotacién evaluado®

Recuerde que esta encuesta y sus resultados individuales son confidenciales. No olvide que los datos recogidos serviran para la
valoracion de los rotatorios, por lo que servird para tomar decisiones encaminadas a la mejora de la docencia del residente.

Valore de 0 a 3 los aspectos evaluados. Sefiale con una NA si no es aplicable.
0 = Muy deficiente, insuficiente 1 = Suficiente 2 = Bueno 3 = Muy bueno, excelente NA = No aplicable

Aspectos a evaluar Valor

1.1. Estimulos recibidos para adquirir nuevos conocimientos.

1.2. Planificacién existente sobre este periodo de rotacién

1.3. Dedicacion y supervision recibida durante su estancia en la rotacion por el/los facultativos encargados

2.1. Manejo clinico del paciente en este rotatorio

2.2. Técnicas instrumentales especiales adquiridas (diagnésticas y/o terapéuticas)

2.3. Métodos diagndsticos complementarios adquiridos

3.1. Formacion en investigaciéon, comunicaciones, publicaciones, etc.

3.2. Formacién ética y legal recibida

3.3. Relaciones interpersonales establecidas con médicos y resto del personal

3.4. Sesiones clinicas, bibliogréaficas, tematicas, morbimortalidad, etc.

4. Valore de forma global el interés que para Vd. h  a tenido este periodo de rotacién.

Puntuacién media:

Escriba aqui si desea hacer algiin comentario:

Cérdoba a de de 2.00

Firma:

.- Especificar el dia y mes inicial y el dia y mes final.

Esta hoja la entregara el residente a su tutor
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REGISTRO DE ACTIVIDADES.

Tipo (curso,
sesion, Caracteristicas
. . . Fecha Fecha ;
Actividad (titulo) ponencia oral, inicio fin (prevista,
poster, voluntaria)
rotatorio)
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