/\ Agencia Plblica de Puertos de Andalucia
A CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

JURTR BE REBRILCOIR

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO

PROPUESTA DE PROYECTO DE REGLAMENTO DE APROBACION DE ESTATUTOS DE LA
AGENCIA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA.

1.- Justificaciéon normativa

Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19
de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia. Articulo 114.

- Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y
administrativas. Articulo 139.1.

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en
Andalucia. Articulo 6.

- Decreto 93/2004, de 9 de marzo, por el que se regula el informe de evaluacion de
impacto de género en los proyectos de Ley y Reglamentos que apruebe el Consejo de
Gobierno.

- Orden de 24 de noviembre de 1992, conjunta de la Consejeria de Gobernacion y de la
Consejeria de Asuntos Sociales, sobre la eliminacion del lenguaje sexista en los textos y
documentos administrativos,

2.- Informe

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima de la Ley 3/1991, de 28 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autdonoma para 1992, tuvo lugar, mediante el Decreto
126/1992, de 14 de julio, la constitucion de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia v la aprobacién
de su Estatuto.

Con el obietivo de reforzar instrumentalmente fa Administracion del transporte de la Junta de Andalucia,
en orden al desarrollo de sus politicas de fomento y promocidn de las areas de transporte de mercancias
y, especialmente, para la gestion de los centros de transporte de mercancias de interés autondmico, la
Disposicién Adicional Segunda de la Ley 5/2001, de 4 de junio, por la que se regulan las areas de
transporte de mercancias en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, contempla la ampliacion det objeto
social de la citada Empresa Puablica de Puertos de Andalucia a la gestién de las referidas areas de
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transporte, atribuyéndole la realizacién de las tareas que se le hayan de encomendar respecto de la red
regional de areas de transporte de mercancia y, de manera especial, la gestion de [os centros de
transporte de mercancia de interés autondmico, quedando sujeta la efectividad de dicha ampliacion a fa
aprobacién por el Consejo de Gobierno de la modificacién de su Estatuto,

De tal circunstancia resultd la necesaria modificacion de estatutos, mediante Decreto 235/2001, de 16 de
octubre, BOJA 20 Octubre, en orden a la adaptacion al nuevo marco competencial de la Empresa.

La Ley 2172007, de 18 de diciembre, de Régimen Juridico y Econdémico de los Puerios de Andalucia,
delimité la atribucién de competencias a la administracion del sistema portuario, conformada por el
Consejo de Gobierno, la Consejeria competente en materia de puertos y la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia, nombre que la Disposicion adicional primera asigna a la hasta entonces Empresa Publica de
Puertos de Andalucia.

Con carécter general, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,
establece en su Disposicién transitoria Unica que las entidades de derecho publico, a que hace referencia
el articulo 6.1.b) de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de fa Comunidad
Auténoma de Andalucia, deberan proceder a adecuar su contenido a dicha norma.

Por Decreto 217/2011, de 28 de junio, de adecuacién de diversas entidades de Derecho Publico a las
previsiones de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracidn de la Junta de Andalucia, se
establece la consideracién de la  Agencia Piblica de Puertos de Andalucia como agencia publica
empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley de Administracion de la Junta de Andalucia.

En consecuencia, el nuevo régimen estatutario que el texto de borrador Decrefo que se propone para su
tramitacion recoge los criterios establecidos en la Ley de lfa Administracién de la Junta de Andalucia, a la
vez que el desarrolla reglamentariamente la Ley de Régimen Juridico y Econémico de los Puertos de
Andalucia en materia de régimen juridico de la Agencia.

3.- Analisis del impacto de género en el borrador del proyecto de Reglamento.

Dados los términos y el alcance del proyecto de norma asi como las medidas que contiene, referidas a
regular aspectos organizativos y de facultades de la Agencia Piblica de Puertos de Andalucfa, el impacto
de género deberd tenerse presente a la hora de la propuesta y designacion de las personas que hayan de
ocupar los puestos directivos y de la seleccion del personal de plantilla en los proceso de coberturas de
plaza relativos a fa oferta de empleo de la Agencia.

Al respecto, los datos actuales de personal al servicio de fa Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por
categorias, se concretan en {datos referenciados a 31/12/2015):
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Mujer Hombre
TIPOLOGIA PUESTO TOTAL Nom. % Ndm, %

Alta Direccion (*) 6 2 33,33 4 66,66
Direcciones de Area (*) 3 0,00 3 100,00
Jefaturas de Departamento 17 6 33,33 11 66,67
Coordinacién P. Jefaturas de Zona 3 0,00 3 100,00
Jefaturas de Zona Portuaria 6 0,00 6 100,00
Jefaturas de Puerto 1 0,00 1 100,00
Personal Técnico A: Responsables Unidad 1 0,00 1 100,00
Personal Técnico A: Asesoria Técnica 2 2 100,00 0 0,00

Personal Tecnico A 16 7 43,75 g 56,25
Personal Técnico B: Responsables Unidad 1 0,00 1 100,00
Personal Técnico B: Asesoria Técnica 2 0,00 2 100,00
Perscnal Técnico B 15 3 20,00 12 80,00
Personal Técnico Especialista 3 0,00 3 100,00
Personal Técnico Especialista: Asesoria Técnica 1 0,00 1 100,00
Personal Encargado de Categoria (a extinguir) 1 0,00 1 100,00
Personal Encargado de Destino 5 1 20,00 4 80,00
Personal Administrativo: Supervisores/as 11 8 72,73 3 27,27
Personal Administrativo: Secretarias 4 0,00 4 100,00
Personal Administrative 62 48 77,41 14 22,58
Personal Auxiliar Administrativo 1 1 100,00 0 0,00

Policia Portuaria 45 3 6,66 42 93,33
Especialistas Portuarios 13 0,00 13 106,00
Portuarios/as 24 2 8,33 22 91,66
Ordenanzas 3 2 66,66 1 33,33

TOTAL 246 821 33,331 164|| 66,66

Nota {*} Personal excluido de convenio colectivo.

Los datos por modalidad de contrato en relacion a la distribucion muijer y hombre {datos referenciados a

31/12/2015):
Mujer Hombre
MODALIDAD CONTRATACION TOTAL Nam. % Nim. %
CONTRATO INDEFINIDO - MODELO 100 185 58 31,35 127 68,65
CONTRATO TRANSF, INDIF. T.C. MODELD 109 1 0 0 1 100
CONTRATO INDF, MINUSVALIDOS MODELG 130 2 0 0 2 100
CONTRATO INDF. BONIFICACOS TC. MODELO
150 1 1 100 0
CONTRATO TRANSF. INDIF. T.C. MODELO 1892 7 3 42,86 4 57,14
CONTRATO TRANSF. INDIF. T.P. MODELO 200 22 20 90,90 2 9,10
TOTAL PARCIAL MODALIDAD CONTRATO FIIO 218 82 37,61 136 62,39
CONTRATO DUR. DET. OBRA O SERVICIO
PARCIAL MODELO 501 7 2 28,57 5 71,43
CONTRATO INTERINIDAD A T.P. MODELO 502 14 1 7,10 13 92,90
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Mujer Hombre
MODALIDAD CONTRATACION TOTAL Nim. % Ndm. %
CONTRATO JUBILACION PARCIAL - MODELO 540 2 1 50,00 1 50,00
TOTAL PARCIAL MODALIDAD CONTRATO NO
Fl/o 23 4 17,40 19 82,40
TOTAL 241 86 | 35,69 1565 64,31

Los datos por distribucion servicios centrales/zonas portuarias en relacion a la distribucion mujer y
hombre (datos referenciados a 31/12/2015):

Mujer Hombre
UBICACION PUESTO TOTAL Num. % NGm. %

Ssce a1 47 | 51,65%) 44 48.35%
Alta Direccion {*) 6 2 33,33 4 66,67
Direcciones de Area (*) 3 0 0,00 3 100,00
Jefaturas de Departamento 17 6 33,33 i1 66,67
Personal Técnico A 16 7 43,75 9 56,25
Personal Técnico B 10 3 30,00 7 70,00
Personal Téenico Especialista 3 0 0,00 3 100,00
Personal Administrative 33 27 81,81 6 8,09
Ordenanzas 3 2 66,66 3 33,33
ZONAS PORTUARIAS 155 48 3097 (| 107 69,03
Coordinacion P. Jefaturas de Zona 3 0 0,00 3 100,00
Jefaturas de Zona Portuaria 6 0 0,00 4] 100,00
Jefaturas de Puerto 1 0 0,00 1 100,00
Personal Técnico B 5 0 0,00 5 100,00
Personal Encargado 6 1 16,66 5 83,33
Personal Administrativo 51 41 80,40 10 19,60
Personal Auxiliar Administrativo 1 1 100,00 0 0,00
Policia Pertuaria 45 3 6,66 42 93,33
Especialistas Portuarios 13 0 0,00 13 100,00
Portuarios/as 24 2 8,33 22 91,66

TOTAL 246 95 3862} 151 | 61,38

En cuanto a la politica retributiva, los salarios percibidos por mujeres y hombres adscritos a fos mismos
puestos de trabajo, grupos y niveles profesionales, son idénticos, siendo retribuidos de acuerdo con los
conceptos establecidos en la tabla salarial del Convenio colectivo.

Sin perjuicio de ello hay que mencionar gue la terminologia empleada en el texto debe estar en armonia
con el principio de igualdad y no debe utilizar términos discriminatorios, por lo que de acuerdo con la
Orden de 24 de noviembre de 1992, conjunta de la Consejeria de Gobernacion y de la Consejeria de

Avda. San Francisco Javier 20, planta 2 {Ed. Catalana Ocddente) 4
41018, Sevilla - Tfno. 95 500 72 00 - Fax. 95 526 60 12-



Agencia Pblica de Puertos de Andalucia
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

JUHTA DE AHDALUCIA

Asuntos Sociales, sobre la eliminacion del lenguaje sexista en los textos y documentos administrativos, se
asegura que el lenguaje utilizado permite visualizar la igualdad de las mujeres y hombres en todos los
aspectos tratados.

Sevilla, 18 de diciembre de 2015
¥ EL DIRECTOR GERENTE DE LA
AGENCIA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

Por ausencia, Orden

DINECTORA FIRANGIERA Y ADI, EETA
Fdo.: Alfonso odr%&a dmez de Celis

Fdo,: Hoeafacion T\.ﬁu\‘\in:; Romero
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