1. Disposiciones generales.

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Orden de XX de XXXX de 2019, por la que se establecen las bases reguladoras del Programa de
estimulo a la creacion y consolidacion del trabajo autonomo en Andalucia.

El trabajo autonomo se ha mostrado como una de las opciones mas efectivas para crear empleo,
adquiriendo “un destacado protagonismo al servicio de la generacion de riqueza y de la actividad productiva”
(Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo), poseyendo un importante
peso especifico en el mercado de trabajo, con un enorme potencial en cuanto a generacion de empleo y
como opcion de salida de las situaciones econdmicas de gran dificultad.

En Andalucia, a 31 de diciembre de 2018, habia 528.195 personas trabajadoras autdnomas de alta
en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos, que representan el 16,2% del total
nacional (3.255.739)

Durante la anualidad 2018 el trabajo autonomo tuvo una media de 270 nuevas altas por dia,
concretamente en el mes de noviembre la media de nuevas altas fue de 268,26, pero también se produjeron
210,77 bajas de personas auténomas por dia.

Estas variaciones de altas y bajas en el Sistema de Seguridad Social nos ponen de manifiesto que no
solo hay que impulsar la entrada de nuevas personas trabajadoras autdnomas al mercado laboral, sino que
hay que apoyarlas hasta su consolidacién, mejorando las posibilidades de supervivencia y fortalecimiento del
trabajo autonomo iniciado o creado.

La decisién de emprender exige, en el comienzo de la actividad econdmica de medidas de
acompafiamiento y de caracter econémico que palien ese esfuerzo inicial y de resultado aleatorio que lleva
implicita toda empresa. Las medidas adoptadas no seran efectivas si el empleo creado no se mantiene, si no
se consolida, de manera que pueda avanzar hacia una situacion de estabilizacion que le permita mejorar su
competitividad.

Simultaneamente, las medidas que se adopten para favorecer el inicio y la permanencia de las
personas trabajadoras auténomas en el circuito economico deben favorecer la presencia de la mujer en este
ambito. En Andalucia a finales del mes de diciembre de 2018 habia 342.502 hombres afiliados y 185.219
muijeres. Ello significa que el colectivo de mujeres representa un 35,10% del total de personas autonomas, no
obstante, se observa un incremento del porcentaje de mujeres desde el afio 2008 hasta la actualidad con un
crecimiento muy lento, habiendo pasado del 32,2 % al 35,10% actual.

En la linea de favorecer la creacion de empleo a través de la formula del trabajo auténomo, la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo, en la modificacion introducida por el Titulo Il de
la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Autonomo, se amplio el periodo de
disfrute de los beneficios en la cotizacién a la Seguridad Social aplicables a las personas trabajadoras
auténomas, regulados en aquélla. Asimismo, el Real Decreto Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo
mejora la cuantia de dichos beneficios, con la finalidad de estimular y reforzar el incremento de los flujos de
entrada en el mercado de trabajo y la actividad emprendedora de los trabajadores por cuenta propia.

Sin embargo, este conjunto de medidas establecidas a nivel estatal se muestran insuficientes para la
estimulacion de iniciativas emprendedoras de trabajo autdbnomo, y mas aun para la supervivencia de las



mismas hasta su consolidacién, puesto que su duracion no cubre la demanda de las personas trabajadoras
auténomas que se inician como tales, puesto que las estadisticas arrojan cifras de hasta un 80% de empresas
de trabajo autonomo que no superan los dos afios desde su creacion. En el preambulo de la Ley 6/2017, de
24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo, ya se advertia sobre la exigencia de ser
conscientes de las singularidades del trabajo auténomo, citando como ejemplos las circunstancias de ques
ingresos no son fijos, son inciertos y variables, como su actividad.

Por ello se considera imprescindible fortalecer el régimen de ayudas de las personas trabajadoras
auténomas andaluzas que favorezca sus inicios como tales, facilitando la cotizacion de las mismas a la
Seguridad Social, de modo que se reduzca la carga de gastos que supone dicha cotizacién, a partir del primer
ano de establecimiento como tales, y en el supuesto de los menores de 30 afios y mujeres residentes en
municipios de menos de 5.000 habitantes, desde el primer dia de alta en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, con la finalidad de generar empleo y de
garantizar la pervivencia de la actividad emprendedora, objetos del Programa regulado en la presente Orden.

Y mas aun, en este empefio del Gobierno de la Junta de Andalucia de apostar por las personas
jovenes andaluzas como parte importante del motor del emprendimiento, se ha querido intensificar las
ayudas que en esta Orden se regulan para apoyar sus iniciativas de trabajo auténomo. A fecha de 31 de
diciembre de 2018, en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, solo el 2,4% del total de personas trabajadoras
autdnomas, son jovenes menores de 25 afos, por encima de la media estatal, que representan el 1,9%. Es
una cifra todavia pequefa, pero no deja de ser importante si tenemos en cuenta las dificultades de este
colectivo en el acceso al empleo, y que desde luego, deben quedar reducidas al maximo nivel posible, con el
apoyo de esta Administracion.

Otro de los colectivos de personas destinatarias de las ayudas de esta Orden de una manera mas
intensa, son las muijeres residentes en municipios de menos de 5.000 habitantes, rodeadas de un contexto
en el que las oportunidades de empleo no se muestran con la facilidad deseada. Con la finalidad de
acrecentar esas oportunidades, se incrementan las cuantias de las subvenciones a las mismas para facilitar
que puedan materializar sus proyectos de iniciativas emprendedoras y continuar los mismos hasta su
consolidacion.

Por ultimo, en esta directriz de apoyar a las mujeres trabajadoras autdnomas que reinician su
actividad y favorecer la continuidad de las mismas en el ambito del trabajo autdonomo, se regula en esta
Orden una aportacion que contribuya a facilitar el pago de las cuotas de cotizacién a la Seguridad Social, a
partir del primer afio de establecimiento como trabajadora auténoma, con el fin de que se amenice su
reincorporacion al trabajo en determinados supuestos, como puede ser la maternidad, adopcién, guarda con
fines de adopcion, acogimiento y tutela.

Las subvenciones reguladas en esta Orden contribuirdan, por tanto, a la reduccién de las
desigualdades, en cuanto al acceso al trabajo autonomo y el mantenimiento en el mismo, entre hombres y
muijeres, haciendo efectiva el derecho de igualdad de oportunidades entre los mismos.

El objeto de estas subvenciones no se conseguiria sin una simplificacion de tramites administrativos,
que permita no establecer comparaciones que generen competitividad entre solicitantes. Se trata de ayudas,
no generales, sino especificas para colectivos definidos, teniendo en cuenta la segmentacion de la poblacién,
por su género, por su edad y por su ubicacion geografica, que responden a un objetivo claro de interés
economico general, incentivador de la creacion de empleo y disuasor de la destruccion del mismo.

Asimismo, esta Orden se enmarca dentro de las lineas en que se estructura el Plan de Actuacion para
el Trabajo Auténomo de Andalucia (Horizonte 2020), que actia como instrumento de disefio, planificacion,
coordinacion, cooperacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas que se desarrollen en el ambito
del trabajo auténomo, y en el que se define los objetivos, las lineas estratégicas y las medidas de accion a
ejecutar. Este Plan tiene a su vez su antecedente en la Agenda por el Empleo, Plan Econdmico de Andalucia
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2014-2020, Estrategia para la Competitividad, documento estratégico para el crecimiento del empleo y la
promocion del emprendimiento en Andalucia.

En este marco se sittia también la Orden de 21 de septiembre de 2018, por la que se establecen las
bases reguladoras del Programa de emprendimiento, segunda oportunidad y estabilizacion econémica de las
empresas de trabajo autdbnomo, que nacio con el objetivo de ampliar las medidas de apoyo hasta el momento
establecidas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, para favorecer el emprendimiento en el trabajo
autonomo. No obstante, teniendo en cuenta las dificultades expuestas, que incluso han llevado al Gobierno
Estatal a extender las medidas articuladas en la Ley 20/2007, de 11 de julio, como fomento y promocion del
trabajo auténomo, a través del Real Decreto Ley 28/2018, de 28 de diciembre, mediante la presente Orden
se mejoran las lineas de actuacion recogidas en la Orden de 21 de septiembre de 2018, para dar una
respuesta efectiva a las necesidades de recursos econdémicos que demandan las personas trabajadoras
autonomas en Andalucia.

La presente Orden se ajusta al principio de proporcionalidad, conteniendo la regulacion necesaria e
imprescindible para conseguir la finalidad perseguida; al principio de seguridad juridica, al estar ajustado al
procedimiento regulado para la tramitacion de este tipo de normas; al principio de transparencia, teniendo en
cuenta que en su elaboracion se ha posibilitado el acceso sencillo, universal y actualizado a la normativa en
vigor y los documentos propios de su proceso de elaboracion, en los términos establecidos en el articulo 7 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en
el articulo 13 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia; al principio de
eficiencia, pues se ha tratado de evitar cualquier carga administrativa que resulte innecesaria y llevar a cabo
una adecuada racionalizacion de los recursos publicos; y finalmente se ajusta a los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, por cuanto que cualquier gasto o ingreso publico que en
cumplimiento de esta norma pudiera surgir en el futuro estaran supeditados al cumplimiento de los principios
citados. Es decir, queda ajustada a los principios de buena regulacion de las Administraciones Publicas. Y tal
y como se establece en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, se ha aplicado la
transversalizacion del principio de igualdad de género en los diferentes apartados que se regulan en esta
Orden.

En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Direccién General de Trabajo Auténomo y Econo-
mia Social, en uso de las facultades conferidas por el articulo 118 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, y en el articulo 26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administra-
cion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto.
La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras del Programa de estimulo a la creacién y
consolidacion del trabajo auténomo en Andalucia, para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, por la Consejeria competente en materia de trabajo auténomo, a aquellas



personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas que estén acogidas a los “Incentivos y medidas de
fomento y promocion del Trabajo Auténomo” del apartado 1; del apartado 3, en el supuesto de ser mujer, y
del apartado 4 del articulo 31; apartado 1 del articulo 31 bis, y articulo 38 bis, todos ellos, de la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo autonomo.

Las subvenciones que se concedan al amparo del Programa de estimulo a la creaciéon y consolidacion del
trabajo auténomo tienen financiar los costes derivados de las cuotas de cotizacion a la Seguridad Social que
corresponde abonar a las personas trabajadoras auténomas, facilitando el pago de las mismas, para
contribuir, de esta forma, al fomento y consolidacion del trabajo autonomo.

Articulo 2. Régimen juridico.
1. Las subvenciones concedidas al amparo de la presente orden se regiran, ademas de por lo previsto en la
misma, por las disposiciones que sobre procedimientos de concesion y gestion de subvenciones rijan para la
Administracion de la Junta de Andalucia y, en particular, por:
a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
b) El Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aproba-
do por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.
c) Las leyes anuales del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
d) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.
e) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
f) La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.
g) La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
h) El Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la com-
petitividad y la eficiencia.
i) El Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, asi como las demas normas basicas que desarrollen la citada Ley.
i) El Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo.
k) EI Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacion y atencién al ciudadano y la tra-
mitacion de procedimientos administrativos por medios electronicos (Internet).
) La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
m) La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. .
n) El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circula-
cion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.
fi) Ley 15/2011, de 23 de diciembre, Andaluza de Promocion del Trabajo Auténomao.
o)Ley 3/2018, de 8 de mayo, Andaluza de Fomento del Emprendimiento.
p) El Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DO
L 352/1 de 24/12/2013).
o) El Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis en el
sector agricola (DO L 352/9 de 24/12/2013).
q) El Reglamento (UE) n.° 717/2014, de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis en el sector
de la pesca y de la acuicultura (DO L 187/1 de 26/6/2014).
s) La legislacion sectorial aplicable atendiendo a la materia regulada en esta Orden, en particular la Ley
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20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo.

2. Las subvenciones reguladas en la presente Orden quedaran sometidas al régimen de ayudas de minimis,
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre
de 2013, Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013 y Reglamento (UE)
n.° 717/2014, de la Comision, de 27 de junio de 2014 relativos a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis, a las ayudas de minimis en el sec-
tor agricola y a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y acuicultura, respectivamente, debiéndose
aportar en la solicitud declaracion expresa responsable de que no se han recibido otras subvenciones o ayu-
das sometidas al régimen de minimis de cualquier naturaleza, forma y finalidad en los dos ejercicios fiscales
anteriores a la concesion de la subvencion regulada en esta Orden y en el ejercicio fiscal en curso, en los tér-
minos establecidos en los Reglamentos (UE) citados, o en el supuesto de haber recibido otras ayudas de mini-
mis en los ejercicios fiscales indicados, que en concurrencia con la subvencion solicitada en base a la presen-
te Orden, no superan las cantidades reguladas en los Reglamentos (UE) mencionados (200.000 euros para el
régimen de ayudas de minimis regulado en el Reglamento (UE) n.® 1407/2013; 100.000 euros para empre-
sas que realicen por cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias por carretera, 15.000 euros para
empresas que operen en el sector agricola y 30.000 euros para las que operen en el sector pesquero), indi-
cando la fecha de concesion, la entidad concedente y los importes.

Articulo 3. Disponibilidades presupuestarias.

1. La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes, de
conformidad con lo dispuesto en la letra j) del articulo 119.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Ha-
cienda Publica de la Junta de Andalucia.

Las subvenciones que regula la presente Orden se financiaran con las dotaciones que el Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para cada ejercicio destine a las actuaciones en materia de trabajo auto-
nomo, en el ambito de la Consejeria competente en la materia, con fondos propios.

2. Se podran adquirir compromisos de gasto de caracter plurianual segln lo establecido en el articulo 40 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia. En este caso, ademas de-
bera indicarse su distribucion por anualidades.

3. Las subvenciones reguladas en la presente Orden se someteran a los procedimientos de control interno de
la Intervencion General de la Junta de Andalucia que les son de aplicacion.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio presupuestario 2018, en orden al cumplimiento de la
normativa reguladora y de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, se autoriza a
los 6rganos competentes para conceder subvenciones para que, con cumplimiento de la normativa regulado-
ra de las subvenciones, puedan dejar sin efecto las convocatorias que no hayan sido objeto de resolucion de
concesion, asi como suspender o no realizar las convocatorias futuras. Para ejercicios futuros, se estara a lo
dispuesto en las correspondientes leyes anuales del presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

5. La convocatoria podra también prever que eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible, po-
sibiliten una resolucién complementaria de concesion que incluya solicitudes que, aun cumpliendo todos los
requisitos, no hayan resultado beneficiarias por agotamiento del mismo.

Articulo 4. Régimen de compatibilidad de las subvenciones y financiacion.

1. Con caracter general, las subvenciones que se reciban al amparo de la presente Orden seran compatibles
con otras subvenciones o ayudas, que se concedan para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera



Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, de la Union Europea o de otros
Organismos Internacionales, siempre que el importe de las mismas, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones o ayudas no supere el coste del objeto de la subvencion.

2. En la acumulacion de las ayudas de minimis de esta Orden con otras ayudas, se respetaran los criterios
establecidos en los articulos 5 del Reglamento (UE) nim. 1407/2013, de la Comisién de 18 de diciembre de
2013, del Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013 y del Reglamento
(UE) n.° 717/2014, de la Comisién, de 27 de junio de 2014.

Articulo 5. Personas beneficiarias y requisitos que deben reunir para la obtencion de la subvencion.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente Orden, las personas trabajadoras
autdnomas con residencia y domicilio fiscal en Andalucia, que estén dadas de alta en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o, en su caso, en el Sistema Especial
para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, y estén acogidas a los “Incentivos y medidas de fomento y
promocion del Trabajo Autdnomo” del apartado 1; apartado 3, en el supuesto de ser mujer, y apartado 4 del
articulo 31; apartado 1 del articulo 31 bis, y articulo 38 bis, todos ellos, de la Ley 20/2007, de 11 de julio,
del Estatuto del Trabajo auténomo, a la fecha que establezca la correspondiente convocatoria, distinguiendo
los siguientes colectivos de personas:

a) Personas trabajadoras auténomas acogidas a la reduccion en la cotizacion a la Seguridad Social prevista
en el apartado 1 del articulo 31 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, a excepcion de las personas beneficiarias
de los apartados c) y d. Asi, personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas de alta en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos, en los términos del
parrafo primero del citado articulo 31, que opten por cotizar por la base minima que corresponda, que se
beneficien de una reduccion en la cotizacion por contingencias comunes durante los 12 primeros meses
inmediatamente siguientes a la fecha de efectos de alta, que consistira en una cuota unica mensual de 60
euros.

b) Personas trabajadoras auténomas agrarias acogidas a la reduccién en la cotizacion a la Seguridad Social
prevista en el apartado 1 del articulo 31 bis de la Ley 20/2007, de 11 de julio. Asi, personas trabajadoras por
cuenta propia agrarias de alta en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, en los
términos del parrafo primero del citado articulo 31 bis, que opten por cotizar por la base minima que
corresponda, que se beneficien de una reduccion en la cotizacion por contingencias comunes durante los 12
primeros meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos de alta, que consistira en una cuota unica
mensual de 50 euros.

c) Mujeres trabajadoras autonomas residentes en municipios de menos de 5.000 habitantes, acogidas a los
beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social previstos en los apartados 1 y 3 del articulo 31 de la Ley
20/2007, de 11 de julio.

d) Personas trabajadoras autdnomas menores de 30 afios, acogidas a los beneficios en la cotizacion a la
Seguridad Social previstos en los apartados 1 y 4 del articulo 31 de la Ley 20/2007, de 11 de julio.

e) Mujeres trabajadoras autonomas que han cesado su actividad por maternidad, adopcion, guarda con fines
de adopcion, acogimiento y tutela, en los términos legalmente establecidos, acogidas a las bonificaciones en
la cotizacién a la Seguridad Social previstas en el articulo 38 bis de la Ley 20/2007, de 11 de julio.

No obstante lo dispuesto en el parrafo primero, la primera convocatoria que de las subvenciones reguladas en
esta Orden se

2. Las personas beneficiarias de la subvencion deberan cumplir, con caracter general, los siguientes
requisitos:



a) Ser beneficiarias de las reducciones y bonificaciones previstas en los apartados 1; apartado 3, en el
supuesto de ser mujer, y apartado 4 del articulo 31; apartado 1 del articulo 31 bis, y articulo 38 bis, todos
ellos, de la Ley 20/2007, de 11 de julio.

b) Mantener las condiciones que dieron derecho a disfrutar de los beneficios en la cotizacién a la Seguridad
Social citados en el apartado 1 de este articulo, durante el periodo subvencionable.

3. Quedan excluidos del ambito de aplicacion de esta Orden:

a) Los socios y socias industriales de sociedades regulares colectivas y sociedades comanditarias.

b) Quienes se constituyan o se incorporen a comunidades de bienes y socios y socias de sociedades civiles
sin personalidad, formando parte de las mismas como personas socias 0 comuneras.

c) Los socios y socias de sociedades mercantiles, sociedades laborales y cooperativas y aquellas personas
que ejerzan funciones de direccion o gerencia en las mismas.

d) Los familiares que, de forma habitual, realizan trabajos para personas trabajadoras auténomas, que no
tengan la condicion de trabajadores por cuenta ajena, conforme a lo establecido en el articulo 1.3.e) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

4. No podra obtenerse la condicién de persona beneficiaria cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre o se tengan deudas
en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de derecho publico de la Administracion de la Junta de
Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.2 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

5. La justificacion por parte de las personas de no estar incursas en las prohibiciones para obtener la condi-
cion de beneficiaria, se realizara mediante declaracion responsable.

Articulo 6. Accidn subvencionable.

1. Seran subvencionables las cuotas que sean objeto de abono por las personas trabajadoras autonomas
encuadradas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos,
asi como, en su caso, por las personas trabajadoras autdnomas incluidas en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, beneficiarias de las reducciones y bonificaciones previstas en los
apartados 1; apartado 3, en el supuesto de ser mujer, y apartado 4 del articulo 31; apartado 1 del articulo 31
bis, y articulo 38 bis, todos ellos, de la Ley 20/2007, de 11 de julio, siempre que aquéllas cumplan con las
condiciones y requisitos para ser beneficiarias que establece el articulo 5.

2. La duracion del disfrute de la subvencion de las cuotas de cotizacion a la Seguridad Social dependera del
colectivo al que pertenezca la persona beneficiaria de los relacionados en el apartado 1 del articulo 5,
siempre que la persona trabajadora autonoma cumpla las condiciones y requsitos para ser beneficiaria que
establece el articulo 5 de esta Orden, asi:

a) Para las personas trabajadoras autonomas acogidas a la reduccion en la cotizacion a la Seguridad Social
prevista en el apartado 1 del articulo 31 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, se subvencionaran las cuotas a la
Seguridad Social durante 12 meses contados a partir del siguiente a aquel en que finalice el periodo de
disfrute de la reduccién prevista en dicho apartado.

b) Para las personas trabajadoras auténomas agrarias acogidas a la reduccion en la cotizacion a la Seguridad
Social prevista en el apartado 1 del articulo 31 bis de la Ley 20/2007, de 11 de julio, se subvencionaran las
cuotas a la Seguridad Social durante 12 meses contados a partir del siguiente a aquel en que finalice el
periodo de disfrute de la reduccion prevista en dicho apartado.

c) En el supuesto de que la persona trabajadora autbnoma sea una mujer residente en municipios de menos



de 5.000 habitantes, se subvencionaran las cuotas a la Seguridad Social durante los 24 primeros meses
inmediatamente siguientes a la fecha de efectos de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos.

d) En el supuesto de las personas trabajadoras autonomas sean menores de 30 afos, se subvencionaran las
cuotas a la Seguridad Social durante los 24 primeros meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos
de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos.

e) Para las mujeres trabajadoras autonomas que han cesado su actividad por maternidad, adopcion, guarda
con fines de adopcion, acogimiento y tutela, se subvencionaran las cuotas a la Seguridad Social durante 12
meses, contados a partir del siguiente a aquel en que finalice el periodo de disfrute de la bonificacion prevista
en el articulo 38 bis de la Ley 20/2007, de 11 de julio.

Articulo 7. Importe de la subvencion.

Para el calculo de la subvencion se tomara como referencia la base minima de cotizacion, establecida con
caracter general en la correspondiente Orden anual del Ministerio con competencias para ello, vigente en el
mes en el que se haya producido el alta de la persona trabajadora auténoma y el tipo de cotizacion vigente
por contingencias comunes en citado mes. Por otra parte, se tendran en cuenta las reducciones y
bonificaciones aplicadas a la cuota, que a continuacion se detalla, de manera que, el importe mensual de la
subvencion variara atendiendo al colectivo de personas de que se trate, de los relacionados en al apartado 1
del articulo 5:

a) Para las personas trabajadoras autonomas acogidas a la reduccion en la cotizacion a la Seguridad Social
prevista en el apartado 1 del articulo 31 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, excepto mujeres residentes en
municipios de menos de 5.000 habitantes y jovenes menores de 30 afios, el importe mensual de la
subvencion sera la diferencia entre la cuota que abonaria una persona trabajadora auténoma atendiendo a lo
dispuesto en el parrafo segundo del apartado 2 del articulo 31 de la Ley 20/2007, de 11 de julio y la cuota
fija mensual establecida en el apartado 1 del citado articulo.

b) Para las personas trabajadoras autdbnomas agrarias del apartado 1 del articulo 31 bis de la Ley 20/2007,
de 11 de julio, el importe mensual de la subvencién sera la diferencia entre la cuota que abonaria una
persona trabajadora autonoma atendiendo a lo dispuesto en el parrafo segundo del apartado 2 del articulo 31
bis de la Ley 20/2007, de 11 de julio y la cuota fija mensual establecida en el apartado 1 del citado articulo.

c) Para las mujeres trabajadoras autdnomas residentes en municipios de menos de 5.000 habitantes, el
importe mensual de la subvencion serd, durante los 24 meses inmediatamente siguientes a la fecha de
efectos de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, la diferencia entre una cuota Unica mensual de 30 euros y la cuota fija mensual establecida en el
apartado 1 del articulo 31 de la Ley 20/2007, de 11 de julio.

d) Para las personas trabajadoras autonomas menores de 30 afios, el importe mensual de la subvencidn
sera, durante los 12 meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos de alta en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos, la diferencia entre una cuota
unica mensual de 30 euros y la cuota fija mensual establecida en el apartado 1 del articulo 31 de la Ley
20/2007, de 11 de julio.

En el supuesto de que la persona menor de 30 afios resida en un municipio de menos de 5.000 habitantes,
se extendera a 12 meses mas el importe mensual establecido en el parrafo anterior.

De no residir la persona menor de 30 afos en un municipio de menos de 5.000 habitantes, el importe
mensual de la subvencion del mes 13 al mes 24 contados desde la fecha de efectos de alta en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos, sera la diferencia entre



la cuota que abonaria una persona trabajadora auténoma atendiendo a lo dispuesto en el parrafo segundo del
apartado 2 del articulo 31 de la Ley 20/2007, de 11 de julio y la cuota unica mensual de 30 euros.

En todos los supuestos anteriores contemplados para las personas jovenes menores de 30 afos en este
apartado, la duracion maxima del disfrute de la subvencion concedida es de 24 meses.

e) Para las mujeres trabajadoras autonomas que han cesado su actividad por maternidad, adopcion, guarda
con fines de adopcién, acogimiento y tutela, el importe mensual de la subvencion sera, durante los 12 meses
inmediatamente siguientes a los 12 meses iniciales siguientes a la fecha de efectos de alta en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos, de 60 euros.

Articulo 8. Obligaciones de las personas beneficiarias.

1. Las personas beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente Orden, estaran obligadas a man-
tener de forma ininterrumpida su condicion de persona trabajadora autonoma, asi como, al abono de las cuo-
tas de cotizacion a la Seguridad Social, al menos, durante el tiempo de disfrute de la subvencion concedida,
que sera el equivalente a la suma de los meses durante los que se subvencionan las cuotas a la Seguridad
Social, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.

2. Mantener las condiciones que dieron derecho a disfrutar de los beneficios en la cotizacion a la Seguridad
Social citados en el apartado 1 del articulo 5, durante el periodo subvencionable.

3. Ademas de las obligaciones especificas establecidas, seran obligaciones de la persona beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de la subvencion en la forma y plazos establecidos en la resolucién de concesion, en las
presentes bases reguladoras y restante normativa de aplicacion.

b) Justificar ante el o6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que, en cada caso, determinen la concesion de la
subvencion, en el supuesto de que la persona solicitante y/o beneficiaria de las subvenciones reguladas en
esta Orden manifieste su oposicidén expresa para la consulta por el érgano gestor de los datos obrantes para
la tramitacion y resolucion del procedimiento de concesion de la ayuda y seguimiento de las obligaciones
establecidas para las personas beneficiarias de las mismas indicadas en este articulo.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente asi como a las
actuaciones de comprobacion y control financiero de la Intervencion General de la Junta de Andalucia, a las
previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia y a cuantas otras
se establezcan por organos de control autondmicos, nacionales y comunitarios que resulten competentes,
aportando cuanta informacion le sea requerida por dichos érganos en el ejercicio de tales actuaciones.

d) Someterse a las medidas establecidas por la Direccion General competente en materia de trabajo
autonomo para garantizar la evaluacion y calidad de las acciones subvencionadas, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 9.

e) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca
dicha obtencién y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos
percibidos. Asimismo, se comunicara cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.



g) Suministrar, previo requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacion necesaria para el
cumplimiento por la Administracion de las obligaciones previstas en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
acuerdo con lo dispuesto en su articulo 4.3.

h) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se efectlie de la actividad u objeto de la subvencidn
que la misma esta subvencionada por la Consejeria competente en materia de trabajo autonomo de la Junta
de Andalucia, utilizando un lenguaje no sexista.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 24.

j) Comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio o de la direccidén de correo electronico durante el
periodo en el que la subvencion es susceptible de control.

k) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de hallarse al corriente del cumplimiento
de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social asi como de no tener deudas en periodo ejecutivo
por cualquier otro ingreso de derecho publico de la Junta de Andalucia conforme al articulo 14.1 e) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y al articulo 116.2, en su parrafo inicial, del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

3. Conforme al apartado 1 del articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las personas
beneficiarias estaran obligadas a prestar colaboracion y facilitar cuanta documentacion sea requerida en el
ejercicio de las funciones de control que corresponden a la Intervencion General de Junta de Andalucia, asi
como a los érganos que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de control
financiero, a cuyo fin tendran las siguientes facultades:

a) El libre acceso a la documentacién objeto de comprobacion, incluidos los programas y archivos en soportes
informaticos.

b) El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares en que se desarrolle la
actividad subvencionada o se permita verificar la realidad y regularidad de las operaciones financiadas con
cargo a la subvencion.

c) La obtencion de copia o la retencion de las facturas, documentos equivalentes o sustitutivos y de cualquier
otro documento relativo a las operaciones en las que se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion, disfrute
o destino de la subvencion.

d) El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades financieras donde se pueda haber
efectuado el cobro de las subvenciones o con cargo a las cuales se puedan haber realizado las disposiciones
de los fondos.

La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se considerara resistencia, excusa, obstruccion o negativa
a los efectos previstos en el articulo 46, sin perjuicio de las sanciones que, en su caso, pudieran
corresponder.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 119.2.e) del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, se recogen en las presentes bases reguladoras las medidas de
garantia en favor de los intereses publicos que se han considerado precisas, y se establece la posibilidad de
revision de las subvenciones concedidas, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 9 y 24.

5. El incumplimiento de estas obligaciones determinara el reintegro de la ayuda correspondiente en los térmi-
nos previstos en el articulo 24.

Articulo 9. Evaluacién de resultados y calidad de las acciones.

1. La Direccién General competente en materia de trabajo auténomo establecera todas aquellas medidas que
sean necesarias para el seguimiento de las acciones subvencionadas y la comprobacion del cumplimiento de
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las obligaciones establecidas para las subvenciones reguladas en la presente Orden y, con caracter general,
en el articulo 8.

2. La Direccion General competente en materia de trabajo auténomo fomentara la implantacion de sistemas
de mejora de la calidad de las acciones que se desarrollen en el marco de esta disposicion y ejecutara
programas de evaluacion que permita valorar la calidad, eficacia y resultados de las mismas.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Articulo 10. Régimen de concesion.

1. El procedimiento de concesién de las subvenciones reguladas en la presente Orden se sujetara a lo
dispuesto en este Capitulo.

2. Las subvenciones se otorgaran con arreglo a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacién. Su gestion se realizara con criterios de eficacia en el cumplimiento
de los objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

3. El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en la presente Orden, se iniciara a solicitud
de la persona interesada una vez publicada la correspondiente convocatoria, y se tramitara y resolvera en
régimen de concurrencia no competitiva, de conformidad con lo previsto en el articulo 120.1 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y en el articulo 2.2.b) del
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Seccidén primera. Solicitudes
Articulo 11. Solicitud.

1. Las solicitud de las subvenciones reguladas en la presente Orden, que se aprobaran en la correspondiente
convocatoria como Anexo a la misma, se cumplimentaran, en los modelos normalizados que estaran
disponibles en la oficina virtual de la Consejeria que tenga atribuidas las competencias en materia de Trabajo

Auténomo, a la que se podra acceder en la direccion
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/ovorion/ o a través del catalogo
de procedimientos administrativos disponible en

http://www.juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos.html, e iran dirigidos a la persona titular de la
Direccion General competente en materia de trabajo auténomo.

2. En la solicitud se recogeran y deberan cumplimentarse los siguientes extremos:
a) Los datos identificativos de la persona interesada vy, en su caso, de quien la represente.

b) A efectos de remitir el aviso de informacién sobre la puesta a disposicion de una notificacion en el Sistema
de Notificaciones Telematicas de la Junta de Andalucia, a que se refiere el articulo 19, dispositivo electronico
y/o la direccion de correo electronico de la persona interesada.

c) Una declaracion responsable de la persona que la suscribe mediante la que manifieste, bajo su
responsabilidad, que cumple con los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria de
las subvenciones reguladas en la presente Orden.
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d) Una declaracion responsable de no hallarse incursa en ninguna de las circunstancias que prohiben obtener
la condicion de persona beneficiaria, de conformidad con lo establecido en estas bases reguladoras.

e) Una declaracion responsable relativa a otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y, en su
caso, concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera Administraciones Publicas o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, con indicacion de la entidad concedente, fecha e importe.

f) Una declaracion responsable relativa a otras subvenciones o ayudas sometidas al régimen de «minimis» de
cualquier naturaleza o forma y finalidad solicitadas y, en su caso, obtenidas, en los dos ejercicios fiscales
precedentes y en el ejercicio corriente, en los términos establecidos en el Reglamento (CE) num. 1407/2013,
Reglamento (CE) num. 1408/2013 y Reglamento (CE) num. 717/2014, todos de la Comision.

g) En su caso, la manifestacion de la oposicion expresa al 6rgano gestor para que no recabe de otras
Consejerias, de otras Agencias o de otras Administraciones Publicas la informacién o documentacion
acreditativa exigida en la normativa de aplicacion que estuviera en poder de aquéllas. En caso de manifestar
SU oposicion expresa, las personas interesadas estaran obligadas a aportar los documentos necesarios para
facilitar esa informacion, en los términos indicados en el apartado 7 de este articulo.

h) La declaracion responsable de la veracidad de todos los datos reflejados en la solicitud.

3. La solicitud ira dirigida a la persona titular del 6rgano competente para resolver el procedimiento de
concesion de las subveniones conforme establece la presente Orden.

4. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de las obligaciones y términos contenidos en
la presente Orden.

5. Para comprobar que las personas solicitantes de las subvenciones reguladas en esta Orden ostentan los
requisitos exigidos en la misma, se estara a lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, conforme a los cuales, aquéllas tienen derecho a no aportar documentos que ya
se encuentren en poder de la Administracidn actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracion. El érgano competente para resolver las ayudas podra, por tanto, consultar o recabar dichos
documentos salvo que la persona interesada se opusiera a ello.

Asimismo, no se requeriran a las personas interesadas datos o documentos que hayan sido aportados
anteriormente por las mismas a cualquier Administracion. A estos efectos, la persona intereada debera
indicar en qué momento y ante qué organo administrativo presentéd los citados documentos, debiendo el
organo competente para resolver las ayudas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o
de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrdnicos habilitados al
efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa de la persona interesada o la ley especial
aplicable requiera su consentimiento expreso.

6. Excepcionalmente, en virtud del apartado 3 del citado articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si
no se pudieran recabar los citados documentos, el 6rgano competente para la tramitacion y resolucion del
procedimiento, podra solicitar al interesado su aportacion, mediante requerimiento a la persona interesada
para que en el plazo de diez dias proceda a la subsanacion, con la indicacién de las implicaciones
establecidas en el articulo 15

7. No obstante lo dispuesto en el apartado 6, en el supuesto de que las personas solicitantes manifestaran su
oposicion a la consulta de datos por el 6rgano competente para resolver la concesion de las subvenciones,
para acreditar que ostentan los requisitos exigidos en estas bases reguladoras para ser beneficiarias de las
ayudas, deberan aportar con la solicitud los documentos indicados en el articulo 13, en los términos
establecidos en el mismo. Dicha documentacion sera acreditativa de los datos que se hayan consignado en la
solicitud respecto de los requisitos, declaraciones responsables y criterios para la determinacion de la cuantia
de la subvencion.
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8. Los documentos que se aporten seran copias auténticas o copias autenticadas, siendo aplicable la
regulacion contenida en los apartados 3 a 7 del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Excepcionalmente, se podra exigir, motivandolo, el documento o informacién original para su cotejo con las
copias aportadas por la persona solicitante, cuando existan dudas derivadas de la calidad de la copia o
cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija.

Articulo 12. Medio de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes y la documentacién anexa de las subvenciones reguladas en la presente Orden se
presentaran unica y exclusivamente de forma telematica, de acuerdo con la obligacion impuesta por el
articulo 12.2 de la Ley 3/2018, de 8 de mayo, Andaluza de Fomento del Emprendimiento y conforme a lo
previsto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en los modelos normalizados que estaran
disponibles en la oficina virtual de la Consejeria que tenga atribuidas las competencias en materia de Trabajo

Auténomo, a la que se podra acceder en la direccion
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/ovorion/ o a través del catalogo
de procedimientos administrativos disponible en

http://www.juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos.html

2. Para la presentacion electronica, las personas interesadas podran utilizar los sistemas de firma electronica
reconocida o cualificada y avanzada, basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma
electronica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacion», conforme a lo previsto en el articulo 10.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. De acuerdo con lo previsto en el apartado 2 del articulo 23 del Reglamento de los Procedimientos de
Concesién de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, la presentacion de la solicitud
conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones o la remision de datos de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Consejeria
competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia a las que hace referencia el articulo 120.2 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, asi como en los demas
€asos en que una norma con rango de ley lo haya establecido, efectuandose de oficio por el érgano gestor las
correspondientes comprobaciones.

Articulo 13. Documentacion acreditativa.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11, de manifestarse la oposicion de la persona solicitante para la
consulta telematica por el organo gestor de los documentos elaborados por cualquier Administracion,
documentos aportados anteriormente por la persona interesada a cualquier Administracion o datos obrantes
en la misma necesarios para la comprobacién de los datos consignados en la solicitud, tanto de los
requisitos, en las declaraciones responsables, como de los criterios para determinar la cuantia de la
subvencion; se debera presentar, acompafando a la solicitud, la siguiente documentacion, copia auténtica o
copia autenticada, la cual debera ser acreditativa de los datos citados:

Documentacion comun para todas las medidas:

1.° DNI/NIE/NIF de la persona solicitante. Cuando ésta sea nacional de otro pais comunitario debera aportar
copia autenticada del numero de identificacion de extranjero y ademas, si es nacional de terceros paises, co-
pia autenticada del permiso de trabajo y residencia.

2.° DNI/NIE/NIF de la persona que ostente la representacion legal o voluntaria de la persona solicitante, en
los casos que asi proceda, y documentacion acreditativa del poder de representacion.
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3.° El domicilio fiscal, asi como, el inicio de la actividad de la persona trabajadora auténoma, se acreditara
mediante la Declaracion censal recogida en los modelos 036/037 de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, siempre que se contemplen dichos datos en la misma, o bien, mediante un certificado de situa-
cién censal.

Aquellas personas que hayan hecho uso del Documento Unico Electrénico (DUE), conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto 368/2010, de 26 de marzo, podran sustituir los modelos 036/037 por éste.

4.° La residencia de la persona trabajadora autdbnoma se acreditara mediante certificado de empadronamien-
to.

5.° El alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos,
asi como, el mantenimiento del mismo, se acreditara mediante Informe de Vida Laboral debidamente actuali-
zado, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

6.° La condicion de beneficiaria de la cuota reducida del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Tra-
bajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agra-
rios, regulada en los apartados 1; 3, en el supuesto de ser mujer, y 4 del articulo 31; en el apartado 1 del arti-
culo 31 bis; y en el articulo 38 bis, todos ellos de la Ley 20/2007, de 11 de julio, se acreditara con la aporta-
cion de certificado o informe emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, por el que se reconozca
dicha bonificacién/reduccioén y el periodo de mantenimiento de la misma.

7.° La acreditacion de la titularidad de la cuenta bancaria se efectuara mediante declaracion responsable,
conforme al modelo incluido en el formulario de solicitud.

Articulo 14. Plazo de presentacién de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes de las subvenciones reguladas en la presente Orden, se indicara en
la correspondiente convocatoria.

2. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de plazo. La resolucion de inadmision sera notificada
individualmente a la persona interesada en los términos de los articulos 40 a 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 33.d) del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de
Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, en los procedimientos iniciados a solicitud de la
persona interesada, dentro de los diez dias siguientes a la recepcion de la solicitud en el registro electronico
del ¢rgano competente para su tramitacion, éste dirigira a la persona solicitante una comunicacion con el
siguiente contenido minimo que, en caso de proceder la subsanacion a la que se refiere el articulo siguiente,
se incluira en el propio requerimiento:

1° La fecha en que la solicitud ha tenido entrada en el registro electrénico del 6rgano competente para su
tramitacion.

2° El plazo maximo establecido para adoptar y notificar la resolucion del procedimiento de concesion de la
subvencion, asi como el efecto desestimatorio que produciria el silencio administrativo.

4. En el supuesto de que antes de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes se agotara el crédito
establecido en la convocatoria, se hara publico en la web de la Consejeria competente en materia de trabajo
auténomo, mediante resolucion del 6rgano competente para resolver.

Articulo 15. Subsanacién de solicitudes.
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1. Si en la solicitud presentada no se hubieran cumplimentado los extremos exigidos en el articulo 11 o no se
acompafara de la documentacién exigida, relacionada en el articulo 13, o que en aplicacion de la excepcion
prevista en el apartado 6 del articulo 11, no se haya podido recabar los documentos que hayan sido
elaborados por cualquier Administracion, se requerira a la persona interesada para que en el plazo de diez
dias proceda a la subsanacion, con la indicacidén de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su
solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Este
requerimiento se realizara de manera individual a las personas solicitantes.

2. Los escritos mediante los que las personas interesadas efectien la subsanacion se presentaran de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 12.

3. Transcurrido el plazo para subsanar, se dictara resolucion declarando el desestimiento y archivo de la
solicitud no subsanada o de la que no se hubiere acompafado de la documentacion exigida, y la inadmision
en los casos en que corresponda.

4. Si la solicitud se presenta de forma presencial, se requerira al interesado para que la subsane a través de
su presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud
aquélla en la que haya sido realizada la subsanacion.

Seccion segunda. Instruccion y tramitacion.
Articulo 16. Organo competente para la ordenacion, instruccién y resolucion.

Sera competente para la ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento de concesion de las
subvenciones reguladas en la presnete Orden, por delegacion de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de trabajo auténomo, la persona titular de la Direccién General competente en
materia de trabajo auténomo.

Articulo 17. Tramitacion y propuesta definitiva de resolucion.

1. En lo referente a la concesion de las subvenciones reguladas en la presente Orden, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 71.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la instruccion y resolucién de las
solicitudes se efectuara siguiendo el orden correlativo de entrada en el registro electronico del o6rgano
competente para su tramitacion, hasta el limite de la consignacion presupuestaria considerando que el orden
de prelacion para su resolucion sera la fecha en que las solicitudes retnan los requisitos y/o la
documentacion requerida, una vez subsanada la ausencia o insuficiencia que en su caso se hubiera
apreciado por la Administracién. La finalizacion de la disponibilidad presupuestaria se hara publica en la web
de la Consejeria competente en materia de trabajo autdnomo, mediante resolucion del 6rgano competente
para resolver.

Las solicitudes de subvencién de las medidas reguladas en la presente Orden seran tramitadas, resueltas y
notificadas de forma individual.

Analizada la solicitud y la documentacion que la acompanfie, el 6rgano competente dictara la correspondiente
propuesta definitiva de resolucion.

2. Las personas que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesién de
subvenciones podran conocer, a través de un acceso restringido en la direccion electronica establecida en el
articulo 12 para estas ayudas, el estado de tramitacion del mismo. El acceso y consulta se podra realizar en
tiempo real, previa identificacion mediante alguno de los sistemas de firma electrénica indicados en el articulo
12 citado. La informacion sobre el estado de la tramitacién del procedimiento comprendera la relacion de los
actos de tramite realizados, su contenido y la fecha en la que fueron dictados, todo ello, sin perjuicio de lo
previsto en la letra a) del articulo 53.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Seccidn tercera. Resolucion, pago y justificacion
Articulo 18. Resolucion del procedimiento.

1. Concluida la tramitacion del procedimiento de concesién, el 6rgano competente dictara resolucion, que
debera ser motivada, con el contenido minimo establecido en el articulo 28.1 del Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de concesion sera de dos meses
desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion.

Transcurridos los citados plazos sin que se hubiese dictado y notificado resolucién expresa, las personas o
entidades interesadas podran entender desestimadas por silencio administrativo sus solicitudes, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 25.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como en el articulo 120.4
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

3. La resolucion pondra fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra ella recurso de reposicion en
los términos establecidos en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 115.2 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, ante la persona titular de la Direccion General competente en materia de
trabajo autonomo.

4. La competencia para resolver el recurso de reposicion correspondera, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, a la persona titular de la Direccion General competente
en materia de trabajo auténomo.

Articulo 19. Notificacion.

1. Las notificaciones de los actos relativas al procedimiento de concesion de las medidas de ayudas reguladas
en esta Orden se realizaran de forma individual, a través del Sistema de Notificaciones Telematicas de la
Junta de Andalucia en la direccion electronica habilitada para la practica de notificaciones electrdnicas
http://www.andaluciajunta.es/notificaciones.

2. Adicionalmente, se enviara un aviso al dispositivo electronico y/o a la direccion de correo electronico de la
persona interesada que ésta haya indicado a estos efectos en el formulario de solicitud, informandole de la
puesta a disposicion de una notificacion en el Sistema de Notificaciones Telematicas de la Junta de Andalucia
La ausencia de este aviso no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

Articulo 20. Publicidad de las subvenciones.

A efectos de general conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y 123 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
la Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional de publicidad de subvenciones,
de conformidad con el articulo 20.8 de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Los extractos de las correspondientes convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en atencién a lo dispuesto en el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 21. Modificacién de la resolucion de concesion.

16



1. Toda alteracion de las condiciones, requisitos y criterios para la determinacion de la cuantia, tenidos en
cuenta para la concesion de las subvenciones reguladas en la presente Orden, y en todo caso la obtencion
concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en las normas reguladoras, asi como, en
particular, la adopcion de medidas dirigidas a obtener objetivos de estabilidad presupuestaria o sostenibilidad
financiera, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, conforme a lo previsto en el
articulo 32 del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

2. En todo caso, la obtencién concurrente de otras subvenciones para la misma finalidad cuando su importe
supere el importe de la accion subvencionada dara lugar a la modificacion de la resolucion de concesion,
procediendo en su caso el reintegro del exceso obtenido sobre el coste del objeto de la subvencion, en los
términos previstos en el articulo 24.2.

3. El procedimiento para modificar la resolucién de concesion se iniciara siempre de oficio por acuerdo del
organo que la otorgd, bien por propia iniciativa, como consecuencia de peticion razonada de otros 6rganos o
bien a instancia de la persona beneficiaria.

4. La persona beneficiaria de la subvencion podra instar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio del
procedimiento para modificar la resolucion de concesion, incluida la ampliacién de los plazos de ejecucion y
justificacion, para las medidas en las que proceda, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o
finalidad de la subvencion, ni alterar la actividad, programa, actuacion o comportamiento para los que se
concedio la subvencion ni elevar la cuantia de la subvencion obtenida que figura en la resolucion de
concesion. La ampliacion del plazo de justificacion no podra exceder de la mitad del inicialmente establecido
Yy, €n ningun caso, podra perjudicar derechos de terceras personas.

5. El escrito por el que se inste la iniciacion de oficio debera estar suficientemente justificado, presentandose
de forma inmediata a la apariciéon de las circunstancias que lo motiven y con antelacion a la finalizaciéon del
plazo de ejecucion y de justificacion inicialmente concedidos.

En el plazo maximo de quince dias desde que el escrito haya tenido entrada en el registro del érgano
competente para su tramitacion, éste notificara a la entidad interesada el acuerdo por el que se adopte la
decision de iniciar o no el procedimiento. La denegacidn debera motivarse expresamente.

6. La resolucion de modificacion sera dictada y notificada en un plazo no superior a dos meses. La resolucién
se adoptara por el 6rgano concedente de la subvencion tras la instruccion del correspondiente procedimiento
en el que, junto a la propuesta razonada del érgano instructor, se acompafaran los informes pertinentes y las
alegaciones que, en su caso, hubiera presentado la entidad beneficiaria.

7. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
excepcionalmente, cuando se hayan agotado los medios personales y materiales disponibles a los que se
refiere el apartado 5 del articulo 21 de la citada Ley, el 6rgano competente para resolver, a propuesta, en su
caso del organo instructor o el superior jerarquico del érgano competente para resolver, podra acordar de
manera motivada la ampliacion del plazo maximo de resolucion y notificacion, no pudiendo ser éste superior
al establecido para la tramitacion del procedimiento.

Los acuerdos que resuelvan sobre la ampliacion de plazos o su denegacion, que deberan ser notificados a los
interesados, no seran susceptibles de recurso alguno, sin perjuicio del procedente contra la resolucion que
ponga fin al procedimiento.

Articulo 22. Forma y secuencia de pago.

1. El abono de las subvenciones contempladas en esta Orden, se realizara mediante pago anticipado con
justificacion diferida por importe del 100% de las ayudas.
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El pago integro de la subvencion se entiende justificado con la acreditacion de la situacion que legitima a la
obtencién de la ayuda, siempre que se acredite o compruebe el cumplimiento de los requisitos segun lo
dispuesto en los articulos 11 y 13 de esta Orden, teniendo en cuenta también lo dispuesto en el apartado 2
del presente articulo. Con objeto de que contablemente quede constancia de que la persona beneficiaria ha
justificado la accion subvencionada, la justificacion diferida se realizara conforme a lo establecido en el
articulo 23 de esta Orden.

La justificacion final se realizara en el plazo y en la forma establecidos en el articulo 23-.

2. Este pago conlleva la obligacion de que la persona beneficiaria de la subvencion permanezca de alta en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos o en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, en las mismas condiciones iniciales, en los términos
del apartado 1 del articulo 8. En todo caso, debera estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

3. El pago se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona beneficiaria haya indicado
en la solicitud, previa acreditacion de su titularidad mediante declaracion responsable.

4. No podra proponerse el pago de subvenciones a personas beneficiarias que no hayan justificado en tiempo
y forma las subvenciones concedidas con anterioridad, con cargo al mismo programa presupuestario por la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias.

Articulo 23. Justificacion de la subvencion.
1. Las personas beneficiarias deberan justificar la aplicacion de los fondos percibidos.

2. La justificacion de las subvenciones reguladas en esta Orden, se comprobara por el érgano que concedio la
subvencion mediante la consulta de los datos del Informe de Vida Laboral de la persona beneficiaria que
permita comprobar el periodo de mantenimiento de alta en en el correspondiente Régimen de la Seguridad
Social, de conformidad con las obligaciones especificas establecidas en el articulo 9, asi como, mediante
consulta de los datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente de obligaciones
frente a la Seguridad Social.

3. De haberse manifestado expresamente por la persona beneficiaria oposicion para la consulta telematica
por el organo gestor de los documentos elaborados por cualquier Administracién, documentos aportados
anteriormente por la persona interesada a cualquier Administracién o datos obrantes en la misma, aquéllas
deberan presentar en el plazo maximo de un mes desde que transcurra el periodo establecido como
obligacion especifica de mantenimiento de la condicion de persona trabajadora autonoma, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 8, copia auténtica o autenticada del Informe de Vida Laboral debidamente actualizado
que acredite dicho mantenimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
transcurrido el plazo establecido de justificacidn sin haberse presentado la misma ante el 6rgano competente,
éste requerira a la persona beneficiaria para que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada a
los efectos previstos en este articulo. La falta de presentacién de la justificacion en el plazo establecido en
este apartado llevara consigo la exigencia del inicio del procedimiento de reintegro previsto en esta Orden y
demas responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. La presentacion de la
justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira al beneficiario de las sanciones que,
conforme a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, correspondan.

La cantidad a reintegrar vendra determinada por la suma de las cuantias de las cuotas de cotizacion a la Se-
guridad Social subvencionadas que la persona beneficiaria dejase de abonar.
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4. En lo no previsto en este articulo, regira lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, y en el Capitulo Il del Titulo Il del Reglamento de dicha Ley, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 21 del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Seccion cuarta. Reintegro y régimen sancionador
Articulo 24. Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente,
desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los
supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en las presentes bases
reguladoras y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

2. En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas, supere el importe de la actividad subvencionada, procedera el
reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés
de demora correspondiente.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico. El interés de demora
aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero incrementado en un 25 por 100, salvo
que la Ley de Presupuestos Generales del Estado o la normativa comunitaria aplicable establezcan otro
diferente. El destino de los reintegros de los fondos de la Union Europea, en su caso, tendra el tratamiento
que en su caso determine la normativa comunitaria.

4. El procedimiento de reintegro se iniciara por acuerdo del érgano que concedioé la subvencion, que se
notificara a la persona interesada.

5. ElI dérgano que concedié la subvencion dictara resolucion, exigiendo el reintegro que corresponda,
resultando de aplicacion para su cobro los plazos previstos en el articulo 22.2.c) del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
125.1 de la citada norma, las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho
publico, resultando de aplicacion para su cobro lo previsto en el articulo 22 del mismo texto legal.

6. Seran competentes para acordar y resolver el procedimiento de reintegro de las subvenciones reguladas en
esta Orden, la persona titular de la Direccion General competente en materia de trabajo auténomo.

7. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento de reintegro sera de doce meses
desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

Articulo 25. Régimen sancionador.

1. Las infracciones administrativas cometidas en relacion con las subvenciones previstas en esta Orden se
sancionaran conforme a lo establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, siendo
competente para acordar e imponer las sanciones la persona titular de la Consejeria competente en materia
de trabajo auténomo, sin perjuicio del régimen de delegacion de competencias vigente en el momento de
resolver el procedimiento.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, los procedimientos de
naturaleza sancionadora se iniciaran siempre de oficio por acuerdo del érgano competente y estableceran la
debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora, que se encomendaran a érganos distintos.
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3. La instruccion del procedimiento sancionador de las subvenciones previstas en esta Orden, corresponderd,
a la persona titular de la Direccion General competente en materia de trabajo autonomo.

4. La resolucion de los procedimientos sancionadores para todas las subvenciones correspondera a la
persona titular de la Secretaria General de Empleo y Trabajo Autonomo de la Consejeria competente en
materia de trabajo autonomo, por delegacion de la persona titular de dicha Consejeria.

Disposicion adicional unica. Delegacion de competencias.

1. Se delega en la persona titular de la Direccion General competente en materia de trabajo auténomo la
competencia para convocar, mediante resolucion, las subvenciones reguladas en las bases aprobadas
mediante la presente Orden, asi como aquéllas que se regulen en sus modificaciones.

2. Se delega en la persona titular de la Direccién General competente en materia de trabajo autonomo la
competencia para ordenar, instruir y resolver el procedimiento de concesion de subvenciones regulado en la
presente Orden.

Asimismo, se delega también en la persona titular de la Direccion General competente en materia de trabajo
autonomo la competencia para acordar y resolver el procedimiento de reintegro, en los supuestos en que
proceda, de las subvenciones reguladas en la presente Orden.

4. Se delega en la persona titular de la Secretaria General de Empleo y Trabajo Autonomo de la Consejeria
competente en materia de trabajo autonomo la competencia para resolver los procedimientos sancionadores
de las subvenciones reguladas en la presente Orden.

Disposicion transitoria Unica. Régimen transitorio de las modificaciones introducidas en la disposicion final
primera.

Lo dispuesto en la disposicion final primera de la presente Orden, no sera de aplicacion a los procedimientos
tramitados al amparo de la Orden de 21 de septiembre de 2018, por la que se establecen las bases
reguladoras del Programa de emprendimiento, segunda oportunidad y estabilizacion econdémica de las
empresas de trabajo autonomo, convocados mediante la Resolucion, de 30 de octubre de la Direccion
General de Economia Social y Trabajo Autdnomo, asi como, mediante la Resolucién de 8 de noviembre de
2018, de la Direccion General de Economia Social y Trabajo Autdnomo, y por tanto, tramitados con
anterioridad a la entrada en vigor de la presente Orden.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en la
presente Orden.

Disposicion final primera. Modificacion de la Orden de 21 de septiembre de 2018, por la que se establecen
las bases reguladoras del Programa de emprendimiento, segunda oportunidad y estabilizacién econdémica de
las empresas de trabajo autonomo.

La Orden de 21 de septiembre de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras del Programa de
emprendimiento, segunda oportunidad y estabilizacion economica de las empresas de trabajo auténomo,
queda redactada como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 4, que queda redactado en los siguientes términos:

“1. Con caracter general, las subvenciones que se reciban al amparo de la presente orden seran incompati-
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bles con otras subvenciones que se concedan para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Adminis-
traciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, de la Union Europea o de otros Organis-
mos Internacionales.

Se exceptlia de dicha incompatibilidad, por considerarse que no tienen la misma finalidad, las ayudas de la
Linea 1, de Estabilizacion de la iniciativa emprendedora en empresas de trabajo autéonomo, asi como las
ayudas de la medida de emprendimiento de segunda oportunidad de la Linea 2, de Emprendimiento de
segunda oportunidad y continuidad de la iniciativa emprendedora, que seran compatibles con las que se
concedan por la Consejeria competente en materia de trabajo autonomo a aquellas personas trabajadoras por
cuenta propia 0 autdnomas que estén acogidas a los “Incentivos y medidas de fomento y promocion del
Trabajo Autonomo” regulados en el Capitulo Il del Titulo V de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
Trabajo auténomo, que establezcan las correspondientes bases reguladoras.”

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 8, que queda con la siguiente redaccion:

“1. La Linea 1, de Estabilizacion de la iniciativa emprendedora en empresas de trabajo auténomo, tiene por
objeto estabilizar y fortalecer el empleo a través de las iniciativas de trabajo auténomo, mediante
subvenciones al inicio de actividades economicas de las personas trabajadoras autonomas que son
beneficiarias de la cuota reducida del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos, o, en su caso, del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios, regulada en los apartados 1, 2 y 4 del articulo 31; apartados 1, 2 y 4 del articulo 31 bis;
apartados 1y 2 del articulo 32; y apartados 1y 2 del articulo 32 bis, todos ellos, de la Ley 20/2007, de 11
de julio, distinguiendo los siguientes colectivos de personas, indicados en las siguientes medidas:

a) Estabilizacion de la iniciativa emprendedora para mujeres trabajadoras auténomas menores de 35 afios.
b) Estabilizacion de la iniciativa emprendedora para hombres trabajadores auténomos menores 30 afios.
c) Estabilizacion de la iniciativa emprendedora para mujeres trabajadoras autdnomas de 35 afos o mas.
d) Estabilizacion de la iniciativa emprendedora para hombres trabajadores autdnomos de 30 afios 0 mas.

e) Estabilizacion de la iniciativa emprendedora para personas trabajadoras auténomas con discapacidad
reconocida en un grado igual o superior al 33 por ciento, las victimas de violencia de género o las victimas de
terrorismo.

f) Estabilizacién de la iniciativa emprendedora para personas trabajadoras auténomas que hubiesen
finalizado un contrato para la formacién y el aprendizaje, regulado en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de
la formacién profesional dual, y de conformidad con la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la
que se regulan los aspectos formativos del contrato para la formacién y el aprendizaje, en desarrollo del Real
Decreto 1529/2012, citado.

La pertenencia a alguno de los colectivos relacionados en este articulo se considerara a la fecha de la
presentacion de la solicitud de la correspondiente convocatoria de la medida que se trate de esta Linea de
subvenciones.”

Tres. Se modifica el articulo 9, que queda redactado en los siguientes términos:

“Podran solicitar las subvenciones que se establecen en esta Linea y ser beneficiarias de las mismas, las
personas fisicas que realicen una actividad empresarial o profesional como trabajadoras autbnomas que
cumplan los requisitos que se relacionan a continuacion:

a) Que en la fecha de presentacion de la solicitud de la ayuda sean beneficiarias de la cuota reducida del
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Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o, en su caso,
del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, regulada en los apartados 1, 2 y 4 del
articulo 31; apartados 1, 2 y 4 del articulo 31 bis; apartados 1 y 2 del articulo 32; y apartados 1 y 2 del
articulo 32 bis, todos ellos, de la Ley 20/2007, de 11 de julio, y la mantengan, a esa fecha, con una
antigiiedad de, entre uno a tres meses.

b) Que no hayan resultado beneficiarias de las subvenciones o ayudas reguladas por la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de trabajo autdnomo, que se establezcan en las
correspondientes convocatorias que de esta Linea de subvenciones se realicen.

c) Para la medida de Estabilizacion de la iniciativa emprendedora para personas trabajadoras auténomas
que hubiesen finalizado un contrato para la formacion y el aprendizaje, que no haya transcurrido mas de
seis meses desde que hubiese llegado a término el mismo hasta la fecha de la entrada en vigor de la
resolucion.”

Cuatro. Se modifica el articulo 10, que queda redactado como sigue:

“En esta Linea tiene la consideracion de concepto subvencionable, el inicio de actividades econémicas de
las personas trabajadoras autdnomas que son beneficiarias de la cuota reducida del Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autéonomos, o, en su caso, del Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, regulada en los apartados 1, 2 y 4 del articulo 31;
apartados 1, 2 y 4 del articulo 31 bis; apartados 1 y 2 del articulo 32; y apartados 1 y 2 del articulo 32 bis,
todos ellos, de la Ley 20/2007, de 11 de julio, que pertenecen al colectivo de personas relacionados en el
articulo 8.”

Cinco. Se modifica el articulo 12, que queda redactado en los siguientes términos:

“a) Para la medida de estabilizacion de la iniciativa emprendedora para mujeres trabajadoras autdnomas
menores de 35 afos, y la medida de estabilizacion de la iniciativa emprendedora para hombres
trabajadores autonomos menores de 30 afos, del articulo 8, la ayuda sera a tanto alzado, por importe de
5.000 euros.

b) Para la medida de estabilizacién de la iniciativa emprendedora para mujeres trabajadoras autonomas de
35 afios 0 mas y medida de estabilizacion de la iniciativa emprendedora para hombres trabajadores
auténomos de 30 afos o mas, del articulo 8, la ayuda sera a tanto alzado, por importe de 3.800 euros.

c) Para la medida de estabilizacion de la iniciativa emprendedora para personas trabajadoras auténomas con
discapacidad reconocida en un grado igual o superior al 33 por ciento, las victimas de violencia de género o
las victimas de terrorismo, del articulo 8, la ayuda sera a tanto alzado, por importe de 7.200 euros.

d) Para la medida de estabilizacion de la iniciativa emprendedora para personas trabajadoras auténomas que
hubiesen finalizado un contrato para la formacién y el aprendizaje, regulado en el Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre, y de conformidad con la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, del articulo 8, la
ayuda sera a tanto alzado, por importe de 5.000 euros.

e) En el caso de que las personas beneficiarias de la medida de estabilizacion de la iniciativa emprendedora
para mujeres trabajadoras autdnomas de 35 afios 0 mas y de la medida de estabilizacion de la iniciativa
emprendedora para hombres trabajadores auténomos de 30 afios o mas, del articulo 8, residan en
municipios de Andalucia, de menos de 10.000 habitantes, tomando como referencia el ultimo Padrén
Municipal, publicado por el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, la ayuda sera a tanto alzado,
por importe de 5.000 euros.

La residencia en municipios de Andalucia de menos de 10.000 habitantes, se considerara a la fecha de la
presentacion de la solicitud de la correspondiente convocatoria.”

Seis. Se modifica el apartado 1 del articulo 14, que queda con la siguiente redaccion:
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“1. Podran ser beneficiarias de las medidas que regula esta Linea:

a) Para la medida de emprendimiento de segunda oportunidad, las personas trabajadoras auténomas que
cumplan los siguientes requisitos:

1°) Que en la fecha de presentacion de la solicitud de la ayuda sean beneficiarias de la cuota reducida del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o, en su caso,
del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, regulada en los apartados 1, 2 y 4 del
articulo 31; apartados 1, 2 y 4 del articulo 31 bis; apartados 1 y 2 del articulo 32; y apartados 1 y 2 del
articulo 32 bis , todos ellos, de la Ley 20/2007, de 11 de julio, y la mantengan, a esa fecha, con una
antigliedad de, entre uno y tres meses.

2°) Que hayan sido personas beneficiarias de las subvenciones o ayudas reguladas por la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de trabajo autdnomo, que se establezcan en las
correspondientes convocatorias que de esta Linea de subvenciones se realicen.

b) Para la medida de continuidad de la actividad emprendedora, las personas trabajadoras auténomas que
cumplan los siguientes requisitos:

1° Que tengan una antigiiedad de entre 36 y 60 meses, ambos inclusive, de alta ininterrumpida en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos en la fecha de
la solicitud de la ayuda.

2° Que dispongan de un plan de viabilidad de la actividad proyectada, seguin el modelo establecido en el
Anexo que a tal efecto figure en la correspondiente convocatoria. Dicho plan de viabilidad se aportara con la
solicitud y debera contemplar el cambio de estrategia competitiva para el mantenimiento de su empleo.

Los planes de viabilidad se validaran por el érgano competente para instruir y resolver el procedimiento de
concesion de esta medida, para lo que se comprobara que las cuentas de resultados previsionales tengan
un Resultado antes de Impuestos positivo, mayor que cero en todas las anualidades.

Seran desestimadas las solicitudes de aquéllas personas que presenten planes de viabilidad que, de
acuerdo con lo dispuesto en este apartado, no se consideren validos, por tener cuentas de resultados
previsionales con un Resultado antes de Impuestos negativo, igual o menor que cero en todas las
anualidades.”

Siete. Se modifica el apartado b) del articulo 18, que queda redactado como sigue:

“b) Estimulo a la innovacion en las personas trabajadoras autdnomas. Con esta medida se pretende poner en
valor y recompensar el desarrollo de actividades econémicas con caracter cientifico y técnico por personas
trabajadoras autonomas que concluyan en el registro de patentes o modelos de utilidad.”

Ocho. Se modifica el apartado b) del articulo 19, que queda con la redaccion siguiente:
“b) Para la medida de estimulo a la innovacion:

1° Que la persona trabajadora auténoma que hubiese registrado la patente o el modelo de utilidad estuviera
dada de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos en la fecha de dicho registro.

2° Que la patente o el modelo de utilidad esté registrado en la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, a
nombre propio de la persona trabajadora autdonoma solicitante, como maximo hasta cinco afios antes de la
fecha de la presentacion de la solicitud.

Las subvenciones de las medidas a) y b) de esta Linea, sélo podran obtenerse por una sola vez para la misma
accion formativa o para la misma patente o modelo de utilidad.”
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Nueve. Se modifica el apartado b) articulo 20, que queda redactado en los siguientes términos:

“b) Para la medida de estimulo a la innovacién en las personas trabajadoras auténomas, el registro de la
patente o el modelo de utilidad.”

Diez. Se modifica el articulo 23, que queda redactado como sigue:

“Seran beneficiarias de las subvenciones que esta Linea regula, las personas trabajadoras autonomas que
estén de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos en la fecha de la presentacion de la solicitud de la ayuda, y que cumplan los siguientes
requisitos:

a) En la medida de estimulo a la creacion de empleo indefinido:

1° Para las contrataciones indefinidas, en general, que la persona trabajadora autdbnoma tenga al menos, dos
personas contratadas por cuenta ajena, con caracter indefinido, y a jornada completa, con una antigiiedad
maxima de un afio, en la fecha de presentacion de la solicitud. Ademas:

1°.1 Los nuevos contratos por tiempo indefinido ordinario deben suponer un incremento de la plantilla
contratada con caracter indefinido respecto del mes natural anterior a la formalizacion de los mismos.

1°.2 Las personas beneficiarias no deben haber tenido ningun vinculo laboral anterior con la persona
trabajadora cuya contratacion se incentiva.

Quedan excluidos del concepto subvencionable las relaciones laborales de caracter especial previstas en el
articulo 2.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ( RCL 2015, 1654 ), a excepcion
de la contemplada en la letra g) del mismo, y las contrataciones de quienes ostenten cargos de direccién o
sean miembros de los organos de gobierno y administracion de las empresas o entidades sin animo de
lucro.

2° Para las transformaciones en indefinido de contratos para la formacién y el aprendizaje, que las personas,
contratadas con esta modalidad, tengan una antigliedad maxima de un afio, o seis meses, si asi lo indica el
convenio colectivo aplicable, en la fecha de la transformacién del contrato.

Las transformaciones en contrato indefinido y a jornada completa, hasta un maximo de dos, deben haberse
formalizado antes de la fecha de la presentacién de la solicitud.

b) En la medida de estimulo a la competitividad:

1° Que la persona trabajadora auténoma tenga una antigliedad de entre 12 y 36 meses de alta
ininterrumpida en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos en la fecha de la presentacion de la solicitud.

2° Que se disponga de un plan de viabilidad de la actividad, seglin el modelo que se establezca como Anexo
en la correspondiente convocatoria, en el que se establezca la vinculacion de la realizacion de la inversion con
la actividad proyectada, durante el tiempo en que se mantenga aquélla. Dicho plan de viabilidad se aportara
con la solicitud.

Los planes de viabilidad se validaran por el érgano competente para instruir y resolver el procedimiento de
concesion de esta Linea de subvenciones, para lo que se comprobara que las cuentas de resultados previ-
sionales tengan un Resultado antes de Impuestos positivo, mayor que cero en todas las anualidades.

Seran desestimadas las solicitudes de aquéllas personas que presenten planes de viabilidad que, de acuer-
do con lo dispuesto en este apartado, no se consideren validos, por tener cuentas de resultados previsiona-
les con un Resultado antes de Impuestos negativo, igual 0 menor que cero en todas las anualidades.

3° Que las inversiones se ejecuten y paguen durante los seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de
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inicio del plazo de presentacion de solicitudes que establezca la correspondiente convocatoria, hasta la fecha
que establezca la resolucién de concesion de la ayuda, que en todo caso, no podra establecer un plazo
superior a dos meses desde la fecha de su notificacion.

c) En la medida de apoyo social en situaciones especificas, alternativamente:

1° Que la persona trabajadora auténoma tenga reconocida, con una antigiiedad de, al menos, tres meses, en
la fecha de presentacion de la solicitud, una incapacidad temporal.

2° Que la persona trabajadora auténoma se encuentre en la fecha de presentacion de la solicitud en
situacion de baja por maternidad, adopcion o acogimiento preadoptivo.”

Once. Se modifica el articulo 24, que queda redactado en los siguientes términos:
“Se consideran subvencionables los siguientes conceptos:

1° Para la medida de estimulo a la creacion de empleo indefinido, las contrataciones, hasta un maximo de
dos, a jornada completa y por tiempo indefinido ordinario, con una antigiiedad maxima de un afio, o las
transformaciones en indefinido y a jornada completa, hasta un maximo de dos, de los contratos para la
formacion y el aprendizaje, con una antigiiedad minima de un afio o0 seis meses, si asi lo indica el convenio
colectivo aplicable, realizadas por cada persona trabajadora autonoma.

2° Para la medida de estimulo a la competitividad:
a) La adquisicion de aplicaciones informaticas.
b) La adquisicion de equipos para procesos de informacion.

c) La adquisicién de equipos y sistemas de uso especializado para la implantacion y modernizacion que
permitan el ahorro energético, a través de la mejora de la eficiencia.

d) La adquisicion de equipos y sistemas de uso especializado para mejorar la seguridad y la adecuacion
funcional de las instalaciones con objeto de facilitar la movilidad y acceso a las personas dependientes.

e) Otras inversiones en activos fijos materiales, no incluidas en los apartados anteriores, necesarios para el
ejercicio de la actividad realizada.

Las inversiones para el fomento de la competitividad, que deberan figurar en el plan de viabilidad, deberan
estar contempladas, especificandose asi en dicho plan, como inmovilizado material o intangible de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el
Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y los criterios contables especificos para
microempresas, excepto los conceptos (210) Terrenos y bienes naturales Solares de naturaleza urbana,
fincas rusticas, otros terrenos no urbanos, minas y canteras y (211) Construcciones Edificaciones en general
cualquiera que sea su destino dentro de la actividad productiva de la empresa.

Igualmente, dichas inversiones se ajustaran a los criterios de elegibilidad establecidos en la Orden
HFP/1979/2016, de 29 de diciembre, por la que se aprueban las normas sobre los gastos subvencionables
de los programas operativos del Fondo Europeo de Desarrollo Regional para el periodo 2014-2020.

3° Para la medida de apoyo social en situaciones especificas, la pérdida de ingresos producidos como
consecuencia de una situacion de incapacidad temporal o de una situacion de baja por maternidad,
adopcion o acogimiento preadoptivo, de la persona trabajadora autonoma durante el periodo de tiempo que
dure aquélla.”

Doce. Se modifica el articulo 25, que queda con la siguiente redaccion:
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“1. Para la medida de estimulo a la creacion de empleo indefinido, para las contrataciones indefinidas, en
general:

1° El periodo minimo de mantenimiento de las contrataciones indefinidas sera de 24 meses desde la
formalizacion de las contrataciones.

2° Si por cualquier incidencia, las personas contratadas causaran baja sin haber transcurrido dicho periodo
minimo, en el plazo maximo de un mes se realizara la sustitucion mediante otra contratacion de las
mismas caracteristicas, que debera ser comunicada al érgano competente para resolver en el plazo de 10
dias desde que se haga efectiva aquélla, acompafada del nuevo contrato. Esta nueva contratacion, no
generara derecho a otra ayuda. En caso contrario, la cuantia de la ayuda sera reintegrada en los términos
establecidos en el articulo 46.3 de la presente orden. En los supuestos de despido declarado improcedente
por los odrganos jurisdiccionales del Orden Social, sin que se opte por la readmision de la persona
trabajadora, procedera el reintegro de la totalidad.

2. Para la medida de estimulo a la competitividad:

1.° Que se destinen los bienes al fin concreto para el que se conceda la ayuda, como minimo durante tres
anos desde la adquisicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 del Reglamento (UE) n.°
1303/2013, de 17 de diciembre de 2013.

2.° Que la persona beneficiaria se mantenga de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos, durante el tiempo establecido en el apartado anterior.

El incumplimiento de estas obligaciones determinara el reintegro de la ayuda correspondiente en los
términos previstos en el articulo 46."

Trece. Se modifica el apartado b) del articulo 26, que queda redactado en los siguientes términos:

“b) Para la medida de estimulo a la competitividad, la cuantia consistira en una ayuda, de hasta 20.000
euros. La ayuda podra alcanzar hasta el 100% de la inversion efectivamente realizada conforme a lo
dispuesto en la memoria economica justificativa del gasto de la inversion realizada que debe presentar la
persona beneficiaria junto con la solicitud.”

Catorce. Se modifica el apartado 6 del articulo 28, que queda redactado como sigue:

“6. Para acreditar que ostentan los requisitos exigidos en estas bases reguladoras, las personas solicitantes
aportaran con la solicitud los documentos indicados en el articulo 30, en los términos establecidos en el
mismo. Dicha documentacion sera acreditativa de los datos que se hayan consignado en la solicitud
respecto de los requisitos, declaraciones responsables y criterios para la determinacién de la cuantia de la
subvencion.

Ademas de lo dispuesto en el parrafo anterior, para la medida b), de continuidad de la actividad
emprendedora, de la Linea 2; y para la medida 4.b) Inversion para la competitividad, de la Linea 4, la
solicitud debera acompanarse del plan de viabilidad correspondiente.”

Quince. Se modifica el articulo 30, que queda con la siguiente redaccion:

“De acuerdo con lo establecido en el articulo 28, de no manifestarse el consentimiento expreso de la
persona solicitante para la consulta telematica por el érgano gestor de los documentos elaborados por
cualquier Administracion, documentos aportados anteriormente por la persona interesada a cualquier
Administracion o datos obrantes en la misma necesarios para la comprobacion de los datos consignados
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en la solicitud, tanto de los requisitos, en las declaraciones responsables, como de los criterios para
determinar la cuantia de la subvencion; se debera presentar, acompafando a la solicitud, la siguiente
documentacion, copia auténtica o copia autenticada, la cual debera ser acreditativa de los datos citados:

1. Documentacion comun para las medidas de todas las Lineas:

1.° DNI/NIE/NIF de la persona solicitante. Cuando ésta sea nacional de otro pais comunitario debera aportar
copia autenticada del numero de identificacion de extranjero y ademas, si es nacional de terceros paises, co-
pia autenticada del permiso de trabajo y residencia.

2.° DNI/NIE/NIF de la persona que ostente la representacion legal o voluntaria de la persona solicitante, en
los casos que asi proceda, y documentacion acreditativa del poder de representacion.

3.° El domicilio fiscal, asi como, el inicio de la actividad de la persona trabajadora auténoma, se acreditara
mediante la Declaracion censal recogida en los modelos 036/037 de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, siempre que se contemplen dichos datos en la misma, o bien, mediante un certificado de situa-
cién censal.

Aquellas personas que hayan hecho uso del Documento Unico Electrénico (DUE), conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto 368/2010, de 26 de marzo, podran sustituir los modelos 036/037 por éste.

4.° La residencia de la persona trabajadora autdbnoma se acreditara mediante certificado de empadronamien-
to.

5.° El alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos,
asi como, el mantenimiento del mismo, se acreditara mediante Informe de Vida Laboral debidamente actuali-
zado, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

6.° La acreditacion de la titularidad de la cuenta bancaria se efectuara mediante declaracion responsable,
conforme al modelo incluido en el formulario de solicitud.

2. Documentacion para la Linea 1, Estabilizacion de la iniciativa emprendedora en empresas de trabajo auto-
nomo. Ademas de la relacionada en al apartado 1:

1.° La condicion de beneficiaria de la cuota reducida del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Tra-
bajadores por Cuenta Propia o Auténomos, regulada en los apartados 1, 2 y 4 del articulo 31; apartados 1,
2 y 4 del articulo 31 bis; apartados 1y 2 del articulo 32; y apartados 1 y 2 del articulo 32 bis, todos ellos,
de la Ley 20/2007, de 11 de julio, se acreditara con la aportacion de certificado o informe emitido por la Te-
soreria General de la Seguridad Social, por el que se reconozca dicha bonificacion/reduccion y el periodo de
mantenimiento de la misma.

2.° La finalizacion del contrato para la formacion y el aprendizaje se acreditara mediante modelo normalizado
por el Servicio de Empleo Publico Estatal que recoja la formalizacion de la contratacién o comunicacion re-
lativa a la misma a través de los aplicativos Gescontrat@ o Contrat@.

3.° La situacion de persona con discapacidad se acreditara mediante documento expedido por la Administra-
cion competente.

4.° La situacién de ser o haber sido victima de violencia de género se acreditara con alguno de los siguien-
tes documentos:

- Resoluciones judiciales por violencia de género: documento acreditativo de la orden de proteccion, medi-
das cautelares o sentencia condenatoria por violencia de género.

- Cualquier otra documentacion acreditativa, en la que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera
de los delitos o faltas que constituyen objeto de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
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de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

- Excepcionalmente, podra acreditarse esta situacion con el informe del Ministerio Fiscal que indique la exis-
tencia de indicios de que la persona solicitante es victima de violencia de género, hasta tanto no se dicte la
orden de proteccion o resolucion judicial equivalente, asi como, con el atestado de la autoridad policial que
acredite la existencia de indicios razonables sobre la condicion de victima..

5.° La situacion de victima de terrorismo se acreditara con certificado emitido por el Ministerio del Interior o
Ministerio que ostente la competencia en la materia.

3. Documentacion para la Linea 2, Emprendimiento de segunda oportunidad y continuidad de la iniciativa em-
prendedora. Ademas de la relacionada en el apartado 1, y del plan de viabilidad de la actividad proyectada,
seguin el modelo establecido en el Anexo que a tal efecto figure en la correspondiente convocatoria:

a) Para la medida de segunda oportunidad:

La condicion de beneficiaria de la cuota reducida del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos, o, en su caso, del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Pro-
pia Agrarios, regulada en los apartados 1, 2 y 4 del articulo 31; apartados 1, 2 y 4 del articulo 31 bis; apar-
tados 1y 2 del articulo 32; y apartados 1 y 2 del articulo 32 bis, todos ellos, de la Ley 20/2007, de 11 de
julio, se acreditara con la aportacion del certificado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
por el que se reconozca dicha bonificacion/reduccién y el periodo de mantenimiento de la misma.

b) Para todas las medidas de esta Linea 2:

La situacion de persona con discapacidad, de victima de violencia de género y de victima de terrorismo, se
acreditara con la documentacion relacionada para la Linea 1, en el apartado 2.

4. Documentacion para la Linea 3, capacitacion profesional e impulso a la innovacion. Ademas de la rela-
cionada en al apartado 1:

a) Documentacién especifica para la medida de asignacion para la participacion en acciones formativas de
capacitacién profesional:

- Documento acreditativo de la realizacién de la accion formativa una vez finalizada ésta, emitido por la Di-
reccion General de la Administracion de la Junta de Andalucia competente en materia de formacion para el
empleo.

b) Documentacién especifica para la medida de impulso a la innovacion:

- Certificado de inscripcion de la patente o del modelo de utilidad en la Oficina Espafiola de Patentes y Mar-
cas.

5. Documentacién para la Linea 4, Estimulo a la creacion de empleo indefinido, inversion para la
competitividad y apoyo social a las situaciones de incapacidad temporal. Ademas de la relacionada en al
apartado 1:

a) Documentacion especifica para la medida de estimulo a la creacion de empleo indefinido:
1.° DNI/ NIE / NIF de las personas trabajadoras por las que se solicita la ayuda.

Cuando alguna de las personas trabajadoras por las que se solicita la subvencién sea nacional de otro pais
comunitario se debera aportar copia autenticada del numero de identificacion de extranjero y, ademas, si
es nacional de terceros paises copia autenticada del permiso de trabajo y residencia.
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2.° Formalizacién de la/s contratacion/es por tiempo indefinido ordinario y de la/s transformacién/es en
indefinido de la/s contratacion/es para la formacion y el aprendizaje, mediante modelo normalizado por el
Servicio de Empleo Publico Estatal o comunicacion relativa a la formalizacion de la/s contratacion/es a in-
centivar a través de los aplicativos Gescontrat@ o Contrat@.

3.° Certificacion del Informe de Vida Laboral de Empresas de la persona solicitante, debidamente actualiza-
do.

4.° Informe de Vida Laboral de la persona o personas contratada/s o cuyos contratos para la formacion y el
aprendizaje se han transformado en contratos con caracter indefinido.

5.° La situacion de persona con discapacidad, de victima de violencia de género y de victima de terrorismo,
de la persona contratada, se acreditara con la documentacién relacionada para la Linea 1, en el apartado
2.

b) Documentacion especifica para la medida de estimulo a la competitividad:

1.° Plan de viabilidad de la actividad proyectada, seguin el modelo establecido en el Anexo que a tal efecto fi-
gure en la correspondiente convocatoria.

2.° Una memoria economica justificativa del gasto de la inversion realizada o que se vaya a realizar.

2.° 1. En el supuesto de que la inversién ya se haya realizado y pagado con anterioridad a la fecha de la pre-
sentacion de la solicitud de la subvencion, la memoria econémica justificativa debera contener:

2.° 1.1. Una relacion clasificada de la inversion, con identificacion del acreedor y del documento, su importe,
fecha de emision y fecha de pago.

2.° 1.2. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con efica-
cia administrativa incorporados en la relacion a que hace referencia el parrafo anterior y la documentacion
acreditativa del pago, mediante copias auténticas o autenticadas. Los justificantes relacionados se marcaran
con una estampilla, indicando en la misma la subvencién para cuya justificacion han sido presentados y si el
importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién, indicandose en este ultimo supuesto la
cuantia exacta que resulte afectada por la subvencion, asi como el Programa Operativo que lo cofinancia y el
porcentaje de cofinanciacion comunitaria, si fuera el caso.

2.° 2. En el supuesto de que la inversion se vaya a realizar con posterioridad a la fecha de la presentacion de
la solicitud de la subvencion, la memoria econdmica justificativa debera contener:

2.° 2.1. Una relacion clasificada de la inversion que se pretende realizar y su importe.
2.° 2.2. Tres presupuestos de diferentes proveedores, con caracter previo a la compra del bien.
c) Documentacion especifica para la medida de apoyo social en situaciones especificas:

1.° Documentacion oficial acreditativa de la situacion de incapacidad temporal durante, al menos, tres me-
Ses.

2.° Documentacion oficial acreditativa de la situacion de baja por maternidad.

3.° Resolucion administrativa o judicial de adopcion o acogimiento preadoptivo.”

Dieciséis. Se modifica el apartado 1 del articulo 43, que queda redactado en los siguientes términos:
“1. El abono de las subvenciones contempladas en esta orden, se realizara de la siguiente forma:

a) Pago anticipado con justificacion diferida por importe del 100% del importe total de la subvencién en
concepto de anticipo, tras la notificacion de la resolucion de concesion, para todas las medidas de la Linea 1,
excepto la medida de estabilizacion de la iniciativa emprendedora para personas trabajadoras autébnomas con
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discapacidad reconocida en un grado igual o superior al 33 por ciento, las victimas de violencia de género o
las victimas de terrorismo; y todas las medidas de la Linea 2, excepto la medida de emprendimiento de
segunda oportunidad, cuando la persona beneficiaria tenga una discapacidad reconocida en un grado igual o
superior al 33 por ciento, sea o haya sido victima de violencia de género o victima de terrorismo, reguladas
en los Capitulos Il y lll, y para la medida de estimulo a la creacién de empleo indefinido mediante la
formalizacion de contrataciones de caracter indefinido, de la Linea 4, regulada en el Capitulo V.

El pago integro de las subvenciones de las medidas citadas, se entiende justificado con la acreditacion de la
situacion que legitima a la obtencion de la ayuda, siempre que se acrediten los requisitos segun los
documentos definidos en el articulo 30, en relacion con el articulo 28.

No obstante, con objeto de que contablemente quede constancia de que la persona ha justificado la accion
subvencionada, la justificacion diferida se realizara conforme a lo establecido en los articulos 44 y 45.

b) Hasta el 75% del importe total de la subvencién en concepto de anticipo, tras la notificacion de la
resolucion de concesion, y el 25% restante, una vez realizada la justificacion final del 100%, para la medida
de estabilizacion de la iniciativa emprendedora para personas trabajadoras auténomas con discapacidad
reconocida en un grado igual o superior al 33 por ciento, las victimas de violencia de género o las victimas
de terrorismo, de la Linea 1; para la medida de emprendimiento de segunda oportunidad, cuando la
persona beneficiaria tenga una discapacidad reconocida en un grado igual o superior al 33 por ciento, sea
0 haya sido victima de violencia de género o victima de terrorismo, de la Linea 2; y la medida de estimulo a
la competitividad, cuando la inversion no se haya efectuado y pagado con anterioridad a la presentacion de
la solicitud, de la Linea 4.

c) Pago previa justificacion, por importe del 100% integro de las subvenciones, para todas las medidas de la
Linea 3, regulada en el Capitulo IV; para la medida de estimulo a la creacién de empleo indefinido mediante
la transformacion en indefinidos de los contratos para la formacién y el aprendizaje; para la medida de
estimulo a la competitividad, cuando la inversion se haya efectuado y pagado con anterioridad a la
presentacion de la solicitud; y para la medida de apoyo social en situaciones especificas, todas de la Linea 4,
regulada en el Capitulo V.”

Diecisiete. Se modifica el apartado 2 del articulo 44, que queda redactado como sigue:

“2. La justificacion de las subvenciones reguladas en esta orden, para las lineas y medidas que a
continuacion se detallan, se realizara en el plazo maximo de un mes desde:

a) Para la Linea 1, Estabilizacién de las iniciativas emprendedoras en empresas de trabajo autdnomo, desde
que transcurra el periodo de 12 meses, establecido como obligacion especifica de mantenimiento de la
condicidn de persona trabajadora auténoma, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.

b) Para la Linea 2, Emprendimiento de segunda oportunidad y continuidad de la actividad emprendedora,
desde que transcurra el periodo de 12 meses, establecido como obligacion especifica de mantenimiento de
la condicidn de persona trabajadora autdnoma, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.

c) Para la medida de estimulo a la creaciéon de empleo indefinido mediante la formalizacién de
contrataciones de caracter indefinido, en general, de la Linea 4, desde que transcurra el periodo minimo de
mantenimiento de las contrataciones indefinidas de 24 meses, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
25.

d) Para la medida de estimulo a la competitividad, cuando la inversion no se haya efectuado y pagado con
anterioridad a la presentacion de la solicitud, desde que finalice el plazo establecido en la resolucion de
concesion para efectuar y pagar la inversion.”
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Dieciocho. Se modifica el apartado 1 del articulo 45, que queda con la siguiente redaccion:

“1. En el plazo maximo establecido en el articulo anterior, las personas beneficiarias deberan presentar,
copia auténtica o autenticada de los siguientes documentos:

a) Para la Linea 1, Estabilizacion de las iniciativas emprendedoras en empresas de trabajo autonomo, Informe
de Vida Laboral debidamente actualizado que acredite el mantenimiento de la condicion de persona
trabajadora auténoma durante 12 meses, de acuerdo con lo establecido en articulo 11, asi como la no
compatibilizacion de la actividad por cuenta propia con una actividad por cuenta ajena.

b) Para la Linea 2, Emprendimiento de segunda oportunidad y continuidad de la actividad emprendedora,
Informe de Vida Laboral debidamente actualizado que acredite el alta y el mantenimiento de la condicion
de persona trabajadora autonoma durante 12 meses, de acuerdo con lo establecido en articulo 16, asi
como la no compatibilizacion de la actividad por cuenta propia con una actividad por cuenta ajena.

c) Para la medida de estimulo a la creacion de empleo indefinido mediante la formalizacién de
contrataciones de caracter indefinido, en general, de la Linea 4

1.° Certificacion del Informe de Vida Laboral de Empresas de la persona solicitante, debidamente actualiza-
do.

2.° Informe de Vida Laboral de la persona o personas contratada/s.

d) Para la medida de estimulo a la competitividad, cuando la inversion no se haya efectuado y pagado con
anterioridad a la presentacion de la solicitud:

Una memoria econodmica justificativa que contenga:

1.° Una relacion clasificada de la inversion, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fe-
cha de emisién y fecha de pago.

2.° Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacion a que hace referencia el parrafo anterior y la documentacion
acreditativa del pago, mediante copias auténticas o autenticadas. Los justificantes relacionados se
marcaran con una estampilla, indicando en la misma la subvencién para cuya justificacién han sido
presentados y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién, indicandose en
este ultimo supuesto la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencion, asi como el Programa
Operativo que lo cofinancia y el porcentaje de cofinanciacion comunitaria, si fuera el caso.”

Diecinueve. Se modifica el apartado 3 del articulo 46, que queda redactado como sigue:

“3. Cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos,
la cantidad a reintegrar vendra determinada por el periodo de tiempo que se haya mantenido la ejecucion
de la actividad o comportamiento exigido, siempre que éste exceda del 75% del total. Esta regla de
proporcionalidad sera aplicable a la Linea 1, Estabilizacion de las iniciativas emprendedoras en empresas
de trabajo autonomo; a la Linea 2, Emprendimiento de segunda oportunidad y continuidad de la actividad
emprendedora; a la medida de estimulo a la creacion de empleo indefinido mediante la formalizacion de
contrataciones de caracter indefinido, y a la medida de inversién para el fomento de la competitividad de la
Linea 4, Estimulo a la creacion de empleo indefinido, a la competitividad y apoyo social en situaciones
especificas.”

Disposicion final segunda. Habilitacion.
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Se habilita a la persona titular de la Direccién General competente en materia de trabajo auténomo para

adoptar las medidas necesarias, asi como para dictar cuantas instrucciones sean precisas para la ejecucion
de lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
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