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EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde que se publicod la Orden de 21 de marzo de 1989 (BOJA n°® 26, de 3/04/1989), por la que se
establecen los programas de formacion de las Escuelas de Tiempo Libre y Animacion Sociocultural en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia se han producido cambios sustanciales en el sistema social, educativo y
laboral de Andalucia que han repercutido de forma notable en las necesidades de formacién de los/as
agentes socioculturales y de la juventud en general.

La formacion en los ambitos del ocio y la dinamizacion juvenil ha adquirido en estos afios una
especial importancia, pues el ocio ha dejado de ser entendido como un espacio y un tiempo solo para el
disfrute, para pasar a ser ademas una oportunidad para el aprendizaje, la relacion con los otros y la mejora
del entorno social.

Hasta ahora, las Escuelas de Tiempo Libre y Animacién Sociocultural, han funcionado como Centros
de formacion, caracterizados por impartir ensefianzas en el &mbito de la educacion no formal, que tenian su
reflejo en los correspondientes Diplomas, sin reconocimiento en el sistema oficial de ensefianza.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, se
constituye en la referente normativa basica del actual sistema de Formacion Profesional en Espafa. Dicha Ley
tiene por finalidad “la ordenacion de un sistema integral de formacién profesional, cualificaciones y
acreditaciones”. Su entrada en vigor da gran relevancia a la educacion no formal y por tanto, modifica
sustancialmente el papel que juegan las Escuelas de Tiempo Libre y Animacion Sociocultural en la formacion
de futuros profesionales del ambito del tiempo libre y la dinamizacion juvenil.

La citada Ley Organica establece que el Catilogo Nacional de Cualificaciones Profesionales es de
aplicacion en todo el territorio nacional y esta constituido por las cualificaciones identificadas en el sistema
productivo y por la formacion asociada a las mismas. La formacién se organiza en moddulos formativos,
articulados a través de un Catalogo Modular de Formacion Profesional. Este Catilogo, que es una herramienta
viva, se va adecuando al sistema productivo y determina el marco para establecer los titulos profesionales y

los certificados de profesionalidad.

Por otro lado, la Ley Organica 5/2002 también establece la posibilidad de reconocimiento, evaluacion
y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a traws de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion. El procedimiento y los requisitos se recogen en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.
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Las ensefianzas tradicionalmente impartidas por las Escuelas de Tiempo Libre y Animacion
Sociocultural, bajo denominaciones diversas tales como Monitor de Tiempo Libre, Animador Sociocultural o
Director de Actividades de Tiempo Libre, han sido unificadas, recogidas y reguladas en dicho Catalogo de
Cualificaciones.

La figura del Animador Sociocultural se incluyd por primera vez en el Sistema de Formacion
Profesional con la publicacion del Real Decreto 2058/1995, de 22 de diciembre, por el que se establecia el
titulo de Técnico Superior en Animacion Sociocultural y las correspondientes ensefianzas minimas, si bien
actualmente estd derogado. En estos momentos dicha figura se encuentra regulada mediante el Real Decreto
1684/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Animacion
Sociocultural y Turistica y se fijan sus ensefianzas minimas.

Las figuras del Dinamizador de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil y de Director y
Coordinador de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil, se encuentran reguladas en el Real
Decreto 567/2011, de 20 de abril, por el que se complementa el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales de la familia profesional
servicios socioculturales y a la comunidad. Con posterioridad se han regulado los certificados de
profesionalidad de ambas figuras y la formacion asociada a las mismas; el primero de ellos, en el Real
Decreto 1537/2011, de 31 de octubre, por el que se establecen dos certificados de profesionalidad de la
familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad, donde se regula, entre otros, el certificado de profesionalidad de Dinamizacion
de Actividades de Tiempo Libre Infantil y Juvenil, de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la
Comunidad; y el segundo, en el Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, por el que se establecen cinco
certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la Comunidad que se
incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad, donde se regula, entre otros, el
certificado de profesionalidad de Direccion y Coordinacién de Actividades de Tiempo Libre Infantil y Juvenil

de la misma familia profesional.

A estas figuras, cuya formacion ha sido tradicionalmente impartida por las Escuelas de Tiempo Libre
y Animacién Sociocultural, hay que unir la de Informacion Juvenil, cuya formacion afecta al Instituto Andaluz
de la Juventud, por tratarse de profesionales que trabajan con jovenes, resultando de especial interés que
dichos profesionales, adquieran los conocimientos y las competencias necesarias para desempefiar su tarea
en optimas condiciones.

La cualificacion profesional de Informacion Juvenil se contempla en el Real Decreto 567/2011, de 20
de abril, por el que se complementa el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales mediante el
establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales de la familia profesional servicios socioculturalesy a la
comunidad. EIReal Decreto 1537/2011, de 31 de octubre, mencionado anteriormente, establece, entre otros,
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el certificado de profesionalidad de Informacion Juvenil de la misma familia profesional.

Todo este marco legislativo, y las posibilidades que abrié la entrada en vigor del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de Reconocimiento de las Competencias Profesionales adquiridas por Experiencia
Laboral, que incluye también en su articulado el reconocimiento de las ensefianzas no formales, recomiendan
adaptar la formacion sistematizada a impartir por las Escuelas de Tiempo Libre y Animacion Sociocultural a
los niveles y especificaciones tcnicas previstas en los certificados de profesionalidad ya mencionados.

Es preciso posibilitar al alumnado una formacion modular que facilite la adquisicion de las
competencias establecidas en las respectivas unidades de competencia que conforman un determinado
diploma, y por tanto, la posibilidad de obtener distintos diplomas, con una o varias de las unidades de
competencias comunes, pertenecientes a la misma familia profesional, sin tener que cursar de nuevo los
maodulos formativos que ya se hayan cursado satisfactoriamente con anterioridad.

Por otro lado, la finalidad Ultima de esta adaptacién es posibilitar a las personas que se formen en las
Escuelas de Tiempo Libre, la adquisicion de competencias profesionales que pudiera permitirles solicitar la
acreditacion de dichas competencias, ante el drgano competente, segin lo establecido en el ya mencionado
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, y con ello facilitar su insercion profesional en los puestos de trabajo
existentes hoy dia en el marcado laboral.

Un paso previo a esta adaptacion normativa ha sido la publicacién del Decreto 89/2018, de 15 de
mayo, por el que se regulan las Escuelas de Tiempo Libre en la Comunidad Autbnoma de Andalucia y las
ensefianzas a impartir en las mismas (BOJA n°® 98, de 23/05/2018), que ha venido a derogar el Decreto
239/1987, de 30 de septiembre, por el que se regulan las Escuelas de Tiempo Libre y Animacion
Sociocultural en la Comunidad Autbnoma Andaluza. Este nuevo Decreto, ademas de realizar una actualizacion
de la normativa vigente hasta ese momento, ha venido a regular de una manera mas exhaustiva los requisitos
y obligaciones de las Escuelas de Tiempo Libre, al objeto de fortalecer su presencia e incrementar los
parametros de calidad, para que presten un servicio adecuado a las demandas actuales.

Una vez aprobado el Decreto 89/2018, de 15 de mayo, habida cuenta que su Disposicion Derogatoria
Unica deroga la Orden de 21 de marzo de 1989, por la que se establecen los programas de formacion de las
Escuelas de Tiempo Libre y Animacion Sociocultural en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, procede la
tramitacion y aprobacion, en su caso, de una Orden reguladora de las ensefianzas sistematizadas a impartir.

En este sentido, el mencionado Decreto 89/2018, de 15 de mayo, establece en su articulo 3, apartado
primero, las ensefianzas que podran impartir las Escuelas de Tiempo Libre reguladas en el mismo y, al mismo
tiempo, en su apartado segundo, el citado Decreto habilita para su desarrollo mediante Orden de la
Consejeria competente en materia de juventud, donde se estableceran las caracteristicas propias de dichas

ensefanzas.
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La presente Orden estd integrada por 16 articulos distribuidos en cuatro capitulos. El primero de ellos,
denominado "disposiciones generales" se dedica al objeto de la norma, la metodologia utilizada en esta
formacién y los requisitos del alumnado; el segundo capitulo denominado "de la formacion" se dirige al
establecimiento de las fases de la formacion sistematizada, el nimero maximo de alumnos y de horas por
sesion formativa, los requisitos para impartir formacién a distancia, la acreditacion de la formacion
convalidable y la expedicion de diplomas y certificados; el capitulo tercero trata de describir las "competencias
y ambito profesional" de cada uno de tres diplomas que se obtienen con la formacién objeto de esta Orden:
Monitor/a de actividades en el tiempo libre infantil y juvenil, Director/a de actividades en el tiempo e
Informador/-a Juvenil; por Gltimo, el capitulo cuarto tiene por objeto la descripcion de las unidades de
competencia y la formacion asociada de cada uno de los tres diplomas resefiados, los cuales se desarrollan y
especifican con mayor profusion en los anexos que acompanan a la presente Orden.

En su virtud, por la facultades que me confieren la Disposicidon Final Primera del Decreto 89/2018, de
15 de mayo, por el que se regulan las Escuelas de Tiempo Libre en la Comunidad Autbnoma de Andalucia y
las ensefanzas a impartir en las mismas y el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno

de la Comunidad Autdnoma de Andalucia,

DISPONGO

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto
La presente Orden tiene por objeto regular las ensefianzas sistematizadas a impartir por las Escuelas de

Tiempo Libre en la Comunidad Autinoma de Andalucia conducentes a la obtencidn de los Diplomas de:

*  Monitor/a de Actividades en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil.
e Director/a de Actividades en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil.
* Informador/a Juvenil.

Articulo 2. Metodologia
1. La formacion que se imparte en las Escuelas de Tiempo Libre se enmarca en el ambito de la educacion no

formal, definida como el proceso educativo voluntario y flexible, aunque intencionado y planificado, que se
caracteriza por la diversidad de métodos, ambitos y contenidos en los que se aplica.

2. Cualquier metodologia utilizada en esta formacion debe fundamentarse en la coherencia entre los objetivos
y los procedimientos, tcnicas e instrumentos utilizados para conseguirlos; y asentarse en la realidad de los
grupos, en sus necesidades y, en especial, en la dinamizacion juvenil, es decir, en la ayuda a la juventud a
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tomar conciencia de su responsabilidad y posibilidades de colaborar en el cambio de su comunidad.

3. En la formacion que se imparta en las Escuelas de Tiempo Libre debe primar una metodologia activa y
grupal, en la que el aprendizaje significativo y la construccién colectiva del conocimiento se orienten a la

practica.

Articulo 3. Requisitos del alumnado
1. Para poder acceder a la formacion sistematizada, el alumnado deberd cumplir alguno de los siguientes
requisitos:
a) Monitor/a de Actividades en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil
- Estar en posesion, al menos, del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
- Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area profesional.
- Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25, 40 o 45 afios.

b) Director/a de Actividades en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil o el de Informador/a Juvenil:
- Estar en posesion, al menos, del titulo de Bachillerato.
- Estar en posesion del Diploma de Monitor/a de Actividades en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil o

equivalente.
- Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y area profesional.

- Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25, 40 o 45 afos.

¢) Informador/a Juvenil:
- Estar en posesion, al menos, del titulo de Bachillerato .
- Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y &rea profesional.
- Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25, 40 o 45 afos.

2. Para poder realizar el modulo de formacion en practicas el alumnado deberd tener al menos 18 afios
cumplidos y dicho modulo se realizard con posterioridad a la finalizacion de la totalidad de los madulos
formativos tedrico-practicos, debiendo realizarse estos ultimos, preferentemente en el orden en que aparecen
en los respectivos anexos de esta Orden.

3. Seran las respectivas Escuelas de Tiempo Libre las encargadas de comprobar que el alumnado posee los
requisitos previstos en el presente articulo.

Capitulo Il
De la formacion

Articulo 4. Fases de la formacion sistematizada
La formacion sistematizada a impartir por las Escuelas de Tiempo Libre en la Comunidad Autdnoma de
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Andalucia, se desarrollara con caracter modular y constara de dos fases:

a) Modulos tedrico-practicos. Las unidades de competencia, las capacidades, los contenidos a impartir, los
criterios de evaluacion y la duracion correspondientes a esta fase seran los establecidos en los Reales
Decretos 1537/2011, de 31 de octubre, y 1697/2011, de 18 de noviembre, por los que se regulan los
Certificados de Profesionalidad de Dinamizacion de Actividades educativas en el tiempo libre infantil y juvenil,
Direccion y coordinacién de actividades educativas en el tiempo libre infantil y juvenil e Informacion juvenil.
Esta fase podra llevarse a cabo en su totalidad de forma presencial o semipresencial, en las condiciones que
se especifican en el Anexo | de la presente Orden.

b) Modulo de formacién en practicas. Se realizard una vez terminados de forma satisfactoria los médulos
tedrico-practicos. Tendrdn, para cada una de las enseflanzas la duracion minima y las caracteristicas
establecidas en los Reales Decretos 1537/2011 y 1697/2011, ya citados, por los que se regulan los
Certificados de Profesionalidad de Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre educativo Infantil y Juvenil,
Direccion y Coordinacion de Actividades de Tiempo Libre educativo Infantil y Juvenil e Informacién Juvenil. La
Escuela de Tiempo Libre que admita a un/a alumno/a en un modulo tedrico-practico, que sea el tltimo que le
quede por cursar para poder acceder al Diploma correspondiente, deberd garantizar a dicho/a alumno/a la
realizacion del mddulo de formacién en practicas.

Articulo 5. Alumnado y horas por sesion formativa
1. Con caracter general se recomienda un maximo de 25 alumnos/as por sesion formativa tedrico-practica.

2. Los modulos formativos teorico-practicos no podran impartirse a un mismo grupo de alumnos/as durante
mas de 8 horas diarias, salvo cuando la formacion se realice con pernoctaciones en albergues o centros
similares indicados en los Anexos |, Il y IV de la presente orden, en cuyo caso el nimero maximo de horas a
impartir sera de 10 horas, con el maximo de pernoctaciones establecidas en las respectivas unidades de

competencia.

3. Para el modulo de formacion en practicas el maximo de horas a computar por dia sera de 12.

Articulo 6. Formacion a distancia

Cuando el modulo tedrico-practico incluya formacion a distancia, en las condiciones previstas en los Anexos |,
I, llly IV de esta orden, ésta debera realizarse con los soportes didacticos necesarios que permitan un
aprendizaje sistematizado para el alumnado y deberd ser complementada con asistencia tutorial. Asimismo,
debera especificarse en la programacion de la acciéon formativa, los contenidos que serdn cursados a
distancia, asi como el tipo de formacion a distancia a emplear en esta modalidad.

Articulo 7. Formacion en practicas
1. El mddulo de formacién en practicas consistid en el desarrollo de actividades practicas continuadas o
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intensivas, durante las cuales el alumnado deberd desarrollar las funciones propias de un Monitor/a de
Actividades en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil, de un Director/a de Actividades en el Tiempo Libre Infantil y
Juvenil o de un Informador/a Juvenil.

2. El modulo de formacion en practicas responderd a un proyecto orientado, facilitado y evaluado por la
Escuela de Tiempo Libre que haya ofertado dichas practicas, la cual designara un/a tutor/a para su
seguimiento. La Escuela serd la encargada de gestionar la realizacion del modulo de formacién en practicas,
que debera contar con la aprobacion y supervision de un responsable de la institucion u organismo donde las
practicas se realicen, sin perjuicio de que el alumnado pueda proponer una alternativa adecuada para la
realizacion de dichas précticas, debiendo ser, en este caso, las personas interesadas quienes presenten la
documentacién de la institucion o entidad, donde se recogera la aprobacion de la misma y la designacion de
un responsable que supervisara dicha practica.

3. La persona de la entidad donde se realicen las practicas, que supervisara y certificara la realizacion de las
mismas, debera cumplir los requisitos exigidos en la presente Orden para ser formador/a o estar en posesion
del Diploma de Monitor/a de Actividades en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil, Director/a de Actividades en el
Tiempo Libre Infantil y Juvenil, Informador/a Juvenil o equivalentes, segun el nivel que est cursando el
alumnado en prictica. Cada alumno/a elaborard una memoria de las practicas a su finalizacién. El modulo de
formacion en practicas podra cursarse en cualquier entidad o institucion del territorio espafiol, siempre y
cuando se cumpla con los requisitos establecidos en la presente Orden.

4. Al finalizar el modulo de formacion en practicas, la persona responsable de la institucion u organismo
donde se hayan realizado las practicas emititd un certificado de valoracion de la idoneidad del alumno/a en
funcion de la actitud demostrada durante el desarrollo de la misma y de las capacidades demostradas,
mediante la evaluacion de competencias.

5. La Escuela deberd declarar al alumnado como apto o no apto en el mddulo de formacion en practicas,
teniendo en cuenta la valoracion realizada por la persona responsable de la institucion u organismo donde se
haya llevado a cabo y la memoria presentada por el alumnado.

Articulo 8. Convenio para la formacion en practicas

Para la realizacion de la formacion en practicas serd necesario que la Escuela de Tiempo Libre formalice
convenio de colaboracion con la entidad donde se vayan a realizar las practicas, en el caso de que la escuela
no sea titular de la misma, en el que figurardn como minimo los siguientes aspectos:

a) Datos de la Escuela de Tiempo Libre que ha impartido la formacién, de la persona que ejerce la
representacion de la misma y de la persona de la escuela responsable de las practicas.
b) Datos del centro, entidad o empresa donde se van a realizar las practicas y de la persona responsable de

las practicas.
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c) Proyecto formativo objeto de la practica que vaya a realizar el alumnado.
d)Lugar de realizacion, fechas de las practicas y horario.

e) Vigencia del convenio de colaboracion.

f) Causas de rescisién del convenio de colaboracion.

g) Cobertura del seguro de accidentes y de responsabilidad civil del alumnado.

Articulo 9. Acreditacion de formacion convalidable

1. El alumnado que acredite tener certificada alguna unidad de competencia, obtenida a través de Formacién
para el Empleo, Formacion Profesional, Formacién Universitaria, o Formacion impartida por el Instituto
Andaluz de la Juventud u otro organismo competente, no tendr que cursar el modulo formativo tedrico-
practico asociado a ella, cuando acceda a la formacion para la obtencion de alguno de los Diplomas

establecidos en la presente Orden.

2. Las personas que estn en posesion del Diploma de Monitor/a de Tiempo de Tiempo Libre, expedido al
amparo del la Orden de 21 de marzo de 1989, por la que se establecen los programas de formacion de las
Escuelas de Tiempo Libre y Animacion Sociocultural en la Comunidad Autdnoma Andaluza podran acceder a
la obtencién del Diploma de Director/a de Actividades en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil, realizando la
formacion complementaria recogida en el Anexo IV.

3. Aquellas personas que puedan acreditar que han realizado tareas de coordinacion y direccion de
acampadas y campamentos juveniles llevadas a cabo al amparo del Decreto 45/2000, de 31 de enero, sobre
la Organizacion de Acampadas y Campamentos Juveniles en Andalucia, durante al menos 15 dias o por un
minimo de 120 horas, no tendran que realizar el médulo de formacidn en practicas para la obtencion del
Diploma de Director/a de Actividades en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil.

4. Aquellas personas que puedan acreditar que han realizado tareas de monitor/a de tiempo libre en
acampadas y campamentos juveniles llevadas a cabo al amparo del Decreto 45/2000, de 31 de enero, antes
citado, durante al menos 20 dias o por un minimo de 160 horas, no tenddn que realizar el médulo de
formacion en practicas para la obtencion del Diploma de Monitor/a de Actividades en el Tiempo Libre Infantil

y Juvenil.

5. Aquellas personas que puedan acreditar que han realizado tareas de informador/a juvenil en algtin Centro
de Informacion Juvenil creado al amparo del Decreto 80/1990, de 27 de febrero, por el que se regulan los
Centros de Informacion Juvenil y se concretan las condiciones de apertura, funcionamiento y reconocimiento
oficial de los mismos por la Comunidad Autdbnoma Andaluza, durante un minimo de 500 horas, para la
obtencién del Diploma de Informador/a Juvenil, Unicamente tendran que realizar un proyecto relativo a una
accion de intervencién con jévenes vinculada con las funciones de Informador/a Juvenil.

Dicho proyecto contara al menos con los siguientes extremos: necesidad de la que surge el proyecto, objetivos
que persigue, perfil de las personas destinatarias, metodologia, recursos necesarios (humanos y materiales),
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resultados esperados e indicadores de evaluacion de los resultados. El Proyecto serd evaluado por personal
del Instituto Andaluz de la Juventud y si es considerado apto, conllevara la obtencién del Diploma de
Informador/a Juvenil.

Articulo 10. Expedicion de diplomas y certificados

1. El Instituto Andaluz de la Juventud expedira los Diplomas correspondientes a las distintas ensefianzas
sistematizadas cursadas por el alumnado, quedando registrados en el Censo de Diplomas y Certificados en
Actividades en el tiempo Libre Infantil y Juvenil regulado en los articulos 26 vy siguientes del Decreto 89/2018,
de 15 de mayo, por el que se regulan las Escuelas de Tiempo Libre en la Comunidad Autdinoma de Andalucia

y las ensefianzas a impartir por las mismas.

2. Para obtener el Diploma en cualquiera de los programas formativos sistematizados sera preciso haber
conseguido una evaluacion apta en todos y cada uno de los modulos correspondientes.

3. Cuando la formacion se realice de forma modular sin que dichos médulos correspondan a la programacion
completa de alguna de las ensefianzas sistematizadas, el Instituto Andaluz de la Juventud expedira los
certificados de los madulos formativos que el alumnado haya superado, quedando registrados en el Censo de
Diplomas y Certificados en actividades en el tiempo Libre Infantil y Juvenil.

Capitulo 1l
De las competencias y el ambito profesional

Articulo 11. Diploma de Monitor/a de Actividades en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil.

1- Las personas que obtengan el Diploma de Monitor/a de Actividades en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil
tendran las competencias para organizar, dinamizar y evaluar actividades de tiempo libre educativo dirigidas a
la infancia y la juventud, en el marco de la programacion general de una organizacion, aplicando las #cnicas
especificas de animacion grupal, incidiendo explicitamente en la educacién en valores y atendiendo a las
medidas basicas de seguridad y prevencion de riesgos. Dichas competencias se podran desarrollar en
cualquier organizacion que contemple la realizacidn de programas de dinamizacién de tiempo libre educativo
infantil y juvenil, con apoyo y direccién de nivel superior y en el marco de un proyecto educativo.

2- La dinamizacion de actividades de tiempo libre infantil y juvenil, se enmarca en el sector del tiempo libre
educativo infantil y juvenil, desarrolldndose en diferentes centros o equipamientos, tales como: centros civicos,
centros infantiles, centros culturales, clubes, centros de tiempo libre y asociaciones/agrupaciones de tiempo
libre educativo, casas de juventud, colonias urbanas, ludotecas, albergues, terrenos de acampada vy
campamentos, casas de colonias, granjas-escuela, aulas y escuelas de naturaleza, espacios de tiempo libre
educativo en entornos comerciales, centros escolares, transportes infantiles y juveniles, asociaciones, campos
de trabajo, intercambios juveniles, o en cualquier otro espacio de similares caracteristicas.
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3- Las personas que estn en posesion del Diploma de Monitor/a de Actividades en el Tiempo Libre Infantil y
Juvenil podran desempefiar las siguientes ocupaciones y puestos de trabajo:
Monitor/a de educacion y tiempo libre.
Monitor/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil.
Monitor/a de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de granjas-escuelas, de
aulas y escuelas de naturaleza.
Monitor/a de actividades en el marco escolar.

4- Podran desarrollar su actividad profesional en el ambito publico y privado, en las areas de organizacion,
animacion y dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

Articulo12. Diploma de Director/a de Actividades en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil

1- Las personas que obtengan el Diploma de Director/a de Actividades en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil
tendran las competencias para planificar, organizar, gestionar, dinamizar y evaluar proyectos de tiempo libre
educativo, dirigidos a la infancia y la juventud en todos sus aspectos, representando interna y externamente a
los mismos, asumiendo la creacion, control y dinamizacion del equipo de personal monitor. Dichas
competencias se podran desarrollar en cualquier organizacion que contemple la realizacién de programas de
dinamizacion de tiempo libre educativo infantil y juvenil en el marco de un proyecto educativo.

2- La direccion de actividades en el tiempo libre infantil y juvenil se enmarca en el sector productivo del
tiempo libre educativo infantil y juvenil, desarrollandose en diferentes centros o equipamientos, tales como:
centros civicos, centros infantiles, centros culturales, clubes, centros de tiempo libre 'y
asociaciones/agrupaciones de tiempo libre educativo, casas de juventud, colonias urbanas, ludotecas,
albergues, terrenos de acampada y campamentos, casas de colonias, granjas-escuela, aulas y escuelas de
naturaleza, espacios de tiempo libre educativo en entornos comerciales, centros escolares, transportes
infantiles y juveniles, asociaciones, campos de trabajo, intercambios juveniles, o en cualquier otro espacio de
similares caracteristicas.

3- Las personas que estén en posesion del Diploma de Director/a de Actividades en el tiempo Libre Infantil y
Juvenil podran desempefiar las siguientes ocupaciones y puestos de trabajo:

Coordinador/a de tiempo libre.

Coordinador/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

Director/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

Responsable de proyectos de tiempo libre educativo infantil y juvenil. Coordinador/a de campamentos, de
albergues de juventud, de casas de colonias, de granjas-escuelas, de aulas de casas de juventud y escuelas
de naturaleza.

Director/a de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de granjas-escuelas, de aulas

de casas de juventud y escuelas de naturaleza.
Coordinador/a de actividades paracurriculares en el marco escolar.
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Director/a de actividades paracurriculares en el marco escolar

4- Podran desarrollar su actividad profesional en el ambito publico y privado, en las areas de organizacion,
animacion y dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

Articulo 13. Diploma de Informador/a Juvenil

1- Las personas que obtengan el Diploma de Informador/a Juvenil tendran las competencias para organizar y
gestionar servicios de informacion para jévenes que respondan a los intereses y necesidades de este sector de
la poblacion, desarrollando acciones de informacién, orientacion, dinamizacion de la informacion,
promoviendo actividades socioeducativas en el marco de la educacion no formal orientadas a hacer efectiva la
igualdad de oportunidades y el desarrollo integral de los jovenes como ciudadanos en el contexto de una
sociedad democratica. Dichas competencias se podran desarrollar en cualquier organizacion que contemple la
realizacion de programas de informacion juvenil, con apoyo y direccion de un profesional de nivel superior, si
lo hubiere.

2- La Informacion juvenil se enmarca en el sector productivo de la informacion juvenil en entidades tales
como: centros coordinadores de Servicios de Informacion Juvenil , centros de informacion juvenil {local,
provincial, comarcal, mancomunado, estatal), oficinas de informacion juvenil, puntos de informacion juvenil,
antenas de informacién juvenil, unidades de informacion juvenil, asesorias de informacion juvenil, servicios
universitarios de informacion y orientacion, consejos de juventud, asociaciones juveniles, entidades
prestadoras de servicios a la juventud, oficinas de emancipacion, centros de menores, centros de reforma y
proteccion, centros penitenciarios, centros educativos, o en cualquier otro espacio de similares caracteristicas.

3- Las personas que estn en posesion del Diploma de Informador/a Juvenil podrdan desempefar la
ocupacion y puesto de trabajo de Informador/a juvenil.

4- Podran desarrollar su actividad profesional en el ambito publico y privado, en las areas de informacion,
documentacion, gestién y comunicacion relacionadas con la informacion juvenil.

Capitulo IV
Unidades de Competencia y Formacion Asociada

Articulo 14. Diploma de Monitor/a de Actividades en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil.
Las Unidades de Competencia que conforman el Diploma de Monitor/a de Actividades en el Tiempo Libre
Infantil y Juvenil son las detalladas en el Anexo | y su formacion asociada tendra una duracion de 310 horas,

distribuidas segun lo dispuesto en el citado Anexo I.
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Articulo 15. Diploma de Director/a de Actividades en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil.

Las Unidades de Competencia que conforman el Diploma de Director/a de Actividades en el Tiempo Libre
Infantil y Juvenil son las detalladas en el Anexo Il y su formacion asociada tendra una duracion de 410 horas,
distribuidas conforme a lo dispuesto en el citado Anexo II.

Articulo 16 . Diploma de Informador/a Juvenil.
Las Unidades de Competencia que conforman el Diploma de Informador/a Juvenil son las detalladas en el
Anexo I, y su formacién asociada tendra una duracidn de 480 horas, distribuidas conforme a lo dispuesto en

el citado Anexo Il1.

Disposicion Derogatoria Unica. Derogacidn de de disposiciones
Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo establecido en esta norma.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia.
Sevilla, xx de xxxxxxx de 2019

LA CONSEJERA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Fdo.: Rocio Ruiz Dominguez.
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ANEXO |
UNIDADES DE COMPETENCIA, FORMACION ASOCIADA, COMPUTO DE HORAS LECTIVAS
MAXIMAS DIARIAS Y HORAS DE FORMACION A DISTANCIA DEL DIPLOMA DE MONITOR/A DE
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL

UNIDAD DE COMPETENCIA 1866_2:
ORGANIZAR, DINAMIZAR Y EVALUAR ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL

Modulo Formativo 1866_2: Actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil. (60 horas)

Seglin lo establecido en el articulo 5.2 de la presente Orden, podran computarse hasta 10 horas lectivas al dia
cuando la formacion se realice en albergues o centros similares con un maximo de tres pernoctaciones
consecutivas.

Segln lo establecido en el articulo 6 de la presente Orden, de las 60 horas que componen el madulo, podran
realizarse un maximo de 20 horas de formacion a distancia.

UNIDAD DE COMPETENCIA 1867_2:
ACTUAR EN PROCESOS GRUPALES CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO Y LAS CARACTERISTICAS

EVOLUTIVAS DE LA INFANCIA Y JUVENTUD
Maodulo Formativo 1867_2: Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil. (30 horas)

Segln lo establecido en el articulo 5.2 de la presente Orden, podrdn computarse hasta 10 horas lectivas al dia
cuando la formacién se realice en albergues o centros similares con un maximo de tres pernoctaciones

consecutivas.
Segln lo establecido en el articulo 6 de la presente Orden, de las 30 horas que componen el médulo, podran

realizarse un maximo de 10 horas de formacion a distancia.

UNIDAD DE COMPETENCIA 1868_2:
EMPLEAR TECNICAS Y RECURSOS EDUCATIVOS DE ANIMACION EN EL TIEMPO LIBRE.

Modulo Formativo 1868_2: Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo libre. (60 horas)

Segun lo establecido en el articulo 5.2 de la presente Orden, podrdn computarse hasta 10 horas lectivas al dia
cuando la formacion se realice en albergues o centros similares con un maximo de cinco pernoctaciones

consecutivas.

Segun lo establecido en el articulo 6 de la presente Orden, de las 60 horas que componen el médulo, podran
realizarse un maximo de 20 horas de formacion a distancia.

MODULO DE FORMACION EN PRACTICAS 0270. MODULO DE PRACTICAS DE MONITOR/A DE ACTIVIDADES
EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL (160 HORAS)
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ANEXO Il

UNIDADES DE COMPETENCIA, FORMACION ASOCIADA, COMPUTO DE HORAS LECTIVAS
MAXIMAS DIARIAS Y HORAS DE FORMACION A DISTANCIA DEL DIPLOMA DE DIRECTOR/A DE
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL

UNIDAD DE COMPETENCIA 1867_2:
ACTUAR EN PROCESOS GRUPALES CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO Y LAS CARACTERISTICAS

EVOLUTIVAS DE LA INFANCIA'Y JUVENTUD
Maodulo formativo 1867_2: Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil (30 horas)

Segun lo establecido en el articulo 5.2 de la presente Orden, podran computarse hasta 10 horas lectivas al dia
cuando la formacion se realice en albergues o centros similares con un maximo de tres pernoctaciones

consecutivas.
Segun lo establecido en el articulo 6 de la presente Orden, de las 30 horas que componen el médulo, podran

realizarse un maximo de 10 horas de formacion a distancia.

UNIDAD DE COMPETENCIA 1868_2:
EMPLEAR TECNICAS Y RECURSOS EDUCATIVOS DE ANIMACION EN EL TIEMPO LIBRE

Madulo formativo 1868_2: Técnicas y recursos de animacion en actividades en el tiempo libre (60 horas)

Segun lo establecido en el articulo 5.2 de la presente Orden, podrdn computarse hasta 10 horas lectivas al dia
cuando la formacion se realice en albergues o centros similares con un maximo de cinco pernoctaciones

consecutivas.
Segln lo establecido en el articulo 6 de la presente Orden, de las 60 horas que componen el modulo, podran

realizarse un maximo de 20 horas de formacion a distancia.

UNIDAD DE COMPETENCIA 1869_3:
PLANIFICAR, ORGANIZAR, GESTIONAR Y EVALUAR PROYECTOS DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO

Modulo Formativo 1869_3: Planificacidn, organizacion, gestion y evaluacién de proyectos educativos de
tiempo libre infantil y juvenil (120 horas).

Unidad formativa 1947: Contextualizacion del tiempo libre infantil y juvenil en el entorno social (50 horas).

Unidad formativa 1948: Programacion, ejecucion y difusién de proyectos educativos en el tiempo libre (70
horas).

Segtin lo establecido en el articulo 5.2 de la presente Orden, en ambas unidades formativas, podran
computarse hasta 10 horas lectivas al dia cuando la formacion se realice en albergues o centros similares con
el maximo de tres pernoctaciones consecutivas para ambas unidades formativas

Segun lo establecido en el articulo 6 de la presente Orden, de las 120 horas que componen el modulo, podran
realizarse un maximo de 40 horas de formacioén a distancia, correspondiendo un maximo de 17 horas a la
unidad formativa 1947 y un maximo de 23 horas a la unidad formativa 1948.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 1870_3:
GENERAR EQUIPOS DE PERSONAL MONITOR, DINAMIZANDOLOS Y SUPERVISANDOLOS EN PROYECTOS

EDUCATIVOS DE TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL.

Madulo formativo 1870_3: Coordinacion y dinamizacion del equipo de monitores y monitoras de tiempo libre
(80 h)

Segln lo establecido en el articulo 5.2 de la presente Orden, podran computarse hasta 10 horas lectivas al dia
cuando la formacion se realice en albergues o centros similares con un maximo de tres pernoctaciones

consecutivas.
Segtin lo establecido en el articulo 6 de la presente Orden, de las 80 horas que componen el maédulo, podrén

realizarse un maximo de 25 horas de formacion a distancia.

MODULO DE FORMACION EN PRACTICAS 0410. MODULO DE PRACTICAS DE DIRECTOR/A DE ACTIVIDADES
EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL (120 HORAS)
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ANEXO Ill

UNIDADES DE COMPETENCIA, FORMACION ASOCIADA, COMPUTO DE HORAS LECTIVAS
MAXIMAS DIARIAS Y HORAS DE FORMACION A DISTANCIA DEL DIPLOMA DE INFORMADOR/A
JUVENIL

UNIDAD DE COMPETENCIA 1874_3:
ORGANIZAR Y GESTIONAR SERVICIOS DE INFORMACION DE INTERES PARA LA JUVENTUD.

Maodulo formativo 1874_3: Organizacion y gestion de servicios de informacion de interés para la juventud (140
horas)

Unidad formativa 1167: Andlisis de la informacién juvenil en el contexto de las politicas de juventud (40
horas).

Unidad formativa 1168: Aplicacion de metodologias de trabajo en la informacion juvenil (70 horas)

Unidad formativa 1169: Aplicacion de los procesos innovadores en los servicios de informacién juvenil (30
horas)

Seglin lo establecido en el articulo 5.2 de la presente Orden, en dichas unidades formativas, podra
computarse un maximo de 8 horas lectivas al dia.

Segun lo establecido en el articulo 6 de la presente Orden, de las 140 horas que componen el médulo, podran
realizarse un maximo de 60 horas de formacion a distancia, correspondiendo un maximo de 20 horas a cada
una de las unidades formativas.

UNIDAD DE COMPETENCIA 1875_3:
ORGANIZAR Y GESTIONAR ACCIONES DE DINAMIZACION DE LA INFORMACION PARA JOVENES.

Madulo formativo 1875_3: Organizacion y gestion de acciones de dinamizacion de la informacion para jovenes
(90 horas)

Seglin lo establecido en el articulo 5.2 de la presente Orden, en dichas unidades formativas, podra
computarse un maximo de 8 horas lectivas al dia.

Segun lo establecido en el articulo 6 de la presente Orden, de las 90 horas que componen el médulo, podran
realizarse un maximo de 30 horas de formacion a distancia.

UNIDAD DE COMPETENCIA 1203_3:
INTERVENIR, APOYAR Y ACOMPANAR EN LA CREACION Y DESARROLLO DEL TEJIDO ASOCIATIVO

Madulo formativo 1203_3: Fomento y apoyo asociativo (50 horas)

Segln lo establecido en el articulo 5.2 de la presente Orden, en dichas unidades formativas, podra
computarse un maximo de 8 horas lectivas al dia.
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Segln lo establecido en el articulo 6 de la presente Orden, de las 50 horas que componen el madulo, podran
realizarse un maximo de 20 horas de formacioén a distancia.

UNIDAD DE COMPETENCIA 1876_3 :
ORGANIZAR ACCIONES SOCIOEDUCATIVAS DIRIGIDAS A JOVENES EN EL MARCO DE LA EDUCACION NO

FORMAL.

Modulo formativo 1876_3: Organizacion de acciones socioeducativas dirigidas a jovenes en el marco de la
educacion no formal (80 horas)

Seglin lo establecido en el articulo 5.2 de la presente Orden, en dichas unidades formativas, podra
computarse un maximo de 8 horas lectivas al dia.

Segun lo establecido en el articulo 6 de la presente Orden, de las 80 horas que componen el médulo, podran
realizarse un maximo de 20 horas de formacion a distancia.

MODULO DE FORMACION EN PRACTICAS 0245. MODULO DE PRACTICAS DE INFORMADOR/A JUVENIL.
(120 HORAS)
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ANEXO IV
FORMACION COMPLEMENTARIA PARA ACCEDER AL DIPLOMA DE DIRECTOR/A DE
ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL (articulo 9.2)

UNIDAD DE COMPETENCIA 1869_3:
PLANIFICAR, ORGANIZAR, GESTIONAR Y EVALUAR PROYECTOS DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO

Modulo Formativo 1869_3: Planificacion, organizacion, gestion y evaluacion de proyectos educativos de
tiempo libre infantil y juvenil (120 horas)

Unidad formativa 1947: Contextualizacion del tiempo libre infantil y juvenil en el entorno social (50 horas)

Unidad formativa 1948: Programacion, ejecucion y difusién de proyectos educativos en el tiempo libre (70
horas)

Segln lo establecido en el articulo 5.2 de la presente Orden, en ambas unidades formativas, podran
computarse hasta 10 horas lectivas al dia cuando la formacion se realice en albergues o centros similares con
el maximo de tres pernoctaciones consecutivas para cada una de las unidades formativas.

Segun lo establecido en el articulo 6 de la presente Orden, de las 120 horas que componen el modulo, podran
realizarse un maximo de 40 horas de formacion a distancia, correspondiendo un méaximo de 17 horas a la
unidad formativa 1947 y un maximo de 23 horas a la unidad formativa 1948.

UNIDAD DE COMPETENCIA 1870_3:
GENERAR EQUIPOS DE PERSONAL MONITOR, DINAMIZANDOLOS Y SUPERVISANDOLOS EN PROYECTOS

EDUCATIVOS DE TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL.

Madulo formativo 1870_3: Coordinacion y dinamizacion del equipo de monitores y monitoras de tiempo libre
(80 h)

Segun lo establecido en el articulo 5.2 de la presente Orden, podran computarse hasta 10 horas lectivas al dia
cuando la formacién se realice en albergues o centros similares con un maximo de tres pernoctaciones

consecutivas.

Seguin lo establecido en el articulo 6 de la presente Orden, de las 80 horas que componen el modulo, podr@n
realizarse un maximo de 25 horas de formacion a distancia.

MODULO DE FORMACION EN PRACTICAS 0410. MODULO DE PRACTICAS DE DIRECCION DE
ACTIVIDADES DE EDUCACION EN EL TIEMPO TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL (120 horas)

OTROS CONTENIDOS COMPLEMENTARIOS A CURSAR (25 horas)
1. Riesgos en actividades medioambientales: prevencion e intervencion (15 horas)

- Sistematica para la deteccion de potenciales causas y situaciones de riesgo y accidentes en las
actividades de tiempo libre.
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- Analisis y aplicacion de la normativa de seguridad e higiene aplicable segiin los diferentes
contextos: prevenir, evaluar y catalogar riesgos.

- Aplicacion de las medidas de prevencion, seguridad y control segln los diversos contextos,
circunstancias, momentos, actividades y participantes

- Valoracion de los elementos de la red de intervencion sanitaria proxima y remota y del sistema de
proteccion civil: identificacion, localizacion, ambitos de intervencion, etc.

- Protocolos de intervencion, medidas sanitarias basicas, tcnicas de primeros auxilios y traslado de
accidentados en diferentes supuestos de accidentes y delimitar &mbitos de intervencion.

— Utilizacién y composicion de un botiquin de urgencias.

- Responsabilidad civil y penal: conceptos y alcance.

- Gestidn de seguros para actividades de tiempo libre infantil y juvenil

— Andlisis y gestion de las fuentes de informacion sobre actividades de educacion ambiental,
campismo y excursionismo.

2. Atencion a la diversidad (10 horas)

- Estrategias para la integracion social en las actividades de tiempo libre infantil y juvenil. Analisis de
causas que dificultan la integracion social: culturales, socioeconomicas, etc

- Técnicas y recursos basicos de prevencion y deteccidon de conductas asociales, racistas y/o
xenofobas. Técnicas de observacion e intervencion.

- Técnicas de trabajo con personas con discapacidad: tipos de discapacidad, caracteristicas y
orientaciones.

- Estrategias y tcnicas de intervencion para la educacion intercultural.

- Metodologia de coeducacion: construccion social de los roles, diversidad, intimidad, etc.

- Procedimientos de valoracion y actuacion ante variaciones individuales y grupales: discapacidades y
disfunciones, diversidad cultural, dificultades sociales o econémicas, gnero, etc.

- ldentificacion de los servicios especializados basicos que trabajan las distintas problematicas
individuales y sociales: las redes bdsicas de servicios sociales.

Segun lo establecido en el articulo 5.2 de la presente Orden, de las 25 horas que componen esta formacion
complementaria, podrdn computarse hasta 10 horas lectivas al dia cuando la formacién se realice en
albergues o centros similares con un maximo de dos pernoctaciones consecutivas.

Segun lo establecido en el articulo 6 de la presente Orden, de las 25 horas que componen esta formacion
complementaria, podran realizarse en total 8 horas de formacién a distancia, correspondiendo un maximo de
5 horas de los contenidos correspondientes a riesgos en actividades medioambientales: prevencion e
intervencién y un maximo de 3 de los contenidos correspondientes a atencion a la diversidad.



