
DENOMINACIÓN:

ACUERDO  DE  5  DE  DICIEMBRE  DE  2017,  DEL  CONSEJO  DE  GOBIERNO,  POR  EL  QUE  SE
APRUEBA EL PRIMER INFORME BIENAL DE LA LEY 2/2014, DE 8 DE JULIO, INTEGRAL PARA LA
NO DISCRIMINACIÓN POR MOTIVOS DE IDENTIDAD DE GÉNERO Y RECONOCIMIENTO DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS TRANSEXUALES DE ANDALUCÍA Y SE ACUERDA SU REMISIÓN AL
PARLAMENTO.

El Estatuto de Autonomía para Andalucía, en su artículo 14, prohíbe toda discriminación por razón

de sexo y orientación sexual, entre otras circunstancias personales y sociales. Y en su artículo 35 formula

un específico derecho subjetivo de toda persona a que se respete su orientación sexual y su identidad de

género,  al  mismo tiempo que prevé  la  obligación  de  los  poderes  públicos  de  promover  políticas  para

garantizar  su  ejercicio.  Asimismo,  el  artículo  37.1.2.º  proclama,  como principio  rector  de  las  políticas

públicas de los poderes de la Comunidad Autónoma de Andalucía, la lucha, entre otros aspectos, contra el

sexismo y  la  homofobia,  especialmente mediante la  educación en valores que fomente  la  igualdad,  la

tolerancia, la libertad y la solidaridad. Por otro lado, en su artículo 73.1, el Estatuto de Autonomía para

Andalucía  reconoce  a  la  Comunidad  Autónoma de  Andalucía  la  competencia  exclusiva  en  materia  de

políticas de género que, respetando lo establecido por el Estado en el ejercicio de la competencia que le

atribuye el artículo 149.1.1ª de la Constitución Española, incluye, en todo caso, la promoción de la igualdad

de hombres y mujeres en todos los ámbitos sociales, laborales, económicos o representativos, así como el

establecimiento de normas positivas para erradicar la discriminación por razón de sexo.

Consejería de Igualdad y Políticas Sociales Nº y año del exped.
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Por su parte,  la  Ley 2/2014, de 8 de julio,  integral  para la  no discriminación por motivos de

identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucía, establece

un marco normativo adecuado para garantizar el derecho a la autodeterminación de género de las personas

que manifiesten una identidad de género distinta a la asignada al nacer y regula un conjunto de facultades y

deberes que integran este derecho, y las actuaciones necesarias que para hacerlo efectivo corresponden a

la Administración de la Junta de Andalucía.

La Ley 2/2014, de 8 de julio,  al  disponer la  evaluación de la  aplicación de la  misma, en su

disposición adicional tercera, establece que, en los términos que reglamentariamente se determinen, se

elaborará un informe con carácter bienal, que será remitido al Parlamento de Andalucía, sobre el conjunto

de actuaciones en relación con la efectividad del principio de autodeterminación de género, que estará

coordinado por la Consejería que ostente las competencias en materia de igualdad y que establecerá los

criterios  correctores  que  se  correspondan  con  la  finalidad  objeto  de  dicha  Ley,  en  colaboración  con

personas transexuales y entidades que las representan. 

El Decreto 175/2017, de 31 de octubre, por el que se regula el contenido y procedimiento de

elaboración del informe bienal de la Ley 2/2014, de 8 de julio, dispone en la disposición transitoria única

que el primer informe bienal abarcará las actuaciones realizadas desde la entrada en vigor de dicha Ley

hasta el 31 de diciembre de 2016, elevándose la propuesta definitiva del mencionado informe al Consejo de

Gobierno, para su aprobación y posterior traslado al  Parlamento de Andalucía antes de que finalice el

segundo semestre de 2017.

En su virtud y conforme con lo establecido en el artículo 27.23 de la Ley 6/2006, de 24 de octu -

bre, del Gobierno de la Comunidad Autónoma de Andalucía, a propuesta de la Consejera de Igualdad y Polí -

ticas Sociales, previa deliberación del Consejo de Gobierno, en su reunión del día 5 de diciembre de 2017, 
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ACUERDA

Primero. Aprobar el primer informe bienal de la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no dis -

criminación por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas transe -

xuales de Andalucía.

Segundo. Remitir el citado informe al Parlamento de Andalucía, de acuerdo con lo previsto en la

disposición transitoria única del Decreto 175/2017, de 31 de octubre, por el que se regula el contenido y

procedimiento de elaboración del informe bienal de la Ley 2/2014, de 8 de julio. 

                                                                                 Sevilla, 5 de diciembre de 2017

                         

Susana Díaz Pacheco                    
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA

                       María José Sánchez Rubio
CONSEJERA DE IGUALDAD Y POLÍTICAS SOCIALES
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PRIMER INFORME BIENAL DE APLICACIÓN DE LA LEY 2/2014, DE 8 DE JULIO,

INTEGRAL PARA LA NO DISCRIMINACIÓN POR MOTIVOS DE IDENTIDAD DE

GÉNERO  Y  RECONOCIMIENTO  DE  LOS  DERECHOS  DE  LAS  PERSONAS

TRANSEXUALES DE ANDALUCÍA. 

29 de noviembre de 2017
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I. Introducción.

Como nos dice en su exposición de motivos la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral

para la no discriminación por motivos de identidad de género y reconocimiento de los

derechos de las personas transexuales de Andalucía, la transexualidad no es un fenómeno

actual, existe desde siempre y en todas las culturas de la humanidad, pero las respuestas

que las distintas sociedades han dado a esta realidad han sido muy diversas a lo largo del

tiempo y en las distintas geografías de nuestro mundo. 

Algunas sociedades han aceptado en mayor o menor grado esta realidad y han

articulado mecanismos sociales y  leyes  que promueven la integración de las  personas

transexuales en la sociedad. Otras han manifestado diversos grados de rechazo y represión

de  la  transexualidad,  generando  graves  violaciones  de  los  derechos  humanos  de  las

personas transexuales.

La definición del sexo-género de una persona va mucho más allá de la apreciación

visual  de  sus  órganos  genitales  externos  en  el  momento  del  nacimiento  y  no  es  un

concepto puramente biológico, sino, sobre todo, psicosocial.

En la persona imperan las características psicológicas que configuran su forma de

ser y se ha de otorgar soberanía a la voluntad humana sobre cualquier otra consideración

física. La libre autodeterminación del género de cada persona ha de ser afirmada como un

derecho humano fundamental.

El concepto de identidad de género se refiere a la vivencia interna e individual del

género tal y como cada persona la siente profundamente, incluyendo la vivencia personal

del cuerpo y otras como la vestimenta, el modo de hablar y los modales. La identidad de

género  está  generalmente  acompañada  del  deseo  de  vivir  y  recibir  aceptación  como
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miembro de dicho género e incluso del deseo invencible de modificar, mediante métodos

hormonales, quirúrgicos o de otra índole, el propio cuerpo, para hacerlo lo más congruente

posible con el sexo-género sentido como propio.

Respetando su idiosincrasia individual, el comportamiento y la evolución de cada

persona transexual muestran su lucha por reconocerse y aceptar su propia identidad, así

como por desarrollarse socialmente en el sexo-género al que siente que pertenece. Las

dificultades  que se  encuentran  en este  proceso  son incontables  y  de toda índole  y  el

sufrimiento que provocan es considerable. Fue este el objeto de la Ley 2/2014, de 8 de

julio,  establecer  un  marco  normativo  adecuado  para  garantizar  el  derecho  a  la

autodeterminación de género de las personas que manifiesten una identidad de género

distinta a la asignada al nacer, así como regular un conjunto de facultades y deberes que

integran este derecho, y las actuaciones necesarias que para hacerlo efectivo corresponden

a la Administración de la Junta de Andalucía.

Por otro lado esta Ley, en su disposición adicional tercera, establece que, en los

términos que reglamentariamente se determinen, se elaborará un informe con carácter

bienal, que será remitido al Parlamento de Andalucía, sobre el conjunto de actuaciones en

relación  con  la  efectividad  del  principio  de  autodeterminación  de  género,  que  estará

coordinado por la Consejería que ostente las competencias en materia de igualdad y que

establecerá los criterios correctores que se correspondan con la finalidad objeto de esta

Ley, en colaboración con personas transexuales y entidades que las representan. 

Tras la aprobación del Decreto 175/2017, de 31 de octubre, por el que se regula el

contenido y  procedimiento de elaboración del  informe bienal  de la Ley 2/2014, de 8 de

julio,  integral  para  la  no  discriminación  por  motivos  de  identidad  de  género  y

reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucía (BOJA núm.
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213,  de  7  de  noviembre  de  2017),  en  cuya  elaboración  han  participado  tanto  las

Consejerías  competentes  en  materia  de  educación,  empleo,  salud,  justicia  y  políticas

sociales como las asociaciones que representan a personas transexuales, se presenta el

primer informe bienal.

Este  informe  refleja  las  principales  actuaciones  desarrolladas  por  la  Junta  de

Andalucía durante el periodo que abarca desde la entrada en vigor de la Ley 2/2014, de 8

de julio, el día 19 de julio de 2014, al 31 de diciembre de 2016. 

La  Consejería  de  Igualdad  y  Políticas  Sociales  ha  asumido  la  coordinación,

recepción y sistematización de la información remitida por las Consejerías y sus entidades

instrumentales, de la Administración de la Junta de Andalucía, por lo que el informe bienal

es el resultado de la acción de gobierno transversal, presentándose organizada en las áreas

que propone el Decreto  175/2017, de 31 de octubre:  atención sanitaria,  atención en  el

ámbito  laboral,  atención  educativa,  atención  social,  medidas  contra  la  transfobia,  y

recomendaciones.

El presente informe bienal recoge las aportaciones y recomendaciones de personas

transexuales  y  entidades  que  las  representan  que  son,  entre  otras,  las  siguientes:

Asociación de Transexuales de Andalucía-Sylvia Rivera  (ATA), Asociación de Familias de

Menores  Transexuales  de  Andalucía  Chrysallis,  Asociación  de  Familias  contra  la

Intolerancia  por  Género  (AMPGYL),  Asociación  de  Lesbianas,  Gays,  Transexuales  y

Bisexuales de Sevilla DeFrente, Fraternidad Apostólica de María, Juntos por la Igualdad,

Asociación Transhuella, Fundación Triángulo Andalucía, Familias por la Diversidad, Arco

Iris, Acción Diversa, Grupo TT Córdoba y Átame Granada.
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II.  Actuaciones  de  la  Administración  de  la  Junta  de  Andalucía  y  de  sus

entidades instrumentales en relación a la aplicación de la Ley 2/2014, de 8 de

julio.

1º. Atención sanitaria

En materia de atención sanitaria, la Consejería de Salud ha realizado las siguientes

actuaciones:

1º.1. Elaboración de Instrucciones para la organización asistencial de la atención a

las personas transexuales de Andalucía, que fueron remitidas a los Centros Sanitarios del

Sistema Sanitario Público de Andalucía  (en adelante, SSPA) el 26 de febrero de 2015,

(Anexo I). El 22 de marzo de 2016 se envían las instrucciones a los Centros Sanitarios del

SSPA para la organización asistencial de la atención a las personas transexuales menores

de 14 años.

1º.2. Publicación del  Circuito de derivación a las Unidades de Atención a Personas

Transexuales (en adelante, UAPT) en la Cartera de Atención Primaria, el día 9 de marzo de

2015.

1º.3. Celebración de una Jornada de Transexualidad, en la Escuela Andaluza de Salud

Pública (EASP), el 25 de noviembre de 2015, organizada conjuntamente por la Consejería

de Salud y el  Servicio  Andaluz de Salud (en adelante,  SAS).  Asistieron en torno a 40

profesionales  de  diferentes  centros  sanitarios  de  todas  las  provincias  andaluzas,

representantes  de  la  ciudadanía  andaluza  con  implicación  personal  en  la  temática

transexual,  así  como  representantes  de  las  distintas  instituciones  organizadoras  para
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compartir  experiencias  profesionales  y  ciudadanas  que  permitiesen  avanzar  en  la

comprensión y abordaje de la transexualidad dentro del SSPA.

1º.4. El Proceso Asistencial Integrado (en adelante, PAI) de Atención Sanitaria a

Personas  Transexuales  en  la  Infancia  y  Adolescencia y  el  PAI  Atención

Sanitaria a Personas Transexuales Adultas responden tanto a un deber ético con las

personas y asociaciones de personas transexuales como al mandato de la Ley 2/2014, de

8 de julio.

El punto de partida de la elaboración de los PAI se inicia en diciembre de 2015

con  la  elección  de  dos  equipos  de  trabajo  de  profesionales,  y  la  revisión  de  toda  la

documentación  aportada  por  la  Agencia  de  Evaluación  de  Tecnologías  Sanitarias  de

Andalucía, a partir de una búsqueda sistemática de la literatura y el planteamiento de las

premisas previas para su elaboración, como tener presente a lo largo de todo el PAI la

despatologización de la transexualidad, la cartera de Servicios del SAS y los derechos que

se consolidan en la mencionada Ley.

Posteriormente se definió el propósito de ambos PAI y se estableció el recorrido de

la  persona  por  el  SSPA,  identificando el  ámbito,  Atención Primaria  (AP)  o  la  Atención

Hospitalaria, referida en este caso a la UAPT. A lo largo de 2016 se realizaron numerosas

reuniones con los dos equipos de trabajo, en las que es importante señalar que durante el

proceso  de deliberación se  produjo  la  necesaria  maduración sobre  diferentes  aspectos

complejos  sobre  los  que  no  existían  referencias  adecuadas.  De  su  profundización  y

exposición  razonada  se  establecieron  los  posicionamientos  iniciales  que  se  fueron

modificando durante la deliberación y contrastados con la escasa evidencia disponible, por

lo que la experiencia profesional de los integrantes del  grupo ha jugado un importante

papel.
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Una vez elaborados, se sometieron a la revisión externa por parte del SAS y las

sociedades profesionales involucradas.

Un  aspecto  novedoso  incluido  en  la  elaboración  de  ambos  PAI  ha  sido  la

participación de las asociaciones de personas transexuales en dos momentos distintos. En

un primer  momento,  cuando  se  había  establecido  el  propósito  y  se  había  definido  el

recorrido,  para  que  pudieran  expresar  su  opinión  acerca  de  lo  trabajado  hasta  ese

momento, en el mes de junio de 2016 y posteriormente en la revisión externa. 

Finalizados  los  documentos,  las  oportunidades  que  ofrecen  a  las  personas

transexuales y profesionales son:  

a) Un modelo de atención basado en la “despatologización” de la transexualidad.

b) Más efectividad clínica, menor variabilidad y mejora de resultados en salud.

c) Mayor garantía de continuidad asistencial.

d) No hacer actividades que no aportan valor añadido.

e) Más  información  sobre  los  servicios,  tanto  para  la  ciudadanía  como  para  los

profesionales.

f) Seguridad (hacer correctamente las cosas correctas desde el principio y a tiempo).

g) Mejorar la percepción de calidad por la ciudadanía.

h) Permitir la medición de lo que hacemos, incorporando la mejora continua.

En el Anexo II se presenta un resumen de cada uno de los PAI y en el Anexo III las
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Instrucciones a los Centros Sanitarios para la organización asistencial de la atención a las

personas transexuales menores de 14 años.

El punto final de ambos PAI fue su publicación el 24 de enero de 2017, que por su

ámbito temporal queda fuera de este primer informe y se abordará con mayor profundidad

en el segundo informe bienal.

En general, destacar la colaboración con diversas asociaciones en el seguimiento

de situaciones personales, a través de la Secretaría General de Salud Pública y Consumo.

1º.5. Se modificó la Cartera de Procedimientos de Obstetricia y Ginecología para

incluir  un  apartado  de  “Procedimientos  relacionados  con  la  atención  a  personas

transexuales”, que se puede consultar en la siguiente dirección:

http://www.  juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud  /  library/plantillas/externa.asp?

pag=../../publicaciones/datos/624/pdf/CarteradeGinecologia_2015.pdf. 

1º.6. Se ha modificado la  Cartera de Procedimientos de Cirugía Plástica y Reparadora,

incluyendo  un  apartado  de  “Procedimientos  de  Cirugía  Plástica  y  Reparadora

relacionados  con  la  atención  a  las  personas  transexuales”,  que  se  puede

consultar en la siguiente dirección:

http://www.  juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud  /library/plantillas/externa.asp?

pag=../../publicaciones/datos/663/pdf/cart_proced_cirug-plast_repar_2017.pdf. 

En el  período temporal  al  que se refiere este informe, se dispone de datos de

actividad de consultas de endocrinología, tanto pediátricas como en personas adultas. Se

está trabajando para disponer de datos de consultas de cada una de las especialidades
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que integran las UAPT. También se está trabajando para poder incluir información relativa

a  los  PAI  relacionados  con la  atención a  las  personas  transexuales  en  la  Cartera  de

Atención Primaria.

1º.7 Se ha elaborado, por la Dirección General de Asistencia Sanitaria y Resultados en

Salud del SAS, un procedimiento sobre el cambio de nombre de personas transexuales en

la  Base  de  Datos  de  Usuarios  de  Andalucía  (BDU)  y  emisión  de  documentos  de

acreditación, (Anexo IV).

Datos de población transexual atendidas en Consultas de Endocrinología. 
Andalucía, 2015-2016.

Mayores de 14 años, 2015-2016

Datos actividad UAPT 2015

Consultas endocrinología Primeras consultas (*) Revisiones Total

Total 663 1.338 2.001

(*) Fuente: Módulo de Tratamiento de la Información y datos de los centros

(*) Del total de Primeras Consultas, 250 han sido derivadas desde Atención Primaria. 

Datos actividad UAPT 2016

Consultas endocrinología Primeras consultas (*) Revisiones Total

Total 948 1.951 2.899

(*) Fuente: Módulo de Tratamiento de la Información y datos de los centros

(*) Del total de Primeras Consultas, 273 han sido derivadas desde Atención Primaria.
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Menores de 14 años, 2015-2016

Datos actividad UAPT 2015

Consultas endocrinología Primeras consultas (*) Revisiones Total

Total 34 32 66

(*) Datos de los centros

Datos actividad UAPT 2016

Consultas endocrinología Primeras consultas (*) Revisiones Total

Total 46 89 135

(*) Fuente: Módulo de Tratamiento de la Información y datos de los centros

(*) Del total de Primeras Consultas, 24 han sido derivadas desde Atención Primaria

2º. Atención en el ámbito laboral.

Desde la Consejería de Empleo, Empresa y Comercio se viene colaborando con las

personas transexuales, por lo que desde la entrada en vigor de la Ley 2/2014, de 8 de

julio, hasta el 31 de diciembre de 2016, se destacan las siguientes actuaciones: 

2º.1.  Participación del  Servicio Andaluz de Empleo (en adelante,  SAE)  en la sesión de

trabajo, convocada por la Consejería de Igualdad y Políticas Sociales el 27 de septiembre

de 2016, con representantes de entidades de personas transexuales, con la finalidad de

avanzar en el desarrollo reglamentario de la Ley 2/2014, de 8 de julio.

2º.2. Diseño e implantación en el Sistema de Intermediación Laboral de Andalucía de una

modificación en el  Protocolo de actuación para la gestión de ofertas de empleo.
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Con esta modificación se pretende evitar discriminaciones por razón de sexo a través del

control  en  el  registro  de  las  ofertas  de  empleo  de  manera  que  se  eviten  condiciones

discriminatorias por razón de sexo, aparentemente no justificables de conformidad con la

normativa vigente.  En esta línea,  cuando las  personas encargadas de la  gestión de la

intermediación laboral aprecien carácter discriminatorio en las ofertas de colocación, lo han

de  comunicar  a  quienes  hubiesen  formulado  la  oferta,  al  objeto  de  proceder  a  la

justificación documental de la petición o a la modificación de los requisitos de la oferta. Por

tanto, el SAE no acepta ofertas con condiciones de carácter discriminatorio a favor de uno

u otro género.

2º.3. Modificación del sistema de gestión de cita previa. Esta modificación se implementa

en  las  Oficinas  de  Empleo  con  el  fin  de  evitar  identificar  el  género  de  las  personas

atendidas en el momento de los llamamientos, para ser atendidas en las mesas. El sistema

de llamamiento en la Oficina de Empleo garantiza el anonimato y la no discriminación por

razón de género al configurarse con la inicial del nombre de la persona seguida de los dos

apellidos.

2º.4.  Una de las  propuestas  de intervención que el  SAE aporta  y  en la  que ya están

trabajando  es  la  elaboración  e  implementación  de  un  Protocolo  de  Acciones  de

Sensibilización y Capacitación a profesionales del SAE.

3º. Atención educativa.

La Consejería de Educación ha llevado a cabo en los dos últimos cursos académicos

las siguientes actuaciones:
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3º.1. Elaboración del  “Protocolo de actuación sobre identidad de género en el

sistema educativo andaluz” (Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promoción de la

convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos públicos y se regula el derecho

de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, Anexo V). Dicho

protocolo ha contado con la participación de diversos colectivos y asociaciones de apoyo y

defensa  de  los  derechos  de  las  personas  transexuales.  Este  protocolo  garantiza  una

atención adecuada al alumnado transexual y sus familias de acuerdo con lo establecido en

la Ley 2/2014, de 8 de julio. 

3º.2. Presentación y difusión del “Protocolo de actuación sobre identidad de género en el

sistema educativo andaluz”, por parte de la Consejería de Educación,  en Sevilla, en el

verano de 2014 y con motivo de la presentación del II Plan Estratégico de Igualdad de

Género en Educación en Málaga el 7 de marzo de 2016, y en actos celebrados en las

respectivas Delegaciones Territoriales de las diferentes provincias andaluzas.

3º.3.  Seguimiento  de  situaciones  personales,  aportando  asesoramiento  a  los  centros

educativos sobre la aplicación del Protocolo. Este seguimiento se realiza desde el Servicio

de Convivencia e Igualdad, de la Dirección General de Participación y Equidad, y desde el

Servicio  de  Inspección,  con  la  colaboración  de  los  Gabinetes  de  asesoramiento  sobre

convivencia escolar e igualdad de las diferentes Delegaciones Territoriales de Educación.

En  los  dos  últimos  cursos  académicos se  han  atendido  a  45  alumnas  y  alumnos

asesorando  a  sus  familias  y  a  sus  centros  educativos,  tanto  en  Primaria  como  en

Secundaria. 

3º.4. Colaboración con diversas asociaciones, que se indican a continuación, tanto en el
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proceso  de  elaboración  del  citado  protocolo  como  en  el  seguimiento  de  situaciones

personales comunicadas a la  Consejería  de Educación, facilitando  asesoramiento a las

familias y a los centros:

• Asociación de Transexuales de Andalucía-Sylvia Rivera, (ATA).

• Asociación Defrente (LGTB). 

• Fundación Triángulo Andalucía.

• Asociación Adriano Antinoo.

• Federación Arco Iris. 

• Familias por la Diversidad.

• Asociación de Familias de Menores Transexuales de Andalucía Chrysallis.

• Federación Andalucía Diversidad.

3º.5. Elaboración, aprobación y puesta en marcha del II Plan Estratégico de Igualdad de

Género en Educación 2016-2021 (aprobado mediante Acuerdo de 16 de febrero de 2016,

del  Consejo  de  Gobierno).  El  Plan  Estratégico  contempla  medidas  específicas  para  la

eliminación  de  actitudes  y  prácticas  discriminatorias  y  de  cualquier  forma  de

discriminación, acoso u hostigamiento basadas en la idea de la inferioridad o superioridad

de cualquier orientación sexual o expresión de identidad de género diferente a la asignada

al nacer. A continuación se recogen las actuaciones contempladas en el II Plan Estratégico

de Igualdad de Género en Educación 2016-2021: 

    • 1.1.1 “Todos los centros docentes elaborarán e incluirán dentro de su Plan de Centro

un Plan de Igualdad de Género que recogerá las actuaciones del centro en materia de

igualdad, coeducación y prevención de la violencia de género, incluyendo cualquier forma
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de  discriminación,  acoso  u  hostigamiento,  basado  en  la  idea  de  la  inferioridad  o

superioridad de cualquier orientación sexual o en la expresión de una identidad de género

diferente a la asignada al nacer”. 

    • 1.2.1. “La Consejería competente en materia de educación elaborará y trasladará al

profesorado, a las empresas editoriales y a los consejos escolares, instrucciones relativas a

los criterios de selección de los materiales curriculares, que tengan en cuenta su carácter

igualitario y libre de prejuicios sexistas y discriminatorios, cuidando la visibilización de la

diversidad sexual y de modelos familiares”. 

    • 2.3.1. “La Consejería competente en materia de educación asegurará que el Sistema

Andaluz  de  Formación  Permanente  del  Profesorado  incluya  entre  sus  estrategias  la

formación en materia de igualdad de género y prevención y erradicación de la violencia de

género, incluyendo la eliminación de actitudes y prácticas discriminatorias basadas en la

idea  de  la  inferioridad  o  superioridad  de  cualquier  orientación  sexual  o  expresión  de

identidad de género”.

    • 2.3.12. “Elaboración y facilitación a los centros de orientaciones y materiales que

contemplen la diversidad de identidades de género, orientaciones sexuales, de diversos

modelos de familias y formas de convivencia, a fin de evitar situaciones discriminatorias

por causa de las mismas”.

    • 3.1.1. “El Plan de Igualdad de Género de los centros docentes incluirá actuaciones de

sensibilización,  visibilización  y  prevención  de  la  violencia  de  género,  y  eliminación  de

actitudes y prácticas discriminatorias basadas en la idea de la inferioridad o superioridad

de  cualquier  orientación  sexual  o  expresión  de  identidad  de  género,  cuidando  la

socialización  igualitaria  y  la  educación  emocional  en  todos  los  niveles  educativos,  con
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especial atención a las relaciones afectivas entre adolescentes en los centros de educación

secundaria, así como a la promoción de un uso adecuado de las nuevas tecnologías”.

    • 3.2.4. “Crear un sistema de registro y seguimiento de los casos de violencia de

género incluyendo las diversas formas de acoso o abuso sexual  a través de las redes

sociales y todo tipo de agresiones sexistas, homófobas o transfóbicas”.

    • 3.2.8. “La Consejería competente en materia de educación establecerá un acuerdo

de coordinación interinstitucional para la elaboración, difusión y aplicación de un protocolo

de actuación sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz”.

    • 4.3.2. “La Consejería competente en materia de educación facilitará indicadores y

orientará  a los centros  docentes en el  diseño de indicadores  de calidad que permitan

valorar la eficacia de las actividades desarrolladas en materia de igualdad, coeducación, no

discriminación por motivos de orientación sexual o identidad de género y prevención de la

violencia de género”.

3º.6. Difusión de materiales y recursos para el apoyo y orientación a los centros educativos

en la atención al alumnado transexual, a través del Portal de Igualdad de la Consejería de

Educación. En el apartado de Recursos del citado Portal, hay una sección de Diversidad de

Género, que contiene publicaciones y actuaciones relacionadas con la materia:

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/diversidad-

de-genero

3º.7. Edición de los "Premios Rosa Regás" a materiales curriculares coeducativos. Estos

premios pretenden ser un estímulo para sacar a la luz materiales que trasladen, a quienes

se  están  formando,  una  representación  justa  y  equitativa  del  mundo,  favoreciendo  la
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asunción  en  igualdad,  de  expectativas  profesionales  y  responsabilidades  familiares  y

sociales. Mediante  Resolución de 14 de diciembre de 2016, de la Dirección General de

Participación  y  Equidad,  se  hacen  públicos  la  composición  y  el  fallo  del  jurado  y  se

conceden los premios «Rosa Regás» a materiales curriculares que destaquen por su valor

coeducativo, correspondientes al curso 2015-2016. En la X Edición de los Premios "Rosa

Regás"  se le ha concedido el  tercer  premio al  trabajo titulado  "Proyecto de Educación

Afectivo Sexual para los centros de la Comunidad Autónoma de Andalucía en base a la Ley

2/2014, de 8 de julio,  Integral  para la no discriminación por motivos de identidad de

género y reconocimiento de las personas transexuales de Andalucía", (Anexo VI).

3º.8. Actividades formativas en los diferentes Centros de Formación del Profesorado (CEP),

para  la  sensibilización  sobre  la  realidad  y  necesidad  de  normalización  en  el  ámbito

educativo de las personas transexuales, y difusión del nuevo “Protocolo de actuación sobre

identidad de género en el sistema educativo andaluz”.

Desde  el  curso  escolar  2014-15  hasta  el  curso  2016-17  se  han  llevado  a  cabo  29

actividades formativas en materia de diversidad sexual e identidad género, en las diferentes

modalidades (Jornadas,  cursos,  cursos  con seguimiento,  semipresenciales  y  grupos de

trabajo) en las que han participado 791 profesoras y 259 profesores. 

3º.9.  Las  actuaciones  recogidas  en  este  informe  se  integran  dentro  del  normal

funcionamiento de la Administración educativa y los centros docentes, disponiendo de los

recursos  personales  y  materiales  de  los  mismos,  entre  los  que  cabe  destacar  a  las

personas coordinadoras del plan de igualdad de género en los centros educativos, que

durante  el  curso  escolar  2016-17  han  recibido  formación  especifica  (4.192  docentes)

mediante sesiones presenciales y virtuales a través de una plataforma online, así como

profesionales de la orientación educativa y las estructuras educativas zonales, provinciales
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y regionales (destacando el trabajo desarrollado desde el Equipo Técnico Provincial para la

Orientación  Educativa  y  Profesional,  las  Áreas  de  Apoyo  a  la  Acción  Tutorial  y  a  la

Convivencia, y los Gabinetes Provinciales de Asesoramiento sobre Convivencia e Igualdad,

a nivel  provincial,  y los Equipos zonales de Orientación Educativa (EOE), el  Servicio de

Inspección Educativa, los Centros del Profesorado o el Servicio de Convivencia e Igualdad,

a nivel regional).

4º. Atención social

En  este  apartado  se  recogen  actuaciones  desarrolladas  tanto  por  las  Consejerías  de

Justicia e Interior como por la Consejería de Igualdad y Políticas Sociales.

4º.1  Desde  la  Consejería  de  Justicia  e  Interior  se  ha  prestado  atención  a  personas

transexuales desde el Servicio Asistencial a Víctimas en Andalucía (SAVA), que tiene

como finalidad la asistencia y atención a víctimas de delitos. Desde 2014 hasta la fecha se

han atendido a 10 personas transexuales identificadas, aunque en ningún caso por delitos

relacionados con transfobia. Desde este Servicio se ha prestado atención, asesoramiento y

asistencia a las personas transexuales víctimas de delitos y se han mantenido reuniones

con las asociaciones y federaciones más representativas. 

4º.2  Actuaciones  derivadas  del  ingreso  de  menores  transexuales  en  Centros  de

Internamiento de Menores Infractores o en Grupos Educativos de Convivencia,

dependientes de la Consejería de Justicia e Interior, para el cumplimiento de las medidas

judiciales  en  el  ámbito  de  aplicación  de  la  Ley  Orgánica  5/2000,  de  12  de  enero,

reguladora de la responsabilidad penal de los menores.

Las y los jóvenes transexuales que han cumplido medidas judiciales son:

Avda de Hytasa, 14. 41071 Sevilla

18

JUNTA DE ANDALUCIA



                                                                        CONSEJERÍA DE IGUALDAD Y POLÍTICAS SOCIALES
                                                                        

  

Edad
Género

Masculino Femenino

14-18 2 2

Más de 18 0 1

Entre estas actuaciones cabe citar:

a)  Entrevistas  semiestructuradas  con  las  y  los  progenitores  para  elaborar

psicobiografía y evaluación del caso.

b) Entrevista semiestructurada con las y los profesionales de la psicología, trabajo

social y psiquiatría. 

c) Evaluación psicológica y psiquiátrica para realizar una aproximación diagnóstica

del caso.

d) Orientar a las y los progenitores para que acepten la adquisición por parte de la

persona menor de enseres y vestuario acorde con su identidad sexual.

e)  Campaña de sensibilización con las personas menores asignadas a su grupo

socioeducativo para evitar actitudes homófobas. 

f)  Reuniones  con  las  personas  menores  mediadoras  del  grupo  educativo  para

facilitar su acogida e inclusión en este contexto.

g) Reuniones con el personal socioeducativo de atención directa, para sensibilizar,

informar, orientar y unificar criterios de intervención tanto con la persona menor
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como con el grupo educativo.

h) Facilitar vestuario acorde a su identidad sexual.

i) Facilitar ser llamada/o por su nombre elegido en relación a su identidad sexual.

j)  Salidas  al  exterior  del  Centro  o Grupo Educativo  de Convivencia destinadas a

contactar con asociaciones representantes de personas transexuales, con el objetivo

de asesorar adecuadamente a la persona menor en la búsqueda de recursos para

poder resocializarse adecuadamente.

k) Intervención con las y los progenitores para mejorar la aceptación de la situación,

con el objetivo de que la persona menor se sienta aceptada y mejore así su nivel de

autoestima.

l)  Propuesta de traslado a un Centro de Internamiento de Menores Infractores o

Grupo Educativo de Convivencia que se ajuste a la identidad de género que presenta

la persona menor en caso de que el recurso no se ajuste a su identidad sexual, con

el  objeto  de  favorecer  el  bienestar  físico  y  psicosocioemocional  así  como  el

desarrollo  integral  de  su  personalidad,  siendo  autorizada  por  su  juzgado  de

menores.

4º.3 En el II Plan de Infancia y Adolescencia de Andalucía 2016-2020, por parte

de la  Consejería  de Igualdad y  Políticas  Sociales,  se  han incluido  acciones específicas

destinadas a niñas y niños y sus familias,  como la puesta en marcha de servicios de

información,  orientación,  acompañamiento  y  asesoramiento  en  relación  con  las

necesidades de apoyo en el proceso de cambio y adaptación psicosocial del entorno social

y familiar de niñas, niños y adolescentes transexuales. Este servicio se ha incluido en el
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Catálogo de Prestaciones del Sistema Público de Servicios Sociales de Andalucía, que ha

de ser aprobado por Decreto del Consejo de Gobierno, en desarrollo de la Ley 9/2016, de

27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucía. El Plan se encuentra en el siguiente

enlace:

http://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/planes/17/02/II_Plan

%20_Infancia_Adolescencia_publicado%20en%20web.pdf

4º.4.  Concesión  de  subvenciones  a  las  asociaciones  representativas  de  las  personas

transexuales y de sus familias.

Estas subvenciones tienen como objetivo el desarrollo de programas destinados a la

normalización social, jurídica y cultural de estas personas, a incrementar su visibilidad en

la sociedad, para conseguir que el derecho a un desarrollo integral de las personas sea un

hecho incuestionable respecto a su afectividad y sexualidad y para acabar con los mitos y

estereotipos  a  los  que  llevan  la  falta  de  información  y  el  desconocimiento  sobre  la

transexualidad.  A  la  vez  y,  mediante  los  programas  financiados,  se  trabaja  contra  la

discriminación y la transfobia y por la igualdad real de oportunidades de estas personas

respecto del resto de la ciudadanía. 

En  las  convocatorias  de  subvenciones  de  la  Consejería  de  Igualdad  y  Políticas

Sociales, en régimen de concurrencia competitiva, correspondientes a los ejercicios 2014

(Orden de 28 de mayo de 2014) y 20161 (Orden de 28 de marzo de 2016), el número de

personas a las que se han dirigido las actuaciones objeto de este informe es de alrededor

de  2.400,  de  conformidad  con  la  información  aportada  por  las  propias  asociaciones

1 La convocatoria de subvenciones de 2016 cubrió actuaciones desarrolladas en los años 2015 y 2016.
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subvencionadas.  A continuación se detallan las actividades subvencionadas en el periodo

citado:

A) A la Asociación de Transexuales de Andalucia-Sylvia Rivera (ATA). Programa:  “Por la

igualdad y mejora de la vida de las personas transexuales”. En el marco de este programa

se han desarrollado las siguientes actuaciones: 

 Creación y coordinación de grupos de personas voluntarias.  Se han formado 44

personas voluntarias (25 mujeres y 19 hombres), de las que 25 se han integrado en

la red de voluntariado.

 Servicio  de  Atención,  Información,  Orientación  y  Asesoramiento  Integral  sobre

Identidad sexual y de Género. Se ofrece información y asesoramiento en identidad

sexual y de género en general y, en el abordaje de cualquier aspecto derivado de la

transexualidad, habiéndose atendido a 1.271 personas, a las que se ha asesorado

sobre rectificación registral de nombre y sexo. 

 Se ha llevado a cabo una labor de divulgación,  difusión y explicación de la Ley

2/2014, de 8 de julio, a través de las redes sociales o mediante la distribución de

material impreso.

 Encuentros con familias de niñas y niños transexuales, con el objetivo de que tanto

las familias como los propios menores puedan visibilizar que no son únicos y que

existen personas en su misma situación e  igual  problemática.  Estos  encuentros

minimizan ansiedades y activan un tratamiento asertivo de la situación. 

 Atención a profesionales del sector educativo que demandan información sobre el

modo adecuado de actuar en el caso de niñas y niños transexuales.
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 Atención ante situaciones de transfobia, dando traslado a la Fiscal delegada  de la

Comunidad  Autónoma  de  Andalucía  de  Violencia  a  la  mujer  y  contra  la

Discriminación sexual.

B)  A  la  Fundación Triángulo.  Programa:  “Trabajadores  masculinos del  sexo” (TMS) de

apoyo y acompañamiento a personas que realizan trabajo sexual con especial énfasis entre

hombres y mujeres transexuales. En el marco de este programa se han desarrollado las

siguientes actuaciones: 

 Formación del personal contratado y voluntario. 41 personas han sido formadas.

 Realización de Jornadas Transexuales en las que han participado 36 personas.

 Intervención en espacios físicos relacionados con TMS y Trabajadores Transexuales

del Sexo (TTS) y asesoramiento sociosanitario en la sede a 298 personas.

C) A la Federación Andaluza de Asociaciones por la tolerancia y el respeto a la diversidad

afectivo sexual y de géneros “ARCO IRIS”. Programa: “Atención integral al colectivo LGBTI

en  Andalucía  para  prevenir,  detectar  y  actuar  contra  los  intentos  de  suicidio,  las

discriminaciones y los conflictos basados en la intolerancia”. Actuaciones desarrolladas:

 Talleres en centros educativos.

 Campaña a favor de mujeres transexuales. Se han emprendido acciones en redes

sociales y a través de los medios de comunicación para informar sobre la realidad

de las personas transexuales. 24 mujeres transexuales han recibido orientación en

Málaga y Sevilla.

D) A la Federación Coordinadora GIRASOL de grupos de lesbianas y Gays de Andalucía.
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Programa: “Oficina técnica de atención social integral LGTB (OTASI)”. En el marco de este

programa se han desarrollado actividades de información sobre diversidad afectivo sexual e

identidad de género y sexo, que se ofrece de manera continuada y retroalimentada, donde

entra  uno  de  los  pilares  fundamentales:  “el  sexo  sentido”,  concepto  que  se  destina

mayoritariamente al colectivo transexual. 642 personas han sido atendidas.

E) A la Federación de Asociaciones de Lesbianas, gays, bisexuales y transexuales Andalucía

Diversidad. Programa: “Proyecto observatorio andaluz contra la homofobia, la bifobia y la

transfobia”.

F)  A  la  Asociación  Colega  Huelva,  los  programas: “Las  emociones  barrio  a  barrio”  y

“Fórmate y Participa”. En el marco de estos programas financiados desde la Delegación

Territorial  en  Huelva  se  han  prestado  servicios  de  información  y  asesoramiento  sobre

Transexualidad para Huelva y provincia, con el objetivo de informar, asesorar y, en su caso,

derivar a las personas usuarias y a los servicios específicos tanto públicos como privados

de atención especializada. 

Se  ha  prestado  atención  educativa  en  transexualidad  tanto  en  la  etapa  de  educación

obligatoria  como  universitaria,  atendiendo  directamente  las  situaciones  personales

presentadas. Se han mantenido reuniones con las Concejalías de Sevicios Sociales de los

municipios  de Trigueros y  Bollullos par  del  Condado,  para abordar  casos de personas

transexuales. Asimismo se ha elaborado una guía orientativa sobre rectificación registral.

G)  A  LGTB Familiares  por  el  respeto  a  la  diversidad.  Programa: “Contamos  contigo”.

Mediante  este  programa financiado  desde  la  Delegación Territorial  en  Almería  se  han

realizado  actuaciones  con  el  objetivo  de  capacitar  a  las  personas  voluntarias  en  las

habilidades requeridas para realizar campañas de sensibilización en el marco del respeto a
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la diversidad sexual y de género.

H) A la Asociación Colega Almería se le han financiado dos programas: “Información y

asesoramiento integral”,  financiado desde la Delegación Territorial en Almería, por el que

se  pretende  facilitar  y  fomentar  la  creación  de  nuevas  redes  sociales  para  aquellas

personas que se encuentran en riesgo de exclusión social por motivo de su género; y el

programa financiado por la Línea de Voluntariado denominado “Involucrat”, destinado a

formar sobre temas de voluntariado a personas voluntarias, miembros de la entidad o de

las asociaciones. 

I) A la Asociación Amar y Vida en Almería se le han financiado gastos de mantenimiento de

un piso de acogida para la atención a personas transexuales que están en proceso de

reasignación de género.

En términos presupuestarios, en las dos últimas convocatorias de la Consejería de

Igualdad y Políticas Sociales se ha destinado un total de 118.719,63 euros.

4º5. Desde la Dirección General de Personas Mayores y Pensiones no contributivas se han

iniciado  líneas  de  colaboración  con  la  Asociación  “De  Frente  Sevilla”  para  conocer  la

problemática y necesidades de las personas mayores transexuales. Se tiene el  objetivo

prioritario  de articular  respuestas en forma de protocolos asistenciales,  formación para

profesionales o campañas de sensibilización, entre otros, ante sus posibles necesidades en

un horizonte temporal de medio plazo. 

Asimismo,  se  ha  presentado  el  proyecto  de  decreto  por  el  que  se  regula  la

elaboración  del  informe  bienal de  la  Ley  2/2014,  de  8  de  julio,  integral  para  la  no

discriminación por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las

personas transexuales de Andalucía, al Consejo Andaluz de Personas Mayores a través del
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grupo de trabajo de vulnerabilidad para hacer visible su realidad y para que se hagan

aportaciones desde este órgano de participación. 

5º. Medidas contra la transfobia.

5º.1. Desde la Consejería de Justicia e Interior se considera que, entre las medidas que

pueden adoptarse  en  el  ámbito  de sus competencias  en materia  de  seguridad  y  policía

autonómica para asegurar que las personas transexuales víctimas de un delito reciban la

protección y apoyo adecuados, especialmente cuando se trate de crímenes de odio basados

en la identidad de género,  expresión de género u orientación sexual  de la víctima, debe

incluirse  la  formación en  esta  materia  dirigida al  personal  de  la  seguridad pública,  muy

especialmente al de los Cuerpos de la Policía Local, por tratarse de las Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad más cercanos a la ciudadanía.

Por ello, la Dirección General de Coordinación de Políticas Migratorias ha desarrollado,

en colaboración con la  Escuela de Seguridad Pública de Andalucía (ESPA), de la Dirección

General de Interior, Emergencias y Protección Civil (que ostenta las competencias en materia

de formación de los Cuerpos de la Policía Local de Andalucía, de los Vigilantes Municipales, de

la Unidad del Cuerpo Nacional de Policía Adscrita a la Comunidad Autónoma de Andalucía, de

los Servicios de Prevención y Extinción de Incendios y Salvamento, del personal de Protección

Civil y de otros colectivos de la Seguridad Pública en Andalucía) las siguientes actuaciones:   

 En el  marco  del  Proyecto  “FORINTER2.” se  celebraron tres  ediciones del  curso

"Migraciones y gestión de la diversidad en prestación de servicios públicos" (18-20

de octubre, 8-10 de noviembre y 22-24 de noviembre de 2016). Se trata de una
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acción formativa en materia básica de extranjería y gestión de la diversidad, en la

que  se  abordaron  aspectos  de  la  gestión  policial  de  la  diversidad,  la  no

discriminación por razón del sexo, identidad sexual y raza, así como los delitos de

odio por estos motivos y procedencia étnica y del país de origen. La formación se ha

impartido  a  personas  miembros  de  las  Fuerzas  y  Cuerpos  de  Seguridad,

especialmente  de  los  Cuerpos  de  la  Policía  Local  y  de  emergencias,  para  que

asuman un papel activo en las labores de prevención del racismo y la xenofobia, la

homofobia, la violencia de género, y otras conductas de odio, a través de un mejor

conocimiento y compresión de las características y particularidades de las personas

que suelen ser objeto de discriminación y de una evaluación de su intervención

desde una perspectiva de respeto a la diversidad. A esta actividad asistieron un total

de 46 personas (42 hombres y 4 mujeres).

 Curso  "Atención  policial  a  las  víctimas  de  discriminación  y  delitos  de  odio",

celebrado en la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía entre el 9 y el 11 de

diciembre de 2015 en el que participaron 24 personas pertenecientes a los Cuerpos

de la Policía Local de Andalucía. 

5º.2. Por su parte, el Instituto Andaluz de la Juventud, adscrito a la Consejería de Igualdad

y Políticas Sociales, ha financiado medidas contra la transfobia a través de subvenciones

dirigidas a entidades de participación juvenil y grupos de corresponsales juveniles, para la

puesta en marcha de proyectos y actuaciones en materia de juventud. Son las siguientes:

 Jornadas de Transexualidad en Andalucía, jóvenes transformando igualdad.

 Servicio  de  información,  sensibilización,  formación  y  promoción  del  voluntariado
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joven LGTB Girasol.

 Jóvenes  y  adolescentes  andaluces  LGTB.  Programa  de  formación  en  valores  a

jóvenes sobre la realidad LGTB en Andalucía.

 ANDALESGAI 10ª y 12ª Edición. Sensibilización sobre educación afectivo-sexual y de

género a jóvenes en Andalucía a través del cine y una campaña masiva de medios.

 Programa  de  formación  en  valores  para  jóvenes  sobre  la  realidad  LGTB  en  la

provincia de Almería.

 Educación  sexual  en  población  adolescente  o  joven.  Atención  psicosocial,

prevención de Enfermedades de Transmisión Sexual  (ETS) y participación en las

provincias de Cádiz, Córdoba, Huelva y Sevilla.

En términos presupuestarios, en las dos últimas convocatorias del Instituto Andaluz

de la Juventud se ha destinado un total de 53.359,42 euros.
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III. Recomendaciones y criterios correctores que correspondan con la finalidad

objeto de la Ley 2/2014, de 8 de julio.

La recomendaciones para actuaciones a desarrollar por los distintos departamentos

de la Junta de Andalucía que han puesto de manifiesto las entidades que representan los

intereses de personas transexuales son las siguientes: 

1.- En materia de atención sanitaria:

a)  Promover  la  correcta  aplicación del  Proceso  Asistencial  Integrado  (PAI)  de  Atención

Sanitaria  a  Personas  Transexuales  en la  Infancia  y  Adolescencia  y  el  PAI  de Atención

Sanitaria a Personas Transexuales Adultas.

b) Mayor formación de las y los profesionales sanitarios de atención primaria y del personal

administrativo.

c) Mejora en la cartera de recursos y servicios públicos sanitarios.

d) Mejora del sistema de información para que siempre aparezca el nombre usado por la

persona.

e) Modificación del Procedimiento de BDU (Base de Datos de Usuarios de Andalucía) sobre

el cambio de nombre de personas transexuales y emisión de documentos de acreditación,

para que además del nombre usado aparezca el sexo conforme a la identidad sexual.

2.- En materia de atención en el ámbito laboral:

a)  Estudiar  alternativas  para  implantar  incentivos  a  la  contratación  de  personas

transexuales.
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b) Formar y sensibilizar a las y los empleados públicos dependientes del Servicio Andaluz

de Empleo para que sean conscientes de la situación de desigualdad y discriminación que

por motivos de orientación sexual y/o de identidad de género existen en el ámbito del

empleo.

c) Incorporación de cláusulas administrativas de respeto a la identidad de género y no

discriminación por razón de identidad sexual en los pliegos de contratación pública.

3.- En materia de atención educativa:

a) Más formación del personal docente, agentes de igualdad y alumnado durante todo el

ciclo  educativo  que  abarque,  entre  otros,  la  aplicación  de  los  trámites  administrativos

necesarios, la correcta inscripción en el Séneca, etc.

b) Incluir las acciones a tener en cuenta con el alumnado transexual en el Plan previsto en

la Proposición de Ley para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discriminación

de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucía.

c) Revisión del currículum educativo y su contenido en las distintas etapas.

4.- En materia de atención social:

a) Apoyo a las asociaciones, federaciones y fundaciones.

b) Formación para las y los profesionales de la administración pública.

c) Cambios en la acreditación de documentación personal para trámites administrativos y

de servicios en el ámbito competencial de la Junta de Andalucía.
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d) Desarrollo reglamentario de los servicios de asesoramiento y apoyo previstos en la Ley

2/2014, de 8 de julio.

e)  Elaboración  de  los  protocolos  de  buenas  prácticas  en  relación  con  los  problemas

específicos de identidad de género en las personas mayores.

5.- Medidas contra la transfobia:

Apoyar  desde  las  instituciones  públicas  actuaciones  de  sensibilización como medio  de

visibilidad y normalización de la comunidad transexual.

Todas las medidas recogidas van dirigidas a prevenir las situaciones de riesgo de

exclusión social en las personas transexuales.

Avda de Hytasa, 14. 41071 Sevilla

31

JUNTA DE ANDALUCIA














































































	Sevilla, 5 de diciembre de 2017
	

