CONSEJERIA DE SALUD N° v afio del exped.
1/18-S

Referencia- Consejo de Gobierno

DECRETO 62/2018, DE 6 DE MARZO, POR EL QUE SE ORDENA EL SISTEMA DE FORMACION SANITARIA
ESPECIALIZADA EN CIENCIAS DE LA SALUD EN EL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA.

El articulo 149.1.16.% de la Constitucion Espafiola atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia
de bases y coordinacion general de la sanidad y el articulo 55.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
establece que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia compartida en materia de sanidad
interior y, en particular, el régimen estatutario y la formacion del personal que presta servicios en el
sistema sanitario publico, asi como la formacidn sanitaria especializada y la investigacion cientifica en
materia sanitaria. Por otra parte, en el articulo 46.1? del Estatuto de Autonomia se le asigna a la
Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en la organizacién y estructura de sus instituciones de
autogobierno y en el articulo 47.1.1%, la competencia exclusiva en el procedimiento administrativo derivado
de las especialidades de organizacion propia de la Comunidad Autonoma, y en la estructura y regulacion
de los érganos administrativos publicos de Andalucia.

La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud, dedica su
capitulo Il a los profesionales sanitarios, a los que considera elemento esencial en la modernizacion y
calidad del sistema sanitario. En este sentido, la citada Ley dispone, en su articulo 34, que la formacion y
el desarrollo de la competencia técnica del personal deben orientarse a la mejora de la calidad del Sistema
Nacional de Salud.

De igual modo, la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias,
pretende garantizar, entre otros aspectos, que todos los profesionales sanitarios cumplen con los niveles
de competencia necesarios para tratar de seguir salvaguardando el derecho a la proteccion de la salud.
Para ello, la Ley abordd, en su Titulo Il, Capitulo lll, importantes modificaciones en el panorama de la
formacion especializada en Ciencias de la Salud, definiéndola como una formacion reglada y de caracter
oficial que tiene como objeto dotar a los profesionales de los conocimientos, técnicas, habilidades y
actitudes propios de la correspondiente especialidad, de forma simultanea a la progresiva asuncion por el
interesado de la responsabilidad inherente al ejercicio autdbnomo de la misma. En este sentido, el articulo
20 de dicha Ley establece que la formacion del personal especialista en formacion en Ciencias de la Salud
tendra lugar por el sistema de residencia en centros acreditados, conforme a los criterios que define en su
apartado 2°. Asi mismo, el articulo 20 dispone que el Gobierno regulara la relacion laboral especial de
residencia. Esta prevision legal ha sido cumplida mediante el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre,
por el que se regula la relacion laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en
Ciencias de la Salud.

Para seguir completando el proceso de reforma iniciado por la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, se
aprobo también el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion
sanitaria especializada. En este sentido, el Real Decreto recoge los diferentes elementos relativos a la
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estructura y el procedimiento de formacion del personal especialista en formacion en Ciencias de la Salud
incluyendo las caracteristicas de los titulos, las unidades docentes, los 6rganos de supervision y
organizacion de la formacion y los procedimientos de evaluacion. Se establece asi un modelo general
comun estatal de formacion sanitaria especializada que reconoce la necesidad de reforzar las estructuras
docentes para que incidan favorablemente en el proceso de aprendizaje del personal especialista en
formacion en Ciencias de la Salud. Este modelo general supone un esfuerzo de sistematizacion al
incorporar conceptos unitarios en la configuracion abierta y flexible de las unidades docentes, en la
regulacion de los aspectos basicos de los distintos érganos colegiados y unipersonales que intervienen en
el proceso formativo, y al establecer una regulacién comun para todo el sistema de las evaluaciones del
personal especialista en formacién con instrumentos que constaten que éste ha cumplido los objetivos
cuantitativos y cualitativos y que ha alcanzado las competencias profesionales segln las previsiones del
correspondiente programa formativo y posibilitando la revision de las evaluaciones. De igual modo, el Real
Decreto 183/2008, de 8 de febrero, en su disposicién transitoria primera contempla un plazo de
adaptacion normativa en cuanto a las comisiones de docencia y las personas que ejercen la tutoria hasta
tanto las Comunidades Auténomas dicten las correspondientes disposiciones de desarrollo.

Con fecha 19 de febrero de 2007, en el seno de la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad de
Andalucia, se suscribié un Acuerdo entre el Servicio Andaluz de Salud y los Sindicatos integrantes de dicha
Mesa, para la mejora de las condiciones de trabajo del personal con relacion laboral especial de residencia
para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud, que fue aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 31 de julio de 2007 y publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del dia 8 de
agosto. El referido Acuerdo preveia en su punto 6, relativo a aspectos formativos, la constitucién de un
grupo de trabajo que abordara en particular, las cuestiones relativas a la tutorizacion y grado de
responsabilidad del personal especialista en formacion, el reconocimiento de las tareas de formacion y
otros aspectos de caracter formativo de interés para la persona especialista en formaciéon, como puedan
ser formacion complementaria, rotaciones externas y evaluaciones.

En este sentido, el presente Decreto supone la respuesta a las previsiones establecidas en el punto 6 del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de febrero de 2007. Igualmente se ha cumplimentado el requisito
de negociacién previa en la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, donde fue debatido en su reunion de 10 de julio de 2017, exigido por los articulos 3 y 80.2 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Este Decreto supone un avance significativo en cuanto a la integracion y sistematizacion en un
instrumento normativo del conjunto de los elementos que conforman el modelo de formacion sanitaria
especializada del personal especialista en formacion en Ciencias de la Salud en la Comunidad Autonoma
de Andalucia y que han permitido un importante desarrollo significativo de la calidad de los procesos de
formacion en el ambito de las especialidades en Ciencias de la Salud. Al respecto, la ordenacién contenida
en el presente Decreto constituye una sélida manifestacion del compromiso del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia con la formacion de los profesionales sanitarios que seran los futuros responsables de la
atencion sanitaria a la ciudadania. En este sentido, la formacion del personal especialista en formacion en
Ciencias de la Salud en los centros y unidades docentes acreditados del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia implica la garantia de la adquisicion de las competencias técnicas contempladas en los
programas oficiales de las especialidades en un entorno formativo impregnado de los valores que
sustentan el modelo de asistencia sanitaria publica y universal de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Desde esta perspectiva de plena implicacion de la estructura asistencial del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia en el proceso de formacion del personal especialista en formaciéon en Ciencias de la Salud, la
ordenacion que realiza el Decreto confirma, ademas, la trascendencia de la actividad docente que se
desarrolla en las unidades asistenciales de los centros sanitarios y con ello, la importancia de la actividad
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de transferencia del conocimiento y entrenamiento en competencias clinicas que los diferentes
profesionales sanitarios llevan a cabo en su actividad habitual. Junto a ello, el Decreto presta especial
atencion a la tarea docente que, en particular, desarrollan las personas que ejercen la tutoria del personal
especialistas en formacién para quienes establece medidas de reconocimiento e incentivacion.

Este Decreto refuerza y profundiza diferentes aspectos basicos para la formacion del personal especialista
en formacion en Ciencias de la Salud. De igual modo se concretan aquellos aspectos relacionados con la
graduacion de la supervision y se modula la responsabilidad progresiva del personal especialista en
formacion, y se define el conjunto de todos los dispositivos asistenciales y de gestién del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia como potenciales espacios docentes. Se trata, por tanto, de definir un sistema de
formacion del personal especialista en formacién en Ciencias de la Salud orientado hacia la innovacion
docente centrado en el que aprende y que desarrolla nuevos modelos de evaluacion de la formacion
basados en competencias.

Asi, el presente Decreto pretender avanzar en la configuracion de un modelo global de formacion sanitaria
especializada basado en criterios de calidad, que promueva la adquisicion de las competencias necesarias
para un ejercicio profesional acorde a las necesidades de la organizacion sanitaria y de la ciudadania, que
apueste por la innovacion docente y que articule la red de estructuras docentes que supervisan y apoyan
el cumplimiento de los programas formativos, de igual modo que se garantiza una formacion flexible e
integrada en el conjunto de la organizacion sanitaria y su entorno.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocioén de la
igualdad de género en Andalucia, en la elaboracién de este Decreto se ha tenido en cuenta la perspectiva
de la igualdad de género.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Salud, conforme a los articulos 21.3 y 27.9 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, de acuerdo con el
Consejo Consultivo de Andalucia y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 6 de
marzo de 2018.

DISPONGO

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto del presente Decreto es la ordenacion del sistema de formacién sanitaria especializada en
Ciencias de Salud en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia (en adelante SSPA), de conformidad
con la legislacion basica del Estado en esta materia, sin perjuicio de las previsiones que sean
aplicables a los centros sanitarios de titularidad privada.

2. Alos efectos de la presente norma, se considera como personal especialista en formacion en Ciencias
de la Salud del SSPA el que, tras haber accedido a una plaza de formacion sanitaria especializada a
través de la correspondiente convocatoria nacional, esté adquiriendo en unidades docentes
acreditadas del mismo, mediante el sistema de residencia, las competencias profesionales propias de
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la especialidad que esté realizando, mediante una practica profesional programada y supervisada
destinada a alcanzar de forma progresiva, los conocimientos, habilidades, actitudes y la
responsabilidad profesional necesarios para el ejercicio autonomo y eficiente de la especialidad.

3. La ordenacion del sistema de la formaciéon sanitaria especializada en Ciencias de la Salud sera de
aplicacion a los centros, comisiones de docencia y profesionales que participen en la formacion del
personal especialista en formacion en el SSPA.

Articulo 2. Proceso de aprendizaje y cualificaciones

1. EI SSPA y sus unidades docentes acreditadas en particular, desarrollaran las actuaciones necesarias
para garantizar que el personal especialista en formacion pueda alcanzar las competencias y
capacidades contempladas en los programas formativos oficiales de las especialidades.

2. Los centros del SSPA en los que se integren las unidades docentes:

a) Facilitaran la integracién de las actividades asistenciales y formativas del personal especialista en
formacion, mediante el sistema de residencia.

b) Incorporardn los correspondientes objetivos relacionados con la formacion del personal
especialista en formacion.

c) Garantizaran que las unidades docentes destinen su capacidad docente con caracter prioritario
para la formacién del personal especialistas en formacion.

d) Incentivaran la incorporacion del personal especialista en formacién a las actividades de
investigacion, docencia y gestion de la unidad asistencial.

CAPITULO Il

Estructuras sanitarias docentes

Articulo 3. Unidad docente

1. La formacion del personal especialista en formaciéon en el SSPA se desarrollara en las unidades
docentes acreditadas por el Ministerio competente en materia sanitaria.

2. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el
que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada, la unidad docente se define
como el conjunto de recursos personales y materiales, pertenecientes a los dispositivos asistenciales,
docentes, de investigacion o de cualquier otro caracter que, con independencia de su titularidad, se
consideren necesarios para impartir formacion reglada en especialidades en Ciencias de la Salud por
el sistema de residencia, de acuerdo con lo establecido en los programas oficiales de las distintas
especialidades.

Articulo 4. Funciones docentes en las unidades asistenciales.

Las personas responsables de las unidades asistenciales en las que se integre el personal especialista en
formacion colaboraran con las jefaturas de estudio, desde su ambito de competencias, en la aplicacion de
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las decisiones de la comisién de docencia y en la mejora continua de la calidad de la formacion del
personal especialista en formacion para lo que llevaran a cabo, entre otras, las siguientes actuaciones:

a) Analizar la capacidad docente de la unidad asistencial a la que se adscribe el personal especialista en
formacion de las especialidades acreditadas de su ambito, oida la jefatura de estudios.

b) Intervenir en la acogida del personal especialista en formacion que hayan obtenido plaza en su unidad
asistencial.

c) Fomentar la incorporacién del personal especialista en formacion a todas las actividades de la unidad
asistencial.

d) Incentivar y facilitar la labor de las personas que ejerzan la tutoria del personal especialista en
formacion, dotandoles del tiempo necesario en su jornada laboral para la realizacion de la tutorizacion
y la organizacion de las actividades docentes de la unidad asistencial. A estos efectos, seran los
responsables de las unidades asistenciales quienes concreten la distribucion de los tiempos para el
desarrollo de esta tarea docentes, conforme a lo dispuesto en el articulo 22.5.

e) Emitir cuantos informes facultativos consideren adecuados sobre la docencia, la asistencia y la
participacion de la unidad asistencial en la formacion del personal especialista en formacion.

Articulo 5. Soficitud de acreditacion

1. Las solicitudes de acreditacion de centros y unidades docentes para impartir formacién sanitaria
especializada que se formulen en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, deben
dirigirse por la direccion gerencia del hospital, distrito o area de gestion sanitaria al centro directivo
competente en materia de formacion sanitaria especializada de la Consejeria competente en materia
de salud, quien, previo informe, dara traslado al Ministerio competente en materia sanitaria, para su
resolucion.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior es también aplicable a las solicitudes de modificacion de la
acreditacion inicial y de desacreditacion de centros y unidades docentes.

3. El centro directivo competente en materia de formacion sanitaria especializada podra establecer
criterios de calidad minimos relativos a las solicitudes de acreditacion de las unidades asistenciales
correspondientes.

Articulo 6. Adscripcion de las unidades docentes

El centro directivo competente en materia de formacion sanitaria especializada, mediante resolucion
expresa, adscribird cada una de las unidades docentes a la comision de docencia del centro del que
dependan o a una comisiéon de docencia propia. A estos efectos, la adscripcion se determinara en virtud
del numero de unidades docentes, su dispersion territorial, el numero de personas especialistas en
formacion y la singularidad del proceso formativo. En el caso de las unidades docentes multiprofesionales
se atendera igualmente al ambito asistencial en el que se realice mayoritariamente la formacion.

Articulo 7. Dispositivos asociados a unidades docentes acreditadas.

1. Las unidades docentes podran incorporar dispositivos docentes asociados, para lo que se requerira la
formalizacion de un convenio o un acuerdo de colaboracion docente y la correspondiente resolucion
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de acreditacion por parte del Ministerio competente en materia de sanidad, de conformidad con la
normativa vigente en materia de formacion sanitaria especializada.

Los dispositivos asociados se definen como aquellos centros, unidades, servicios, instituciones o
cualesquiera otras entidades que pueden formar parte de una unidad docente acreditada para la
formacion sanitaria especializada y que se requieren para completar el programa formativo oficial de
la especialidad de que se trate. El dispositivo docente asociado tiene una titularidad distinta a la de la
unidad docente acreditada.

Las unidades docentes podran integrar dispositivos docentes asociados en aquellos supuestos que lo
requiera el programa oficial de la especialidad o los requisitos de acreditaciéon correspondientes.

Las rotaciones que se realicen en estos dispositivos docentes asociados habran de quedar reflejadas
en la guia o itinerario formativo tipo de la unidad docente y tendran caracter de rotaciones internas.

CAPITULO Il

Comisiones de Docencia

Articulo 8. Concepto

L.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, las
comisiones de docencia seran los organos colegiados a los que corresponde planificar y organizar la
formacion, supervisar su aplicacion practica y controlar el cumplimiento de los objetivos previstos en
los programas formativos oficiales de las diferentes especialidades en ciencias de la salud.

Asimismo, correspondera a las comisiones de docencia facilitar la integracion de las actividades
formativas y del personal especialista en formacién en las actividades del centro, planificando su
desempefio profesional en el mismo conjuntamente con los 6rganos de direccion asistencial.

Articulo 9. Ambito de actuacion

L.

El ambito de actuacion de las comisiones de docencia vendra determinado por el centro directivo
competente en formacidn sanitaria especializada de la Consejeria competente en materia de salud.

Con caracter general y de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 183/2008, de 8 de
febrero, se constituiran comisiones de docencia de centro que agruparan a las unidades docentes de
las especialidades que se formen en su ambito.

En funcion del total de personal especialista en formacion, de su distribucion geografica o de criterios
funcionales del SSPA podran, igualmente, constituirse comisiones de docencia de unidad docente.

Articulo 10. Dependencia

L.

2.

Las comisiones de docencia dependeran directamente de la direccion gerencia del centro sanitario
que determine el centro directivo competente en materia de formacion sanitaria especializada de la
Consejeria competente en materia de salud.

A estos efectos, el citado centro directivo favorecera la constituciéon de comisiones de docencia
préximas al ambito asistencial donde se desarrolle la actividad del personal especialista en formacion.
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Articulo 11. /mplantacion

L.

Las comisiones de docencia se constituiran, modificaran o extinguiran por el centro directivo
competente en materia de formacion sanitaria especializada de la Consejeria competente en materia
de salud.

Mediante Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de salud se establecera
el procedimiento a través del cual el centro directivo competente en materia de formacién sanitaria
especializada creara, modificara o extinguira las comisiones de docencia.

El centro directivo competente en materia de formacion sanitaria especializada de la Consejeria
competente en materia de salud mantendra actualizada la relacién de unidades docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y la publicard a través de PortalEir o del portal web que dé
soporte a la gestion de la formacion sanitaria especializada en Andalucia o de cualquier otro soporte
informatico que determine la Consejeria competente en materia de salud.

Articulo 12. Dotacion de medios y recursos

L.

La direccion gerencia de las entidades titulares del centro o unidad docente correspondiente atendera,
con cargo a los propios medios materiales y recursos humanos de aquellas, la constitucion y el
funcionamiento de las comisiones de docencia. A tal fin, facilitara que las comisiones de docencia, en
funciéon de sus caracteristicas y numero del personal especialista en formacion, cuenten con los
medios materiales y recursos humanos adecuados para el desarrollo de sus funciones.

Los criterios generales relativos a las necesidades de medios y recursos de las comisiones de
docencia quedaran establecidos en los objetivos docentes del Plan de Gestién Estratégico del centro
asistencial y en el Plan de Gestion de la Calidad Docente de la formacién sanitaria especializada del
centro.

Articulo 13. Composicion

L.

La comision de docencia estara integrada por:

a) La Presidencia, que correspondera a la persona titular de la jefatura de estudios de formacion
sanitaria especializada del centro sanitario.

b) Un maximo de 20 vocalias, de las cuales:
1° Una vocalia en representacion de la Comunidad Auténoma.

2° En el caso de contar con unidades docentes para la formacion del personal especialista en
formacion en el ambito de la profesion enfermera, una vocalia correspondera a la persona que
ocupe la presidencia de la Subcomision de Enfermeria.

3° Una vocalia en representacion de la direccién gerencia del centro sanitario al que se encuentre
adscrita.

4° E| resto de vocalias, sin superar el numero maximo, sera en representacion de las personas
que ejercen la tutoria y del personal especialista en formacion, de forma paritaria.

c) La secretaria, con voz, pero sin voto.

2. En funcion de la dimension del centro docente, se podran distribuir las vocalias por areas de

conocimiento, afio de formacion y, en su caso, areas funcionales, en particular area quirurgica, area
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médica, que incluira salud mental, area de tocoginecologia y pediatria, area de anestesiologia,
cuidados criticos y emergencias y area de servicios generales.

Articulo 14. Procedimiento para la eleccion de las vocalias y la secretaria.

L.

Las vocalias representantes de las personas que ejerzan la tutoria y del personal especialista en
formacion seran designadas por la presidencia de la comisién de docencia y se elegiran de la siguiente
manera:

a) Vocalias en representacion de las personas que ejerzan la tutoria, seran elegidas por todas las
personas tutoras dependientes de la comision de docencia para un periodo de 4 afios, renovable
de forma indefinida, por sufragio, libre, igual, directo y secreto de entre aquellas personas tutoras
gue voluntariamente presenten su candidatura.

b) Vocalias en representacién de las personas especialistas en formacion, seran elegidas por todas
las personas especialistas en formacion para un periodo de 2 afios, no renovable, por sufragio
libre, igual, directo y secreto de entre quienes voluntariamente presenten su candidatura. Se
garantizara la incorporacion a estas vocalias de personal especialista en formacién de otros
niveles asistenciales.

c) Seran causas de cese de estas vocalias las siguientes:
1° Renuncia expresa presentada por escrito ante la persona titular de la presidencia.
2° Transcurso del plazo para el cual fueron nombrados, si no se produce renovacion.
3° La ausencia injustificada a tres reuniones consecutivas de la comision.
4° Pérdida de la condicion de persona tutora o personal especialista en formacion.

En caso de vacantes por ausencia de candidaturas, la comision de docencia articulara mecanismos
que garanticen la presencia equilibrada de personal especialista en formacion y de personas que
ejerzan la tutoria.

La vocalia en representacion de la direccion gerencia del centro sanitario de la que dependa la
comision de docencia sera designada por la misma.

La vocalia en representacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia sera designada, por un periodo
de cuatro afos, por el centro directivo competente en materia de formacion sanitaria especializada de
la Consejeria competente en materia de salud, mediante resolucion expresa, recayendo en la persona
que se considere mas adecuada para el cargo a desempefiar que, en todo caso, sera un profesional
con experiencia en la gestion de formacion sanitaria especializada y gestion de la calidad.

La secretaria de la comision de docencia atendera el funcionamiento administrativo de la misma y
sera designada por un plazo de cuatro afios renovables, por la direccion gerencia del centro u érgano
directivo al que esté adscrito la unidad docente, a propuesta de la presidencia de la misma, entre
profesionales auxiliares administrativos y administrativos, con experiencia en el ambito de la gestion de
los procesos de formacion.

Articulo 15. Vocalia en representacion de la Comunidad Autdnoma.

L.

No se podran designar vocales representantes de la Comunidad Auténoma a personas que ejerzan la
tutoria en las unidades docentes dependientes de la misma comision de docencia.
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La designacion podra ser revocada en cualquier momento por parte del centro directivo competente
en materia de formacion sanitaria especializada de la Consejeria competente en materia de salud.

El centro directivo competente en materia de formacién sanitaria especializada coordinara el ejercicio
de las funciones de las personas designadas como representantes de la Comunidad Auténoma.

Articulo 16. Funciones.

Las funciones de las comisiones de docencia seran aquellas contempladas en la normativa basica estatal,
y en particular:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g
h)

Comunicar al centro directivo competente en materia de formacién sanitaria especializada los cambios
que se produzcan en su composicion.

Utilizar el PortalEir o cualquier otro soporte informatico que determine la Consejeria competente en
materia de salud garantizando la actualizacion de los datos correspondientes a la comision de
docencia.

Facilitar la integracion de las actividades formativas y de las del personal especialista en formacién, en
la actividad asistencial y ordinaria del centro, planificando su actividad profesional en el centro
conjuntamente con los drganos de direccion asistencial.

Facilitar la implantacion del Plan de Gestion de Calidad Docente del SSPA.

Elaborar y aprobar los Protocolos de Supervision del personal especialista en formacion.
Aprobar y difundir el Plan de Gestion de Calidad Docente del centro.

Aprobar el reglamento del comité de evaluacion.

Informar al centro directivo competente en materia de formacién sanitaria especializada, en tiempo y
forma, de las solicitudes de acreditacion que presente la entidad titular del centro donde se ubique la
unidad docente, conforme a lo establecido en la normativa.

Aprobar y mantener actualizadas, a propuesta de las personas que ejercen la tutoria de cada
especialidad de su ambito, las guias o itinerarios formativos tipo de las especialidades, asi como
publicarlas y difundirlas, antes de los actos de adjudicacion de la convocatoria anual, en soporte
electronico a través de PortalEir o cualquier otro soporte informatico que determine la Consejeria
competente en materia de salud.

Garantizar que todo el personal especialista en formacion que se forme en su centro o unidad cuente
con el correspondiente plan individual de formacion en soporte electronico a través de PortalEir o
cualquier otro soporte informatico que determine la Consejeria competente en materia de salud,
verificando en colaboracion con las personas que ejerzan la tutoria de la especialidad correspondiente,
su adecuacion a la guia o itinerario formativo tipo.

Elaborar, aprobar y publicar una memoria anual docente del centro, que incluya los resultados de los
objetivos docentes contemplados en el contrato programa.

Facilitar la formacion continuada de las personas que ejercen la tutoria.

Tener un registro actualizado de la formacién en competencias docentes que realizan las personas
que ejercen la tutoria en las diferentes unidades docentes que dependen la comision de docencia.




PAG. 10

Articulo 17. Régimen de funcionamiento y organizacion.

L.

Las comisiones de docencia ajustaran su régimen de funcionamiento y organizacién a lo previsto en la
normativa basica en materia de régimen juridico del sector publico y en la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

La comision de docencia dispondra de un reglamento de organizacion y funcionamiento que tendra
como contenido minimo el siguiente:

a) Su composicion.

b) El régimen relativo a las reuniones, que incluira aspectos sobre las convocatorias, periodicidad de
las mismas y de las actas.

c) La revisién anual de las actividades de la comision y elaboracién de la memoria docente del
centro.

El centro directivo competente en materia de formacién sanitaria especializada elaborara un modelo
de reglamento de organizacién y funcionamiento de las comisiones de docencia que servira de guia
para la elaboracion del especifico de cada comision. La direccién gerencia del centro sanitario donde
se ubique la comisién de docencia aprobara el reglamento de organizacion y funcionamiento de la
comision, a propuesta de la misma.

En todo caso, los acuerdos de las comisiones de docencia se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, dirimiendo los empates el voto de la Presidencia, y se reuniran con caracter
ordinario, al menos, cada tres meses, sin perjuicio de las convocatorias de caracter extraordinario que
se precisen convocar. En funcion del nimero total de personal especialista en formacion del centro, de
la dispersion geografica de los miembros de la comision, y del volumen de asuntos y cuestiones a
tratar se podra incrementar el nimero de reuniones anuales de la comisién de docencia.

CAPITULO IV

Jefaturas de estudios

Articulo 18. Procedimiento de seleccion de la persona titular.

L.

La jefatura de estudios es el organo unipersonal al que corresponde la gestion, coordinacion y
organizacion de la formacion sanitaria especializada del centro sanitario.

El procedimiento para la seleccion de la jefatura de estudios se iniciara mediante la correspondiente
convocatoria publica efectuada por la direccion gerencia del centro sanitario al que se encuentre
adscrita la comisién de docencia, que se difundira en todos los centros sanitarios del ambito
asistencial que abarque la comision de docencia.

En la convocatoria se haran constar los méritos a valorar que, en todo caso, contemplaran la
trayectoria profesional asistencial, docente, de investigacion y de gestion, la formacion en metodologia
docente, la acreditacion vigente del nivel de la competencia profesional y la presentacion de un
proyecto de gestion docente de formacion sanitaria especializada para el centro.

La convocatoria para su provision especificara que el desempenio de la jefatura de estudios lo sera en
régimen de dedicacion exclusiva al SSPA.
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5. Solo podran ejercer las jefaturas de estudios el personal dependiente de la entidad titular de la unidad

docente que se encuentre en situacion de servicio activo o equivalente.

Articulo 19. Designacion y funciones.

L.

La designacion de la persona que ejerza la jefatura de estudios se llevara a cabo mediante resolucion
de la persona titular de la direccion gerencia del centro sanitario al que se encuentre adscrita la
comision de docencia y en ningun caso implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso,
sea titular.

La jefatura de estudios de formacion especializada tendra autonomia de gestion, en el ambito de la
formacion sanitaria especializada, respecto de las jefaturas de las unidades asistenciales.

El desempefio de la jefatura de estudios de formacion especializada sera incompatible con el de
cargos intermedios cubiertos por el sistema de libre designacion.

Corresponden a la persona que ejerza la jefatura de estudios de formacién especializada las siguientes
funciones, sin perjuicio de las previstas en el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, y en la Orden
SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan criterios generales relativos a la
composicion y funciones de las comisiones de docencia, a la figura del jefe de estudios de formacion
especializada y al nombramiento del tutor:

a) Asumir la presidencia de la comision de docencia y formar parte de los érganos de direccion de
los correspondientes centros y servicios sanitarios, con el fin de asegurar y garantizar la
incardinacion de la docencia en la actividad asistencial ordinaria, continuada y de urgencias de
dichos centros.

b) Trasladar a la comisién de docencia para su validacion la capacidad docente del centro, una vez
analizadas las propuestas de capacidad docente de las direcciones de las unidades asistenciales.

c) Garantizar y supervisar la aplicacion y el desarrollo del Programa de Formacién en Competencias
Transversales del personal especialista en formacién de su centro o unidad.

d) Garantizar la utilizacién del PortalEir o cualquier otro soporte informatico que determine la
Consejeria competente en materia de salud.

e) Proponer a las direcciones de las unidades asistenciales la asignacion de tiempo de dedicacion
directa y expresa a la docencia por parte de las personas tutoras, conforme al articulo 22.5.

f)  Aquellas otras que le asigne el centro directivo competente en materia de formacion especializada
y las demas normas que regulen la formacion sanitaria especializada.

Articulo 20. Evaluacion, reconocimiento, incentivacion y dedicacion.

L.

Conforme a lo previsto en el articulo 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, las funciones de la
jefatura de estudio tienen la consideracion de funciones de gestion clinica y, por tanto, han de ser
evaluadas y reconocidas. El desempenfo de la jefatura de estudios tendra caracter temporal y estara
sujeta a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad.

La direccion gerencia responsable de la designacion de la persona que ejerza la jefatura de estudios
realizara anualmente la evaluacion del desempefio, nivel de cumplimiento de objetivos y balance de la
gestidn. Se valorara, entre otros, el cumplimiento de los objetivos del contrato-programa, las auditorias
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docentes recibidas y, en su caso, los resultados en la encuesta anual de satisfaccion del personal
especialista en formacion de la Comunidad Autonoma.

La jefatura de estudios de formacion sanitaria especializada sera un elemento de apoyo a la direccion
gerencia del Centro y participara en el sistema de gobierno clinico de las unidades asistenciales.

La labor desarrollada por la jefatura de estudios sera reconocida en el modelo de acreditacion del nivel
de la competencia profesional, en los baremos de la carrera profesional, en los procesos selectivos y
de provision de puestos de trabajo, y a los efectos de evaluacién del Complemento al Rendimiento
Profesional (CRP).

Sin perjuicio de su actividad asistencial, docente e investigadora, el tiempo de trabajo asignado a la
jefatura de estudios, habra de ser suficiente para realizar sus funciones y tendra caracter variable en
funcion de su ambito de actuacion, complejidad, numero de unidades docentes acreditadas y la
existencia o no de otras figuras docentes. A esos efectos, la direccion gerencia del centro o entidad de
la que dependa garantizara que la persona titular de la jefatura de estudios que tenga a su cargo
cincuenta o mas personas especialistas en formacion, pueda disponer de un tiempo no inferior al 50%
de su jornada laboral ordinaria, en cémputo mensual, para el ejercicio de las funciones propias de la
jefatura de estudios. En caso de tener a su cargo menos de cincuenta personas, el porcentaje de
tiempo se concretara de forma proporcional.

Articulo 21. Finalizacion del desemperio de la jefatura de estudios.

La persona titular de la jefatura de estudios podra ser removida mediante resolucion expresa de la persona
titular de la direccion gerencia del centro sanitario al que se encuentre adscrita la comision de docencia
por las siguientes causas:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

A peticion propia.

Rendimiento insuficiente.

Cuando la evaluacién sea negativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.
Renuncia al régimen de dedicacidn exclusiva al SSPA.

Pérdida de su vinculacion profesional con la entidad titular a la que se adscriba la comision de
docencia, que impligue no estar en situacion de servicio activo o equivalente.

Fallecimiento.

CAPITULO V

Personas tutoras y otras figuras docentes.

Articulo 22. Concepto y dedicacion de la persona que ejerce la tutoria.

L.

La persona que ejerce la tutoria es aquel profesional con titulo de especialista en Ciencias de la Salud
y en servicio activo que, estando nombrado por el drgano directivo correspondiente, tiene la mision de
planificar y participar activamente en el aprendizaje de las competencias del personal especialista en
formacion a fin de garantizar el cumplimento del programa formativo de la especialidad de que se
trate.
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La persona que ejerce la tutoria sera responsable del proceso de ensefianza-aprendizaje del personal
especialista en formacion, por lo que mantendra con éste un contacto continuo y estructurado,
cualquiera que sea el dispositivo de la unidad docente en el que se desarrolle el proceso formativo en
cada momento.

La persona que ejerce la tutoria, con la finalidad de seguir dicho proceso de aprendizaje, mantendra
entrevistas periddicas con colaboradores docentes y demas profesionales que intervengan en la
formacion del personal especialista en formacién, con quienes analizara el proceso continuado de
aprendizaje y los correspondientes informes de evaluacion formativa, que incluiran las de las
rotaciones realizadas.

Conforme a lo previsto en el articulo 11.3 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, la persona
que ejerce la tutoria, que sera la misma durante todo el periodo formativo, salvo causa justificada o
situaciones especificas derivadas de la incorporacién de criterios de troncalidad en la formacién de
especialistas, tendra asignadas hasta un maximo de cinco personas especialistas en formacion.

Se incentivara la tutorizaciéon mediante la dotacion de tiempo dentro de la jornada laboral para la
realizacion y gestion de las tareas docentes. A este fin las direcciones de las unidades asistenciales, a
propuesta de la jefatura de estudios, con caracter anual y en el marco de la contribucién de las
personas que ejercen la tutoria al cumplimiento de los objetivos docentes de las unidades
asistenciales, asignaran el tiempo de dedicacion directa y expresa a la docencia de este grupo de
profesionales, que en ninglin caso podra ser inferior a 60 horas al afio.

Articulo 23. Nombramiento de la persona que eferce la tutoria y finalizacion de su desemperio.

L.

La designacion de las personas que ejerceran la tutoria se realizara por la direccion gerencia de la
entidad titular de la unidad docente, a propuesta de la comision de docencia y previo informe de la
persona responsable de la unidad asistencial de la especialidad correspondiente, de acuerdo con lo
establecido en la Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero.

La comision de docencia propondra mediante convocatoria publica las plazas vacantes o necesarias
para no superar una ratio de b personas especialistas en formacion por persona que ejerza la tutoria.

En la convocatoria publica se determinara el perfil correspondiente. Seran requisitos imprescindibles
poseer el titulo de especialista en Ciencias de la Salud de la misma especialidad que esté cursando el
personal especialista en formacidén que debera tutorizar, una experiencia minima de un afo en el
centro, servicio o unidad desempefiando una actividad asistencial especifica de su especialidad y
prestar servicios en cualquiera de los dispositivos que integran la unidad docente.

A los efectos de la seleccion de las personas que ejerzan la tutoria se valorara la actividad profesional
asistencial, investigadora y docente, la acreditacion vigente del nivel de la competencia profesional, el
desarrollo de la actividad profesional en régimen de exclusividad, asi como la formacion previa en
competencias docentes y la experiencia como personal colaborador docente.

Una vez concluido el procedimiento expuesto, la comision de docencia realizara la valoracion oportuna
y, oida la direccion de la unidad asistencial correspondiente, propondra a la direccién gerencia de los
centros hospitalarios, distritos o areas de gestidn sanitaria titulares de la unidad docente, el
nombramiento de las personas tutoras de su ambito.

La comision de docencia, previo informe de la unidad asistencial correspondiente y oida la persona
tutora, podra proponer a la direccion de la entidad titular de la unidad docente el cese como persona
tutora de la persona designada, cuando ésta haya dejado de cumplir sus obligaciones o de reunir las
condiciones necesarias para su funcion docente.
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7.

De igual modo, el desempefio de la tutoria finalizara en los siguientes supuestos:
a) Peticién propia.

b) Pérdida de su vinculacion profesional con la entidad titular a la que se adscriba la comision de
docencia, que implique no estar en situacion de servicio activo o equivalente.

c) Fallecimiento.

Articulo 24. Funciones de la persona que ejerza la tutorizacion.

L.

Las funciones de la persona que ejerce la tutorizacién de personal especialista en formacion seran las
contempladas en la normativa basica estatal, y en particular:

a) Planificar y colaborar, de forma activa, en el aprendizaje de las competencias del personal
especialista en formacion, facilitando y supervisando su asistencia a las actividades formativas que
le permitan adquirir las competencias contempladas en el programa oficial de la especialidad
correspondiente, competencias transversales y especificas.

b) Elaborar un plan de formacion individualizado para el desarrollo de sus competencias docentes
gue debe llevarse a cabo durante el periodo de tutorizacion.

c) Realizar el seguimiento de la actividad formativa del personal especialista en formacion a través de
las entrevistas trimestrales, el libro del personal especialista en formacion, las fichas de evaluacién
de las rotaciones y cualquier otro instrumento de evaluacion necesario.

d) Evaluar de manera continuada y con objetividad al personal especialista en formacion que
tutorice, aportando un informe anual de evaluacion y participando en los comités de evaluacion.

e) Utilizar el PortalEir o cualquier otro soporte informatico que determine la Consejeria competente
en materia de salud para registrar las actividades relacionadas con sus funciones descritas en el
presente Decreto.

Las personas que ejerzan la tutoria desempenaran el conjunto de sus funciones docentes de acuerdo
con las directrices de la comision de docencia a la que pertenezca.

Articulo 25. Evaluacion y reconocimiento de la persona que ejerza la tutorizacion.

L.

La comision de docencia evaluara periddicamente el desempefio de la labor desarrollada por las
personas que ejerzan la tutorizacion en sus unidades docentes.

Las personas que ejerceran la tutoria seran un elemento de apoyo a la direccién de la unidad
asistencial e intervendran en el sistema de gobierno y participacion profesional de la misma.

La labor de tutorizacién desarrollada tendra un reconocimiento en el modelo de acreditacion
profesional, en los baremos de la carrera profesional, en los procesos selectivos y de provision de
puestos de trabajo y a los efectos de evaluacion del complemento al rendimiento profesional (CRP).

Las personas que ejercen la tutoria tendran acceso a una formacion continuada que asegure la
adquisicion, mantenimiento y mejora de competencias docentes con metodologia innovadora.
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Articulo 26. Ofras figuras docentes.

L.

De conformidad con el articulo 13 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, cada unidad docente
contara con personas colaboradoras docentes, y las comisiones de docencia podran incorporar
personal para la asesoria en investigacion.

Cada unidad docente contara con profesionales que colaboren de forma activa en las tareas de
formacioén de personal especialista en formacién cuando éste rote fuera de su propia unidad docente
en cumplimiento de su Plan Individual de Formacion. El personal que ejerza como colaborador
docente sera designado por la comision de docencia correspondiente, a propuesta de la persona
tutora del personal especialista en formacion.

La persona colaboradora docente tendra la funcién de asegurar el cumplimiento de los objetivos
formativos del plan docente individual del personal especialista en formacion, cuando roten fuera de
su propia especialidad, y de realizar la evaluacion formativa de estas rotaciones a demanda de la
persona que ejerza la tutoria.

Su tarea sera reconocida en los procesos de seleccion de las personas que ejerceran la tutoria, en el
modelo de acreditacion profesional, en los baremos de la carrera profesional, en los procesos
selectivos y de provisién de puestos de trabajo y a los efectos de evaluacion del complemento al
rendimiento profesional (CRP). De igual manera su tarea sera evaluada por parte de la persona
especialista en formacion, a través de encuestas de satisfaccion.

En particular, para velar por la correcta supervision del personal especialista en formacion en las
unidades de urgencias, asi como para organizar, supervisar, evaluar y velar por la calidad de la
actividad formativa en urgencias, se contara con profesionales de esas areas asistenciales que tendran
la consideracion de personal colaborador docente

Las comisiones de docencia podran incorporar la figura de personal para la asesoria en investigacion
para fomentar la participacion del personal especialista en formacion en estudios y proyectos de
investigacion que se lleven a cabo, o en los que participe, la unidad docente. Correspondera a este
personal apoyar las lineas de investigacion de la unidad docente y que confeccione un itinerario de
investigacion como parte de la Guia o Itinerario Formativo Tipo para el personal especialista en
formacion de la especialidad. Este itinerario debe establecer las directrices generales por las que
conducir la actividad investigadora del personal especialista en formacion que se vaya incorporando a
la misma.

CAPITULO VI

Supervision y responsabilidad progresiva

Articulo 27. Protfocolos de supervision.

L.

Los protocolos de supervision son aquellos documentos que recogen las politicas y procedimientos
aprobados por las comisiones de docencia para graduar la supervision de las actividades que lleve a
cabo el personal especialista en formacion en las diferentes areas asistenciales.

Los centros, unidades y dispositivos docentes contaran con los correspondientes protocolos de
supervision del personal especialista en formacion.

La supervision y responsabilidad progresiva del personal especialista en formacion estara establecida
en un protocolo de supervision, que existira en el area de urgencias, en dispositivos asistenciales que
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realicen actividades quirurgicas y gabinetes con técnicas intervencionistas y, en general, en todas las
areas por las que rote el personal especialista en formacion.

Correspondera a la comision de docencia velar por el cumplimiento de los protocolos de supervision y
la actualizacion periddica de los mismos cuando se estime necesario en funcion de modificaciones
estructurales o funcionales de los centros o los dispositivos y, en todo caso, cada cuatro afios.

La comision de docencia y la direccion gerencia de los centros dispondran lo necesario para la
adecuada difusion de los protocolos de supervision entre el personal especialista en formacion, las
personas que ejerzan la tutoria, las personas colaboradoras docentes y el conjunto de profesionales
que desarrollen su actividad en los dispositivos asistenciales de las diferentes unidades docentes.

El protocolo debe garantizar la supervision de la persona especialista en formacion de primer afio, de
presencia fisica y por profesional del centro o unidad por los que esta rotando. Debe incluir el visado
de documentos por parte de una persona profesional de plantilla de la unidad asistencial
correspondiente.

Articulo 28. Niveles de Supervision.

Se establecen 3 niveles de supervision:

a)

b)

c)

Nivel 1. Responsabilidad maxima y supervision a demanda. Las habilidades adquiridas permiten a la
persona especialista en formacion llevar a cabo actuaciones de manera independiente, sin necesidad
de tutorizacién directa. La persona especialista en formacion ejecuta, solicita supervision si 1o
considera necesario y después informa al profesional adjunto responsable.

Nivel 2. Responsabilidad media y supervision directa. La persona especialista en formacion tiene
suficiente conocimiento, si bien no alcanza la suficiente experiencia para realizar una determinada
actividad asistencial de forma independiente. Estas actividades deben realizarse bajo supervision
directa de una persona profesional de plantilla de la unidad asistencial correspondiente.

Nivel 3. Responsabilidad minima y supervision de presencia fisica. La persona especialista en
formacion solo tiene un conocimiento teérico de determinadas actuaciones, pero ninguna experiencia.
La persona especialista en formacién observa y asiste a la actuacion de la persona profesional de
plantilla de la unidad asistencial correspondiente, que es quien realiza el procedimiento.

CAPITULO VI

Elementos generales del proceso de formacion

Articulo 29. Planificacion de la Calidad Docente.

L.

El centro directivo competente en materia de formacion de personal especialistas en formacion en
Ciencias de la Salud planificara las actuaciones que aseguren la calidad docente de acuerdo con el
Modelo de Formacién de Personal Especialistas en formacion en Ciencias de la Salud del SSPA.

La Direccion Gerencia de los centros sanitarios del SSPA y las comisiones de docencia llevaran a cabo
las actuaciones necesarias para ajustar los procesos de formacion del personal especialista en
formacion a lo previsto en el Plan de Gestion de Calidad Docente.
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Articulo 30. /nstrumentos para la accion tutorial.

L.

Cada unidad docente dispondra de la correspondiente Guia o Itinerario Formativo Tipo de la
especialidad, que debera ser aprobada por la Comision de Docencia, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 18.4 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero.

Las Guias o Itinerarios Formativos Tipo se publicaran a través de PortalEir o cualquier otro soporte
informatico que determine la Consejeria competente en materia de salud.

Las unidades docentes contaran igualmente con los correspondientes Planes Individuales de
Formacion de cada una de las personas especialistas en formacion de la misma, que seran
actualizados, como minimo, anualmente.

Los Planes Individuales de Formacion estaran, en todo caso, soportados en formato electrénico y se
ubicaran en PortalEir o cualquier otro soporte informatico que determine la Consejeria competente en
materia de salud.

A fin de minimizar la variabilidad de los procesos de formacion en la Comunidad Auténoma, el centro
directivo competente en materia de formacion sanitaria especializada podra establecer
recomendaciones o establecer modelos para la elaboracion de las Guias o Itinerarios Formativos Tipo
y los Planes Individuales de Formacion.

Articulo 31. Adquisicion de competencias transversales.

L.

La adquisicion por parte del personal especialista en formacion de competencias transversales tiene
caracter obligatorio.

Para recibir una evaluacion positiva al finalizar el periodo de formacion sera requisito indispensable
que la persona especialista en formacion acredite que ha adquirido como minimo las competencias
transversales que se relacionan en el Anexo, sin perjuicio de las establecidas por su comision de
docencia.

La persona que ejerce la tutoria establecera en el Plan Individual de Formacion las competencias
transversales que cada especialista en formacién deba adquirir en cada afo de formacion. Estas
competencias, en todo caso, se consideraran adquiridas mediante la superacion del programa de
formacion en competencias transversales del SSPA.

Articulo 32. Evaluacion del personal especialista en formacion.

L.

Para minimizar la variabilidad y adecuar los criterios de evaluacion, las comisiones de docencia
dispondran de las recomendaciones que, con caracter general, se elaboren por parte del centro
directivo competente en formacion sanitaria especializada de la Consejeria competente en materia de
salud.

De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, el seguimiento y
calificacion del proceso de adquisicion de competencias profesionales durante el periodo de formacion
se llevara a cabo mediante las evaluaciones formativas y sus instrumentos, como las entrevistas
periodicas con el personal especialista en formacion y la supervision del libro del personal especialista
en formacion, y mediante las evaluaciones anuales y final.
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3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, la

evaluacion anual tiene la finalidad de calificar los conocimientos, habilidades y actitudes de cada
especialista en formacion al finalizar cada uno de los afios que integran el programa formativo, en los
siguientes términos:

a) Positiva: cuando el personal especialista en formacion haya alcanzado el nivel exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de que se trate.

b) Negativa: cuando el personal especialista en formacion no haya alcanzado el nivel minimo exigible
para considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de que se
trate.

La evaluacion final tiene como objetivo verificar que el nivel de competencias adquirido por la persona
especialista en formacién cumpla con lo establecido en el programa nacional de la especialidad y, por
tanto, le permita acceder al titulo de especialista en Ciencias de la Salud. Esta evaluacion sera
independiente de la evaluacion del ultimo afio de formacion.

A estos efectos, la comision de docencia debera establecer los criterios y directrices para la realizacion
de la evaluacion final de forma que se asegure la valoracion objetiva y acorde a la adquisicion de
competencias durante todo el periodo formativo, asi como las medidas que sea posible tomar en caso
de evaluaciones negativas con el proposito ultimo de que el especialista en formacion pueda
completar la adquisicion de competencias incluidas en el programa oficial de la especialidad.

Los resultados de las evaluaciones anuales y finales deberan ser comunicados al centro directivo
competente en formacion sanitaria especializada de la Consejeria competente en materia de salud, y
ser remitidos al Ministerio competente en materia de sanidad, en el plazo establecido y a través de las
plataformas que éstos determinen.

Articulo 33. Comités de Evaluacion.

L.

De conformidad con lo previsto el articulo 19 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, los comités
de evaluacion seran los drganos colegiados dependientes de la comisién de docencia que tendran
como funcion la realizacion de la evaluacion anual y final de las personas especialistas en formacion.

La composicion de los comités de evaluacion se correspondera con lo previsto en el articulo 19 del
Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero.

Los comités de evaluacion dispondran de un reglamento de funcionamiento, que sera aprobado por la
comision de docencia, y que contemplara, al menos los siguientes elementos:

a) Procedimientos y requisitos para la eleccidon de sus componentes.

b) Periodicidad de las reuniones que, al menos, tendran caracter anual y procedimiento de
convocatoria.

c) Obligatoriedad de elaboracion del acta de la reunién y contenido minimo de la misma.

El centro directivo competente en materia de formacion sanitaria especializada de la Consejeria
competente en materia de salud elaborara un reglamento tipo de funcionamiento del comité de
evaluacion, que servira como guia a las comisiones de docencia para la adopcion del que
especificamente aprueben.
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Articulo 34. Organizacion asistencial de las guardias.

L.

El personal especialista en formacion realizara las guardias que contemple el programa oficial de su
especialidad conforme a lo recogido en la Guia o ltinerario Formativo Tipo de su unidad docente y de
acuerdo con los protocolos de supervision descritos en el articulo 27, mediante su integracion en la
actividad asistencial de urgencias y de atencién continuada en otras unidades del centro, conforme a
lo previsto en los correspondientes programas formativos oficiales de las especialidades. En todo caso,
el personal especialista en formacién no realizara, en computo mensual, mas de siete guardias ni
menos de cuatro.

En el caso del personal especialista en formacion que no disponga de la posibilidad de completar el
numero de guardias minimas establecidas fuera del area de urgencias, debera tener la posibilidad de
solicitarlas en dicha area, sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido en el programa oficial de la
especialidad.

Las guardias que realice el personal especialista en formacién tendran en todo caso caracter
presencial y su asignacion se hara de manera que se respeten los turnos de descanso y los tiempos
maximos de trabajo previstos en la normativa de aplicacion.

Los servicios prestados en este concepto tienen caracter formativo y se realizaran durante todos los
afnos que dura la formacién en la especialidad. Las guardias se realizaran en cualquier dispositivo de
la unidad docente y se planificaran teniendo en cuenta el cumplimiento de los objetivos del programa
formativo y la programacion de la actividad asistencial de urgencias del centro sanitario.

Conforme al caracter formativo de las guardias, las Guias o ltinerarios Formativos Tipo de las unidades
docentes estableceran una asignacion decreciente en la asignacion de las guardias en el area de
urgencias. Esta asignacion priorizara la realizacion de las guardias en el area de urgencias en los dos
primeros anos de formacion. Para las especialidades de dos afios de duracion, la priorizacion de las
guardias en el area urgencias se correspondera con el primer afno.

CAPITULO VIII

Rotaciones externas y estancias para la cooperacion internacional.

Articulo 35. Solicitudes de rotaciones externas.

L.

Las solicitudes de rotaciones externas se realizaran, en formato electronico, a través de PortalEir o
cualquier otro soporte informatico que determine la Consejeria competente en materia de salud. Una
vez cumplimentada telematicamente y en todos sus extremos, la peticion debera ser suscrita y
fechada, en los apartados al efecto, por parte de la direccion gerencia del hospital, area, distrito o
agencia publica empresarial sanitaria de la que dependa el especialista en formacion.

En todo caso, las solicitudes de rotacion externa deberan ir acompafadas de la autorizacion previa y
motivada de la persona que ejerza la tutoria del personal especialista en formacion y del informe
favorable de la comision de docencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 del Real
Decreto 183/2008, de 8 de febrero.

Las rotaciones externas se autorizaran mediante la correspondiente resolucién expresa de la persona
titular del centro directivo competente en materia de formacidn sanitaria especializada.
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Articulo 36. Evaluacion de las rotaciones externas.

L.

Las rotaciones externas, ademas de tenerse en cuenta en la evaluacién formativa y sumativa anual, se
inscribiran en el libro de cada persona especialista en formacion, de conformidad con el articulo 18.2.
c) del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero.

Por parte de las comisiones de docencia, con caracter anual, se elaborara un informe relativo a las
rotaciones externas realizadas por el personal especialista en formacion dependiente de la misma, asi
como aquéllas recibidas en las unidades docentes que la integran. En el informe se analizaran los
datos relativos a las especialidades del personal especialista en formacion rotante, tiempos de
rotacion, destinos de rotacién y cualesquiera otros que resulten relevantes. En su caso, este informe,
del que se dara traslado al centro directivo competente en materia de formacion sanitaria
especializada, servira para analizar las areas de excelencia, asi como las necesidades de
incorporacion de dispositivos a las unidades docentes acreditadas del centro.

Articulo 37. Destinos para rotaciones externas.

El centro directivo competente en materia de formacion sanitaria especializada establecera y mantendra
actualizada, a través de PortalEir, o cualquier otro soporte informatico que determine la Consejeria
competente en materia de salud, una relacion ordenada por especialidades de centros de destino para la
realizacion de rotaciones externas de especial interés formativo. Esta relacion permitira a las personas que
gjerzan la tutorizaciéon y a las personas especialistas en formacion conocer los destinos mas adecuados
para la realizacion de rotaciones externas referidas a su especialidad.

Articulo 38. Estancias para la cooperacion internacional.

L.

El personal en formacion como especialista en Ciencias de la Salud del SSPA podra incorporarse a los
diferentes programas de cooperacion promovidos o subvencionados por las Instituciones Publicas de
la Junta de Andalucia y a aquellos otros que por su especial trascendencia se consideren oportunos
por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud o de las Agencias Publicas Empresariales
Sanitarias.

La duracién de las estancias para la cooperacion internacional no podra superar el periodo de treinta
dias en cada afio de formacion sanitaria especializada.

La autorizacion de las estancias que se tramitara conforme al procedimiento que al respecto
contemple la entidad titular de la unidad docente exigira, en todo caso:

a) La autorizacion previa y motivada de la persona que ejerza la tutoria del personal especialista en
formacion.

b) Elinforme favorable de la comisién de docencia

Las estancias para la cooperacion internacional podran tener caracter de rotacion externa de forma
excepcional, previa evaluacion de objetivos, cuando la comision de docencia que la tramite indique la
persona profesional sanitaria que supervisara al personal especialista en formacion y que ejercera de
colaboradora docente haciéndose cargo del cumplimiento y evaluacion de los objetivos de la misma.
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CAPITULO IX

Evaluacion y seguimiento de los procesos de formacion sanitaria especializada

Articulo 39. Encuesta anual de satisfaccion.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 29 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, con la
finalidad de efectuar el seguimiento de la calidad de la formacién especializada, se realizara una
encuesta anual y anonima a todo el personal especialista en formacién que se forme en sus
respectivos ambitos, para comprobar su grado de satisfaccion en cuanto a la formacién recibida.

2. Los resultados analizados, con el objetivo de establecer un ciclo de mejora continua, tendran caracter
publico y seran difundidos entre las comisiones de docencia, manteniéndose, en todo caso, el
anonimato de las personas participantes.

3. La evaluacion desfavorable de la actividad docente de un centro o unidad implicara que, por parte del
centro directivo competente en materia de formacidén sanitaria especializada, se realice el
correspondiente analisis para delimitar las causas de los resultados de la evaluacion y, en su caso, la
disminucién total o parcial de la solicitud de oferta de plazas para el personal especialista en
formacion en esa unidad o centro en la siguiente convocatoria.

4. Los resultados de las encuestas anuales de satisfaccion seran tenidos en consideracion a los efectos
de valorar la participacion de la persona tutora en la consecucion de los objetivos cuantitativos y
cualitativos asignados al centro o unidad en la que preste servicios

Articulo 40. Objetivos docentes en el contrato programa.

El centro directivo competente en materia de formacion sanitaria especializada establecera, con caracter
anual, objetivos relacionados con la formacion del personal especialista en formacion como parte de los
objetivos del contrato-programa que se establezca entre la Consejeria con competencias en salud y las
diferentes entidades titulares de los centros sanitarios acreditados para la formacion del personal
especialista en formacion.

Disposicion adicional primera. Ofras actividades de formacion durante el periodo de residencia.

1. Durante el periodo de formacién especializada en Ciencias de la Salud, se fomentara y facilitara que el
personal especialista en formacion participe en todas las actividades formativas de los centros del
SSPA, siempre que se realice fuera de la jornada laboral que corresponde a la relacion laboral especial
del personal especialista en formacion.

2. La formacion complementaria, que se realice directamente relacionada con el programa de formacion
de la especialidad y se desarrolle en centros publicos, podra ser reconocida tras finalizar el periodo de
residencia.

Disposicion adicional segunda. Personal especialista en formacion con discapacidad

Por parte de las unidades de vigilancia de la salud, se dara prioridad temporal a los examenes médicos
que hayan de realizarse al personal especialista en formacion con discapacidad que requieran de una
adaptacion del puesto y medios técnicos para la realizacion del trabajo, con caracter previo a su
incorporacion a la plaza.
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Disposicion adicional tercera. Aseguramiento de la responsabilidad civil.

1. Las entidades titulares de las unidades docentes garantizaran a través del correspondiente seguro de
responsabilidad civil que el personal especialista en formaciéon tenga cubiertas las indemnizaciones
que puedan derivarse de los dafios causados con ocasion de su desempefio profesional como
personal especialista en formacion.

2. En cualquier caso, cuando se trate de rotaciones fuera del espacio econémico europeo, con caracter
previo a su autorizacion, ha de acreditarse que el personal especialista en formacion tenga cubiertas
las indemnizaciones que puedan derivarse de los dafios causados con ocasion de su desempefio
profesional como personal especialista en formacion.

Disposicion adicional cuarta. Profeccion integral contra la violencia de género.

1. Las unidades docentes y las direcciones gerencias de los centros sanitarios facilitaran las
adaptaciones de los planes individuales de formacion al personal especialista en formacion, victimas
de violencia de género.

2. Enlas actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegera la intimidad
de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y las de cualquier
persona que esté bajo su guarda o custodia.

3. La comision de docencia impulsara el acceso del personal especialista en formacién a las actividades
formativas relacionadas con la deteccion de las situaciones de violencia de género.

Disposicion adicional quinta. /gualdad entre mujeres y hombres.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, en el proceso de designacion de personas que ejerzan las jefaturas de estudio,
tutorias y vocalias de drganos colegiados, se procurara una composicion equilibrada entre mujeres y
hombres, salvo que no sea posible, por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Disposicion adicional sexta. Soficitudes de acreditacion de entidades de titularidad privada.

1. Conforme a lo previsto en el articulo 6 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, las solicitudes de
acreditacion de centros y unidades docentes presentadas por entidades de titularidad privada seran
dirigidas al centro directivo competente en materia de formacion sanitaria especializada, quien emitira el
correspondiente informe que acompanara a la remisién de las mismas al Ministerio competente en
materia de sanidad.

2. A los efectos de la elaboracién de los informes correspondientes, las solicitudes de acreditacion se
presentaran, en todo caso, con un mes de antelacion a la finalizacion del plazo que, en su caso, hubiese
establecido para este procedimiento el Ministerio competente en materia de sanidad.

Disposicion transitoria Unica. Jefaturas de estudios ocupadas a la entrada en vigor del presente Decrefo.

La persona que, a la entrada en vigor del presente Decreto, desempefie funciones de jefatura de estudios
debera ser evaluada en un plazo no superior a veinticuatro meses contados a partir del dia de la entrada
en vigor de este Decreto, conforme a lo previsto en el articulo 20 del mismo. Si la evaluacion resultara
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positiva, continuara en el desempefio de la jefatura de estudios, en las mismas condiciones en las que
accedid, por un periodo de cuatro afios, quedando sometida a las sucesivas evaluaciones previstas en el
presente Decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo y efecucion.

1. Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de salud para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de este Decreto y, en particular, para
actualizar los mddulos previstos en el Anexo mediante Orden.

2. En el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de este Decreto, se aprobara la Orden
mediante la que se establecera el procedimiento a través del cual el centro directivo competente en
materia de formacion sanitaria especializada creara, modificara o extinguira las comisiones de
docencia.

Disposicion final segunda. £ntrada en vigor.

Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, a 6 de marzo de 2018

Susana Diaz Pacheco
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Marina Alvarez Benito
CONSEJERA DE SALUD
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ANEXO
Relacion de médulos incluidos en el Programa de Formacion en Competencias Transversales del SSPA:

1. Bioética y profesionalismo.

2. Comunicacion asistencial y trabajo en equipo.
3. Metodologia de la investigacion.

4. Asistencia basada en la evidencia y calidad.




