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Anexo Il (a)

AMPLA LA PLANTILLA D
CION.

RELACION DE DOCUMENTOS

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES

N¢ de | Denominacién del documento

orden
1 MEMORIA FUNCIONAL Y ECONOMICA
2 INFORME ECONOMICO FINANCIERO

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se
adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y dando
cumplimiento a las Instrucciones de coordinacion para asegurar la homogeneidad en el tratamiento de la
informacion en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre la
aplicacion de los limites de acceso de los documentos que integran el expediente relativo al asunto:

Fdo.:Pilar Paneque Sosa
Viceconsejero/a de Hacienda y Administracion Publica
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Viceconsejeria

MEMORIA FUNCIONAL Y ECONOMICA JUSTIFICATIVA DE LA PROPUESTA DE ACUERDO DEL
CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE AMPLIA LA PLANTILLA DE PERSONAL DOCENTE
DEPENDIENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, ha establecido las caracteristicas propias
del sistema educativo andaluz, en desarrollo de lo recogido en el Estatuto de Autonomia para Andalucia y en
el marco de fa Constitucion Espafiola y de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La citada Ley 17/2007, de 10 de diciembre, pane el acento en la dotacién de personal docente para atender
de forma prioritaria dos objetivos esenciales: favorecer el éxito escolar de todo el alumnado, en funcién de sus
capacidades, intereses y motivacion, e incrementar las tasas de escolarizacién en las ensefianzas
postobligatorias.

Una vez finalizado el periodo de matriculacidn del alumnado en los centros docentes y conscientes de que el
procedimiento contintia abierto durante el mes de septiembre, la planificacién educativa requiere de un
incremento de la plantilla de personal docente para el curso 2017-2018 de 2.676 plazas, como consecuencia
de la evolucion del sistema educativo, considerando que si bien el descenso demografico de los Ultimos afios
ha originado una menor matriculacién de nifios y nifias en las ensefianzas de Segundo Ciclo de Educacion
Infantil v de Educacion Primaria, se est constatando una mayor demanda en los centros publicos de
alumnado en las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria y de postohligatoria, que tienen una ratio
profesor por grupo superior.

Por otra lado, tanto en el Plan de Exito Educativo de Andalucia como en los objetivas establecidos por la Union
Europea para el marco 2014-2020, se establece como prioridad la mejora de las cualificaciones que
respondan a las necesidades del mercado laboral y por ello se ha autorizado el incremento de la oferta de
formacion profesional inicial con la que, asi mismo, se atenderd la demanda en estas ensefianzas. Ademas,
por la propia evolucion de los nuevos ciclos implantados en su primer curso, en el afio académico 2016/2017,
se produce un aumento neto del numero de grupos vy, por tanto, de plantilla para dar continuidad al
alumnado.

Dado que las retribuciones integras anuales para 2017 de los profesores Al, nivel 24, y de los profesores
®cnicos de formacion profesional A2, nivel 24, incluidos costes sociales, ascienden a 40.981 euros y 38.622
euros, respectivamente, dicha ampliacién de plantilla conlleva unos gastos totales maximos de 104,343,252
euros anuales, de acuerdo con la siguiente distribucion:

PROFESORADO SUBGRUPO Al: 87.131.232 euros
PROFESORADO SUBGRUPO AZ2: 17.212.020 euros

En el afio 2017, el gasto derivado de la aplicacion del presente Acuerdo, correspondiente al Gltimo
cuatrimestre del ejercicio, se eleva como méaximo a 34.781.084 euros, la tercera parie del gasto total citado,
incluyendo el coste correspondiente a la Cuota patronal de Seguridad Social cuyo porcentaje mayor posible es
del 30,7%.

Cédigo Seguro de verificacion:RodnalAXvtkS1wTa3 1N+aw==, Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: hitps://www juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.
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La financiacion del coste mencionado para 2017 ya estaba prevista en el presupuesto de la Comunidad
Autnoma para el ejercicio actual, no obstante, hechas las estimaciones de liquidacion del capftulo | para el
sjercicio econdmico y pese a haber adoptado todas las medidas dispanibles de racionalizacion y eficiencia,
se encuentra en tramite una madificacion presupuestaria para incrementar los créditos de este capitulo con
cargo a bajas de los capitulos de inversion de la Consejerfa. Para 2018 se ha incluido en el capitulo | del
anteproyecto de presupuestos. T

Sevilla, 25 de julic de 2017

LA VICECONSEJERA

Fdo.: Elena Marin Bracho
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Direccién General de Presupuestos

INFORME ECONOMICO-FINANCIERO RELATIVO A LA PROPUESTA DE “ACUERDO DEL
CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE AMPLIA LA PLANTILLA DE PERSONAL DOCENTE
DEPENDIENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION",

De conformidad con lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que se
regulan la memoria econdémica y el informe en las actuaciones con incidencia economica-financiera, la
Consejeria de Educacién ha remitido solicitud de informe a la propuesta de "Acuerdo del Consejo de Gobierno
por el que se amplia la plantilla de personal docente dependiente de la Consejeria de Educacion”, junto con la
memotria que valora la incidencia econdmica del mismo, emitiéndose el presente informe.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, ha establecido las caracteristicas
propias del sistema educativo andaluz, en desarrollo de lo recogido en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia y en el marco de la Constitucion Espafiola y de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, poniendo acento en la dotacién de personal docente para atender dos objetivos esenciales,
favorecer el éxito escolar de todo el alumnado e incrementar las tasas de escolarizacion en las ensefanzas
postobligatorias.

Segun se indica en la memoria, una vez finalizado el periodo de matriculacion del alumnado en los
centros docentes y conscientes de que el procedimiento de continua abierto durante el mes de septiembre, la
planificacion educativa requiere de un incremento de plantilla de personal docente para el curso 2017-2018
de 2.676 plazas, como consecuencia de la evolucion del sistema educativo.

Por otro lado, si bien el descenso demografico de los Ultimos afios ha originado una menor
matriculacion de nifios y nifias en las ensenanzas de Segundo Ciclo de Educacién Infantil y de Educacion
Primaria, no es menos cierto que se esta constatando una mayor demanda en los centros publicos de
alumnado en las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria y de postobligatoria con una ratio superior.

Finalmente, en el marco 2014-2020, teniendo en cuenta las prioridades del Plan de Exito Educativo
de Andalucia y los objetivos establecidos por la Unién Europea de conseguir una poblacion activa cualificada
que responda a las necesidades del mercado laboral, se hace necesario incrementar la oferta de formacion
profesional inicial con la que, asi mismo, se atendera la demanda en estas ensefianzas. Ademas, por la
propia evolucion de los nuevos ciclos implantados en su primer curso en el curso académico 2016/2017, se
produce un aumento neto del nimero de grupos y, por tanto, de plantilla para dar continuidad al alumnado.

Por todo lo anteriormente expuesto, resulta necesario ampliar la plantilla de personal docente
dependiente de la Consejeria de Educacion con efectos de 1 de septiembre de 2017 en 2.676 plazas, con la
siguiente distribucion:

Profesorado funcionario del subgrupo Al: 2.256.
Profesorado funcionario del subgrupo A2: 420.

Seglin se indica en la memoria econdmica que se acompana, la ampliacién de plantilla supondria
un incremento maximo del gasto anual de 104.343.252 euros. No obstante, el incremento para este ejercicio
2017, correspondiente al primer trimestre del curso 2017/18, seria de 34.781.084 euros, incluyendo el
coste de seguridad social (30,7%).
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Asimismo, expone que en las estimaciones de liquidacion del Capitulo 1 para el ejercicio
economico, teniendo en cuenta el impacto econdmico de la actuacion propuesta, y pese a haber adoptado
todas las medidas disponibles de racionalizacion y eficiencia, y con objeto de atender las insuficiencias
estimadas, se encuentra en tramite una modificacion presupuestaria para incrementar los créditos de este
capitulo con cargo a bajas de los capitulos de inversion de la Consejeria, y asi consta en el Sistema de
Gestion Integral de Recursos Organizativos (Sistema GIRO) con nimero de expediente 2017/606753

Respecto de la financiacion para el ejercicio 2018 se ha incluido en el Capitulo | del anteproyecto de
Presupuestos.

Lo que se informa a los efectos oportunos.
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EL DIRECTOR GENERAL D‘IEE\PRESUPUESTOS




