CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anexo
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE MODIF[CA PARCIALMENTE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA,

CORRESPONDIENTE A LAS DELEGACIONES DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN
CORDOBAY MALAGAY A LA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RELACION DE DOCUMENTQS (0rden cronologico):

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES

N® de | Denominacién del documento

orden

1 Memoria Economica del Proyecto de Decreto de la Direccidn General de Recursos Humanos y
Funcion Publica de fecha 6de junicde 2018

2 Anexo a la Memoria Economica del Proyecto de Decreto con incidencia econémica-financiera de
saldo negativo de la Direccicnh General de Recursos Humanos y Funcion Publica de fecha 6de
juniode 2018

3 Ceriificado de 7de juniode 2018acreditativo de la negociacion de la propuesta de modificacion de
la RPT en la reunion de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracién General

4 Informe de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia, Hacienda vy
Administracion Publica de fecha 4 de juliode 2018sobre el proyecto de decreto

5 Informe de la Direccion General de Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Pblica de fecha 23de juliode 2018sobre la propuesta de modificacién de RPT

En virtud de o establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de

Gobierno, por el que se adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, y dando cumplimiento a ias Instrucciones de coordinacion para asegurar
la homogeneidad en el tratamiento de la informacion en cumplimiento de lo establecido en el
citado Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre la aplicacion de los limites de acceso de
los documentos que integran el expediente relativo al asunto: ...
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Direccidn General de Recursos Mumanss ¥ Funcicn Piblica

MEMORIA ECONOMICA

EXPEDIENTE: 8/2016
PROPUESTA: 835810/696810

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA,
CORRESPONDIENTE A LAS DELEGACIONES DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
EN CORDOBA Y MALAGA Y A LA CONSEJERIA DE JUSTICIA £ INTERIOR.

! JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La entrada en funcionamiento del edificio de fa Ciudad de la Justicia de Cordoba requiere contar
con una rainima estructura funcionarial de gestién del mismo, ya que se trata de un edificio enorme y de
cornpleja organizacion que alberga a colectivos profesionales de diversos poderes y pertenecientes a
distintas Administraciones publicas, donde ademas convergen los servicios de diversas empresas privadas
y colegios profesionales, por lo que es necesaria una direccion coordinada vy eficiente.

Para satisfacer dichas necesidades se propone la creacion de un puesto denominadc Gerente
Ciudad de la Justicia v un Negociado de Gestion.

Se incluye también en esta propuesta la solicitud de adscripcion a personal funcionaric del puesto
adscrito a personal laboral Titulado Superior, codigo 11342210, Grupe ¢, titulacion Licenciado en Derecho,
del Cenfro de Menores Infractores San Francisco de Asls de Torremolinos que tras el Gitimo concurso de
personal labaral se quedé vacante el puesto Titudado Superior,

Al pertenecer este puesto a la categoria recogida en fa [.T. 2* del EBEP, no se puede proceder a la
cobertura de la citada plaza hasta que se modifique su adscripeion a personal funcionario, siendo urgente
la necesidad de su cobertura ya que el articulo 12 del Decreto 98/2015 de 3 de marzo, por e que se
regula la organizacidn, funcionamiento y caracteristicas de los Centros de Internamienio de Menores
Infractores de Andalucia v se crea la Comision Andaluza de Centros de Internamiento de Menores
infractores, hace referencia al Equipo Socioeducativo come el conjunte de profesionates encargados de la

intervencion integral con los menores infraciores que estard compuesto, entre otras, por un profesional del
deracho.

i INCIDENCIA ECONOMICA DE LA PROPUESTA

La modificacion de la relacion de puestos de trabajo de las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Cordoba y Mélaga y de la Consejeria de Justicia e Interior, planteada en el proyecto de
Decreto que se adjunta, conternpla los siguientes datos econdmicos de conformidad con la informacion



extraida mediante ef Informe de Diferencia de Valoracion de Puestos de RPT, del Sistema de informacion
de Recursos Humanos SIRhUS:

Yariacion de Variaeion de
FPuestos dotaciones
MNimero 0 0
varlacion econdmica Coste Intrinseco Puestos (€} 137,30 -737.30
Coste Patronal Seguridad Sociat {30%) € -221,19 221,19
Saldo Economico Total (€} 858,49 458,49

Por lo tanto, desde el punto de vista economico financiero, la modificacion propuesta no tiene
repercusion econdmice-financiera, dando como saldo neto un ahorro economico en gl conjunto del
Presupuesto del Capitujo | de la Corsejeria de Justicia e interior.

En Sevilla, a 6 de junio de 2018

LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HMUMANOS Y FUNCION PUBLICA
PS. (Orden de 7 de marzo de 2018}
{ A SECRETARIA GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA




JUNTR DE ANDRIUCA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDAY
ADMINISTRACION PUBLICA

Direccicys Gereral de Recursos Humanos v Funcidn Fiblica

ANEXO A LA MEMORIA ECONOMICA DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA

RELACION DE PUESYOS DE TRABAJO CON INCIDENCIA ECONOMICA-FINANCIERA DE
SALDO NEGATIVO

De conformidad con lo establecido en el arliculo 3.1 del Decreto 162/2006, de 12 de
septiembre, por el que se regulan fa memoria econdmica y el informe en las actuaciones con
incidencia econémico-financiera, y al objeto de que se emita el preceptivo informe econdémicofinanciero
en referencia al proyecto de Decrelo por el que se modifica la refacion de puestos de trabajo de las
Delegaciones del Goblarno de la Junta de Andalucia en Cérdoba y Malaga v de la Consejeria de Justicia

e Interior, expediente 8/2016, propuesta codigo 8356107696810, se comunica fo siguiente;

La propuesta de modificacién de la relacion de puestos de trabajo correspondiente al referido
proyecto de Decrefo, tiene una repercusidn econdmicadfinanciera de saldo negative, dado que la
diferencia de valoracidn de puestos propuestos resultante det Sistema de Informacion de Recursos
Humanos s negativa, -737,30 euros, por lo que se considera innecesaria, para el conocimiento del
impacic de la propuesta, la cumplimentacidn de los Anexos 1 a 4, recogidos en la Disposicién

Transitoria Segunda del Decreto 162/2006, de 12 de sepltiembre,

En Sevilla, a 6 de junio de 2018

LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PURLICA
P.S. {Orderyde 7 de marzo de 2018}
LA SECRETARIA GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
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DR Ceneral de Bogurses Humenas y Fandon Filifieas

BEGONA VAZQUEZ ROSSO, Asesora Técnica del Servicio de Negociacion Colecliva vy Relacionas
Sindicales, de la Direccion General de Recursos Hurmanos y Funcion Publica de la Consejetia de Hacienda

y Administracion Publica, y Secretaria de ia Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General de
la Junia de Andalucia,

CERTIFICA:

Que en la sesion ordinaria de la Mesa Sectorial de Negociacion, celebrada el dia b de junio de 2018, se ha
negociado como cuarto punto del orden del dia, la Propuesta de modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo correspondiente a la Consejeria de Justicia e Interior {Expie. 8/16)

Y para que ast conste dande proceda, se expide la presente certificacion en Sevilia, a 7 de junio de 2018.
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Secretaria General Técnica

INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA RELATIVO AL PROYECTO DE DECRETO |
POR EL QUE SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, CORRESPONDIENTE A LAS

DELEGACIONES DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN CORDOBA Y MALAGA Y &
LA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR.

Por parte de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Plblica se ha solicitade
informe en relacion con el proyecto de Decreto de referencia, correspondiente al expediente 8/2016,
propuesta con codign 835610/696810, adjuntando la siguiente documentacion: certificacidn acreditativa
de 1a negociacion sindical; informes de SIRhUS sobre la propuesta de modificacion de RPT {formato BOJA)
y sobre la simulacion y propussta respectivamente; proyecio de Decreto,

Ei proyecto se ha remitido a esta Secretarfa General Técnica como borrader de Decreic, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 10.2 del Decreto 390/1986, de 10 de diciernbre, por el que se regula ia
elaboracidn v aplicacion de fa relacion de puestos de trabajo.

La competancia para fa emision de informes de esta Secretaria General Técnica se cortempla en
el articulo 8.2 del Decreto 10772018, de 19 de junio, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Economia, Haclenda y Administracion Publica v se madifica el Decreto 342/2012, de 31 de
julio, por el que se regula ta organizacion territorial provincial de la Admiristracion de la Junta de
Andalucia, asi como en la Instruccion 271999, de 8 de marzo, de la Secretaria General para la
Adrinistracion Publica, por la que se determina el procedimiento de actuacion para ol tratamiento de fas
propuestas de creacion/revision de las relaciones de puestos de trabaio de las distintas Consejerias y
organismos autdnomos.

Ei presente informe se emite atendiendo a la documentacion ramitida para inforime juridico, y no
se pronuncia sobre la emision de las informes preceptives y demas tramites inciuidos en la elaboracién de
este tipo de aclos generales ¢ derivados de su aplicacion,

Sepin lo expresado en la parte expositiva del proyecto ge Dacreto, con ia modificacion que se
plantea se pretende, por un lade, dotar a la Secretaria General Provincial de Justicia e Interior de Cordoba
de los puestos de trabajo necesarios {en conereto, un puesto de Gerente y un puesto de trabajo de apoyo

en fa gestion administrativa) para la gestion y coordinacion de la prestacion de los distintos servicios
que se requieren para el adecuado funcionamiento de la Ciudad de la Justicia de Cérdoba; por otro,
dotar al Centro de internamiento de Menores Infractores San Francisco de Asis de Torrernolines
{Malaga) de un puesto de Asesor/a Técnico/a de menores, adscrito a personal funcionario, en el que
se exige para su desempefo la titulacion acacémica de Licenciatura o Grado en Derecho, va que este
Centro no cuenta en la actuafidad con personal con la Htulacion académica adecuada para el ejercicio
~de las funciones como profesional del derecho en el equipo spcioeducativo al que se refiere el articulo
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Secrotaria General Téonka

12 del Decretc 98/2015, de 3 de marzo, por e que se regula la organizacién, funcionamientc v
caracteristicas de fos Centros de Internamiento de Menores infractores de Andalucia y se crea ta Comision
Andaluza de Centros de Internamiento de Menores Infractores. Este Decreto establece que, para el
correcto funcicnamiento de los centros de intemamiento de menores infractores, éstos deben contar con
una minima estructura organizativa que refaciona en sus articulos 3 v siguientes. Dicha estructura debe
contar con un equipo sccioeducativo, de caracter técnico y multidisciplinar, encargado de 2 intervencion
integral con los menores infracteres, compuesto por profesionales, entre olras ramas, de la psicolegia, &t
trabaijo sociat v el derecho.

Por Gltimo, se suprimen dos puestos de frabajo de personal funcionario adscritos a la Consejerla
de Justicia e Interior, uno de los cuales se encuentra declarado a extinguir, y un puesto de trabajo de
adscripcion laboral del Centro de Internamiento de Manores Infractores San Francisco de Asis de
Torremolinos {Malaga), que sefiala la Direccidn General de Recursos Humanos y Funcidn Publica que se
encuentran vacantes y sin ocupacion, y que aclualmente resultan inmecasarics, de tat forma que la
modificacion que se propone no supone un incremenic del numero de puestos de trabajo ni del coste
economica de los MisTnos.

Con respecto a la competencia para la aprobacion de la presente modificacion de la RPT, al
suponer fa creacion ex novo de puestos de trabaic, corresponde al Consejo de Gobierno, mediante
decreto, dicha aprobacion, de conformidad con lo dispuesto en el articuic 10.2 de! Decreto 350/15986, de
10 de diciembre.

Continuando con el proyecto normativo, se formulan las siguientes ohservaciones al texto de la
orden:

Primer parrafo de la narte expositiva: se recomienda gue en el dltime rengion se especifigue que
se trata de la prestacion de servicios publicos. En este sentide, donde dice: ... de la prestacidn de los
distintos servicios precises...”, se sugiere que diga: *... de la prestacion de los distintos servicios publicos
precisos...”.

Seaundo parrafo de la parte expositiva: se sugiere que se menclone que se dota a la Secretaria
General Provincial de Justicia e Interior de Cordoba de una minima estructura funcionarial para atender al
adecuade funcionamiento de la Ciudad de la Justicia de Cordoba, ya que no se refiere que los dos
puestos de frabajo que se proponen crear son de personal funcionario. Ademas, se recomienda que se
especifique la denominacion exacta con la gue se crean los puestos: “Gerente Ciudad de la Justicia” y
"Negociado de Gestion™.

Quinto parrafo de la parte expositiva: se aconseja incluir antes del parrafo quinto un nuevo parrafo
donde se indigue, en relacion ceon el Centro de Internamiento de Menores Infraciores San Francisco de
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Asis de Torremolinas {Malaga), que también se modifica la denominacion de una serie de puastos de
trabajo para adaptarios al lenguaje de genero,

Septime parrafo de Ja narte expositiva; an su parte final dice ast: "... se han efectuado ios framites
oportunos ante los representantes de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Seclorial de
Negociacion de fa Administracion General”. Se sugiere la siguiente redaccion: ... se han efectuado los
tramiles oportunos ante la_representacion de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial
de Negociacién de fa Administracion General de la_Junta de Andalucia™

Farmula promulsatoria v ple de firma; debe revisarse la formula promulgatoria v el pie de firma
para adecuarlos @ la configuracion de la Consejeria tras la aprobacion del Decreto de la Presidenta
5/2018, de 6 de junio, de la Viceprasidencia y sobre reestricturacién de Consejerfas.

Es todo cuanto cabe informar a esta Secretaria General Técnica, salvo superior criterio fundado en
Derecho o mejor criterio especializado por razon de la materia,

Sevilla, 4 de iulio de 2018
El Jefe del Servicio de Legisiacion

s
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DIRECCION GENERAL DE FRESUPLESTOS

E{N“ Fecha: 23 de julio de 2018 i

ASUNTO: Expte. |EF-00300/2018. PROYECTO DE DECRETC POR EL QUE SE MODIFICA PARCIALMENTE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJC DE LA ADMON, GRAL. J.A., CORRESPONDIENTE A LAS
DELEGACIONES GEE GOBIERNG DE LA JUNTA DE ANDALUGCIA £N CORDOBA Y MALAGA Y A LA
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERICR,

Remitente: DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS
Destinatario: S.G.7. CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRAGION PUBLICA

Ha fenido entrada en esta Direccion General con fecha 19 de junio de 2018, en cumplimiento
de Io establecide en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por ¢l que se regulan la memoria
econdmica y el informe en las actuaciones con incidencia econdmicofinanciera, oficic de esa
Secretaria General Técnica, por el que se presenta la documentacian solicitando informe al proyecto:
“Decreto por el que se maodifica parcialmente la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba y Malaga y a la Consejeria de Justicia e
interior (Expediente 8/16, propuesta 835610/698810)".

Can fecha 10 de abri de 2018, la Direccién General de Presupuestes, emife informe con
camcter previo sobre los aspectos econémico-presupuestarias, en relacion con la solicitud cursada por
la Direccion General de Recwrsos Humanos y Funcidn Plblica sobre la modificacién de la RPT
propuesta por la Consejeria de Jjusticia e Interior {Expte. OT 87/2018). En {a solicitud se confempla la
necesidad de crear dos nuevos puestos de trabajo v asi mismo la supresion de otros dos, de diferentes
niveles, en la Delegacién del Gobierno de Cordoba {Secretaria General Provincial). Por ofra parte se

contermpla la extincién de una plaza y la craacion de otra, en un centro de Internamiento de Mencres

' .de Malaga.

Recibida ia propuesta normativa por la que se modifica la RPT ce las Delegaciones del

obiernc de la Junta de Andalucia en Cdrdoba v Mélaga y de la Consejeria de Justicia e lnterior, para
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PHRECCIGN GENERAL DE PRESUPUESTOS

que se emita el presente informe preceptivo en virtud del mencicnado Decreto 16272006, fa valoracion
econdmica es la siguiente:
Desde el punto de vista econdmico financiero la modificacion propuesta supone anuvalmeante en

£rminos de dotaciones presupuestarias un ahgro consolidable para futuros ejercicios de -750,20

eurcs, al gue habria gue afadir el ahorro en costes sociales de -225,06 euros, fo que totalizaria un

importe de_-975.26 euros, sin perjuicio de otras aharros par los demas complementos (productividad,

trienios, antigliedad....), v, en su caso, subidas refributivas tue iz resulten de apticacion.

Todo ello, conforme a o establecide en el articulo 3.1 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que establece que la ejecucion de los
Presupuestos v demds astuaciones que afecten a Jos gastos o ingresos de los distintos sujetos
comprendidos en el ambitc de aplicacion de esta lLey se reafizakd en un marco de estabilidad
nresupuestaria.

Lo que se informa a os efectos oportunos

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS
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