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ACUERDO DE 18 DE MAYO DE 2020, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE APRUEBA
EL PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO EN PERIODO ESTIVAL PARA EL CURSO 2019-2020.

RELACION DE DOCUMENTOS

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES
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—_

Memoria justificativa de la DG de Atencién a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar
Informe de Evaluacion de Impacto de Género
Memoria Econémica de la DG de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar

Acuerdo de inicio

Anexos a la Memoria Econdmica de la SGT

Informe de observaciones al Informe de Evaluacién de Impacto de Género

Informe de la DG de Analisis Planificacion y Politica Econémica
Informe de la SGAP
Informe de DG de Presupuestos
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—
o

Informe de la DG de Fondos Europeos,
Acta del Informe del Consejo Andaluz de Gobiernos Locales

—_
—

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por'el que
se adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y.dando
cumplimiento a las Instrucciones de coordinacion para asegurar la homogeneidad en el tratamiento de, la
informacion en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre
la aplicacion de los limites de acceso de los documentos que integran el expediente relativo al asunto

indicado.
18 de mayo de 2020
LA VICECONSEJERA
Fdo.: Maria del Carmen Castillo Mena
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Junta de Andalucia

Direccion General de Atencion a la Diversidad,

Participacién y Convivencia Escolar

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL ACUERDO DE ___ DE DE 2020, DEL CONSEJO
DE GOBIERNO, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO
EN PERIODO ESTIVAL.

1. Juicio de oportunidad y ordenacion del proyecto.

La educacién debe potenciar la consecucion del maximo nivel de aprendizaje y
desarrollo de las competencias clave de todo el alumnado, es ese el sentido de un
sistema educativo inclusivo. Por ello, es preciso poner en marcha actuaciones de
refuerzo que potencien el éxito del alumnado y que se sumen a las medidas de
innovacion educativa y de compensacién desarrolladas desde la optica de la
prevencidn con caracter ordinario.

Este curso 2019-2020 a las causas habituales causantes del fracaso escolar se unen las
circunstancias excepcionales que se estan viviendo, en las que el confinamiento vy el
cierre de los centros educativos por el COVID-19 puede estar provocando una merma
general de los niveles de competencias clave de nuestro alumnado, de sus habitos de
trabajo y de salud.

El Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival se concibe como una medida
dirigida al alumnado de centros publicos o sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia que, tras la finalizacién del periodo lectivo
ordinario, no ha alcanzado los objetivos del curso y que, por ello, precisa refuerzo
educativo en las areas instrumentales, apoyo para la organizacion del trabajo, mejora
de los habitos y técnicas de estudio, desarrollo de habilidades de integracion y de
adaptaciéon al grupo, asi como fomento de los habitos saludables a través de
actividades ludico-deportivas.

Los objetivos de este programa son:
1. Adquirir habitos de organizacion y trabajo, asi como técnicas de estudio.

2. Mejorar habilidades y actitudes asociadas a la lectura, al razonamiento
matematico y légica matematicas y a la adquisicion de destrezas linglistica
(comprensidn y expresidn oral) 12 lengua extranjera inglesa.

3. Participar en actividades de caracter ludico-deportivo que fomenten habitos
saludables, la motivacion del alumnado, su participacion en actividades en el
entorno escolar, contribuyendo al desarrollo de habilidades sociales asi como a
la creacién de una vinculaciéon con el centro que prevenga del abandono
temprano de la escolarizacion.

4. Contribuir al aumento de la tasa de promocién y titulacién del alumnado
andaluz.
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2. Juicio de legalidad.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo primero
los principios del sistema educativo espafiol. Entre ellos se encuentra “la equidad, que
garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a
través de la educacidn, la inclusidn educativa, la igualdad de derechos y oportunidades
que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la
educacién, y que actle como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales (...)".

Por su parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia incluye
entre sus objetivos garantizar el derecho de la ciudadania a una educacidn permanente
y de cardcter compensatorio, asi como garantizar la igualdad efectiva de oportunidades,
las condiciones que permitan su aprendizaje y ejercicio y la inclusién educativa de
todos los colectivos que puedan tener dificultades en el acceso y permanencia en el
sistema educativo.

Una mencidn especial merece el importante papel que, en el contexto de la adquisicion
de las competencias que el alumnado requerird para su adaptacién a un entorno
formativo y laboral cambiante, adquiere el aprendizaje de, al menos, una lengua
extranjera. De este modo, la La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
recoge entre sus fines “La capacitacion para la comunicacién en la lengua oficial y
cooficial, si la hubiere, y en una o mas lenguas extranjeras”.

En otro orden de cosas, la ya citada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
presta atencion a la importancia que, para el desarrollo integral del alumnado cobra la
adquisicién de habitos de vida saludables y, especialmente, la practica deportiva. Asi,
entre los fines de la educacion se incluye “La adquisicion de habitos intelectuales y
técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histdricos y
artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte”.

Por su parte, el Reglamento (UE) nimero 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, establece en el articulo 9 que los Fondos
Estructurales y de Inversidon Europeos apoyaran la inversidon en educacion, formacion y
formacién profesional para la adquisicion de capacidades y del aprendizaje
permanente. De forma especifica, el Reglamento (UE) niumero 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo
Social Europeo, establece las prioridades en las que se deben enmarcar las

actuaciones susceptibles de ser cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (en adelante
FSE) en el Marco Europeo de programaciéon 2014-2020. En este sentido, el Programa de
Refuerzo Educativo en periodo estival comprende actuaciones que se enmarcan en la
prioridad de inversién 10.i “La reducciéon y la prevencidon del abandono escolar
temprano y el fomento de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y
secundaria de buena calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje formales, no
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formales e informales encaminados a permitir la reintegracién en el proceso de
educacién y formacién”.

Estas actuaciones seran cofinanciadas con el Fondo Social Europeo segun los criterios
de seleccién de operaciones que determina el Programa Operativo, FSE Andalucia
2014-2020.

Sera destinatario del Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival aquel
alumnado de Educacién Primaria y 12 y 22 de Educacién Secundaria Obligatoria,
escolarizado en centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
que presente dificultad para alcanzar las competencias o superar los objetivos del
curso en el que se encuentre matriculado, precisando refuerzo educativo en areas y
materias instrumentales, con especial atencidén a Lengua Castellana, Matematicas y
Lengua extranjera inglés; apoyo para la organizacion del trabajo, mejora de los habitos
y técnicas de estudio o desarrollo de habilidades de integracién y de adaptacién al
grupo, y que tenga informe del equipo docente.

3. Contenido global.

El Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno del _ de _ de_pretende contribuir al logro de los objetivos
sefialados en los apartados anteriores. Para ello, serd destinatario del Programa de
Refuerzo Educativo en periodo estival aquel alumnado de Educacion Primariay 12 y 29
de Educacién Secundaria Obligatoria, escolarizado en centros docentes publicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, que presente dificultad para alcanzar las
competencias o superar los objetivos del curso en el que se encuentre matriculado,
precisando refuerzo educativo en areas y materias instrumentales, con especial
atencion a Lengua Castellana, Matematicas y Lengua extranjera inglés; apoyo para la
organizacién del trabajo, mejora de los hdabitos y técnicas de estudio o desarrollo de
habilidades de integracién y de adaptacion al grupo, y que tenga informe del equipo
docente.

Los padres, madres o tutores del alumnado deberan solicitar su participacion en el
programa en su propio centro.

En caso de que su centro no ofrezca el programa, los padres, madres o tutores legales
del alumnado podran solicitar su participacion en el programa en alguno de los centros
del listado definitivo de centros participantes de su localidad.

En caso de que el nimero de solicitudes sea superior al nimero de plazas autorizadas,
se seleccionard en primer lugar al alumnado del propio centro conforme al siguiente
orden de priorizacién:

19) Alumnado que ha participado en el presente curso escolar en el Programa de
acompanamiento escolar PROA y haya obtenido calificacién negativa en la primera
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evaluacién en alguna de las materias instrumentales, ordenados seguin la suma del
numero de materias instrumentales no superadas en la primera evaluacién del pre-
sente curso.

29) Alumnado que no haya participado en el PROA en el presente curso escolar y haya
obtenido calificacién negativa en la primera evaluacién en alguna de las materias ins-
trumentales, ordenados segun la suma del nUmero de materias instrumentales no su-
peradas entre la primera evaluacion del presente curso.

39) Alumnado que haya participado en PROA en el presente curso escolar, y que,
habiendo obtenido calificacion positiva en todas las materias, necesite afianzar o
reforzar el nivel competencial de su curso, ciclo o etapa, necesitando refuerzo
educativo por riesgo de abandono o fracaso escolar.

49) Alumnado que no haya participado en el PROA en el presente curso escolar, y que,
habiendo obtenido calificacion positiva en todas las materias necesite afianzar o
reforzar el nivel competencial de su curso, ciclo o etapa, necesitando refuerzo
educativo por riesgo de abandono o fracaso escolar.

592) Alumnado que presente dificultades de integracién social, socioemocionales, de
relacion, o haya sufrido acoso, u otras situaciones que pongan en riesgo su
escolarizacion.

62) Alumnado que se ha visto perjudicado en su proceso de ensefianza-aprendizaje por
falta de recursos digitales o medios técnicos procedentes de entornos rurales aislados
o socio-culturales deprimidos tras el cierre de los centros educativos mediante el Real
Decreto 463/2020 de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestidn de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

72) Alumnado que se ha visto perjudicado en su proceso de ensefianza-aprendizaje,
necesitando afianzar o reforzar el nivel competencial de su curso, ciclo o etapa, tras el
cierre de los centros educativos mediante el Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo,
por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19.

En todos los casos mencionados, el alumnado contard con un informe del equipo
educativo que justifigue su necesidad. Este informe estara firmado por el tutor o
tutora del grupo. En los casos a los que hace referencia el apartado 5, ademas, serd
necesario el visto bueno del profesional referente de orientacion. Este informe sera
vinculante para la solicitud del programa.

En la aplicacién de cada uno de los criterios anteriores se dara prioridad al alumnado
del propio centro que ha solicitado el mes completo.
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Siguiendo los criterios anteriores, se elaborara el listado de alumnado admitido y otro
de alumnado no admitido que hara las veces de lista de espera, con objeto de poder
cubrir posibles vacantes que se pudiesen producir durante el desarrollo del programa.

4. Tabla de vigencias.

La publicacion de este Acuerdo de Consejo de Gobierno no implica la derogacidn total
ni parcial de ninguna disposicidn anterior.

5. Expresidn razonada de la especial urgencia del proyecto.

El proyecto tiene cardcter de urgencia por la necesidad de ponerlo en marcha en el
préximo mes de julio y comenzar la realizacién del programa de Refuerzo Educativo. El
cumplimiento de los objetivos marcados en la Estrategia 2020 en relacién con el
abandono temprano de la escolarizacion, hacen necesaria la adopcién de medidas de
urgencia para lograr el mayor éxito posible del alumnado y, consecuentemente, reducir
el abandono.

6. Exigencias técnicas.

El correcto desarrollo del Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival requerira
diversas actuaciones técnicas, entre ellas:

- Creacién de un portal WEB en la pagina de la Consejeria para albergar toda la

informacién relativa al programa (informacion vy difusidn, publicaciones,

listados....)
- Creacién de campafia de difusién e informacién (redes, material visual, material
escrito...)

- Definicion de un mdédulo especifico en el sistema de informacién “Séneca” que
albergue los diferentes aspectos del programa. A este respecto, el médulo que
se creara servird para la organizacion de horarios, relacion de alumnado,
seguimiento de asistencia del mismo, programacion de actividades, informes de
seguimiento y evaluacion del progreso del alumnado...

- Elaboracién, maquetacion y difusion de material pedagodgico para los docentes
que impartan el programa.

- Creacién de un espacio en Portal Docente para la gestion del profesorado.

- Alta en justificaciones especificas en Séneca para la gestién econdmica del
mismo.

Las personas que participen en el desarrollo del programa (alumnado y profesorado)
podran solicitarlo a través de un procedimiento telematico. De este modo, las personas
que aspiren a impartir docencia en este programa, cumplimentaran la solicitud que a
tal efecto se habilite.

Por su parte, las familias del alumnado, solicitardn igualmente su admision en el
programa, preferentemente, mediante un formulario telemdatico. Ambas solicitudes
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estardn a  disposicion de la ciudadania a través de la web
www.juntadeandalucia.es/educacion en los plazos que se fijen en las instrucciones que
desarrollaran el programa.

Sevilla, .......... de marzo de 2020

EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD, PARTICIPACION Y
CONVIVENCIA ESCOLAR

Fdo.: Daniel Bermudez Boza
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Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Direccion General de Atencién a la Diversidad,
Participacién y Convivencia Escolar

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL ACUERDO DE ___ DE DE 2020,
DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE REFUERZO

EDUCATIVO EN PERIODO ESTIVAL.

1.- FUNDAMENTO NORMATIVO QUE JUSTIFICA LA ELABORACION DEL INFORME DE
EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO EN LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS.

La Constitucion espafiola establece en su articulo 14 que los espafioles son iguales ante
la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinién o cualquiera otra condicién o circunstancia personal o social.
Desde la fecha de su publicacion se han dado pasos importantes en el avance hacia la
igualdad de género, fruto de su mandato y de la concienciacién de la sociedad espafiola,
que trata de superar todas las trabas incluyendo, como es légico, las legislativas.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 114 que en el
procedimiento de elaboracién de las leyes y disposiciones reglamentarias de la
Comunidad Auténoma se tendrd en cuenta el impacto por razéon de género del
contenido de las mismas, atendiendo al principio de transversalidad de género, el cual
ha de estar presente en la elaboracidn, ejecucion y seguimiento de las disposiciones
normativas, de las politicas publicas, en todos los dmbitos de actuacién, considerando
sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres,
teniendo en cuenta su incidencia en la situacién especifica de unas y otros, al objeto de
adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia, establece, en su articulo 6.2, la obligatoriedad de que se incorpore de forma
efectiva el objetivo de la igualdad por razén de género en todos los proyectos de ley,
reglamentos y planes que apruebe el Consejo de Gobierno, disponiendo que, a tal fin,
en el proceso de tramitacion de esas disposiciones, debera emitirse un informe de
evaluacién del impacto de género del contenido de las mismas.

El Decreto 17/2012, de 7 de febrero (BOJA N2. 36, de 22 de febrero), por el que se regula
la elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, como instrumento para
garantizar la integracién del principio de igualdad entre hombres y mujeres, establece la
adecuacién al nuevo marco legal.

El Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de
Género en la Administracion de la Junta de Andalucia, contempla en su articulo 4 que
corresponde a éstas el asesoramiento a los érganos competentes de la Consejeria en la
elaboracién de los Informes de Evaluacion del Impacto de Género de las disposiciones
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normativas, formulando observaciones a los mismos y valorando su contenido.
2.- INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 44.2 de la Ley 6/2006 de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Autéonoma de Andalucia y de conformidad con el Decreto 17/2012
de 7 de febrero por el que se regula la elaboracién del Informe d Evaluaciéon de Impacto de
Genero (BOJA n.2 36, de 22 de febrero de 2012), como instrumento para garantizar la
integracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres, se emite el siguiente Informe de
Evaluacién de Impacto de Género, relativo a las medidas y actuaciones contempladas en la
Orden por la que se regula la planificacion y el desarrollo de la orientacién educativa y la accién
tutorial en las escuelas infantiles de segundo ciclo, colegios de educacién primaria, colegios de
educacion infantil y primaria y en los centros publicos especificos de educacién especial.

En la redaccidn de esta disposicion se ha tenido en cuenta el uso de un lenguaje no
sexista e inclusivo.

3.- PERTINENCIA DE GENERO.

La publicacién de un Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se aprueba el
Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival tiene una repercusién directa sobre la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Las medidas que se recogen en el proyecto de Acuerdo de Consejo de Gobierno al que
se refiere este informe, tiene destinatario alumnos y alumnas de Educacién Primaria y 12 y 22
de secundaria.

El rendimiento escolar, unido a las condiciones familiares y contextuales sera el que
determina qué alumno o alumna serd finalmente destinatario de las actuaciones de este
programa. Por este motivo, no es posible realizar a priori una previsién certera con datos
desagregados por sexo, si bien, se puede afirmar que, a la hora de seleccionar al alumnado
participante, no se realiza ninguna distincién por razén de género.

Ademads sera una medida que permita la conciliacion de la vida familiar y laboral ya que
serd en periodo estival cuando se lleve a cabo.

Por todo ello, esta Direccién General considera que la norma es pertinente al género, ya
qgue el contenido de la misma afecta a personas de ambos sexos e incide en la atencion y
desarrollo integral del alumnado, abundando en la no discriminacidn, la inclusion y la igualdad.

4.- ANALISIS DEL CONTEXTO SOCIAL.

El acuerdo al que se refiere el presente informe sera de aplicaciéon en centros publicos
gue imparten Educacion Primaria y Educacién Secundaria.
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Los centros docentes publicos podran solicitar su participacién en el Programa de
Refuerzo Educativo en periodo estival si han desarrollado acompafiamiento escolar durante el
curso escolar en curso o tienen escolarizado alumnado que no supere los objetivos
establecidos para su nivel. A este respecto, la Consejeria de Educacién y Deporte determinara
cada curso el numero de centros en los que se realizard el programa en cada una de las
provincias teniendo siempre en cuenta la disponibilidad presupuestaria existente y garantizando
una equilibrada distribucion geografica de los mismos.

Los centros que soliciten su participacidon deberdn tener en cuenta la adecuacion de las
instalaciones con las que cuentan para el desarrollo de las actividades previstas (aulas
disponibles, climatizacidn, instalaciones deportivas...); disponibilidad de las instalaciones
durante el periodo de desarrollo del programa (con especial atencidn a la previsién de obras en

el centro); garantia de limpieza y mantenimiento y de apertura y cierre de las instalaciones
durante dicho periodo.

5.- ANALISIS DEL IMPACTO POTENCIAL QUE LA APROBACION DE LA ORDEN PLAN PRODUCIRA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

La aplicacion de las medidas que se contemplan en este Acuerdo de Consejo de
Gobierno al que se refiere este informe incidird de forma positiva en la ampliaciéon de las
oportunidades que podran obtener alumnos y alumnas, ya que son medidas para reducir el
abandono escolar en ambos sexos indistintamente.

Por todo ello, esta Direccion General valora de forma positiva el impacto que la
aprobacion de este programa tendra sobre el desarrollo de politicas de inclusién, de igualdad y
de no discriminacion por motivo alguno en los centros docentes andaluces a los que se refiere
el contenido de la disposicién.

Sevilla, ...... de ..... de 2020
EL DIRECTOR GENERAL DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD,

PARTICIPACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR

Fdo. Daniel Bermudez Boza
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MEMORIA ECONOMICA DEL ACUERDO DE ___ DE DE 2020, DEL CONSEJO DE
GOBIERNO, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO EN
PERIODO ESTIVAL.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por
el que se regula la memoria econdmica y el informe en las actuaciones con incidencia
econdmico-financiera, procede elaborar los correspondientes al Acuerdo del Consejo
del Gobierno que se menciona en el titulo en los términos siguientes:

Acuerdode ___ de de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival.

1. Informe de necesidad.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo primero
los principios del sistema educativo espafiol. Entre ellos se encuentra “la equidad, que
garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a
través de la educacidn, la inclusidn educativa, la igualdad de derechos y oportunidades
que ayuden a superar cualquier discriminaciéon y la accesibilidad universal a la
educacion, y que actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales (...)".

Por su parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia incluye
entre sus objetivos garantizar el derecho de la ciudadania a una educacién permanente
y de cardcter compensatorio, asi como garantizar la igualdad efectiva de oportunidades,
las condiciones que permitan su aprendizaje y ejercicio y la inclusién educativa de
todos los colectivos que puedan tener dificultades en el acceso y permanencia en el
sistema educativo.

Una mencidn especial merece el importante papel que, en el contexto de la adquisicion
de las competencias que el alumnado requerird para su adaptacién a un entorno
formativo y laboral cambiante, adquiere el aprendizaje de, al menos, una lengua
extranjera. De este modo, la La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
recoge entre sus fines “La capacitacion para la comunicacién en la lengua oficial y
cooficial, si la hubiere, y en una o mas lenguas extranjeras”.

En otro orden de cosas, la ya citada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
presta atencion a la importancia que, para el desarrollo integral del alumnado cobra la
adquisicién de habitos de vida saludables y, especialmente, la practica deportiva. Asi,
entre los fines de la educacion se incluye “La adquisicion de habitos intelectuales y
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técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y
artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte”.

Ademas, en este curso 2019-2020 a las causas habituales causantes del fracaso escolar
se unen las circunstancias excepcionales que se estan viviendo, en las que el
confinamiento y el cierre de los centros educativos por el COVID-19 puede estar
provocando una merma general de los niveles de competencias clave de nuestro
alumnado, de sus habitos de trabajo y de salud.

Por su parte, el Reglamento (UE) nimero 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, establece en el articulo 9 que los Fondos
Estructurales y de Inversidon Europeos apoyaran la inversion en educacion, formacion y
formacién profesional para la adquisicién de capacidades y del aprendizaje
permanente. De forma especifica, el Reglamento (UE) ndmero 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo
Social Europeo, establece las prioridades en las que se deben enmarcar las actuaciones
susceptibles de ser cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (en adelante FSE) en el
Marco Europeo de programacién 2014-2020. En este sentido, el Programa de Refuerzo
Educativo en periodo estival comprende actuaciones que se enmarcan en la prioridad
de inversion 10.i “La reduccién y la prevencion del abandono escolar temprano vy el
fomento de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de
buena calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje formales, no formales e
informales encaminados a permitir la reintegracion en el proceso de educacion vy
formacién”.

Estas actuaciones seran cofinanciadas con el Fondo Social Europeo segun los criterios
de seleccion de operaciones que determina el Programa Operativo FSE Andalucia 2014-
2020. El Programa Operativo FSE Andalucia tiene entre sus objetivos conseguir mejores
resultados que contribuyan a evitar el fracaso y abandono escolar del alumnado
andaluz.

Con base en todo el marco normativo anterior y la situacién actual, se considera
necesario articular medidas que, de manera progresiva, se vayan sumando a las
multiples iniciativas puestas en marcha para el fomento del éxito y, por ende, para la
reduccion del fracaso escolar y el abandono temprano de la escolarizacién. Conviene
sefialar al respecto que, si bien las cifras de abandono temprano han descendido en
Andalucia en la ultima década. Segun los datos de la EPA, del 37,2 en 2009 al 21,9 en
2018, aun se situa por encima del objetivo marcado para esta comunidad auténoma en
la Estrategia 2020 de Educacién y Formacion (20% para Andalucia y 15% para Espaiia)

Por todo ello, se considera necesaria la puesta en marcha de un programa de refuerzo
educativo que preste especial atencién al alumnado que, tras la finalizacion del
periodo lectivo ordinario, presente dificultad para alcanzar las competencias o superar
los objetivos del curso en el que se encuentre matriculado, precisando refuerzo
educativo en dreas y materias instrumentales, con especial atencion a Lengua
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Castellana, Matemadticas y Lengua extranjera inglés; apoyo para la organizacién del
trabajo, mejora de los habitos y técnicas de estudio o desarrollo de habilidades de
integraciéon y de adaptacién al grupo.

Este programa pretende contribuir al éxito educativo del alumnado matriculado en
centros docentes publicos o en centros sostenidos con fondos publicos en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, mediante actuaciones preventivas del fracaso
escolar y abandono educativo temprano. Los objetivos de este programa son:

1. Adquirir habitos de organizacién y trabajo, asi como técnicas de estudio.

2. Mejorar habilidades y actitudes asociadas a la lectura, al razonamiento
matematico y légica matemadticas y a la adquisicion de destrezas linglistica
(comprensidn y expresidn oral) 12 lengua extranjera inglesa.

3. Participar en actividades de caracter ludico-deportivo que fomenten habitos
saludables, la motivacion del alumnado, su participacién en actividades en el
entorno escolar, contribuyendo al desarrollo de habilidades sociales asi como a
la creacién de una vinculacion con el centro que prevenga del abandono
temprano de la escolarizacion.

4. Contribuir al aumento de la tasa de promocién vy titulacién del alumnado
andaluz.

2. Memoria Econémica.

2.1. Financiacion.

El Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival se desarrollara durante el mes de
julio de 2020, limitandose, de este modo, su financiacidn a este periodo. Con base en
este horizonte temporal se realizan los célculos que se detallan en esta memoria.

Estas actuaciones seran cofinanciadas con el Fondo Social Europeo segun los criterios
de seleccidon de operaciones que determinan el Programa Operativo FSE Andalucia
2014-2020. El importe maximo que se prevé ejecutar en el desarrollo de este programa
asciende a 6.324.126 €euros.

2.2. Estimacion del gasto.

Para calcular la inversidon necesaria en la aplicacion de esta medida se han tomado
como referencia los siguientes parametros:

A) Ambito de aplicacién:
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Este programa se pondrd en marcha en aquellos centros que hayan solicitado su
participacién atendiendo a los siguientes criterios:

- Centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia de
Educaciéon Primaria y/o de Educacion Secundaria Obligatoria que hayan
desarrollado acompanamiento escolar durante el presente curso.

- Centros docentes publicos que tengan escolarizado alumnado que no supere
los objetivos establecidos para su nivel y tenga suficiente alumnado para formar
al menos un grupo.

Los centros deberdn tener en cuenta la adecuacién de las instalaciones con las que
cuentan para el desarrollo de las actividades previstas (aulas disponibles, climatizacion,
instalaciones deportivas...); disponibilidad de las instalaciones durante el periodo de
desarrollo del programa (con especial atencion a la prevision de obras en el centro);
garantia de limpieza y mantenimiento y de apertura y cierre de las instalaciones
durante dicho periodo.

Ademds, los centros que deseen participar en el Programa de Refuerzo Educativo en
periodo estival deberan consultarlo y aprobarlo previamente con su claustro de
profesorado e informar al Consejo Escolar.

La Consejeria de Educaciéon y Deporte, en funcidn de las solicitudes presentadas,
teniendo siempre en cuenta la disponibilidad presupuestaria existente, y al objeto de
garantizar una equilibrada distribucion geografica de los mismos, publicara un listado
de centros interesados en impartir el programa. La Consejeria podra proponer la
participaciéon de otros centros docentes en el Programa al objeto de garantizar una
adecuada atencién del alumnado y una distribucién geografica equilibrada de los
mismos.

Para la elaboracion de dicho listado se tendran en cuenta los siguientes criterios:
a) Participacion del centro en el programa PROA en el curso 2019-20.

b) Mayor porcentaje de alumnado con evaluacidon negativa en la materia de
Lengua Castellana en el primer y segundo trimestre del curso 2019-20.

¢) Mayor porcentaje de alumnado con evaluacién negativa en la materia de
Matematicas en el primer y segundo trimestre del curso 2019-20.

d) Mayor porcentaje de alumnado con evaluacién negativa en la materia de
Lengua Extranjera Inglés en el primer y segundo trimestre del curso 2019-20.

e) Tasa de repeticion del centro educativo en el curso 2018-19.

f) Centros con planes de compensatoria en el curso escolar 2019-20.
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g) Centros en zona ERACIS en el curso escolar 2019-20.
h) CPRy Escuelas Rurales de dificil agrupamiento en el presente curso escolar.

Se estima que el programa se desarrollarda en un total maximo de 1000 grupos de
primaria y secundaria distribuidos a lo largo de toda la geografia andaluza en distintos
centros publicos que se publicardan una vez que se resuelva el periodo de solicitud.

B) Alumnado destinatario:

Serd destinatario del Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival aquel alum-
nado de Educacion Primaria, 12 y 22 de Educacién Secundaria Obligatoria, escolarizado
en centros docentes publicos o sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, que presente dificultad para alcanzar las competencias o superar
los objetivos del curso en el que se encuentre matriculado, precisando refuerzo educa-
tivo en areas y materias instrumentales, con especial atencién a Lengua Castellana,
Matematicas y Lengua extranjera Inglés, apoyo para la organizacién del trabajo, mejo-
ra de los habitos y técnicas de estudio y/o desarrollo de habilidades de integracion y de
adaptacion al grupo, y que tenga informe del equipo docente.

Los padres, madres o tutores legales del alumnado deberan solicitar su participacién
en el programa en su propio centro.

En caso de que su centro no ofrezca el programa, los padres, madres o tutores legales
del alumnado podran solicitar su participacion en el programa en alguno de los centros
del listado definitivo de centros participantes de su localidad.

En caso de que el nimero de solicitudes sea superior al nimero de plazas autorizadas,
se seleccionard en primer lugar al alumnado del propio centro conforme al siguiente
orden de priorizacién:

19) Alumnado que ha participado en el presente curso escolar en el Programa de
acompafamiento escolar PROA y haya obtenido calificacién negativa en la primera
evaluacién en alguna de las materias instrumentales, ordenados segin la suma del
numero de materias instrumentales no superadas en la primera evaluacién del pre-
sente curso.

29) Alumnado que no haya participado en el PROA en el presente curso escolar y haya
obtenido calificacién negativa en la primera evaluacién en alguna de las materias ins-
trumentales, ordenados segun la suma del nUmero de materias instrumentales no su-
peradas entre la primera evaluacion del presente curso.
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32) Alumnado que haya participado en PROA en el presente curso escolar, y que, ha-
biendo obtenido calificacidn positiva en todas las materias, necesite afianzar o reforzar
el nivel competencial de su curso, ciclo o etapa, necesitando refuerzo educativo por
riesgo de abandono o fracaso escolar.

42) Alumnado que no haya participado en el PROA en el presente curso escolar, y que,
habiendo obtenido calificacidn positiva en todas las materias necesite afianzar o refor-
zar el nivel competencial de su curso, ciclo o etapa, necesitando refuerzo educativo por
riesgo de abandono o fracaso escolar.

59) Alumnado que presente dificultades de integracion social, socioemocionales, de
relacidn, o haya sufrido acoso, u otras situaciones que pongan en riesgo su escolariza-
cion.

62) Alumnado que se ha visto perjudicado en su proceso de ensefianza-aprendizaje por
falta de recursos digitales o medios técnicos procedentes de entornos rurales aislados
o socio-culturales deprimidos tras el cierre de los centros educativos mediante el Real
Decreto 463/2020 de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestidn de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

72) Alumnado que se ha visto perjudicado en su proceso de ensefianza-aprendizaje,
necesitando afianzar o reforzar el nivel competencial de su curso, ciclo o etapa, tras el
cierre de los centros educativos mediante el Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo,
por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19.

En todos los casos mencionados, el alumnado contara con un informe del equipo edu-
cativo que justifique su necesidad. Este informe estara firmado por el tutor o tutora
del grupo. En los casos a los que hace referencia el apartado 5, ademas, sera necesario
el visto bueno del profesional referente de orientacidn. Este informe sera vinculante
para la solicitud del programa.

En la aplicacidon de cada uno de los criterios anteriores se dard prioridad al alumnado
del propio centro que ha solicitado el mes completo.

Siguiendo los criterios anteriores, se elaborara el listado de alumnado admitido y otro
de alumnado no admitido que hara las veces de lista de espera, con objeto de poder
cubrir posibles vacantes que se pudiesen producir durante el desarrollo del programa.

El alumnado se agrupara por cursos, con un minimo de 5 y un maximo de 15 alumnos y
alumnas en cada grupo. Excepcionalmente, para optimizar los recursos se podra
solicitar la creacion de un grupo mixto, integrado por alumnado procedente de dos o
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mas cursos de una misma etapa, previa autorizaciéon de la Direccion General
competente en Atencidn a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar.

Se estima la participacién maxima de 15.000 alumnos/alumnas en un total 1000
grupos de 15 alumnos/as.

a) Costes de personal.

Los grupos de alumnado estaran compuestos por un total maximo de 15 alumnos vy
alumnas.

El horario para el desarrollo del programa serd el comprendido entre las 9 y las 14
horas, con la siguiente distribucion horaria, de obligado cumplimiento para todo el
alumnado participante:

09:00-09:30 | Asamblea linglistica o emocional

09:30-10:30 | Taller de actividad fisico-deportiva y habitos de vida saludable
10:30-11:30 | Taller de Refuerzo Lingtistico o razonamiento matematico
11:30-12:00 | Descanso activo

12:00—-13:00 | Taller de Refuerzo Lingtistico o razonamiento matematico
Taller de Refuerzo de Destrezas Linglisticas en 12Lengua
Extranjera Inglés

13:00-14:00

Ello implica la siguiente distribucién de profesorado por cada uno de los grupos:

Computo de horas diarias / semanales / importe por hora

1 docente-LENGUA 1 hora diaria

5 horas semanales
30 €/hora

1 docente-MATEMATICAS 1 hora diaria

5 horas semanales

30 €/hora
1 docente-INGLES 1 horas diaria
5 horas semanales
30 €/hora
1 docente-DEPORTE 1 horas diaria
5 horas semanales
30 €/hora
1 docente-TUTORIA Y%hora diaria
1 docente- RECREO ¥%hora diaria
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Los costes de personal derivados de la imparticiéon del programa se traducen en
numero de horas de docencia que se abonaran al profesorado. Los cdlculos del coste
de personal se detallan en la siguiente tabla:

Numero de grupos julio

1400 grupos Se contabilizan los grupos

gue se constituirdn en el mes
completo

Dias laborables

23 dias

Horarias de docencia

115 horas mensuales

5 horas de docencia diarias x
23 dias laborables

Total docencia

161.000 Resultantes de multiplicar las

115 horas anteriores por los
1400 grupos que se prevé
constituir en el mes

Coste por hora

30€

Coste maximo del personal

4.830.000 €

Se contempla, adicionalmente, un coste de la coordinacién del programa en cada uno
de los centros y de algiin miembro del equipo directivo.

Al director/a o a la persona del equipo directivo encargada de la organizacion del
programa en el centro se le abonard una hora diaria para estas funciones.

A la persona que ejerza la coordinacion pedagdgica se le abonara el importe
correspondiente a media hora diaria por la realizacidn de estas funciones.

Asi, los costes previstos detallan en la siguiente tabla:

Coste mensual por centro

1 docente-COORDINADOR PEDAGOGICO

¥%hora diaria

330€

1 equipo directivo — COORDINADOR CENTRO |1 horas diaria

5 horas
semanales
30 €/hora

660€

Estos costes son por cada centro, y teniendo en cuenta que, vista la experiencia del
curso anterior, tendremos centros con un grupo, centros con dos, centros con tres o
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar

Junta de Andalucia

mas grupos, estimamos que para atender a 1.400 grupos, seran 676 centros. Por tanto,
los costes para 676 centros X 990 €/ centro son 689.240 €.

Por tanto los costes totales de personal serian:

Coste personal docente Coste coordinadores Coste total

4.830.000 € 689.240 € 5.499.240 €

b) Costes indirectos.

Al contar este programa con financiacién procedente de Fondo Social Europeo, se
aplicard, para la estimacién de los costes indirectos aplicables a dicho programa, un
tipo fijo del 15% de los costes directos de personal por cada actuacion, siguiendo, para
ello, lo establecido en el articulo 68.1.b) del Reglamento (UE) 1303/2013 (Diario Oficial
de la Unién Europea, «DOUE» num. 347, de 20 de diciembre de 2013).

De este modo, el coste indirecto total aplicable al programa sera de (824.889 €)
Estos costes indirectos se utilizarian para cubrir los gastos de materiales didacticos, los
gastos de material fungible que necesiten los centros, los gastos de limpieza, apertura y

cierre de los centros de educacion primaria, etc.

c) Cuantificacién de los costes del programa.

Fuente de N.2 total N.2 grupos x | Coste directo Coste Coste mdaximo
financiacidon | plazas x mes mes personal indirecto total
(15%)
FSE 2014- 21.000 1.400 5.499.240 € 824.889 € 6.324.126 €
2020
Sevilla, .......... de abril de 2020.

EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD, PARTICIPACION Y
CONVIVENCIA ESCOLAR

Fdo.: Daniel Bermudez Boza
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J u nta de Anda IUCIa Direccién General de Atencion a la Diversidad,

Participacion y Convivencia Escolar

PROPUESTA DE INICIO DE TRAMITACION DEL ACUERDO DE CONSEJO DE
GOBIERNO POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE REFUERZO
EDUCATIVO EN PERIODO ESTIVAL PARA EL CURSO ESCOLAR 2019-2020 EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

Al objeto de iniciar la tramitacion del Proyecto de Acuerdo de de de 2020, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival.

PROPONGO
Se dicte resolucion de inicio de procedimiento de conformidad con lo dispuesto en la

Instruccion 1/2013, de 21 de octubre, de la entonces Viceconsejeria de Educacion, Cultura y Deporte,
sobre elaboracion de disposiciones de caracter general

Sevilla, a la fecha de la firma digital

VB. LA SECRETARIA GENERAL DE EL DIRECTOR GENERAL DE
EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL ATENCION A LA DIVERSIDAD,
PARTICIPACION Y
CONVIVENCIA ESCOLAR
Fdo.: Olaia Abadia Garcia de Vicufia Fdo.: Daniel Bermudez Boza

Vista la propuesta que antecede y su documentacion anexa, y en uso de las atribuciones que me
confiere la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia

ACUERDO
Iniciar la tramitacion del Acuerdode ~ de  de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que

se aprueba el Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival para el curso escolar 2019-2020 en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia,

Sevilla, a la fecha de la firma digital

EL CONSEJERO DE EDUCACION Y DEPORTE

Fdo.: Francisco Javier Imbroda Ortiz

Edif.. Torretriana, C/. Juan A. de Vizarron, s/n. 41071 Sevilla
Telf.: 95 506 40 00. Fax: 95 506 40 03
e-mail: informacion.ced@juntadeandalucia.es
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ANEXO 2. Otros Gastos Corrientes

Explicacion del gasto

Concepto
Presupuestario

Periodificacion

Ao 2020

(1) (2) (3)
1. Gastos de primer establecimiento

Subtotal 1
2. Gastos recurrentes
Gastos funcionamiento 1200160000G/42F/229.03/00/D1312115C1 824.886,00

Subtotal 2 824.886,00
3. Intereses

Subtotal 3
4. Subvenciones

Subtotal 4
TOTAL GENERAL 824.886,00

001U0J109[® OJUBINIOP Bp eonugINe eidod s3
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ANEXO 4. Resumen y Financiacién

Gastos Financiacién

Aio Otros gastos

Créditos Presupuestos
Personal . p
corrientes

Comunidad Dtras fuenteq Total

Capital Total Recursos generados

con cargo a bajas phuevas dotaciones

(1) () () (4) (5) (6) (@) 8 | (10) (11)

0 |

Afectado por modificaciones de

2020 | 5.499.240,00 | 824.886,00 6.324.126,00 |Ley de Presupuestos del 2020 crédito a tramitar

| 28/04/2020 12:28:30 |
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar

INFORME DE OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO

Referencia: UIG/RDL
Fecha: 29/04/2020

Proyecto normativo: Proyecto de Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la
puesta en marcha del Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival

Elaboracion: Direccion General de Atenciodn a la Diversidad, Participacién y Convivencia Escolar.
Unidad de Igualdad de Género.

1. OBJETO Y FUNDAMENTO NORMATIVO DEL INFORME.
1.1. Objeto del informe.

- El objeto del presente informe es realizar observaciones al Informe de Evaluacion del
Impacto de Género remitido por la, Secretaria General Técnica, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2 y 5 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero por el que se
regula la elaboracion del citado Informe (BOJA n° 36, 22/02/2012).

1.2. Fundamento normativo que justifica la elaboracion del Informe de Evaluacion de Impacto de
Género en las disposiciones normativas.

- El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 114 que en el
procedimiento de elaboraciéon de las leyes y disposiciones reglamentarias de la
Comunidad Auténoma se tendra en cuenta el impacto por razén de género del contenido
de las mismas, atendiendo al principio de transversalidad de género, el cual ha de estar
presente en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, de
las politicas publicas, en todos los ambitos de actuacion, considerando sistematicamente
las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en
cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas
para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad.

- Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocioén de la igualdad de género en Andalucia.

- La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia, establece, en su articulo 6.2, la obligatoriedad de que se incorpore de forma
efectiva el objetivo de la igualdad por razén de género en todos los proyectos de ley,
reglamentos y planes que apruebe el Consejo de Gobierno, disponiendo que, a tal fin, en
el proceso de tramitacion de esas disposiciones, debera emitirse un informe de
evaluacion del impacto de género del contenido de las mismas.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar

- El Decreto 17/2012, de 7 de febrero (BOJA n°. 36, de 22 de febrero), por el que se regula
la elaboracién del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, como instrumento para
garantizar la integracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres, establece la
adecuacion al nuevo marco legal.

- El Decreto 275/2010, de 27 de abiril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de
Género en la Administracion de la Junta de Andalucia, contempla en su articulo 4 que
corresponde a éstas el asesoramiento a los 6rganos competentes de la Consejeria en la
elaboracion de los Informes de Evaluacion del Impacto de Género de las disposiciones
normativas, formulando observaciones a los mismos y valorando su contenido.

2. CONTENIDO DEL INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO.

De conformidad con el articulo 5 del citado Decreto 17/2012, el Informe de Evaluacion del
Impacto de Género debe contener, como minimo, los siguientes apartados:

a) Enumeracion de la legislacion vigente en materia de igualdad de género, citando
expresamente las normas que afectan a la disposicion.

b) Pertinencia de género. En el caso de que la disposicién no sea pertinente al género, se
reflejara esta circunstancia en el informe del impacto de género, siendo en todo caso
necesario revisar solamente el lenguaje del proyecto para evitar sesgos sexistas.
Cuando la disposicion sea pertinente al género se reflejara esta circunstancia en el
Informe de Evaluacion del Impacto de Género y se cumplimentaran el resto de apartados
que se recogen en el decreto.

c) ldentificacion y analisis del contexto social de partida de mujeres y hombres en relacion
con la disposicion de que se trate, con inclusion de indicadores de género que permitan
medir si la igualdad de oportunidades entre ambos sexos sera alcanzada a través de las
medidas que se pretenden regular en aquella, e incorporando datos desagregados por
sexos recogidos preferentemente en estadisticas oficiales y acotados al objeto de la
norma.

d) Analisis del impacto potencial que la aprobacion de las medidas que se pretenden
regular producira entre las mujeres y hombres a quienes afecten.

e) Incorporacion de mecanismos y medidas dirigidas a neutralizar los posibles impactos
negativos que se detecten sobre las mujeres y los hombres, asi como a reducir o eliminar
las diferencias encontradas.
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Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar

3. PERTINENCIA DE GENERO.

La Unidad de Igualdad de Género de esta Consejeria concluye que la norma objeto de este
informe es pertinente al género.

4. OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO EMITIDO.

Analizado el contenido del Informe de Evaluacién del Impacto de Género que se adjunta en el
expediente de este Acuerdo, se realizan las siguientes observaciones:

a) La Direccion General de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar ha
realizado el Informe correctamente e incluye relacién de disposiciones en la legislacion vigente
en materia de igualdad de género, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

b) El Informe sefala que es pertinente al género, ya que el contenido de la misma afecta a
personas de ambos sexos € incide en la atencion y desarrollo integral del alumnado, abundando
en la no discriminacion, la inclusion y la igualdad. Desde la Unidad de Igualdad de Género se
concluye que esta norma es pertinente al género.

c) El Informe no aporta datos desagregados por sexo, ya que no es posible realizar a priori una
prevision certera de los mismos, si bien, se puede afirmar que, a la hora de seleccionar al
alumnado participante, no se realiza ninguna distincién por razén de género.

d) Desde la Unidad de Igualdad de Género se valora de forma positiva el impacto que la
aprobacion de este programa tendra sobre el desarrollo de politicas de inclusion, de igualdad y
de no discriminacion por motivo alguno en los centros docentes andaluces a los que se refiere el
contenido de la disposicion.

e) Finalmente, se valora positivamente que, en general, se haya utilizado un lenguaje no sexista
inclusivo en la redaccion del mencionado Acuerdo .

Sin embargo, se observa a lo largo del texto, en ocasiones, el uso del masculino genérico. El uso
abusivo de dicha férmula obstaculiza el pleno establecimiento de la igualdad entre hombres y
mujeres. Seria pues conveniente expresarlo en términos inclusivos para garantizar un uso no
sexista del lenguaje y favorecer la ruptura de estereotipos de género que fomentan la
masculinizacion.

Por tanto, desde esta Unidad de Igualdad de Género y en base a la legislacion vigente, a la
Instruccion de 16 de marzo de 2005 de la Comisidon General de Viceconsejeros y Viceconsejeras
de la Junta de Andalucia para evitar el uso de lenguaje sexista de las disposiciones de caracter
general de la Junta de Andalucia, a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, en el punto n° 10 de sus Principios Generales y a la Ley
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9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocioén de la igualdad de género en Andalucia por el apartado cuatro que modifica el Art 9.
sobre Lenguaje no sexista e imagen publica, y a la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacién de Andalucia, en los principios que recoge su articulo 4 (e), y en los objetivos de la
ley que recoge el articulo 5 (c), se recomienda que:

- En el duodécimo parrafo del acuerdo, se sustituya “...En su virtud, a propuesta del Consejero
de Educaciéon y Deporte, conforme a lo dispuesto en el articulo...” por “...En su virtud, a
propuesta de la persona titular de la Consejeria de Educacion y Deporte, conforme a lo
dispuesto en el articulo...”

- En el acuerdo Segundo. Desarrollo y ejecucién, se sustituya “...Se faculta al Consejero de
Educacién y Deporte para el desarrollo y ejecucion del presente Acuerdo...” por “...Se faculta a
la persona titular de la Consejeria de Educacion y Deporte para el desarrollo y ejecucion del
presente Acuerdo...”

- En la disposicion Séptima. Alumnado participante del acuerdo, se sustituya “...En los casos a
los que hace referencia el apartado 5, ademas, sera necesario el visto bueno del profesional
referente de orientacion...” por “...En los casos a los que hace referencia el apartado 5, ademas,
sera necesario el visto bueno del personal profesional referente de orientacion...”

- En la disposicion Novena. Requisitos FSE del acuerdo, se sustituya “...Esta actividad
cofinanciada con Fondo Social Europeo (FSE), queda sujeta a la cumplimentacion por parte de
los participantes de los indicadores de ejecucion que establece el Fondo Social Europeo...” por
“...Esta actividad cofinanciada con Fondo Social Europeo (FSE), queda sujeta a la
cumplimentacion por parte de las y los participantes de los indicadores de ejecucion que
establece el Fondo Social Europeo...”

- En la disposicion Décima. Organizacion del programa del acuerdo, se sustituya “...Ser un
vinculo de comunicacion y coordinacion entre los profesionales que desarrollan dicho programa,
asi como con la Delegacion Territorial correspondiente...” por “...Ser un vinculo de comunicacion
y coordinacion entre las y los profesionales que desarrollan dicho programa, asi como con la
Delegacion Territorial correspondiente...”

“

Esta Direccion General de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar,
a través de la Unidad de Igualdad de Género, queda a disposicién para prestar el asesoramiento
y la colaboracion que ese centro directivo necesite en la elaboracion de los Informes de
Evaluacion del Impacto de Género, en la normativa de desarrollo que se derive de este Acuerdo.

En Sevilla, a 29 de Abril de 2020

EL DIRECTOR GENERAL
DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, PARTICIPACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR

Fdo: Daniel BermUdez Boza
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar

NORMATIVA DE APLICACION sobre igualdad entre mujeres y hombres que afecta a la elaboracién del Informe
de Evaluacién de Impacto de Género (Decreto 17/2012):

= Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
de 2007)

diciembre de 2007)

la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE nim. 71, de 23 de marzo

= Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la promocion de la igualdad de género en Andalucia (BOJA nim. 247, de 18 de

= Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia (BOJA nim. 247, de 18 de diciembre de 2007)

Transversalidad del principio de igualdad

Art. 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA nim. 247 de 18/12/07)

Objetivo de igualdad por razén de género

Art. 6.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA nim. 247 de 18/12/07)

Evaluacién del impacto de género

Articulo 6 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA nim. 247 de 18/12/07)

Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del
Informe de Evaluacion del Impacto de Género.

Datos desagregados por sexo

Ley Plan Estadistico de Andalucia

Estudios y estadisticas con perspectiva de
género

Articulo 10 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de
la Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA nim. 247 de 18/12/07)

Presencia equilibrada de mujeres y hombres

Articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de
la Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA nim. 247 de 18/12/07)

Contratacién y subvenciones publicas

Arts. 12 y 13 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de
la Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA nim. 247 de 18/12/07)

Arts. 101 y 102, y art. 49 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
contratos del sector publico (BOE n° 261 de miércoles 31 de octubre de
2007)

Lenguaje administrativo no sexista

Articulo 9, de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA nim. 247 de 18/12/07)
Instruccion de 16 de marzo de 2005, de la Comision General de
Viceconsejeros para evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones
de caracter general de la Junta de Andalucia

Imagen publica, informacién y publicidad no
sexista

Articulo 9 y Articulo 54 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. (BOJA num. 247 de
18/12/07)

Formacion del Profesorado.

Articulo 17 de la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, “La Administracion
educativa adoptard las medidas necesaria para incluir en los Planes de
Formacion inicial y continua del profesorado una preparacion especifica en
materia de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, coeducacion,
violencia de género y educacion sexual”

Articulo 22. Formacion en el ambito educativo.

Articulo 20 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre. Formacion de
profesionales y del personal de la Administracion de la Junta de Andalucia.
1. Las Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para
que en los planes de formacion inicial y permanente del profesorado se
incluya una formacién especifica en materia de igualdad, con el fin de
asegurar que adquieren los conocimientos y las técnicas necesarias que les
habiliten para la educacion en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y de la igualdad.
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\]U"TH UE HND HLU[]A CONISEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO,

EMPRESAS Y UNIVERSIDAD
Direccién General de Analisis, Planificacion y Politica Econémica

PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO EN PERIODO ESTIVAL

INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE ANALISIS, PLANIFICACION Y POLITICA
ECONOMICA

Se ha recibido en la Direccion General de Analisis, Planificaciéon y Politica Econémica el escrito de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion y Deporte, con fecha de 27 de abril de 2020,
por la que se solicita con caracter de urgencia informe sobre el proyecto de Acuerdo del Consejo de
Gobierno por el que se aprueba la puesta en marcha del Programa de Refuerzo Educativo en periodo
estival.

Junto a la solicitud se remitié la siguiente documentacion:
1) el borrador del Acuerdo del Conejo de Gobierno,
2) la Memoria econdmica,
3) la Memoria justificativa y
4) el justificante del registro de salida.

Analizada la documentacion recibida, se concluye que el programa objeto de informe se encuentra en
consonancia con las Lineas Estratégicas de la atn vigente “Agenda por el Empleo. Plan Econdmico de
Andalucia 2014-2020. Estrategia para la competitividad”, aprobada mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de 22 de julio de 2014. El Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival se relaciona
especialmente con los contenidos recogidos en la Linea Estratégica 10 de la Agenda: “La educacion
como instrumento del cambo econdmico y social”.

Asimismo, se constata su coherencia con los planteamientos y prioridades en el ambito de la economia
andaluza impulsadas por la actual Administracion de la Junta de Andalucia. De hecho, en las ultimas
semanas, se estd trabajando en un Programa de Reactivacién econdmica, con motivo de la crisis del
COVID-19, para nuestra comunidad autbnoma, en el que el “refuerzo educativo” constituye un eje
fundamental.

Por tanto, no existe objecion alguna en relacién con el proyecto de Acuerdo del Consejo de Gobierno
recibido desde el punto de vista de la politica econémica de la Junta de Andalucia.

Sevilla, en la fecha certificada

D.G. DE ANALISIS, PLANIFICACION Y POLITICA ECONOMICA
Esperanza Nieto Lobo

Calle Johannes Kepler, 1, Isla de la Cartuja. 41092-Sevilla
Teléfono: 955 06 39 10
www,juntadeandalucia.es/organismos/economiaconocimientoempresasyuniversidad
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA

E INTERIOR
Secretarfa General para la Administracion PUblica

56.67.2020

INFORME SOBRE EL PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL
QUE SE APRUEBA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO
EN PERIODO ESTIVAL.

Se ha recibido para informe el referido proyecto de Acuerdo del Consejo de Gobierno, solicitado
por el Secretario General Técnico de la Consejeria de Educacién y Deporte.

I. COMPETENCIA.

El presente informe se emite en virtud del articulo 33 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, del articulo 8 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electronica, simplificacién de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta
de Andalucia, y del articulo 5.3°.n) del Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior.

El proyecto de Acuerdo del Consejo de Gobierno se compone de cuatro apartados, aprobando el
primero el “Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival para e/ curso 2019-2020', que figura
como anexo, estando éste compuesto por catorce disposiciones.

Con el proyecto de Acuerdo se acompafa la “memoria justificativa” y la “memoria econémica”,
ambas suscritas por el Director General de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia
Escolar de la referida Consejeria de Educacion y Deporte. El primer documento esta firmado el 13 de
abril y el segundo el 28 de abril de 2020.

Il. PLANTEAMIENTO.

1. En primer término, es preciso detenernos en e/ dmbito competencial que los preceptos de los
dos Decretos aludidos atribuyen a esta Secretaria General para emitir el presente informe para,
después, concluir si procede su emision respecto del referido proyecto de Acuerdo del Consejo de
Gobierno.

Del articulo 5.3°.n) del Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior y, muy especialmente, del
articulo 8 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia, se deriva que el denominado
'informe en materia de organizacion y simplificacion administrativa' tiene por objeto “las disposiciones
reglamentarias y 10s anteproyectos de ley”, previamente a su aprobacién, siempre en lo que se refiere a
organizacion administrativa y a los procedimientos administrativos.

La solicitud de informe cierto es que en la peticién no se alude a la letra n) del articulo 5.3° del
Decreto 99/2019, de 12 de febrero, sino a su letra e), sobre lo que posteriormente volveremos- tiene
por objeto un “Acuerdo” del Consejo de Gobierno.
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Siendo asi, hemos de analizar lo que prescribe la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Autbnoma de Andalucia, sobre /a forma de las disposiciones y resoluciones del Consejo
de Gobierno. Su articulo 46 determina que las 'disposiciones' normativas del Consejo de Gobierno
habran de adoptar la forma de 'decretos'. A continuacion establece que las decisiones del Consejo de
Gobierno que no tengan que adoptar la forma de decreto, serdn aprobados como 'acuerdos'.

En cumplimiento de estas prescripciones legales, rno procederia la emision de nuestro informe, al
quedar fuera del objeto establecido para el mismo por el referido articulo 8 del Decreto 622/2019, de
27 de diciembre.

No obstante, son dos los motivos por los que estimamos conveniente emitir nuestro informe,
analizando y emitiendo consideraciones sobre el proyecto de Acuerdo:

1°. Tras analizar el contenido del proyecto de Acuerdo, constatamos que va mucho mas alla del
aprobado para el periodo estival de 2019 (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de abril de 2019, por
el que se aprueba el Programa de Refuerzo Educativo y Deportivo en periodo estival para el afio 2019,
BOJA de 12 de abril).

En efecto, el Acuerdo de 9 de abril de 2019 se limitaba a aprobar el Programa, pero sin incorporar
un anexo (unas disposiciones regulatorias del mismo), sino que Unicamente establecia que el
profesorado que lo impartiera percibiria treinta euros por cada hora de docencia directa; quiza esta
ausencia de regulacion fue la causa de que dispusiera que “la Direccién General con competencias en
materia de atencion a la diversidad del alumnado dictard /as instrucciones oportunas para el
funcionamiento del programa que se aprueba mediante el presente acuerdo” (instrucciones que no
hemos encontrado publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia).

De este modo, el Acuerdo de 9 de abril de 2019 no contenia prevision alguna sobre ninglin
proceso selectivo (ni de los centros docentes, ni del profesorado que lo impartiria, ni tampoco del
alumnado participante), como tampoco de los criferios para dirimir quienes formarian parte del
Programa, como igualmente no establecio previsiones estrictamente procedimentales.

Todo lo anterior figura, por el contrario, en el proyecto de Acuerdo sometido a nuestro informe.

Nos referimos tanto al propio procedimiento de seleccion de los alumnos y alumnas participantes,
para lo que el proyecto de Acuerdo establece criterios que se aplicaran para dirimir qué alumnos seran
seleccionados en los centros docentes para los que se hayan presentado mas solicitudes que plazas
autorizadas. Ademas, regula otros aspectos como, entre otros, qué tipo de ausencias injustificadas
determinan /a baja del alumnado en el programa, para incorporarse otro alumno que estuviera en la
lista de espera, etc.

De este modo, frente a los se/s -breves- apartados del Acuerdo de 9 de abril de 2019, el Programa
de Refuerzo Educativo en periodo estival que figura como anexo del proyecto de Acuerdo pasa a contar
con catorce disposiciones, algunas de las cuales son ciertamente extensas (y no divididas en
apartados, como quiza debiera tener lugar; podemos poner por ejemplo la quinta, la sexta, o la
décima), ademas de los cuatro apartados del que consta el propio Acuerdo.

Entre las diversas previsiones contenidas en el Programa (anexo) podriamos destacar, por lo que
se refiere al alumnado:

- Los requisitos que han de ostentar para incorporarse a las actividades de refuerzo eductivo.

Cédigo:

43CVe850LYPSALgKsK3ITmu_b1WDA Fecha 04/05/2020

Firmado Por

ANA MARIA VIELBA GOMEZ

ROSA MARIA CUENCA PACHECO

Url De Verificacion

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma Péagina 2/10



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/43CVe850LYPS4LgKsK3lTmu_b1WDA_

- Los criterios u orden de priorizacion para ser seleccionado.
- Documentos que habran de obrar en el expediente del proceso selectivo.
- El nimero minimo y maximo de los grupos.

Por lo que se refiere a los centros docentes y al profesorado, el Programa establece previsiones,
entre otros extremos, sobre:

- Los requisitos que han de contar tanto los centros docentes como el profesorado para poder ser
seleccionados en el Programa.

- Los criterios para valorar las solicitudes, tanto de los centros, como del profesorado.

Junto a este tipo de previsiones, el proyecto de Acuerdo contiene otras sobre diversos extremos,
pudiendo referirnos a la creacién de la 'Comision de Seleccion' (disposicion octava).

2°. El hecho de que en la peticiéon del informe se exprese /a wrgencia en la tramitacion del
proyecto, dado que las actividades de refuerzo educativo daran inicio a principios de julio, teniendo que
tramitarse previamente diferentes procesos selectivos, como son el de los centros docentes, el del
profesorado que lo impartird, y en ultimo lugar el de la seleccion del alumnado.

En definitiva, la finalidad que perseguimos al emitir el presente informe -analizando y formulando
consideraciones sobre el contenido del proyecto de Acuerdo- es la que la Consejeria impulsora del
mismo disponga ya con nuestro informe, de manera que éste obrara en el expediente de elaboracion
normativa que, en su caso, y bajo cualquiera de las alternativas posibles -aprobacion del Programa por
el Consejo de Gobierno a tras de una disposicion de cardcter general, conteniendo las
determinaciones del actual proyecto de Acuerdo; o bien aprobar un Decreto del Consejo de Gobierno
mediante el que aprobar el Programa de Refuerzo Educativo conteniendo solo las determinaciones
imprescindibles, y facultando (en aplicacion del articulo 44.2° de la Ley 6/2006, de 24 de octubre), al
Consejero de Educacion y Deporte a aprobar anualmente la norma que complefe el marco juridico e
inicie los procesos selectivos, 1o que al mismo tiempo permitiria que se adaptara a las circunstancias
especificas de cada afio, etc-, decida aprobarse finalmente para dar cobertura normativa al contenido
del actual proyecto de Acuerdo, cuya memoria justificativa de 13 de abril de 2020 hace referencia a
“los plazos gue se fijen en las instrucciones que desarrollardn el programa” (instrucciones a las que no
alude el proyecto de Acuerdo sobre el que solicita el informe).

Es decir, al emitir ya nuestro informe, podria resultar innecesario volver a someter a nuestro
informe el proyecto normativo que se tramitara.

2. Como apuntamos anteriormente, en la peticion de informe se alude que la solicitud se efectla
“de conformidad con el articulo 5.3°. ¢/ del Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior.

La letra €) de dicho precepto atribuye a esta Secretaria General “el impulso y coordinacién de la
atencion a la ciudadania, de la simplificacion y racionalizacion de los procedimientos administrativos,
asi como del diseno y control de sistemas de calidad”.

Entendemos que la cita de la letra e) puede ser una errata, y que la pretension fuera aludir a la
letra n) del mismo articulo 5.3° relativa al informe que esta Secretaria General emite sobre los
proyectos reglamentarios y los anteproyectos de ley.
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I1l. CONSIDERACIONES AL PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO.

1. 'Denominacion’' o 'titulo' del Acuerdo del Consejo de Gobierno: clarificar su
denominacion, y evitar diferentes modos de referirse al mismo.

Conviene advertir que no existe plena coherencia sobre la denominacién de lo aprobado:

a) Titulo del propio proyecto: “Acuerdo (...) por el que se aprueba la puesta en marcha del
Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival’. Obsérvese que no existe menciéon a su proyeccion
temporal.

Asi es como se alude al proyecto de Acuerdo en la solicitud del informe, fechada el 28 de abril de
2020.

b) Apartado primero (del proyecto de Acuerdo): “Se aprueba el Programa de Refuerzo
Educativo en periodo estival para e/ curso 2019-2020'.

De todas ellas, es la unica ocasion en que se precisa que lo aprobado es el Programa (no su
'puesta en marcha') de Refuerzo Educativo en periodo estival “para el curso 2019-2020".

c) Anexo (del proyecto de Acuerdo): “Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival”, sin
precisar nada sobre su proyeccion temporal.

d) Las dos memorias se identifican como memoria, justificativa o econémica, del Acuerdo “por el
que se aprueba el Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival’.

Advertimos lo anterior porque no se trata de una mera cuestién semantica, cuanto menos lo
relativo al caracter permanente, o no, del Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival, aspecto
éste que seria otro elemento a tener en cuenta para concluir cual seria el instrumento juridico
adecuado para aprobar unas previsiones como las contenidas en el texto objeto de nuestro informe.

De hecho, entre las previsiones del Programa (anexo) que seria aprobado por el Acuerdo de
Gobierno existen unas de las que se derivaria que su vigencia empieza y finaliza en 2020, pero también
otras de las que se desprenderia que seria un Programa permanente.

Del primer tipo podriamos citar aquellas en que precisan dias concretos del presente afio, 2020.
Asi, cuando la disposicion sexta del Programa regula los requisitos que habra de ostentar el
profesorado, precisa que habra de ser “funcionario de carrera o profesorado interino con prérroga
vacacional hasta 31 de agosto de 2020'. Igualmente se encuentran en este grupo de previsiones las
expresas menciones a “la situacion extraordinaria causada por el cierre de los centros docentes para
contener la COVID-19” (disposiciéon quinta), que también figura en su 'preambulo': junto a las causas
ordinarias, este afio “se unen las circunstancias excepcionales que estan viviendo este curso 2019-
2020, en las que el confinamiento y el cierre de los centros educativos por el COVID-19 pueden estar
provocando una merma general de los niveles de competencias clave de nuestro alumnado, de sus
habitos de trabajo y de salud”.

Y de su caracter permanente, podemos citar las contenidas en la quinta disposicion del Programa,
cuando regula como se seleccionaran los centros docentes en los que se impartira. Asi, después de
contemplar la convocatoria del proceso para que los centros docentes puedan presentar su solicitud,
determina que se publicara una resolucion provisional de centros interesados en impartir el programa,
precisando que esta publicacion tendra lugar “en el plazo que se fije en /as respectivas convocatorias’.
Es decir, emplea 'el plural' al referirse a esta convocatoria de centros, lo que parece referirse a que
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cuando cada ario se convoque el proceso de seleccion de centros, esa convocatoria ha de especificar el
plazo en que se publicara la respectiva resolucion provisional.

2. 'PREAMBULO'.

En el supuesto de que finalmente el Programa de Refuerzo Educativo para el periodo estival fuera
aprobado con vocacién de permanencia (sin limitarse al presente afo), deberia existir una somera
referencia que asi lo explicitara.

3. APARTADOS PRIMERO (APROBACION) Y SEGUNDO (DESARROLLO Y EJECUCION)
DEL ACUERDO.

Sobre lo establecido en los mismos, nos remitimos a lo expresado anteriormente al respecto.

ANEXO: PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO EN PERIODO ESTIVAL.
4. DISPOSICION PRIMERA. OBJETO.

A tenor de la misma, el Programa tiene por objeto implementar una medida dirigida al “alumnado
de centros docentes publicos o sostenidos con fondos publicos” de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, lo que igualmente contempla la disposicién séptima.

Sin embargo, la disposicion segunda del propio Programa especifica que el mismo pretende
contribuir al éxito educativo del “alumnado matriculado en centros docentes publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia”, sin aludir a los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

5. DISPOSICION QUINTA. CENTROS PARTICIPANTES.

1. Comienza estableciendo que podran solicitar su participacion los centros docentes publicos de
Educacién Primaria y/o Educacion Secundaria Obligatoria “que hayan desarrollado acompafamiento
escolar durante el presente curso”, afiadiendo que “asimismo, se contemplaran como participantes de
esla medida otros centros docentes publicos que tengan suficiente alumnado para formar al menos un
grupo segln los criterios de la disposiciéon octava”

Por su parte, el parrafo quinto de esta disposicion precisa que “el plazo de solicitud sera el que se
fije en la respectiva convocatoria”.

Son varias las consideraciones a expresar al respecto:

a) Resulta necesario que la regulacion del procedimiento de seleccion de los centros docentes
donde se impartira el Programa contenga, cuanto menos, los principales actos y tramites a realizar,
evitando lagunas o indefiniciones que solo podran crear disfunciones.

Nos referimos en este momento a la convocatoria de este proceso selectivo. Tanto en lo referente
a quien la aprobara, como la determinacion de donde se publicara (aspectos que si se especifican
respecto de la resolucion provisional de centros interesados en impartir el Programa).

b) Deberia modificarse la redaccién de su segundo parrafo (existen nueve, no numerados) al no
ser suficiente claro su contenido; asi, tras prever qué centros docentes podran solicitar su participacion,
dispone que “asimismo, se confemplaran como participantes de esta medida otros centros docentes
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publicos que tengan suficiente alumnado para formar al menos un grupo segln los criterios de la
disposicion octava”.

Esta redaccion no ofrece certeza de si lo establecido es que estos centros también podran
“solicitar” su participacion o si, por el contrario, estos otros centros podran ser incluidos de oficio en el
listado de centros participantes, motivo por el que debe modificarse en el sentido que corresponda, de
manera que exista claridad sobre si los centros docentes aludidos en el parrafo segundo tendran que
solicitarlo y para ello han de convocar previamente al Claustro de Profesorado para que lo apruebe (asi
como haber informado al Consejo Escolar del interés por su participacion) o, en caso de ser incluidos
de oficio, especificar en qué momento tendra lugar esta inclusion.

c) Por estar directamente relacionado con lo anterior, traemos a colacién que igualmente suscita
dudas que su parrafo sexto prevea que cuando se publique la resolucion provisional de centros
interesados en impartir el Programa, la Direccién General “podra proponer’ la participacion de otros
centros docentes en el Programa al objeto de garantizar una adecuada atencion al alumnado y una
distribucion geografica equilibrada de los mismos.

En el supuesto de que lo pretendido sea permitir que, en determinadas circunstancias, se puedan
incluir de oficio centros docentes (que dentro del plazo establecido en la convocatoria no hayan
presentado la solicitud, y que en los que su Claustro de profesores no lo haya aprobado) como
impartidores del Programa, estimamos que no solo deberia expresarse con claridad, sino que deberian
incluirse en el anexo cuantas determinaciones sean precisas al respecto. Entre otras, en qué momento
tendra esto lugar, para asi garantizar que e/ profesorado de estos centros puedan conocerlo con la
antelacion suficiente para valorar si le interesa solicitar su participacion.

En efecto, la prevision de que se “podra proponer” la participacion de otros centros docentes en el
Programa al objeto de garantizar una adecuada atencion al alumnado y una distribucién geografica
equilibrada de los mismos, figura recogida en el parrafo sexto sin especificar en qué momento tendra
que realizarse esta propuesta, ni tampoco qué actuaciones (y exigencias) se habran de practicar
posteriormente.

d) El segundo parrafo exige que esos otros centros “tengan suficiente alumnado para formar al
menos un grupo segun los criterios de la disposiciéon octava”.

Seria conveniente que esta prevision fuera suficientemente explicita respecto a qué se exigira
cuando dispone que al contemplar centros docentes que no hayan solicitado impartir el Programa,
estos centros han de tener “suficiente alumnado” para formar un grupo.

Debe tenerse en cuenta que la extensa disposicion séptima (parece ser una errata la referencia a
la disposicion octava) contiene muy diversas previsiones. Entre ellas se encuentra la contenida en su
primer parrafo, asi como la relativa a que el alumnado se agrupara por cursos, con un minimo de 5y
un maximo de 15 en cada grupo.

En definitiva, la regulacién ha de ser suficiente y clara.

2. Esta disposicion quinta, dedicada a regular los “centros participantes”, también se ocupa de
regular aspectos del “profesorado participante” (para lo que existe una especifica disposicion, la sexta).
Esto -unido a que en el Programa no existe un 'calendario' o establecimiento ordenado de las
actuaciones a realizar para seleccionar a los centros y para seleccionar al profesorado-, genera
relevantes dudas.
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Es cierto que queda claro que los centros “solicitantes” han de remitir con la solicitud el “/istado
de profesorado del centro que desee impartir’” el Programa (parrafo cuarto), para lo que puede servir la
reunién del Claustro, que es preceptiva para presentar la solicitud.

Sin embargo, no se especifica con nitidez en qué momento podra el profesorado “del resto” de
centros docentes (es decir, el profesorado de todos aquellos otros centros que no hayan convocado su
Claustro, o que habiéndolo convocado, éste hubiera decidido no aprobar que su centro solicite
participar en el Programa) presentar su solicitud para impartir el Programa, y respecto qué centros lo
podran solicitar.

En la hipétesis de que la respuesta estuviera en parrafo séptimo, deberia modificarse su redaccién
para que fuera concreta y precisa:

“El profesorado con destino en los centros no participantes [que no es sinénimo de “no solicitantes”,
puesto que la Direccion General “podra proponer la participacion de otros centros”] - podrd solicitar voluntariamente
impartir el programa en cualquiera de los centros de la citada resolucion provisional, de conformidad
con lo recogido en la disposicion séptima”.

De hecho esta redaccién incluso podria ser interpretada en el sentido de que podréa haber
profesorado que imparta el Programa de manera obligatoria, sin haberlo solicitado. En efecto, en
ningun momento se reconoce este derecho al profesorado de aquellos centros que, no habiéndolo
solicitado, la Direccion General “proponga” su participacion.

De nuevo insistimos en la necesidad de que se modifique el proyecto para que se:

- Ordene el proceso selectivo de los centros docentes, y el del profesorado. Ademas, podria ser de
gran utilidad incorporar una disposicion especifica sobre /a convocatoria, en la que se relacione
ordenadamente el contenido minimo de la misma (actualmente solo hay puntuales previsiones al
respecto, como es la contenida en el octavo parrafo, el cual exige que /a resolucion definitiva de centros
participantes y de numero de grupos autorizados “se publicara en la fecha que fije en la respectiva
convocatoria”).

- Consigne con nitidez sus aspectos mas esenciales. Entre otras, la relativa al 6rgano que adoptara
dicha resolucion definitiva.

6. DISPOSICION SEXTA. PROFESORADO PARTICIPANTE.

1. Sobre las previsiones de esta disposicion relativas al proceso selectivo del profesorado, nos
remitidos a lo expresado sobre esta materia al analizar la disposicién anterior.

2. Su penultimo parrafo prescribe que la Direccion General publicara una resolucion provisional
con la adscripcién del profesorado voluntario, y tras el periodo de alegaciones publicara la resolucion
definitiva.

No se especifica donde tendra lugar la publicacién de estas resoluciones, algo que, por seguridad
juridica, ha de incorporarse al proyecto.
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7. DISPOSICION SEPTIMA. ALUMNADO PARTICIPANTE.

1. El parrafo primero contiene requisitos que ha de ostentar el alumnado que pretenda acceder al
Programa, consistentes en presentar dificultades para alcanzar las competencias o superar los
objetivos del curso en que se encuentre matriculado, tras lo que finaliza este parrafo exigiendo al
alumnado que “fenga informe del equipo docente”.

Relacionado con lo anterior, esta misma disposicion relaciona los criferios que serviran de orden
de prioridad cuando las solicitudes de alumnos sean superiores al de plazas autorizadas, tras lo que
prescribe que “en todos los casos mencionados, el alumnado contard con un informe del equipo
educativo que justifique su necesidad. Este informe estara firmado por el tutor o tutora del grupo”. Y,
especificamente respecto del quinto de los criterios, determina que “en los casos a los que se hace
referencia el apartado 5, ademas, sera necesario el visto bueno del profesional referente de
orientacién. Este informe sera vinculante para la solicitud del programa”.

Al respecto, emitimos las siguientes consideraciones:
a) Documentacion exigida a los solicitantes.

En orden a que los interesados vean plenamente respetados los derechos reconocidos por la
legislacién vigente en esta materia (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y articulo 12.4 del
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracién electrénica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia), han de modificarse las
previsiones antes aludidas de esta disposicion séptima para que queden garantizados aquellos
derechos.

En este sentido, podria ser practico que la nueva redaccion de estas previsiones haga expresa
referencia al contenido minimo que, sobre estos extremos, constara en el formulario normalizado de /a
solicitud de admision, que debera ser publicado con la convocatoria.

La Consejeria impulsora del proyecto de Acuerdo debe valorar el momento adecuado para (y bajo
qué instrumento juridico) aprobar dicho formulario normalizado de solicitud, teniendo en cuenta las
nuevas determinaciones normativas que al respecto ha establecido el referido Decreto 622/2019, de
27 de diciembre, especialmente las de su articulo 12.

b) Como indicamos anteriormente, respecto del criterio quinto precisa que “en los casos a los que
se hace referencia el apartado 5, ademas, serd necesario el visto bueno del profesional referente de
orientacién. Este informe sera vinculante para la solicitud del programa”.

Resulta preciso modificar esta redaccion, para que en lugar de determinar que este informe serd
vinculante para la solicitud del interesado, se exprese de un modo manera mas adecuado. Es decir, si
la pretension es establecer que esta circunstancia ha de quedar acreditada en el expediente mediante
el referido informe, se debe expresar asi. Y, como antes quedd expuesto, asegurarse que no haya de
ser el interesado el que, cuando presente la solicitud de admisiéon al Programa, tenga que presentar
una segunda solicitud para instar la emision de dicho informe, sino que solo presente wna solicitud -la
de admision-, activando las actuaciones precisas para que, de oficio, se incorpore el informe a su
expediente.
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2. El parrafo sexto dispone que “siguiendo los criterios anteriores, se elaborard el listado de
alumnado admitido y otro de alumnado no admitido, que hara las veces de lista de espera”.

Como indicamos respecto del proceso selectivo del profesorado, han de incorporarse cuantas
previsiones sean necesarias para que queden definidos los tramites y actuaciones principales de este
procedimiento selectivo; tanto las referentes a su propia tramitacion (resolucion provisional; tramite de
audiencia y alegaciones; y resolucién definitiva), como al o6rgano competente para adoptar las
correspondientes resoluciones, y en qué plazo.

De esta manera, la expresion “se elaborara” el listado de alumnado admitido, seria sustituida por
otra mas precisa (como podria ser “la persona titular de ... adoptara la resolucién por la que se
aprobara el listado de...").

3. El penultimo parrafo determina que el alumnado se agrupara por cursos, con un minimo de 5y
un maximo de 15 alumnos y alumnas por grupo, tras lo que afiade que “excepcionalmente, para
optimizar los recursos se podra solicitar la creacién de un grupo mixto, integrado por alumnado
procedente de dos 0 mas cursos de una misma etapa, previa autorizacion de la Direccion General con
competencias en materia de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar”.

No resulta de facil comprension esta prevision, quiza porque no precisa el sujefo que podra
presentar esta solicitud, ni en qué momento del procedimiento selectivo, ni qué drgano sera el
competente para analizarla y adoptar la correspondiente decision (en principio pareceria ser la referida
Direccion General, pero lo cierto es que expresamente exige que para presentar esta solicitud es
necesaria la “previa” autorizacion de la Direccion General).

8. DISPOSICION OCTAVA. COMISION DE SELECCION.

1. Esta es la Unica disposicion cuyo contenido se ha dividido en apartados. Del primero y del
tercero se deriva que las funciones de esta comision -que se constituira en la Direccion General de
Atencion a la Diversidad, Participacién y Convivencia Escolar- sera “analizar y valorar /as solicitudes
presentadas”, asi como “la seleccion de los centros y del profesorado” del programa.

Resultan insuficientes estas escuetas determinaciones, cuanto menos en lo relativo a la seleccion
del alumnado, respecto del que nada se establece expresamente, generando la duda de si entre sus
funciones estan analizar y valorar las solicitudes del alumnado o si, por el contrario, es una funcion de
cada Delegacién Territorial de la Consejeria de Educacion y Deporte (o incluso de la Direccion General
de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar), aspecto que es necesario aclarar.

2. Entendemos que se habran valorado otras alternativas a la contenida en esta octava disposicién
(un sola comisién, compuesta por ocho personas para analizar, valorar las solicitudes de todos los
centros docentes de las ocho provincias, y seleccionarlos; lo que igualmente tendra que realizar con las
solicitudes del profesorado, y las solicitudes del alumnado que deseen ser admitidos al Programa en
Andalucia); en la memoria justificativa no existe referencia alguna al respecto.

3. El apartado segundo determina la composicién de la comisién, estableciendo que entre sus
“miembros” habra “tres funcionarios o funcionarias de la Direccién General competente en materia de
Atencién a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, designados por la persona titular del
citado centro directivo, uno de los cuales actuara como secretario o secretaria, con voz pero sin voto”.

Al respecto, emitimos las siguientes consideraciones:
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a) Como hemos expuesto en el presente informe, surgen dudas sobre la vocacion de permanencia
de las prescripciones contenidas en el proyecto analizado. Por este motivo, hemos de advertir que la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, exige un contenido
minimo a las normas que creen o6rganos colegiados, entre el cual se encuentra la previsién de los
criterios para designar a los miembros del mismo.

En este sentido, resulta insuficiente lo previsto en el apartado segundo de esta disposicion octava
al determinar que tres de sus miembros seran “funcionarios o funcionarias” de la Direccion General.
Entendemos en que dicho organo directivo prestan servicio funcionarios de muy distintos Grupos y de
muy distintos Cuerpos, para los cuales se exige un amplio elenco de grados y otras titulaciones, y que
ostentaran experiencia especifica en muy diversas areas profesionales. En definitiva, han de precisarse
en su justa medida /os criterios para proceder a designar a estos tres miembros.

Y, en particular, respecto de la secretaria, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, exige que la norma
de creacién del érgano ha de especificar la “cualificacion y requisitos” para ser titular (articulo 95.1°).
Actualmente no se contempla la designacion de la persona que ostentara la secretaria.

b) Respecto del miembro que desempefara las funciones de la secretaria de la comision de
seleccion, hemos de poner de relieve que lo expresado sobre que “actuara con voz pero no voto”, no
se ajustaria a lo prescrito en los articulos 95.2°.a) y 94.1°.d) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

En otros términos, si esta persona es “miembro” de la comision -como prevé este apartado
segundo-, ostentara tanto voz como voto.

4, Advertimos de la ausencia de mencién a que la comisién de seleccion se constituira
garantizando la representacion equilibrada de mujeres y hombres, conforme regula el articulo 11.2° de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de gnero en Andalucia, en su
redaccién vigente tras la modificacion realizada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre (BOJA de 15 de
octubre):

“En la composicion de los dérganos colegiados de la Administraciéon de la Junta de Andalucia debera respetarse la
representacion equilibrada de mujeres y hombres, incluyendo en el computo a aquellas personas que formen parte de los
mismos en funcion del cargo especifico que desempefien.”

LA SECRETARIA GENERAL PARA LA LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION
ADMINISTRACION PUBLICA Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA.
Ana Maria Vielba Gomez. Rosa M? Cuenca Pacheco.
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JUNTR DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS

) )

A A
JUNTA DE ANDALUCIA JUNTA DE ANDALUCIA
Fecha: 5 de mayo de 2020 CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Nuestra referencia: IEF-00150/2020 Secretaria General Técnica
Asunto: Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que C/Juan Antonio de Vizardn s/n
se aprueba la puesta en marcha del programa de Edificio Torretriana
refuerzo educativo en periodo estival. 41092.- Sevilla

De conformidad con lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que se
regulan la memoria econdmica y el informe en las actuaciones con incidencia econémico-financiera, la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion y Deporte ha solicitado a esta Direccion
General de Presupuestos, mediante escrito del dia 29 de abril de 2020, informe econdmico financiero
relativo a la propuesta de Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se aprueba el programa de
refuerzo educativo en periodo estival.

Junto al borrador del Acuerdo de Consejo de Gobierno, la solicitud se acompafia entre otros
documentos de Memorias Econdmica y Justificativa, elaboradas por la Direccién General de Atencion a
la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, y anexos 1 a 4 del Decreto 22/1985, e informe del
Servicio de Régimen Juridico y Recursos de la Direccién General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos en relacion a la compatibilidad del profesorado participante en el programa,
asimismo se aporta oficio dirigido a la Direccion General de Analisis, Planificacion y Politica Economica
y a la Direccion General de Fondos Europeos solicitando los respectivos informes sobre el proyecto de
Acuerdo.

Con este Acuerdo segln establece el apartado primero se aprueba el Programa de Refuerzo Educativo
en periodo estival para el curso 2019-2020. que se incluye como anexo.

La finalidad del Acuerdo para el que se solicita informe, que se especifica en el apartado primero del
programa, es implementar una medida dirigida al alumnado de centros docentes publicos o sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia que, tras la finalizacion del periodo
lectivo ordinario precisa refuerzo educativo en las areas instrumentales o apoyo para la organizacion
del trabajo, mejora de los habitos y técnicas de estudio, desarrollo de habilidades de integracién y de
adaptacion al grupo, asi como fomento de los habitos saludables a través de actividades ludico-
deportivas. Los objetivos del programa son:

*  Adquirir habitos de organizacion y trabajo, asi como técnicas de estudio.

* Mejorar habilidades y actitudes asociadas a la lectura, al razonamiento matematico y logica
matematicas y a la adquisicion de destrezas lingiistica (comprensién expresién oral) 1? lengua
extranjera inglesa.
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* Participar en actividades de caracter ludico-deportivo que fomenten habitos saludables, la
motivacion del alumnado, su participacion en actividades en el entorno escolar, contribuyendo
al desarrollo de habilidades sociales asi como a la creacién de una vinculacion con el centro
que prevenga del abandono temprano de la escolarizacion.

e Contribuir al aumento de la tasa de promocion y titulacion del alumnado andaluz.

Segun se precisa en las memorias aportadas, el Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival se
desarrollara en centros docentes publicos en horario matutino durante el mes de julio y se podra
impartir de primero a sexto de Educacion Primaria y en primero y segundo de Educacion Secundaria
Obligatoria, se dirige al alumnado que presente dificultad para alcanzar las competencias o superar los
objetivos del curso en el que esté matriculado, previa solicitud de participacion en su propio centro, que
retna determinados requisitos y resulte seleccionado.

En el apartado decimotercero del programa del Acuerdo se establece que el profesorado que resulte
seleccionado para la imparticion del programa recibira una gratificacion por servicios extraordinarios de
30 euros por cada hora certificada de docencia directa con el alumnado, dicha gratificacion sera
abonada en la némina en un unico pago.

Por otro lado, el apartado decimocuarto del anexo del Programa sefiala que los Institutos de Educacién
Secundaria en los que se desarrolle el programa recibiran de la Consejeria competente en materia de
educacion, en funcion de la disponibilidad presupuestaria, una asignacion econémica en concepto de
gastos de funcionamiento extraordinarios, afiade que esta cantidad tendra caracter finalista y solo
podra ser empleada en el desarrollo de actividades que se incluyan en el citado programa. Para el
supuesto de que el programa se desarrolle en centros de educacion infantil y primaria, se transferira a
éstos centros la cantidad correspondiente de gastos de funcionamiento extraordinarios para la
contratacion de los servicios minimos imprescindibles en caso de que no tuviesen prevista en el mes
de julio su apertura, cierre, vigilancia, conservacion y limpieza.

Estos costes indirectos, segun indica la memoria, se utilizaran para cubrir los gastos de materiales
didacticos, los gastos de material fungible que necesiten los centros, los gastos de limpieza, apertura y
cierre de centros, entre otros.

Ademas y como novedad respecto al programa anterior, seglin sefialan las memorias aportadas y
como medida de apoyo a las familias andaluzas, este programa sera gratuito para el alumnado que
participe tratando asi de paliar el impacto socio-economico de la COVID-19, sobretodo en los entornos
mas vulnerables.

Valoracion econémica y financiacion

En relacién a la valoracion economica, la actuacion propuesta va a implicar tanto costes de personal,
como costes indirectos seglin se ha sefialado anteriormente, por un lado el profesorado participante
recibird una gratificacion por servicios extraordinarios que se abonara en un Unico pago en la nomina y
por otro lado, los centros en los que se desarrolle el programa podran recibir una asignacion para
gastos de funcionamiento extraordinarios en los términos antes sefialados.

Para el célculo de los costes de personal se considera que el programa se impartira a un total de
1.400 grupos de alumnos, que en el mes de julio hay 23 dias laborales y que cada dia se impartiran 5
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horas de docencia (incluido recreo), resultando un total de 115 horas mensuales por cada grupo y
161.000 horas en total que, valoradas a 30 euros..

A ello se suma el coste estimado por coordinacién en cada centro que participa en el programa,
considerando que ello implica media 1 hora y media adicional de trabajo al dia, se ha tenido en cuenta
la posibilidad de que un mismo centro tenga varios grupos por lo que se han valorado en este apartado
676 centros.

Respecto a los costes indirectos, se indica en la memoria que para su estimacién, dado que el
Programa cuenta con financiacion del FSE, se considera que estos costes suponen un tipo fijo del 15%
de los costes directos de personal, siguiendo los establecido en el articulo 68.1.b) del reglamento UE
1303/2013.

En cuanto a la estimacion de ingresos previstos por el abono de un precio publico por la participacion
en el programa, como ya se ha sefialado anteriormente, este programa sera gratuito para el alumnado
que participe tratando asi de paliar el impacto socio-econdmico de la COVID-19, sobretodo en los
entornos mas vulnerables.

Si bien en la memoria economica se cuantifica el importe maximo que se prevé ejecutar para el
desarrollo del programa en 6.324.126 euros (4.830.000 euros por docencia, 669.240 euros por
coordinacion y 824.886 euros por costes indirectos), analizados los costes de coordinacién y siguiendo
la hipotesis de trabajo sefialada en la memoria econémica (23 dias, 1,5 horas al dia (1 por coordinador
pedagogico y media hora por coordinador de centro) 30 euros la hora y 676 centros) el importe de
estos costes, segun revision realizada por este centro directivo seria 699.660 euros (el total de costes
de personal una vez sumados los costes por docencia de 4.830.000 euros ascenderian a 5.529.660
euros). Consecuentemente los costes indirectos serian de 829.449 euros y con ello el total del importe
maximo previsto para el programa una vez revisado ascenderia a 6.359.109, frente a los 6.324.126
sefialados en la memoria.

En relacion a la financiacion, como ya se ha indicado, y se especifica en las memorias, las actuaciones
seran cofinanciadas con el Fondo Social Europeo (FSE) segun los criterios de seleccion de operaciones
que determina el Programa Operativo FSE Andalucia 2014-2020.

Segun indican en la memoria econdémica y anexos, el programa se financiara con los créditos de
capitulo 1 (gastos de personal) y capitulo 2 (costes indirectos) incluidos en la medida D1312115C1 del
Presupuesto de la Consejeria de Educacion y Deporte, reduccién abandono temprano y mejora
resultado, existiendo en la misma envolvente suficiente (59.795.720 euros), si bien sera necesario
llevar a cabo las adaptaciones presupuestarias oportunas, como se pone de manifiesto en la memoria.
Ello seria viable dado que el importe de operaciones solicitadas en esa medida es inferior al
programado, incluyendo el propio programa de refuerzo estival.

Conclusiones

Segun la memoria econdmica aportada se prevé ejecutar para el desarrollo del programa un importe
maximo de 6.324.126 euros, y segun revision realizada por este centro directivo de 6.359.109 euros
segun lo sefialado anteriormente.
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Ante ello, esta Direccion General de Presupuestos indica que segun la informacion disponible en el
sistema GIRO, el crédito disponible en el Presupuesto de la Consejeria de Educacién y Deporte para el
ejercicio 2020 en la partida 1200160000/G/42F/15180/00/D1312115C1, asciende a 10.500.000
euros, que seria adecuado y suficiente para cubrir los gastos del capitulo |, que ascienden a 5.529.660
segun revision efectuada por este centro directivo. Sin embargo, la partida a la que imputarian los
gastos indirectos, 1200160000/G/42F/22903/00/D1312115C1, no cuenta con dotacién inicial ni
disponible, tampoco hay crédito disponible alguno en el vinculante, por lo que para poder afrontar los
829.449 euros, segln estimacion revisada de gastos indirectos, sera necesario realizar la oportuna
modificacion presupuestaria para dotar el capitulo 2 de la cantidad necesaria para hacer frente a los
gastos de funcionamiento. Para ello se dispone de crédito suficiente en el subconcepto 15180 antes
mencionado, asi como envolvente suficiente por importe de 59.795.720 euros de créditos iniciales en
la mencionada medida D1312115C1, reducciéon abandono temprano y mejora resultado, de los que
queda un disponible de 48.998.055 euros.

Asimismo., en el informe aportado del Servicio de Régimen Juridico y Recursos de la Direccion General
del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, en relacion con la justificacion de compatibilidad del
profesorado que participe en el desarrollo del Programa, indicando en el mismo que este personal no
estaria afectado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, ya que la actividad consiste en la prestacion de servicios
extraordinarios fuera de la jornada habitual, que se retribuye a través de gratificaciones. Pero no se
justifica por qué esta actividad que se desarrolla en el mes de julio en jornada de mafiana, que es
laboral a todos los efectos para este personal, debe considerarse como servicio extraordinario, por lo
que creemos que debe constar en el expediente dicha justificacion.

Todo ello teniendo en cuenta que el presente informe se emite sin perjuicio del informe preceptivo que
corresponde a la Direccién General de Fondos Europeos sobre la elegibilidad del gasto y financiacion,
asi como del informe de la Direccién General de Analisis, Planificacion y Politica Econdmica sobre el
proyecto de Acuerdo.

Sin perjuicio de lo anterior, la actuacion que se informa debera ejecutarse conforme a lo establecido en
el articulo 3.1. de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, que establece que la ejecuciéon de los Presupuestos y demas actuaciones
que afecten a los gastos o ingresos de los distintos sujetos comprendidos en el ambito de aplicacion de
esta ley se realizara en un marco de estabilidad presupuestaria.

Igualmente se indica que, con caracter general, en caso de que el texto de la propuesta de actuacion
fuera objeto de modificaciones o desarrollo posterior, que afectasen a su contenido econémico-
financiero, y por tanto, a la memoria econdmica analizada anteriormente, sera necesario remitir una
memoria econdmica complementaria que contemple el analisis economico-financiero de los cambios
realizados.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS
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REGISTRO GENERAL
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1400/ 00002536
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Fecha: 08/05/2020 CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

N/RFA: DGFE/FSE/JFC/MAMP/amt Secretaria General Técnica

Asunto: Rdo. Informe PROA C/ Juan Antonio de Vizarrén s/n. Edificio Torretriana.
Ref: EDUC/SGT/SLeg-27/4/20 41092 — SEVILLA

Adjunto se remite informe de la Direccion General de Fondos Europeos sobre el
proyecto de Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se aprueba el Programa de
Refuerzo Educativo en Periodo Estival para el curso 2019-2020 cofinanciado por el

programa operativo Fondo Social Europeo Andalucia 2014-2020.

JesUs J. Ferreiro Casillas
EL JEFE DE SERVICIO DE FONDO SOCIAL EUROPEO

Avenida Carlos Ill, n2 2. Edificio de la Prensa. Isla de la Cartuja. 41092 - Sevilla
Telf.: 955 06 50 15 Correo-e: feuropeos.ceceu@juntadeandalucia.es
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INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEQS SOBRE EL PROYECTO
DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA
DE REFUERZO EDUCATIVO EN PERIODO ESTIVAL PARA EL CURSO 2019-2020
COFINANCIADO POR EL PROGRAMA OPERATIVO FONDO SOCIAL EUROPEO
ANDALUCIA 2014-2020.

Ref:EDUC/SGT/SLeg-27/4/20
ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha de 4 de mayo de 2020 se recibe en este centro directivo, via correo
electronico, oficio del Secretario General Técnico de la Consejeria de Educacién y Deporte, con
fecha de firma de 27 de abril de 2020, donde se solicita la emision de informe sobre el proyecto
de acuerdo arriba detallado significando el caracter urgente de la tramitacion del mismo. Al mismo

se adjunta la siguiente documentacion:

[.  Documento denominado Acuerdo del Consejo de Gobierno conteniendo un Anexo
denominado Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival.
[I.  Memoria justificativa del proyecto de fecha 13 de abril de 201 firmada por el Director
General de Atencién a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar.
Ill.  Memoria econémica del proyecto de fecha 28 de abril de 2020 firmada por el Director

General de Atencién a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar.

La actuacion derivada del Acuerdo sujeto a informe se prev cofinanciar con el Fondo Social

Europeo con cargo a la medida comunitaria D1312115C1.

SEGUNDO- Sobre la base de la documentacion anterior, y teniendo en cuenta que la actuacion
basada sobre el Acuerdo para el que se solicita informe va a ser sujeta a cofinanciacion del Fondo
Social Europeo, se exponen a continuacion las observaciones formuladas por el Servicio Fondo
Social Europeo (acerca de la elegibilidad de la operacién y subvencionabilidad del gasto), el Servicio

de Verificacién y Control (en relacién con la verificacion del gasto) y el Gabinete de Estudios y
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Gestion (en lo relativo a los indicadores), todos ellos pertenecientes a la Direccion General de
Fondos Europeos.
OBSERVACIONES

1.- SOBRE LA ELEGIBILIDAD DE LA ACTUACION Y SUBVENCIONABILIDAD DEL GASTO
(SERVICIO FSE)

1.1. DE CARACTER GENERAL

La actuacion que se pretende cofinanciar con el POFSE CA Andalucia 2014-2020 tiene por objeto
implementar una medida dirigida al alumnado de centros docentes publicos o sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Autbnoma de Andalucia que, tras la finalizacion del periodo
lectivo ordinario precisa refuerzo educativo en las dareas instrumentales o apoyo para la
organizacion del trabajo, mejora de los habitos y #cnicas de estudio, desarrollo de habilidades de
integracion y de adaptacion al grupo, asi como fomento de los habitos saludables a traws de

actividades ludico-deportivas.

El Programa pretende contribuir al éxito educativo del alumnado matriculado en centros docentes
publicos de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, mediante actuaciones preventivas del fracaso

escolar y abandono educativo temprano. Los objetivos de este programa son:

1. Adquirir habitos de organizacién y trabajo, asi como #cnicas de estudio.

2. Mejorar habilidades y actitudes asociadas a la lectura, al razonamiento matematico

y logica matematicas y a la adquisicion de destrezas lingiiistica (comprension y expresion oral) 1°
lengua extranjera inglesa.

3. Participar en actividades de caracter ludico-deportivo que fomenten habitos saludables, la
motivacion del alumnado, su participacion en actividades en el entorno escolar, contribuyendo al
desarrollo de habilidades sociales asi como a la creaciéon de una vinculacion con el centro que

prevenga del abandono temprano de la escolarizacion.
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4. Contribuir al aumento de la tasa de promocion y titulacion del alumnado andaluz.

Varias consideraciones se exponen a continuacion sobre la elegibilidad o subvencionalidad de la

operacion de referencia:

La operacidn esta insertada en el objetivo especifico 10.1.2. del Programa Operativo Fondo
Social Europeo Andalucia 2014-2020 consistente en « Reducir el abandono educativo
temprano y mejorar los resultados educativos especialmente del alumnado con
necesidades educativas especiales y del alumnado con necesidades especificas, a traves
de medidas de apoyo personalizadas y de proyectos de los centros o los organismos
competentes”, que, a su vez, se liga a la prioridad de inversion 10.1. consistente en la
“reduccion y la prevencion del abandono escolar temprano y el fomento de la igualdad de
acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de buena calidad, incluidos los
itinerarios de aprendizaje formales, no formales e informales encaminados a permitir la
reintegracion en el proceso de educaciéon y formacion”. englobandose en la medida
comunitaria D1312115C1 denominada “Reduccién del abandono escolar y mejora de
resultados”

El programa operativo, cuya ultima reprogramacién fue aprobada por Decision de
Ejecucion de la Comision (2020) 1736 final de 17 de marzo de 2020, refiere en sus
paginas 197 y 198 el contenido de las actuaciones , albergando, ademas, los criterios de
elegibilidad que han de ser tenidos en cuenta en la presente operacion. Asi, dentro del
referido objetivo especifico (10.1.2.) sefiala textualmente lo siguiente:

a. El PROA incluye un conjunto de actuaciones dirigidas a mejorar el grado de
adquisicion de las competencias basicas y el rendimiento escolar, la integracion
social y las expectativas escolares del alumnado con dificultades en el aprendizaje
0 con necesidades relacionadas con acciones de cardcter compensatorio. La
promocion de un sistema educativo inclusivo implica el ofrecimiento de apoyos
sistematicos y regulares a aquellos alumnos y alumnas que podrian presentar
riesgo de abandono del sistema educativo. La obtencién de una cualificacion
educativa basica se convierte en un elemento esencial para permanecer

conectado al sistema y asi poder disefiar un itinerario de crecimiento personal,

Union Europea

Fondo Social Europeo
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social, educativo y profesional. En concreto, el PROA persigue evitar que el
alumnado salga del sistema educativo sin la titulacion minima y reducir el nimero
de alumnos y alumnas que, aun teniendo dicha titulacion no contintian su proceso
educativo.

b. Para contribuir a esta finalidad, son disefiadas actuaciones de refuerzo educativo
que se podran desarrollar en el centro docente u otros contextos y en cualquier
momento del curso académico durante el periodo lectivo o en los periodos
vacacionales. Estas actividades de refuerzo van dirigidas al alumnado de
Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria y se centran en el
desarrollo y mejora de las competencias clave del alumnado, posibilitando, no
solo el aprendizaje de los contenidos académicos adecuados para el progreso en
el sistema, sino que ademas, se le dara al aprendizaje un enfoque competencial,
aplicado, que permita al alumnado extraer el sentido practico a aquello que
aprende.

c. En particular atiende a acciones fuera del periodo lectivo indicando que “#ienen
como objetivo llegar al desarrollo del curriculo desde la motivacion y la implicacion
del propio alumno o alumna en la construccion de su proceso de aprendizaje.
Para ello, se combinan las actividades curriculares cldsicas con ofras en las que
se incluyen como elementos de motivacion el aprendizaje lidico, la actividad fisica,
efc. En este caso, adquiere una especial importancia el acomparamiento y
tutorizacion del alumnado por profesorado del propio centro docente o externo al
mismo, en grupos reducidos, donde se combinan actividades dirigidas a la
consecucion y mejora de las competencias basicas con otras actuaciones mas
transversales dirigidas a la mejora de las competencias sociales y personales del
alumnado participante que fomenten el trabajo en equipo, la motivacion del

alumnoy/a, el liderazgo, etc”
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Por todo lo anteriormente expresado, la actuacion proyectada garantizaria el cumplimiento del
objetivo especifico 10.1.2. del P.O. FSE C.A de Andalucia 2014-2020, destinado a “Reducir el
abandono educativo temprano y mejorar los resultados educativos especialmente del alumnado
con necesidades educativas especiales y del alumnado con necesidades especificas, a traws de
medidas de apoyo personalizadas y de proyectos de los centros o los organismos competentes”
por lo que se considera elegible. Adicionalmente a lo anterior, se indica que para la correcta
ejecucion del crédito debera solicitarse el alta de la operacién con la cumplimentacion de la
correspondiente solicitud de financiacion (FEO4) en donde deberan detallarse las condiciones a fin
de garantizar la adecuada elegibilidad de la actuacion. A tal fin, se informa que se cuenta con

credito suficiente para la ejecucion de la operacion conforme a la programacion financiera del P.O.

No obstante lo anterior, sometemos a la consideracion del centro directivo proponente que,
teniendo en cuenta la naturaleza y contenido de los instrumentos de apoyo que est@n
desarrollandose por la Comision Europea frente a la pandemia, en particular la iniciativa
Coronavirus Response Investment Iniciative Plus (CRII+), y que son sumamente beneficiosos desde
la perspectiva financiera y de operatividad del gasto, que la operacion propuesta , manteniendo
todos los demas elementos que la conforman y que la hacen plenamente elegible, refuerce su
finalidad de apoyar al alumnado que ha visto perjudicado en su proceso de ensefianza aprendizaje
como consecuencia de la declaracion del estado de alarma por el Real Decreto 463/2020 de 14

de marzo, para hacer frente a la crisis sanitaria derivada del Covid-19.

Con la finalidad de reforzar la elegibilidad y equilibrio financiero de la operacion se realizan las

siguientes observaciones adicionales.

1.2. USO DE OPCIONES DE COSTES SIMPLIFICADOS.

En lo que se refiere a los gastos derivados de las actuaciones, la normativa comunitaria establece
en el articulo 67 del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013, modificado por el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
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Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018 sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Union ( en adelante, RDC) , establece en su articulo 67.1. y 67.2 bis la
posibilidad de aplicar opciones de coste simplificados para financiar las subvenciones y ayudas

reembolsables cofinanciadas por FSE.

Como consecuencia de lo anterior para que la actuacion pueda subvencionarse es imprescindible
gue se recurra a una de las opciones previstas, tal y como se define la actuacion en el Programa
y en la Memoria econdémica. se trata de un método combinado reconocido en el articulo 67.3 del
RDC consistente en un baremo estindar de costes unitarios ( en adelante, BECU) del articulo 67.1
mas un tipo fijo del 15% del 68 a), ambos del RDC. EI BECU se fija en 30€por hora al que ha de

afnadirse un 15% en concepto de costes indirectos.

A tal fin, debera determinarse en el Manual de la actuacién y, en particular, en el tratamiento de
los costes simplificados, la base y método de calculo del referido BECU. Ademas, tal y como refiere
el articulo 14.2b) de la Orden de 30 de mayo de 2019, por la que se establecen normas para la
gestion y coordinacion de las intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el ambito de
la Comunidad Autdnoma de Andalucia para el periodo de programacién 2014-2020, se hara
constar en el Documento por el que se establecen las condiciones de la ayuda (DECA) remitido al
beneficiario que la presentacion a certificacion de la operacién quedard condicionada a la
validacion de la correspondiente metodologia de costes simplificados. En este supuesto, hasta que
la metodologia no se halle efectivamente revisada y considerada vélida, no se procederd a la
certificacion de los gastos incluidos en las operaciones que contemplan opciones de costes

simplificados.
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1.3. OTRAS CONSIDERACIONES AL TEXTO DEL BORRADOR DE ACUERDO.

l. SOBRE LO CONTENIDO EN EL ANEXO DEL ACUERDO
DENOMINADO "PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO EN PERIODO
ESTIVAL.

A) EN LA INTRODUCCION.

Consideramos que debe intensificarse la referencia a los efectos del COVID-19 en la formacion del
alumnado por cuanto los instrumentos de apoyo que estin desarrollandose por la Comisidn
Europea frente a la pandemia, en particular la iniciativa Coronavirus Response Investment Iniciative
Plus (CRIl+). Este refuerzo del efecto del Covid 19 se sugiere que se introduzca también en el
apartado Informe de necesidad de la memoria econémica y en el juicio de oportunidad y

ordenacion del proyecto contenido en la memoria justificativa.

B) EN EL APARTADO SEGUNDO “OBJETO".

Por la misma razon apuntada en el apartado A) consideramos conveniente que entre los objetivos

del programa haya uno especifico relacionado con los efectos del Covid-19.

C) SEPTIMA. ALUMNADO PARTICIPANTE.

Se establece un orden de priorizacion del alumnado. Se sugiere se proceda a la reconsideracion
de la inclusion en las prioridades numero 6° y 7 del alumnado afectado en su proceso de
aprendizaje por el cierre de los centros educativos mediante el Real Decreto 463/2020 de 14 de

marzo, por el quese declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria

FIRMADO POR CARLOS DE LA PAZ REPRESA | 08/05/2020 00:45:29

PAGINA 7/12

VERIFICACION NY1J8T5B49F5Y3AUFDNPMEEXS3R7GT https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electronico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/NY1J8T5B49F5Y3AUFDNPMEEXS3R7GT

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD
Direcciéon General de Fondos Europeos Union Europea

Fondo Social Europeo

EI FSE invierte en tu futuro

ocasionada por el COVID-19, situandolos, en la medida de lo posible, en un orden de prelacion

mas elevado.

D) DECIMA. ORGANIZACION DEL PROGRAMA.

Se sefiala en esta clausula del programa que “el director o directora encargara la coordinacién
pedagdgica del mismo a una de las personas seleccionadas para la imparticion del programa, que
actuara como coordinador o coordinadora del mismo. En caso necesario para su designacion el

director o directora podra aplicar los criterios de seleccion establecidos en la disposicion séptima”.

Se considera necesario que se expliciten con mayor precision los criterios por los que se ha de
proceder a la seleccion de los coordinadores, puesto que tal puesto va a implicar una diferencia
retributiva con relacion al resto del profesorado. La redaccion del precepto solamente refiere que
su designacion sera efectuada por el Director del Centro, estableciendo una subsidiariedad de los
criterios de seleccion. Habria que describir, aunque fuera sucintamente, los requisitos de los

coordinadores, el proceso de seleccion y los criterios de seleccion.

. SOBRE LO CONTENIDO EN LA MEMORIA ECONOMICA.

Se realizan con caracter general, en lo que coincida con el texto de la Memoria Econdmica, las

mismas consideraciones que las efectuadas en el Apartado |.

1. SOBRE LO CONTENIDO EN LA MEMORIA JUSTIFICATIVA.

Se realizan con caracter general, en lo que coincida con el texto de la Memoria Econdmica, las

mismas consideraciones que las efectuadas en el Apartado I.
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2.SOBRE LA VERIFICACION DEL GASTO DE LA ACTUACION (SERVICIO DE
VERIFICACION Y CONTROL)

El Borrador de Acuerdo objeto del presente informe serd analizado a los solos efectos de
la verificacion establecida en el articulo 125 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la

Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo.

Dicho analisis se realizard respectando el orden del PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO EN
PERIODO ESTIVAL Anexo al Acuerdo:

A) SEPTIMA. ALUMNADO PARTICIPANTE.

Consideramos conveniente incluir lo siguiente

“Los listados de alumnado admitidos y los listados de alumnado no admitidos por cada centro,
deberan permitir comprobar la aplicacion ordenada de los criferios de priorizacion, cuya
documentacion soporte (solicitudes de participacion debidamente cumplimentadas y presentadas,
por ejemplo) deberd quedar en el expediente o poder ser consultada. Y ordenardn al alumnado
solicitante en base al mayor numero de criterios que posean conforme a la priorizacion establecida.
También debera quedar en el expediente o poder ser consultado los informes del equipo educativo

que justifique la necesidad y, en su caso, el visto bueno del profesional referente de orientacion.”

B) OCTAVA. COMISION DE SELECCION
Consideramos conveniente incluir lo siguiente:
“Debera quedar en el expediente o poder ser consultadas las Actas de la Comision de Seleccion

de la Direccion General competente en materia de Atencion a la Diversidad, Participacion y
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Convivencia Escolar, en la que se recojan los acuerdos sobre la seleccion de los Centros y del
Profesorado en el Programa. Asi como la documentacion que permita acreditar los requisitos
exigidos y la seleccion realizada tanto a los Centos participantes como al Profesorado del

Programa’.

C) DECIMA. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
Consideramos necesario subrayar la gestion efectiva de un registro auxiliar de asistencia del
profesorado (hoja de firmas) a las sesiones del programa, en el que el profesorado firmard cada

dia que efectivamente se desarrolle la sesion.

D) DECIMOTERCERA. GRATIFICACION POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DEL
PROFESORADO.
Consideramos que la justificacion documental dependerd de la Metodologia de Costes

Simplificados aprobada.

E) DECIMOCUARTA. GASTOS FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS.
Consideramos que la justificacion documental dependerd de la Metodologia de Costes

Simplificados aprobada.

3.SOBRE LOS INDICADORES (GABINETE DE ESTUDIOS E INFORMES)

Con este Acuerdo del Consejo de Gobierno se pretende aprobar el Programa de Refuerzo Educativo
en periodo estival para el curso 2019-2020, que tiene por objeto implementar una medida dirigida
al alumnado de centros docentes publicos o sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Autbnoma de Andalucia que, tras la finalizacion del periodo lectivo ordinario precisa refuerzo
educativo en las areas instrumentales o apoyo para la organizacion del trabajo, mejora de los
habitos y técnicas de estudio, desarrollo de habilidades de integracion y de adaptacién al grupo,

asi como fomento de los habitos saludables a traws de actividades ludico-deportivas.
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Se recuerda que la presente actuacién tiene programados los siguientes indicadores:

e Indicador de Productividad (IP): CO09 “Personas con estudios de ensefianza primaria
(CINE 1) o secundaria (CINE 2)".
e Indicador de Resultados (IR): CRO3 “Participantes que obtienen una cualificacion tras su

participacion”.

En la Memoria Econdmica del Acuerdo se establece cual sera el gasto total de la actuacién, se
desglosan los costes asociados y se realiza una prevision del numero total de participantes,
detectindose una modificacion de los valores programados para esta actuacion, por lo que el
Centro Gestor debera reprogramar los indicadores de productividad y de resultados, analizando su

idoneidad y aportando informacién sobre el calculo de los indicadores seleccionados.

Se recuerda que el Centro Gestor es el responsable del proceso de produccion, recogida, validacion
y transmisién de la informacion a la Direccion General de Fondos Europeos (DGFFEE) y debe
garantizar la adecuada interpretacion por parte de los participantes, asi como garantizar la calidad,
la fiabilidad de los datos enviados y el plazo de entrega, con objeto de poder realizar el correcto

seguimiento del indicador

La normativa que debe aparecer en el Acuerdo y en el modelo de recogida de informacion de los
participantes, deberd garantizar que se cumple con el Reglamento 1304/2013, de 17 de diciembre
de 2013, relativo al Fondo Social Europeo, y con la legislacion espafola y comunitaria sobre de

proteccion de datos.

El Centro Gestor deberia aprovechar la Convocatoria del PROA Estival para informar a los centros

educativos beneficiarios de la ayuda de la informacion que han de recoger de todos los

participantes para dar respuesta a:
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e Los indicadores de productividad, informacién que debe estar referida a la situacion del
participante en el dia anterior en el que se incorporan en la intervencion.

e Los indicadores de resultados inmediatos, que debe estar referida a la situacion del
participante desde el dia siguiente de la salida de la operacion hasta un plazo maximo de
4 semanas posteriores desde la finalizacion. En el caso de los participantes que salgan de
la intervencion a finales de un afo, la informacion estara referida, a lo sumo, al dia 31 de
diciembre, sin que sea posible, en este caso, agotar el plazo maximo.

e Los indicadores de resultados a largo plazo, que debe estar referida a la situacion del

participante 6 meses después de la salida de la operacion.

Las Orientaciones generales sobre recogida de los datos de los participantes para
dar respuesta a los indicadores de productividad y de resultado (inmediatos y a largo
plazo), se recogen en la Guia de seguimiento y evaluacion FSE 14-20 y en su Anexo

D, Guia practica sobre recogida y validacion de datos.

Los drganos gestores deberan disponer de los datos individuales de los participantes en los

siguientes plazos:
e Indicadores de productividad: 1 mes desde el inicio de la participacion.
e Indicadores de resultado inmediato: 2 meses desde la finalizacion de la participacion.

e Indicadores de resultado a largo plazo: 7 meses desde la finalizacion de la participacion.

Es cuanto le cumple informar a esta Direccion General.

En Sevilla, a la fecha de firma electronica

EL DIRECTOR GENERAL DE FONDOS EUROPEOS.

Fdo: Carlos de la Paz Represa
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CONSEJO ANDALUZ DE

GOBIERNOS LOCALES SECRETARIA GENERAL

ACTA DE INFORME DEL CONSEJO ANDALUZ DE GOBIERNOS LOCALES SOBRE
EL “PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE
APRUEBA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO
EN PERIODO ESTIVAL”

En Sevilla, a 15 de mayo de 2020, la Secretaria General del Consejo Andaluz de
Gobiernos Locales, D? Teresa Muela Tudela, con la asistencia técnica del Director del
Departamento de Gabinete Técnico y Comisiones de Trabajo de la Federacion Andaluza
de Municipios y Provincias, D. Juan Manuel Fernandez Priego, y del técnico del
referido Departamento, D. José Jests Pérez Alvarez, comprobado que se ha seguido el
procedimiento establecido en el Decreto 263/2011, de 2 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento de Funcionamiento del Consejo Andaluz de Gobiernos Locales,
conforme al Acuerdo de delegacién de funciones adoptado por el Pleno del Consejo el
11 de octubre de 2011, y analizadas las observaciones planteadas, ACUERDA emitir el
siguiente Informe:

“INFORME SOBRE EL PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO
POR EL QUE SE APRUEBA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE
REFUERZO EDUCATIVO EN PERIODO ESTIVAL

El Consejo Andaluz de Gobiernos Locales, visto el borrador de proyecto de Acuerdo del
Consejo de Gobierno citado, formula las siguientes observaciones:

ANEXO. Decimocuarta. Gastos funcionamientos de los centros

En el Apartado 2, se desarrolla un tema tan importante como es el de los gastos que
genera la ejecucién del programa en los centros de educacidn infantil y primaria, en el que hay
que tener muy en cuenta el &mbito competencial, que se establece en el articulo 9.20 de la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia (LAULA), y que recoge el articulo
8.1. del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia, que cita la instruccion.

En base a lo anterior, hay que considerar que se distinguen dos supuestos:

a) Un primer supuesto, en el que “las Entidades Locales se encargardan de la apertura,
cierre, vigilancia, conservacion y limpieza [de los centros educativos
correspondientes], si lo tuviesen ya previsto para el mes de julio.”.

En este supuesto, no puede olvidarse que, aunque las Entidades Locales tuviesen
prevista la apertura de estos centros en el mes indicado para otras posibles
actividades, la actividad prevista por la administracion autondmica en este programa
es de caracter extraordinario y, por tanto, no debe representar ningln coste afiadido
para las haciendas locales.
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b) En el segundo supuesto, que seria “En los casos en los que dichas entidades no
tuviesen previsto este servicio en el mes en el que se desarrolla el programa, la
Consejeria con competencias en materia de educacion, transferira a los centros
docentes la cantidad correspondiente de gastos de funcionamiento extraordinarios
para la contratacion de los servicios minimos imprescindibles.”.

En este segundo supuesto, parece quedar claro que la ejecucion del programa
conlleva financiacién expresa de los gastos de funcionamiento extraordinarios, si bien
genera dudas la forma establecida de transferir las cuantias a los centros docentes
para la contratacién de servicios minimos imprescindibles, toda vez que es una
competencia propia de los correspondientes municipios (articulo 9.20. LAULA).”.

LA SECRETARIA GENERAL
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Teresa Muela Tudela.
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