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Anexo II (a)

DECRETO 104/2020, DE 21 DE JULIO, POR EL QUE SE DETERMINA EL CALENDARIO DE
FIESTAS  LABORALES  DE  LA  COMUNIDAD  AUTÓNOMA  DE  ANDALUCÍA  PARA  EL  AÑO
2021.

RELACIÓN DE DOCUMENTOS (Orden cronológico):

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES

Nº de orden Denominación del documento
1 MEMORIA JUSTIFICATIVA
2 INFORME SOBRE EL IMPACTO SOCIAL
3 INFORME DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE GÉNERO
4 MEMORIA ECONÓMICA
5 MEMORIA ABREVIADA EVALUACIÓN COMPETENCIA
6 TEST DE EVALUACIÓN DE LA COMPETENCIA
7 ACUERDO DE INICIO
8 INFORME DE OBSERVACIONES AL INFORME DE IMPACTO DE GÉNERO
9 INFORME DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS
10 TRÁMITE DE AUDIENCIA
11 INFORME DE VALORACIÓN DE LAS ALEGACIONES EFECTUADAS
12 INFORME DE LA SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA
13 INFORME DEL GABINETE JURÍDICO DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA.

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el
que se adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía,  y
dando  cumplimiento  a  las  Instrucciones  de  coordinación  para  asegurar  la  homogeneidad  en  el
tratamiento de la información en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo,  se emite la
presente propuesta sobre la aplicación de los límites de acceso de los documentos que integran el
expediente relativo al asunto.
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1º ¿La norma introduce alguna limitación en el libre acceso de las empresas al mercado? NO

Es posible que ello suceda si el proyecto normativo:

- Otorga derechos exclusivos o preferentes para la explotación de algún recurso, la producción de un
determinado bien o la prestación de algún servicio en el mercado.

- Establece requisitos previos de acceso al mercado, tales como la necesidad de obtener de licencias,
permisos o autorizaciones.

- Limita la posibilidad de algunas empresas para prestar un servicio, ofrecer un bien o participar en
una actividad comercial.

- Incrementa de forma significativa las restricciones técnicas o los costes de entrada o salida del
mercado que podrían dificultar el acceso de nuevas empresas. 

- Restringe el ejercicio de una actividad económica en un espacio geográfico.

2º. ¿La norma restringe la competencia entre las empresas que operan en el mercado? NO

Es posible que ello suceda si el proyecto normativo:

- Limita la oferta de las diferentes empresas.
- Introduce controles de precios de venta de bienes y servicios, ya sea porque permite orientar sobre

los mismos o porque establece precios mínimos o máximos.
- Establece restricciones a la publicidad y/o a la comercialización de determinados bienes y servicios.
- Impone normas de calidad a los productos que puedan resultar excesivas si se comparan con las

existentes en mercados similares y así generar ventajas para algunas empresas con respecto a otras.
- Eleva de manera significativa los costes de algunos proveedores con respecto a otros mediante, por

ejemplo, la exención de determinadas obligaciones a algunas empresas.

3º. ¿La norma reduce los incentivos para competir entre las empresas? NO

Es posible que ello suceda si el proyecto normativo:

- Permite un régimen de autorregulación o corregulación de determinadas actividades económicas o
profesionales.

- Incrementa los costes derivados del cambio de proveedor.
- Exime a las empresas de la aplicación de la legislación general de defensa de la competencia.

LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO Y BIENESTAR LABORAL
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ACUERDO DE INICIO DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO PARA LA TRAMITACIÓN DEL DECRETO POR EL
QUE SE DETERMINA EL CALENDARIO DE FIESTAS LABORALES DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE
ANDALUCÍA PARA EL AÑO 2021.

Anualmente es necesario determinar el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Autónoma de
Andalucía para el próximo año.

El artículo 37.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, establece en su párrafo primero un máximo de catorce
fiestas laborales al año, con carácter retribuido y no recuperable, de las cuales dos serán locales, debiendo
respetarse en todo caso, como fiestas de ámbito nacional la de Natividad del Señor, 25 de diciembre, Año
Nuevo, 1 de enero; Fiesta del Trabajo, 1 de Mayo, y 12 de octubre como Fiesta Nacional de España. 

El párrafo segundo del citado precepto determina, respetando las fiestas anteriormente relacionadas, la
posibilidad de que el Gobierno del Estado traslade a los lunes las fiestas de ámbito nacional que tengan
lugar durante la semana, siendo, en todo caso, objeto de traslado al lunes inmediatamente posterior el
descanso laboral correspondiente a las fiestas que coincidan con domingo.

El párrafo tercero del referido precepto faculta a las Comunidades Autónomas, dentro del límite anual de
catorce días festivos, para sustituir las fiestas de ámbito nacional que se determinen reglamentariamente y
aquéllas que se trasladen a lunes, por fiestas que por tradición les sean propias, pudiendo hacer uso de la
facultad de traslado a los lunes de las fiestas que tengan lugar durante la semana.

El artículo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulación de la jornada de trabajo,
jornadas especiales y descansos, determina las fiestas laborales de ámbito nacional y los procedimientos
de sustitución de las mismas.

Por tanto, vista la propuesta de la Dirección General de Trabajo y Bienestar Laboral y a fin de que pueda
planificarse  con  la  debida  anticipación  para  el  año  2021  la  actividad  social,  económica,  comercial,
educativa, y en general toda la actividad pública y privada en Andalucía y en uso de las competencias
conferidas

 
 ACUERDO

Autorizar  el  inicio  del  expediente  administrativo  para  la  tramitación  del  DECRETO  POR  EL  QUE  SE
DETERMINA EL CALENDARIO DE FIESTAS LABORALES DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA
PARA EL AÑO 2021  mediante la elaboración del correspondiente Decreto y sometiendo todo ello a los
trámites subsiguientes,  de acuerdo con lo establecido en la Instrucción 3/2009, de 3 de abril,  de la
Viceconsejería, por la que se establecen los trámites de elaboración de disposiciones administrativas en el
ámbito de esta Consejería.

EL VICECONSEJERO DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO
Fdo.: Miguel Ángel García Díaz

CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO
Viceconsejería
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INFORME DE OBSERVACIONES AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE DETERMINA
EL  CALENDARIO  DE  FIESTAS  LABORALES  DE  LA  COMUNIDAD  AUTÓNOMA  DE
ANDALUCÍA PARA EL AÑO 2021.

Con fecha 22 de febrero de 2012, se publica en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía el Decreto
17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboración del Informe de Impacto de Género y se
modifica el procedimiento de valoración del preceptivo informe de impacto de género en las normas,
asignando esta función a las respectivas Unidades de Igualdad de Género de cada Consejería.

En el caso de la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo su Viceconsejería ostenta la
competencia de organización y supervisión de la actividad de la Unidad de Igualdad de Género, en
virtud de lo establecido en el artículo 4.3 del Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
su estructura orgánica.

Desde el Servicio de Legislación y Recursos, en fecha 12 de marzo de 2020, se recibe en la Unidad de
Igualdad  de  Género  petición  para  que  se  realicen  las  observaciones  pertinentes  al  Informe  de
Evaluación del Impacto de Género emitido por la Dirección General de Trabajo y Bienestar Laboral, con
fecha 4 de marzo de 2020, del proyecto de decreto citado en el título del informe.

A tenor de lo expuesto, y una vez analizada la documentación recibida se elabora el siguiente informe
de observaciones:

1. Revisión y comprobación del contenido del informe y del texto normativo.

1.1. Sobre la pertinencia de género.

Esta propuesta de decreto tiene por objeto regular la determinación del calendario de fiestas laborales
de la Comunidad Autónoma de Andalucía para el  año 2021.  La regulación contenida en el  citado
decreto se ajusta a lo dispuesto en el artículo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el artículo 45 del
Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulación de la jornada de trabajo, jornadas especiales
y descansos.

En el Informe de Evaluación de Impacto de Género, que suscribe la Dirección General de Trabajo y
Bienestar Laboral, no se determina si la norma tiene o no incidencia alguna en materia de impacto de
género, recogiéndose que  “La incidencia de los días festivos en la actividad laboral y personal de
hombres y mujeres va a depender en cada caso de los diferentes roles asignados, del horario laboral
en razón del trabajo que en concreto se desarrolle, de la conciliación familiar y de la problemática de
vida diaria, se trata de evitar que las mujeres por su especial condición de cuidadoras que han tenido
tradicionalmente, y otras actividades feminizadas, impida el disfrute de un día festivo en igualdad de
condiciones que los hombres, y que haga uso del ejercicio de un derecho laboral básico, consistente
en disfrutar de un día festivo previsto en el calendario laboral.”  Con ello entendemos que el centro
directivo intenta manifestar que afecta a mujeres y hombres, si bien no expresa de manera clara sobre
la pertinencia. Desde la Unidad de Igualdad de Género entendemos que el proyecto de decreto sí es
pertinente dado que se cumplen con los siguientes requisitos:
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a) tiene influencia en el acceso y/o control de los recursos. Si bien regula el descanso de las
personas trabajadoras en ciertos días del año 2021, también es cierto que en algunos sectores
productivos (como por ejemplo  el  sector  comercio  o el  hostelero)  los días festivos  que se
establecen como tales a través del decreto finalmente no suponen un descanso, se trabaja a
cambio  de una  gratificación especial  monetaria  o en tiempo de descanso (o como quede
acordado);  dicho de  otro  modo,  si  se  recibe una compensación a cambio  de no  disfrutar
cuando corresponde del descanso, tiene una incidencia directa sobre el acceso y control de los
recursos.

b) tiene influencia en la modificación del rol o estereotipos de género. La consecuencia de que
se trate de días no laborables supone que aquellas personas que dependen de otras para su
atención (menores,  mayores,  con discapacidad,…) no van a ser  atendidas en los servicios
habituales (centros escolares, centros de día,…) y por tanto tiene una incidencia directa sobre
la conciliación; si la festividad se aplica tanto a hombres como mujeres, ello supone también
una influencia en las posibilidades del ejercicio de la corresponsabilidad para la atención de las
personas dependientes.

1.2. Sobre el impacto de género.

El  centro  directivo  promotor  de  la  norma  señala  distintos  datos  estadísticos  desagregados  sobre
desempleo y tasa de paro en Andalucía, si bien no realiza ningún análisis de los mismos que nos
pueda llevar a detectar brechas de género o situaciones de discriminación sobre las que incidir.

Por definición, valorar el impacto de género significa prever los efectos que la norma tendrá sobre
mujeres  y  hombres  y,  en  consecuencia,  sobre  la  igualdad  de  género.  La  finalidad  es  valorar  las
consecuencias que tendrá la aplicación de la norma y comprobar si de las actuaciones planificadas
pueden derivarse resultados equivalentes en hombres y mujeres o si, por el contrario, su aplicación
puede conllevar la generación o reproducción de desigualdades de género. Por tanto, desde la Unidad
de Igualdad de Género no es posible establecer el impacto de género al no haberse detectado brechas.
No  obstante  entendemos  que  podría  aportarse  información,  aunque  tuviera  carácter  parcial,  que
ayudase a determinar sobre esta cuestión.

1.3. Sobre la transversalidad del principio de igualdad e inclusión en el objeto de la norma.

Respecto el texto de la norma cabe destacar que en su preámbulo se recoge de manera expresa la
referencia al mandato de transversalidad establecido en el artículo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, y la Ley Orgánica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. Observaciones y propuestas.

2.1. Lenguaje.
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La redacción del proyecto de decreto objeto del presente informe es, en general, respetuosa con el
lenguaje integrador de género, a tenor de lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promoción de la igualdad de género en Andalucía, y en la Instrucción de 16 de marzo de 2005, de la
Comisión General de Viceconsejeros, para evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de
carácter general de la Junta de Andalucía, por lo que no procede formular observaciones al respecto.

2.2. Otras consideraciones

El objetivo final de cualquier norma que se desarrolle por parte del Gobierno Andaluz, dicho a grueso
modo y desde el  punto de vista  de género,  es dar respuesta a las necesidades detectadas como
diferencias entre mujeres y hombres a los efectos de alcanzar la igualdad efectiva entre ambos. Para
ello es preciso realizar un análisis de la situación previa que determinará las brechas existentes, es
decir, las diferencias concretas a atender, para cada ámbito competencial. Y una vez detectadas esas
diferencias, cuyo proceso seguido y su resultado deben recogerse en el informe de impacto de género
que realiza el centro directivo proponente, se establecen en la norma las actuaciones a realizar para
“superar” las “brechas de género” o las situaciones que puedan resultar discriminatorias.

Considerando  que  no  se  ha  podido  informar  sobre  el  impacto  de  género  de  la  normativa,  aún
entendiendo que la misma sí es pertinente al género, ante la falta de información estadística y su
análisis  en  el  informe  de  impacto  de  género  emitido  por  el  centro  directivo,  cabe  realizar  como
consideración que debería haberse recogido la información de mujeres y hombres que disfrutan de los
días festivos laborales y de quienes debiendo hacerlo no pueden por trabajar en sectores cuya actividad
se realiza  igualmente  en  esos días como pueden ser  los sectores  sanitario,  de  seguridad,  ocio  o
comercial, entre otros muchos. Ejemplos estadísticos de ello los podemos encontrar tanto a través del
Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía como del Instituto Nacional de Estadística, como por
ejemplo en cuanto a profesionales que trabajan en Andalucía en centros sanitarios como personal de
urgencias-guardia1; o a personas ocupadas por ramas de actividad, por tipo de ocupación, por situación
profesional y por tipo de puesto laboral, en concreto a comercio al por mayor y al por menor, hostelería
y actividades sanitarias y de servicios sociales.2 Siendo ello punto de partida, sí podría valorarse la
incidencia con carácter general  sobre mujeres y hombres y por tanto realizar una aproximación al
impacto de género de la norma. Y, por supuesto, sin menoscabo que pueda establecerse un sistema
de información en coordinación con otros órganos de la Junta de Andalucía que permitan contar con
datos para posteriores normas, considerando que el decreto sobre el que aquí se informa debe emitirse
obligatoriamente todos los años.

Asimismo se entiende necesario destacar que desde el Instituto Andaluz de la Mujer se ha reeditado el
Manual para la elaboración de informes de impacto de género, que contiene entre otros el modelo
estandarizado  en  la  administración  de  la  Junta  de  Andalucía  para  la  elaboración  de  informes  de
impacto de género por los distintos centros directivos.3 

1 https://www.ieca.junta-andalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/operaciones/consulta/anual/13465?  
CodOper=b3_1354&codConsulta=13465

2 Por defecto aparece la información de hombres pero puede hacerse también una búsqueda por mujeres o para ambos 
sexos. https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10943#!tabs-tabla 

3 http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/ugen/system/files/documentos/MANUAL%20GENERAL  
%20INFORMES%20IMPACTO%20GENERO.pdf
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Es  cuanto  tiene  que  valorar  esta  Unidad  de  Igualdad  de  Género  sobre  el  proyecto  de  decreto,
recordando, según indicación del Instituto Andaluz de la Mujer, de lo preceptuado en el artículo 6 del
Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboración del Informe de Evaluación del
Impacto de Género, que establece la obligación de la remisión del Informe de Evaluación del Impacto
de Género junto con las observaciones de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejería y el
proyecto de disposición a esa agencia administrativa desde el centro directivo proponente de la norma,
debiendo ello quedar acreditado en el respectivo expediente.

EL RESPONSABLE DE LA 
UNIDAD DE IGUALDAD DE GÉNERO

Urbano Jesús Muñoz Pedroche
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CONSEJERÍA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGÍA
SV. SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO (LG)

Fecha: 19 de Marzo de 2020

Su referencia: 

Nuestra referencia: IEF-00096/2020

Asunto:  Proyecto  Decreto  Calendario  Fiestas
Laborales 2021

Destinatario:

CONSEJERÍA  DE  EMPLEO,  FORMACIÓN  Y  TRABAJO
AUTÓNOMO
SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA
C/ Albert Einstein 4 
41092 - SEVILLA 

De conformidad con lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que
se regulan la memoria económica y el informe en las actuaciones con incidencia económica-financiera,
la Secretaría General Técnica de la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo ha solicitado
a este centro directivo la emisión del informe económico-financiero relativo al proyecto de Decreto por el
que se determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Autónoma de Andalucía para el
año 2021.

La solicitud, que ha tenido entrada en este centro directivo el día 17 de marzo de 2020, viene
acompañada  del  proyecto  de  decreto,  una  memoria  económica  y  el  anexo  para  actuaciones  con
incidencia  económica igual  a cero, así  como del acuerdo de inicio del  expediente y una memoria
justificativa.

El decreto cuyo proyecto se somete a informe, tiene como objeto determinar el calendario de
fiestas laborales, con carácter retribuido y no recuperable, de la Comunidad Autónoma de Andalucía
para el año 2021, de acuerdo con el límite máximo de las catorce fiestas laborables al año establecido
en el artículo 37.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, así como con las
indicaciones recogidas en el Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulación de jornadas de
trabajo, jornadas especiales y descansos, donde se determinan las fiestas laborales de ámbito nacional
y los procedimientos de sustitución de las mismas. Como consecuencia de lo anterior, el calendario de
fiestas laborales para el año 2021 es el que aparece recogido en el anexo incorporado al decreto que
se informa, en el que se recogen doce días de fiesta, a lo que habría que añadir las dos fiestas de
carácter local que se determinen a propuesta de cada municipio de la comunidad autónoma.

Conforme a lo que se expone en la memoria económica remitida, desde el punto de vista
económico-financiero, el decreto en cuestión no tendrá repercusión presupuestaria alguna, ya que con
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CONSEJERÍA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGÍA
SV. SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO (LG)

el  mismo tan solo  se determina el  calendario  de fiestas laborales de la  Comunidad Autónoma de
Andalucía  para el  año 2021,  de acuerdo con los  límites e  indicaciones recogidos en la  normativa
vigente en  la  materia,  por  lo  que la  evaluación de  su  incidencia  económico-financiera  tiene como
resultado un valor igual a cero. En coherencia con esto, la Consejería proponente adjunta a la solicitud
de  informe  el  modelo  de  “Anexos  I  al  IV  para  aquellos  supuestos  de  proyectos  o  propuestas  de
actuación cuya incidencia económica-financiera sea igual a cero.”

Analizado en este centro directivo el texto remitido, se puede concluir que, efectivamente, de la
aprobación del decreto en cuestión no se derivarán consecuencias de carácter económico-financiero
para la Junta de Andalucía.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

EL DIRECTOR GENERAL 
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VALORACIÓN DE LAS ALEGACIONES 

DECRETO POR EL QUE SE DETERMINA EL CALENDARIO DE FIESTAS LABORALES DE LA COMUNIDAD
AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA PARA EL AÑO 2021.

En el trámite de audiencia se han recibido las siguientes alegaciones:

Unión General de Trabajadores de Andalucía

No constan alegaciones a la fecha en que se emite este informe.

Confederación de Empresarios de Andalucía.

Consta comunicación indicando que no se hacen observaciones respecto del texto del Decreto.

Comisiones Obreras de Andalucía. 

No constan alegaciones a la fecha en que se emite este informe.

VALORACIÓN DE LAS OBSERVACIONES

No procede hacer hacer valoraciones porque las comunicaciones recibidas no hacen ninguna observación
al texto del Decreto.

LA JEFA SE SERVICIO DE RELACIONES COLECTIVAS

CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO
Secretaría General de Empleo y Trabajo Autónomo
Dirección General de Trabajo y Bienestar Laboral
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Expte. Núm. 17/2020
Ref. RRI/RVV

INFORME DEL  SERVICIO  DE LEGISLACIÓN  Y  RECURSOS  DE LA  SECRETARÍA  GENERAL
TÉCNICA EN RELACIÓN CON EL BORRADOR DE DECRETO POR EL QUE SE DETERMINA EL
CALENDARIO  DE FIESTAS  LABORALES  DE LA  COMUNIDAD AUTÓNOMA  DE ANDALUCÍA
PARA EL AÑO 2021. 

Por parte del Servicio de Relaciones Colectivas de la Dirección General de Trabajo y Bienestar Laboral se
solicita al Servicio de Legislación y Recursos informe respecto al borrador de  “Decreto por el que se
determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Autónoma de Andalucía para el año 2021”.

El informe solicitado es emitido por este Servicio en cumplimiento de lo dispuesto en la Instrucción de la
Viceconsejería de Innovación, Ciencia y Empresa 3/2009, de 3 de abril, por la que se establecen los
trámites para la elaboración de disposiciones administrativas en el ámbito de esta Consejería, modificada
mediante Instrucción de 23 de noviembre de 2011,  de la Viceconsejería  de Economía,  Innovación y
Ciencia.

Una vez examinado el  texto del  borrador de Decreto sometido a informe, se concluye que el  mismo
resulta  conforme  a  Derecho,  procediéndose  realizar  tan  solo  la  siguiente  observación  de  carácter
meramente formal en relación con el mismo:

ÚNICA.- En  el  párrafo  quinto  de  la  parte  expositiva,  se  constata  que  la  cita  realizada  al  Decreto
149/1982, de 15 de diciembre, no se ajusta al título con el que el referido Decreto fue publicado en el
Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, proponiéndose que dicha cita quede como sigue a continuación:
“Decreto 149/1982, de 15 de diciembre, por el que se declara como día inhábil a efectos laborales, con
carácter  permanente,  el  día  28 de febrero,  Día  de Andalucía,  en todo el  territorio  de la  Comunidad
Autónoma Andaluza”.

Es todo cuanto cabe informar, salvo mejor criterio fundado en Derecho. 

EL JEFE DEL SERVICIO DE LEGISLACIÓN Y RECURSOS

    Rodrigo Revere Iglesias

1

 
 

CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO
Secretaría General Técnica

 Código Seguro de verificación:6h6xjRL64WdbUV5K12qFxA==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/verifirma2
Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR RODRIGO REVERE IGLESIAS FECHA 24/03/2020

ID. FIRMA ws029.juntadeandalucia.es 6h6xjRL64WdbUV5K12qFxA== PÁGINA 1/1

6h6xjRL64WdbUV5K12qFxA==



 
CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN 

           Y TRABAJO AUTÓNOMO 
                                                                 Gabinete Jurídico 

 

1 
 

INFORME AJ-CEFTA 2020/97 SOBRE PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE 
DETERMINA EL CALENDARIO DE FIESTAS LABORALES DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE ANDALUCÍA PARA EL AÑO 2021 
 
Asunto: Empleo. Disposiciones de carácter general. Decreto, Calendario de fiestas 
laborales. 
  
 
 Remitido por el Ilmo. Sr. Secretario General Técnico de la Consejería de Empleo, Formación y 
Trabajo Autónomo, proyecto de Decreto referenciado para la emisión del informe preceptivo que 
contempla el artículo 78.2.a) del Reglamento de Organización y Funciones del Gabinete Jurídico de la 
Junta de Andalucía y del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucía, aprobado por Decreto 
450/2000, de 26 de diciembre, se formulan las siguientes, 
 
 

CONSIDERACIONES JURÍDICAS 

 
 

PRIMERA. - El fundamento competencial del proyecto de Decreto que nos ocupa se halla en el 
artículo 63.1. 9º del Estatuto de Autonomía para Andalucía, que atribuye a nuestra Comunidad 
Autónoma, en el marco de la legislación del Estado, las competencias ejecutivas en materia de empleo y 
relaciones laborales, y en particular: “La elaboración del calendario de días festivos en el ámbito de la 
Comunidad Autónoma”. 
 

 
SEGUNDA.- Por lo que respecta al marco normativo en que viene a insertarse el presente 

proyecto de Decreto, lo encontramos en el artículo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por 
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores , que en su párrafo primero señala que: “Las fiestas laborales, que 
tendrán carácter retribuido y no recuperable, no podrán exceder de catorce al año, de las cuales dos 
serán locales. En cualquier caso se respetarán como fiestas de ámbito nacional las de la Natividad del 
Señor, Año Nuevo, 1 de mayo, como Fiesta del Trabajo, y 12 de octubre, como Fiesta Nacional de 
España”. 

 
Por su parte, el párrafo tercero de este mismo precepto legal establece que: “Las 

Comunidades Autónomas, dentro del límite anual de catorce días festivos, podrán señalar aquellas 
fiestas que por tradición les sean propias, sustituyendo para ello las de ámbito nacional que se 
determinen reglamentariamente y, en todo caso, las que se trasladen a lunes. Asimismo, podrán hacer 
uso de la facultad de traslado a lunes prevista en el párrafo anterior”. 
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TERCERA. - Entrando a examinar el contenido del proyecto de Decreto, el mismo nos parece 
plenamente ajustado al marco competencial y normativo que se ha expuesto en las consideraciones 
anteriores. 

 
 

 En consecuencia, se informa favorablemente el proyecto de Decreto remitido, a salvo su 
adecuada tramitación procedimental., así como la corrección de los posibles errores gramaticales que 
en su texto se adviertan. 
 
 
 
 Es cuanto tengo el honor de informar a V.I., 

 
 

LA LETRADA DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA 
JEFE DE LA ASESORÍA JURÍDICA 

 
 

Fdo. Carmen Carretero Espinosa de los Monteros 
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