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INFORME DE VALORACION DE LAS OBSERVACIONES EFECTUADAS EN LOS INFORMES
PRECEPTIVOS Y FACULTATIVOS AL PROYECTO DE ORDEN POR LAS QUE SE APRUEBAN LAS
BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO PARA LA ATENCION A MUJERES EN SITUACION DE RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL,
POR EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

Desde la Secretaria General Técnica se da traslado a diferentes drganos y entidades para que emitan
sus correspondientes informes al proyecto de Orden de Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones
a entidades, sin animo de lucro,para la atencién a mujeres en riesgo social, por el Instituto Andaluz de la
Muijer, en régimen de concurrencia competitiva,conforme a lo pre\nsto en la Ley 6/2006, de 24 de Octubre,
del Gobierno de la Comunidad Autbnoma de Andalucfa.

Una vez presentados los informes preceptivos y facullativos se realiza el siguiente Informe de valoracion:
A) Valoracién al Informe de evaiuacién del impacto de género.

La unidad de igualdad de género detalla las siguientes ohservaciones:

a) Observacion sobre la pertinencia de género de la norma: analizado el objeto y contenido del proyecto

normativo, la Orden resulta pertinente al genero, dado que regula aspectos que pueden tener un impacto
directo en mujeres de exclusion social y de especial vulnerabilidad, para actuar sobre situaciones de
discriminacion y violencia de género en sus diferentes manifestaciones.

Valoracién: Se acepta dicha observacion.

b) Observacién sobre desigualdades detectadas: en el informe de evaluacion del impacto de género se

aportan datos , desagregados por sexo, en los que se detectan situaciones de desigualdad y discriminacion
entre hombres y mujeres en diferentes ambitos de intervencion de la norma, quedando patente la situacion de
desventaja desde donde parten colectivos con necesidades especificas por su situacion de riesgo social y
vulnerabilidad. Es necesario el esfuerzo de la Administracion Publica para intentar corregir dichas

desigualdades.
Valoracion: Se acepta dicha observacion.

c) Observacién sobre la transversalidad del principio de igualdad e inclusion en objeto: El principio de
transversalidad est implicito en todo el proyecto de Orden, pero con el fin de potenciar la visibilidad de la
transversalidad de ginero, se recomienda la inclusion, en la parte expositiva, del articulo 5 de la Ley 12/2007,

de 26 de noviembre.

Valoracién: Se acepta dicha observacion.

d) Observacion de la incorporacion de medidas compensatorias y que favorezcan la igualdad: proponen el
establecimiento de otra medida complementaria con el objeto de garantizar la Igualdad efectiva entre mujeres
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y hombres: en el cuadro resumen,en el apartado relativo a la Comision de Evaluacion, como drgano colegiado
de caracter decisorio, podria mencionarse que éste deberd tener una compoasicién equilibrada de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 11.2 de la misma Ley donde se establece que " en la composicin de los drganos
colegiados de la Administracion de la Junia de Andalucia deberd respetarse la representacion equilibrada de
mujeres y hombres(...).A lal efeclo, cada organizacion, institucion o entidad a la que corresponda la
designacion o propuesta facilitatd la composicion de género que permita la representacion equilibrada”.

Valoracion: Se acepta dicha observacion.

e) Observacion sobre la revisidn del lenguaje: Se valora el esfuerzo realizado porque a lo largo del texto se

observa el lenguaje inclusivo y no sexista, siendo esencial en el proceso de integracion desde la perspectiva
de género, Se propone, no obstante, las siguientes expresiones en el cuadro resumen:

-"interesados” por “persona interesada”.

-"auditor de cuentas podria sustituirse por “la persona que audita o persona auditora”.

Valoracion: Las referidas expresiones aparecen predeterminadas en el cuadro resumen, por lo que no han
sido introducidas en su elaboracion. -

B)Valoracion al Informe del Director General de Servicios Saciales.

Observaciones: La Direccion General de Servicios Sociales, tras el estudio del Proyecto de “Orden por las se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades sin animo de lucro para la
atencion a mujeres en situacion de riesgo de exclusion social, por el Instituto Andaluz de la Mujer, en regimen
de concurrencia competitiva” considera que en el apartado 12 .-Criterios de valoracion, a) punto 4.Fomento
de la entidad en la integracion laboral de mujeres con mayor dificultad laboral:En este apartado se valoraid.
que la plantilla de la entidad cuente con mujeres mayores de 45 afios, migrantes, mujeres trans, mujeres
gitanas, mujeres con discapacidad, mujeres victimas de violencia de gnero, quedan excluidos otros grupos de
exclusion social como las victimas de trata, reclusas y exreclusas, mujeres con adicciones y familias
monomarentales.

Valoracion: Se valora positivamente la integracion de mujeres de especial vulnerabilidad y aquellas victimas de
violencia de gnero.

C)Valoracion al Informe del Director General de Presupuestos

Observaciones:Con fecha 20 de Julio el Director General de Presupuestos emite informe desfavorable
respecto al proyecto de Orden. En dicho Informe nos invita a redefinir la lineas de esta subvencion, en base a
los diferentes proyectos y programas que se recogen en la Resolucidn de transferencias de este afio 2020
para el desarrollo de competencias de las CCAA en el Pacto de Estado contra la Violencia de Género para
Andalucia.
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Valoracion: Teniendo en cuenta dicho Informe de la Direccion general de Presupuestos, se ha procedido a
valorar y redefinir el objeto del presente proyecto de Orden, en tanto se considera que las mujeres que se
encuentran en situacion de riesgo de exclusion social son un colectivo especialmente vulnerable ante la
situacion de violencia de género. Por tanto, los proyectos objeto de las bases reguladoras que nos ocupa,
responden plenamente a los proyectos y programas indicados en la Resolucion de transferencias de la
anualidad 2020 para el desarrollo de competencias de las CCAA en el Pacto de Estado contra la Violencia de
Género para Andalucia.

Los conceptos subvencionables recogidos en el apartado 2°) del Cuadro Resumen de las Bases Reguladoras
del proyecto de Orden setan financiados exclusivamente con cargo al “Pacto de Estado contra la Violencia de

Género”

Con fecha-30 de Julio de 2020 se emite un segundo informe de la Direccion General de Presupuesto donde
se da conformidad a las modificaciones realizadas. En dicho informe se analiza la prevision de gasto
{2.800.000 £), asi como su disponibilidad presupuestaria. Asimismo, se afiade que estas ayudas se
financiardn con la partida presupuestaria siguiente:

D) Valoracion al Informe de Intervencion General

Observaciones: Con fecha 9 de Julio se emite informe de Intervencién General donde se sefiala que las bases
propuestas se ajustan a lo establecido en la Orden del 20 de Diciembre de 2019, por la que se aprueban las
bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion
de subvenciones en rmgimen de concurrencia competitiva, por lo que el proyecto de orden de bases
reguladoras objeto del presente informe contiene una remision al texto articulado aprobado en aquella, el cual
se considera parte integrante de las mismas, y un cuadro resumen en el que se concretan las
particularidades de las subvenciones a entidades sin animo de lucro para la atencion a mujeres en situacion
de riesgo de exclusion sacial.

Se advierte que en el apartado 5.a(del cuadro resumen se tendtd que concretar el porcentaje maximo de la
subvencidn, asf como la cuantfa maxima y minima que podid concederse, sin que pueda quedar diferido al
momento de la convocatoria.

Asimismo,debe consignarse en el apartado 5.d) del cuadro resumen si se consideran subvencionables los
costes indirectos.

Valoracion: Se acepta dicha observacion. Queda fijada una cantidad minima de 20.000 euros y una maxima
de 50.000.

Asimismo no se consideran subvencionables los costes indirectos.

.

En el citado informe se sefala los siguientes extremos que se deben tener en cuenta:
1.- Plan estratégico de subvenciones
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2.- Se enumeran los requisitos que deben de ser comprobados y certificados por el érgana instructor del
expediente de Subvencion, a efectos de fiscalizacion previa del gasto.

3.-La forma y secuencia de pago.

4.-Plazo y forma de justificacion.

E) Valoracion al informe de Viabilidad Tecnolégica VT-19

Observaciones: El referido proyecto de Orden se sustentard en los sistemas de Informacién que provea el
Instituto Andaluz de la Mujer, por lo que desde el servicio de Sistemas de Informacion de la Secretaria General
Técnica de la Consejerfa de lgualdad, Paolitica Saociales y Conciliacion, no se considera necesario realizar

ninguna actuacién de desarrollo de Sistemas de Informacion.
El Instituto Andaluz de la Mujer cuenta con recursos propios en el ambito de sistemas e infraestructuras

informaticos, por lo que esta Consejeria no prevé Impacto alguno.,
No existe ninglin proyecto previsto de interoperabilidad entre los sistemas del IAM y de la Consejeria que

pudieran verse afectados por este Decreto.
Paor tanto no se detecta en dicho informe, que este Decreto tenga un impacto futuro en base a este borrador

sobre las responsabilidades adscritas al Servicio de Informatica de la Consejeria.

Valoracion: Se acepta dicha observacian.

Por ultimo resefar, que desde la Secretaria General Técnica se solicild, con catacter facultativo, informes a la
Direccion General de la Infancia y a la Direcciéon General de Discapacidad, no aportando, en plazo

establecido, ninguna alegacion u abservacion.

LA DIRECTORA
Laura Fernandez Rubio
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