Andalucia Emprende, Fundacion Plblica Andaluza

’\ Instituto Andaluz de la Juventud 7\
CONSEJER{A DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

fhate  CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES ey it

ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO ANDALUZ
DE LA JUVENTUD DE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES Y LA
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA “ANDALUCIA EMPRENDE”, DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA Y CONOCIMIENTO, PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE PROGRAMAS
DE FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA ENTRE LA JUVENTUD ANDALUZA, PARA
LA EXTENSION DE SUS EFECTOS A LA PROVINCIA DE HUELVA,

En Sevilla, a 7 de abril de 2016
REUNIDOS

DE UNA PARTE, D Montserrat de los Reyes Cilleza, en calidad de Directora Gerente de Andalucia
Emprende, Fundacion Publica Andaluza, de la Consejeria de Economia y Conocimiento, actuando en
representacion de la misma en virtud del poder otorgado por el Patronato de dicha Fundacion y elevado
a escritura publica, otorgada ante el Notario del llustre Colegio de Andalucia, Don José Maria Manzano
Gomez, con fecha 22 de diciembre de 2015, registrada con numero de protocolo interno 2.462, y con
domicilio a efecto de notificaciones en calle Graham Bell, n° 5, Edificio Rubén Dario 1, planta segunda,

C.P. 41010 Sevilla.

Y DE OTRA, D. Francisco Tomas Pizarro Galan, Director General del Instituto Andaluz de la Juventud,
nombrado por Decreto 405/2015, de 4 de agosto (BOJA n° 152, de 6 de agosto), en el ejercicio de las
competencias atribuidas por el articulo 9.2, apartados a) y c) del Decreto 118/1997, de 22 de abril, por
el que se aprueba el Régimen de Organizacién y Funcionamiento del Instituto Andaluz de la Juventud
(BOJA n". 49, de 26/04/1997).

Las partes intervinientes se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente para formalizar la
presente prorroga y, a tal fin

EXPONEN

PRIMFRO.- Que con fecha 3 de marzo de 2014, sc firmd un Convenio de Colaboracién entre la
Fundacion Publica Andaluza “Andalucia Emprende” y el Instituto Andaluz de la Juventud, con objeto de
colaborar en el disefo y realizacion de proyectos y programas de fomento de la cultura emprendedora y
de apoyar al emprendimiento de la juventud andaluza, asi como fomentar la investigacion sobre temas
que sean de interés socioecondémico. Dicho Convenio se encuentra vigente en la actualidad, habiéndose
suscrito las prorrogas correspondientes.

- SEGUNDO.- La clausula segunda dol citado Convenio, tras relacionar las actuaciones a sl

para |levar a cabo el objeto del Convenio, sefala que “dichas actuaciones se iniciargn en la provincia de
Cordoba, pudiéndose extender la iniciativa al resto de provincias andaluzas en funcion de las
necesidades.

TI%BCERO.- Que existe interds mutuo entre las partes firmantes del Convenio en la extension de las
actividades objeto del mismo a la provincia de Huelva.
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ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Se extienden a la provincia de Huelva las actividades a desarrollar previstas en la clausula
segunda del Convenio de Colaboracién, suscrito el 3 de marzo de 2014, entre la Fundacion Publica
Andaluza “Andalucia Emprende” y el Instituto Andaluz de la Juventud en los mismos &rminos previstos
en el citado convenio, para informar, asesorar y promocionar el emprendimiento entre el colectivo
juvenil con el objetivo de contribuir a la creacién y consolidacion de empresas entre la juventud
andaluza y fortalecer la actividad economica y el desarrollo empresarial en Andalucia.

Dichas actividades se desarrollardn en la sede de la Direccidén Provincial del Instituto Andaluz de la

Juventud en Huelva.

SEGUNDA.- La presente Adenda solo supone una extension territorial de las actividades contempladas
en el Convenio de Colaboracion citado en el parrafo anterior para llevar a cabo su objeto, por lo que
resultan de aplicacion todas las clausulas y estipulaciones establecidas en dicho Convenio, asi como
todos y cada uno de los compromisos y obligaciones previstos en el mismo, que permanece inalterado

en las restantes clausulas.

A la presente Adenda se une como Anexo el “Documento de Obligaciones relativas a la normativa de
Prevencion de Riesgos Laborales y de Seguridad Informatica y de Proteccién de Datos de Caracter
Personal”, donde se sintetizan las obligaciones de informacion y de uso de las Instalaciones y de los
Sistemas de Informacion, tanto automatizados como no automatizados, que deberan cumplir las partes
firmantes para la puesta en marcha y ejecucion de la presente extension del Convenio.

En prueba de conformidad con lo expresado, se firma por duplicado ejemplar, y a un solo efecto, la
presente Adenda del Convenio de Colaboracion por el que se regula la puesta en marcha de un servicio
para informar, asesorar y promocionar el emprendimiento entre el colectivo juvenil con el objetivo de
contribuir a la creacién y consolidacion de empresas entre la juventud andaluza y fortalecer la actividad
economica y el desarrollo empresarial en Andalucia, para extender las actividades objeto del Convenio a
la provincia de Huelva, en el lugar y fecha arriba indicados.

POR LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA POR EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA
“ANDALUCIA EMPRENDE” JUVENFUD
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DOCUMENTO DE OBLIGACIONES RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y EN MATERIA DE SEGURIDAD
INFORMATICA Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Como consecuencia de la prdxima ocupacion de personas e instalacion de sistemas de informacion de
la Fundacion Publica Andaluza “Andalucia Emprende” en la sede de la Direccion Provincial del Instituto
Andaluz de la Juventud en Huelva, y con cardcter previo a la efectiva ocupacién de las instalaciones, es
preciso que las partes firmantes den cumplimiento a la normativa correspondiente en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y en materia de Seguridad Informatica y Proteccion de Datos de

Caracter Personal:

PRIMERO.- En materia de prevencion de riesgos laborales, antes del inicio de las actividades objeto
del Convenio, las partes firmantes deberan cumplir las obligaciones de informacion y coordinacién
previstas para la concurrencia de actividades empresariales en un mismo centro de trabajo, en los
¥rminos sefalados en los articulos 24 y concordantes de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y 7 y concordantes del R.D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, anteriormente citada, de tal forma que:

a) El Instituto Andaluz de la Juventud, como empresario titular, deberd informar a la Fundacion An-
dalucia Emprende, como empresario concurrente, de los riesgos propios del centro de trabajo,
de las medidas referidas a la prevencién de tales riesgos y de las medidas de emergencia, que
deberd comunicar a sus trabajadores.

b) La Fundaciéon Andalucia Emprende, como empresario concurrente, debera tener en cuenta la
informacion recibida del Instituto Andaluz de la Juventud, como empresario titular, en la evalua-
cion de los riesgos y en la planificacion de su actividad preventiva.

c) La Fundacién Andalucia Emprende, como empresario concurrente, debera informar al Instituto
Andaluz de la Juventud, como empresario titular, de las personas que se incorporen al centro
de trabajo, de las posibles necesidades de adaptaciones de puestos y de posibles riesgos que
generaria el desarrollo de sus actividades.

SEGUNDO.- En materia de Seguridad Informatica y Proteccion de Datos de Caracter Personal, tanto el
personal que se vaya a incorporar a la sede de la Direccion Provincial del Instituto Andaluz de la
Juventud en Huelva, como los medios tcnicos, tecnoldgicos y de comunicaciones que se utilicen,
deberdn implementar las medidas de indole f#cnicas y organizativas necesarias que garanticen la
seguridad de los datos de caracter personal que se traten, de acuerdo con la normativa vigente en
materia de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, asi como con los principios y requisitos exigidos
en el Esquema Nacional de Seguridad.

Del mismo modo, se debera cumplir con lo indicado en el Documento de Seguridad y en el Documento
de Politica de Seguridad del Instituto Andaluz de la Juventud, los cudles se pondran en conocimiento de
la Fundacién Andalucia Emprende con antelacién al inicio de las actividades previstas.



