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CONVENIO DE COLABORACION
CENTRO DOCENTE-EMPRESA

CONVENIO DE COLABORACION N°: 010_PIG_1718

De una parte:

D/Dia. Marla Garrido Garrido, con DNI xxxxxxxxx como titular de la direccién del centro
docente |.E.S. Alhadra, con cédigo de Centro 04001163 localizado en el municipio de Almeria,
en la calle de los Colegios, 7, C.P. 04009, con teléfono 9501566930 y fax 950156932

De oftra:

D. Francisco Tomas Pizarro Galan, con DNI xxxxxxxxx, como Director General del Instituto
Andaluz de la Juventud, representante legal de la entidad, localizada en el municiplo de Sevliia,
en la Calle Murfioz Olive, Provincia Sevilla, con CIF Q9150017C, C.P. 41001, teléfono 955
035700, con centros de trabajo afectados por el presente convenio en: Instituto Andaluz de la
Juventud, Direccién Provincial de Almeria, calle General Tamayo, 23 Almeria, C.P. 04001.

EXPONEN

Que las partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para suscribir el presente
documento.

Por el apartado decimoséptimo de la Orden 14 de Febrero de 2017, por la que se convocan
Proyectos de Formacion Profesional Dual del Sistema Educativo para el curso 2017/2018. Y
por el art. 9.2; apartados a) y c) del Decreto 118/1997, de 22 de abril, por el que se regula el
régimen de Organizacién y Funcionamiento del Instituto Andaluz de la Juventud.

Que el objetivo del presente CONVENIO ESPECIFICO es la colaboracién para el desarrolio del
proyecto de Formacion Profesional Dual en colaboracion con empresas y entidades, dentro del
marco de! Titulo Il del Real Decreto 15629/ 2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato de formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual del sistema educativo y de la Orden 14 de Febrero de 2017, por la que se convocan
Proyectos de Formacién Profesional Dual del Sistema Educativo para el curso 2017/2018 y de
las sucesivas 6rdenes de convocatoria de Formacion Profesional Dual en el curso académico

correspondiente.

ACULCRDAN

Suscriblr el presenle cunvenio de culaburacion pdid yue el Centro Educativo |LE.G. Alhadra
desarrolle el proyecto de Formacién Profesional Dual en colaboracibn con empresas y
entidades, para el ciclo formativo/FP basica de Formacién Profesional Inicial de Grado Superior
de la Familia Profesional Promocion de Igualdad de Género que las partes declaran conocer y
deapldr expresdriienls y sint 1gseivads, y e cunfurmided con las cldusulas que figuran al darso
de este documento.

En Almerla a 16 de Marzo de 2018

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO | EL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE
DOEENTE “ LA ENTIDAD

Fdos Pizarrd Galadh, Francisco Tomas
“suml -
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CLAUSULAS

PRIMERA La entidad Instituto Andaluz de la Juventud y el centro educativo |.E.S. Alhadra se
comprometen al desarrollo de un programa formativo concreto para cada uno de los modulos
profesionales del ciclo formativo que participe en el objeto de este proyecto, de acuerdo al
documento que se adjunta a este a convenio con la denominacién de "Programa Formativo",
con el asesoramiento de la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional
Inicial.

La estructura de los ciclos formativos vendra reflejada en las 6rdenes de curriculos que
desarrollan los tltulos de Formacion Profesional Basica, de Técnico y Técnico Superior en la
comunidad auténoma de Andalucia, que incluiran los moédulos profesionales asociados a
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y los
médulos de Formacion y Orientacion Laboral, empresa e Iniciativa Emprendedora, Formacion
en Centros de Trabajo y, en su caso, el médulo de Proyecto.

SEGUNDA. Podran participar en los proyectos de Formacion Profesional dual el alumnado que
en cada caso acuerden la entidad y el centro educativo, y que queda recogido en el Anexo | de
este convenio.

TERCERA. La jornada y horario en el centro y en la entidad se fijaran por ambas partes.

Si no se dispone lo contrario, atendiendo a las caracteristicas del sector, se consideraran
excluidas las semanas en las que se realicen los examenes y los periodos vacacionales
establecidos por el calendario escolar. No obstante, el alumnado podra decidir, con el
consentimiento favorable del centro educativo y la entidad, la continuacién de la estancia en los
periodos citados anteriormente si fuera de su interés, con la excepciéon del mes de agosto, el
cual, a todos los efectos, quedara fuera de lo establecido en el actual convenio especifico.

Para cada curso escolar y previo al comienzo de la actividad formativa del alumnado, se debera
adjuntar a este convenio de colaboracién la relacion de alumnos/as que realizaran su actividad
formativa e la empresa, comunicar el periodo de estancia y el horario de permanencia en el
centro de trabajo mediante el Anexo | de este convenio.

CUARTA. Las obligaciones que deberan cumplir las partes implicadas seran las siguientes:

Alumnado:
El alumnado desarrollara las actividades formativas programadas en las instalaciones de la

entidad firmante o, en su caso, en aquellos lugares en los que desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con la misma, ni se derive obligacién
alguna propia de un contrato laboral.

El alumnado participante estara sujeto durante su estancia en la entidad a las siguientes
obligaciones:

- Cumplir con el calendario, jornada y horario en este convenio.

- Ir provisto en todo momento de D.N.I. y tarjeta de identificacion del centro educativo.

- Seguir las normas fijadas por la entidad, especialmente las referidas a la prevenciéon de
riesgos laborales.

- Aplicar y cumplir las tareas que se le encomienden por parte de la entidad, de acuerdo con la
programacion establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.

- Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

- En caso de ausencia, comunicar y justificar dicha circunstancia inmediatamente a la entidad.

- Mantener el secreto profesional durante su estancia en la entidad, asi como a la finalizacién

de la misma.

5 ‘Ademas, no se permite la reproduccién ni almacenamiento de datos de la entidad en sistemas

de recuperacion de la informacién, ni su transmision total o parcial, cualquiera que sea el medio
empleado electrénico, mecanico, fotocopla, grabacion, etc. sin el permiso previo de la persona
responsable del seguimiento por parte de la entidad.
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- Preservar el caracter confidencial de los datos e informes obtenidos durante la realizaciéon de
las actividades formativas en la entidad, asl como los resultados finales de la misma. Cuando el
alumno desee tilizar los resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su
publicacién como articulo, conferencia, o cualquier otro uso, debera solicitar la conformidad de
la entidad, mediante peticion por escrito dirigida a la persona responsable del seguimiento por
parte de la entidad.

En caso de obtener la conformidad de la entidad para la difusion de resultados, se debera
hacer referencia al presente convenio.

- Otras acordadas entre el centro y la entidad.

Profesorado:

El profesorado responsable de cada modulo profesional del Ciclo que se imparte en la
modalidad Dual se compromete a:

- Participar en el disefio y la planificacién del programa formativo.

- Elaborar la programacioén del/los moédulo/s profesional/les de su responsabilidad en
colaboracién con la persona responsable del seguimiento por parte de la entidad y el equipo
educativo implicado en el proyecto.

- Coordinar el desarrollo de las actividades formativas de los médulos profesionales de su
competencia, tanto en el centro educativo como en la empresa, con el equipo educativo.

- Desarrollar los procedimientos de evaluacién de los médulos profesionales de su competencia
descritos en el programa formativo, asi como cumplimentar la documentacién derivada de los

mismos. ,
- Participar en el desarrollo de una memoria final a la conclusién del programa junto con el resto

de agentes implicados.

Entidad

La empresa o entidad colaboradora se compromete a:

- Designar una persona que realizase las funciones de seguimiento por parte de la entidad, con
las funciones que mas adelante se describen.

- Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro educativo, asi
como de realizar su seguimiento y a la valoracion de su progreso.

- No cubirir, ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo en plantilla con el alumno
que realice actividades formativas en la entidad, salvo que se establezca al efecto una relacién
laboral, en cuyo caso se deberd comunicar dicha situacién a la Direcciébn General competente
en materia de Formaciéon

Profesional Inicial

- Poner en conocimiento de los representantes de los trabajadores en la entidad el contenido
del presente

Convenio.

- Otras acordadas entre el centro y la empresa o entidad.

Seguimiento:

El centro educativo y la entidad designaran tanto al profesorado que realizara las funciones de
seguimiento por parte del centro educativo, como a la persona que realizara dichas funciones
en la entidad.

La persona designada para realizar el seguimiento por parte del centro educativo, sera
responsable de:

- Coordinar el disefio y la planificacion del programa formativo.

- Coordinar todas las acciones formativas y de otra indole que sean necesarias para la puesta
en marcha y desarrollo del proyecto, realizando para tal fin, las visitas a la empresa que se
consideren necesarias.

- Valorar el desarrollo y progreso del proyecto en colaboracién con todos agentes implicados.

- Atender y resolver si procede, todas las incidencias que pudieran surgir durante el desarrollo
de los proyectos.

- Coordinar los procedimientos de evaluacion descritos en el programa formativo, asi como
cumplimentar la documentacién derivada de los mismos.

- Coordinar con todos los agentes implicados la elaboracion de una memoria informativa con
todos los datos de interés inherentes a la puesta en marcha y desarrollo del programa, donde
queden de manifiesto también las propuestas de mejora que se consideren necesarias.
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La persona designada para realizar el seguimiento por parte de la empresa o entidad
colaboradora sera responsable de:

- Colaborar con el profesorado del centro educativo, para concretar la programacién que
desarrollara cada alumno en la entidad.

- Realizar el seguimiento de la actividad formativa en la entidad.

- Coordinar, junto con el profesorado responsable de seguimiento del centro educativo, la

actividad entre la entidad y el mismo.
- Colaborar con el profesorado del centro educativo en la evaluacién del desempefio de las

actividades a desarrollar por el alumnado en la empresa o entidad colaboradora.
- Otras acordadas entre el centro y la empresa o entidad

QUINTA. El centro educativo y la entidad estableceran mecanismos de coordinaciéon necesarios
para realizar el seguimiento del proyecto de Formacion Profesional Dual, asi como los
correspondientes al seguimiento y evaluacion de cada uno de los alumnos y alumnas
participantes en el mismo.

Entre otros, se fijara un mecanismo permanente de comunicacién y seguimiento de la
alternancia entre el centro educativo y la entidad colaboradora mediante reuniones mensuales
de coordinacion y control, en las que se llevara a cabo el seguimiento del alumnado.

SEXTA. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro

Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de
agosto (BOE num 224, de 13 de septiembre). Sin perjuicio de lo anterior, la administracién
educativa suscribe anualmente una péliza como seguro adicional para mejorar
indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil para los alumnos participantes
de los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

SEPTIMA. La duracion de este convenio especifico sera de un afio desde la fecha de su firma,
prorrogandose anualmente de forma expresa por periodos anuales en funcién del mutuo interés

de las partes.

OCTAVA. Rescision del convenio de colaboracion.

1. El convenio de colaboracién con la empresa podra rescindirse de forma unilateral por
cualquiera de las partes mediante comunicacién a la otra parte con una antelacién minima de
quince dias y también con caracter inmediato por alguna de las siguientes causas:

a) Cese temporal o permanente de actividades del centro educativo o de la empresa
colaboradora.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) Por denuncia razonada de cualquiera de las partes.

d) Que el centro educativo deje de impartir el titulo de formacién profesional objeto del
proyecto.

e) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio especifico de colaboracion,
inadecuacién pedagégica de las practicas formativas, o vulneracion de las normas que, en
relacién con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

2. La direccién del centro docente, de oficio o a instancia de la empresa, puede interrumpir la
continuidad de la formacion profesional en alternancia de un determinado alumno o alumna en
los casos siguientes:

a) Faltas de asistencia repetidas y/o impuntualidad repetida no justificada de acuerdo con el
reglamento de régimen interno del centro educativo.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento o rendimiento.

c) Otras causas y/o faltas imputables al alumno o alumna que no permitan el normal desarrollo
de la formaclén profeaional cn altcrnanoia.

d) Mutuo acuerdo, adoptado entre el alumnado, Direccién del Centro Cducativo y la entidad.

e} Cuantas ze deriven, en su caeo, de los respectivoe convenios especificos.

—

f)‘BaLo,rendimiento académico en los estudios cursados en el centro educativo.

NOVENA. El centro educativo remitira tanto a la empresa o entidad colaboradora como a la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacién que corresponda una copia del presente
‘converio eéspecifico, asi como del anexo | en el que se relaciona el alumnado participante con

'Fﬁr-.—\_'
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indicacién de fechas y horario de estancia en la empresa o entidad colaboradora, del anexo I
en el que se relaciona las personas responsables del seguimiento por parte tanto de la entidad
como del centro educativo, y del anexo "Programa Formativo" en el que se detalla el programa
formativo a seguir en la empresa o entidad colaboradora.

DECIMA La entidad y el centro educativo emitiran una certificacién para el alumno en la que
conste la naturaleza del programa de formacién realizado, su duracién y la valoraciéon del
resultado del mismo. La persona responsable del seguimiento por parte de la empresa recibira
un certificado de la colaboracion en el que se reconozca su labor en la tutela del programa de
formacion concreto, en el marco del proyecto de Formacion

Profesional Dual.

UNDECIMA. El alumnado, antes de comenzar la formacién en la empresa o institucién, debe
manifestar su compromiso de confidencialidad, y tener conocimiento de la obligaciéon de secreto
profesional respecto de los datos de caracter personal y demas informacién confidencial a la
que tenga acceso autorizado, asi como la adopcién de las obligaciones y deberes retativos al
tratamiento de datos personales, en virtud de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y demas normativa vigente.

El personal docente que participe en el seguimiento del alumnado implicado deberd guardar
confidencialidad en relacion con la informacién interna de la empresa o institucién, asi como
secreto profesional sobre sus concretas actividades.

Dichas obligaciones de confidencialidad subsisten con caracter indefinido, tanto para el
personal docente como para el alumnado, tras el vencimiento de este Convenio.
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Alumnado asociado al convenio de colaboracién con la empresa Instituto Andaluz de la
Juventud para el curso 2017-2018

Convenio de colaboraciéon n® 010_PIG_1718

: N® de N° de N° de .
Apellidos y Nombre DNI Periodo de estancia Heztgrrl‘%ge horas Jornadas | horas AZ';::; !
diarias totales | totales
09/04/18 — 13/06/18 8:00- 15:00 7. 00 46 322 L-M-X-J-V
09/04/18 - 13/06/18 8:00- 15:00 7:00 46 322 L-M-X-J-V

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO
DOCENTE |

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE
. LAENTIDAD

Fdo. PE@:?éGéIér\. Francisco Tomas
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Alumnado asociado al convenio de colaboracion con la empresa Instituto Andaluz de la

Juventud para el curso 2017-2018

Convenio de colaboracién n®: 010_PIG_1718

RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO POR PARTE DE LA EMPRESA:

Apellidos y nombre

DNI

Teléfono

email

Simén S...

950156930

RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO POR PARTE DEL CENTRO EDUCATIVO:

Apellidos y nombre

DNI

Teléfono

email

Asensio U...

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO
Doc{E/ri;E 2 )

ELLA REPRESENTANTE LEGAL DE
| LA ENTIDAD

'
. \\_ -f s . ,
Fdo. Pizarr alan,bFrancnsco Tomas
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ANEXO Il

Especificaciones y aclaraciones de algunas clausulas de este convenio:

PRIMERA. La realizacién de esta formacion de caracter practico no comporta la concesion de
beca alguna por parte del Instituto Andaluz de la Juventud.

SEGUNDA. El horario de realizacién de la formacién sefalado en el anexo I, clausula tercera,
se fijara dentro del horario de apertura ordinaria de la Direccién Provincial del Instituto Andaluz

de la Juventud de Almeria.

TERCERA. Ademas de lo establecido en la clausula cuarta y en la clausula undécima, el
alumnado debe cumplir con el Documento de Seguridad y el Documento de Politica de
Seguridad Informatica del Instituto Andaluz de la Juventud, asi como las obligaciones
establecidas en el “Manual de Comportamiento de los Empleados Plblicos en el Uso de los
Sistemas Informaticos y Redes de Comunicaciones de la Administracién de la Junta de
Andalucia”, los cuales se pondran en conocimiento del alumnado en practicas del L.E.S.
Alhadra con antelacién al inicio de las actividades previstas, para su conocimiento.

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO | ELLA REPRESENTANTE LEGAL DE
DOLENTE ] LA END

<7/ Fdo\ Marikg@tido Ghrrido | Fdo. P\i?aaytf_Gal#h.' Francisco Tomés
LE.S MLHADRA :
/ ALMERIA l

Pagina 8de 8





