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PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA ATENCION A
MUJERES EN SITUACION DE RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL, POR EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA
MUJER, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA (3/6/20). v2.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece, en su articulo 10.2, que la Comunidad Autbnoma
propiciara la igualdad del hombre y de la mujer, promoviendo la democracia paritaria y la plena incorporacion de
aquélla en todos los ambitos de la vida social,cultural, econémica y politica y superando cualquier discriminacion
laboral, cultural, econémica o politica de ésta.

La Ley 12/2007, de 26 de Noviembre, para la promocion de la igualdad de genero en Andalucia,
modificada por la Ley 9/2018, de 8 de Octubre, tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres para,en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion y 15y
38 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, seguir avanzando hacia una sociedad mas democratica, mas justa
y mas solidaria.

Hay que destacar que en estos ultimos afios se ha realizado un gran esfuerzo legislativo en lo que a
igualdad de genero se refiere, haciendo una mencién especial al Convenio del Consejo de Europa sobre
prevencion y lucha contra la mujeres y la violencia de genero, que nos compromete a luchar contra cualquier
forma de violencia ejercida sobre la mujer. En esta linea se ha aprobado el Real Decreto Ley 9/2018, de 3 de
agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, que recoge en
la exposicion de motivos que “la violencia contra la mujeres es la manifestacion mas cruel de la desigualdad y la
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres. Se trata de una violencia de naturaleza estructural que se
dirige contra la mujer por el mismo hecho de serlo”.

El Instituto Andaluz de la Mujer, conforme a lo dispuesto en su Ley fundacional (Ley 10/1988,de 29 de
Diciembre) tiene como fin promover las condiciones para una real y efectiva igualdad entre hombres y
mujeres .Asimismo, el Decreto 1/1989, de 10 de Enero, por el que se aprueba el Régimen del Instituto Andaluz
de la Mujer, sefala que se fomentara la prestacion de los servicios a favor de la mujer y, en particular, los
dirigidos a las mas necesitadas, en esta linea el desarrollo de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de ggnero en Andalucia, y su modificacion por Ley 9/2018, de 9 de octubre, en los
articulos 43 a 49, establecen el mandato a los poderes publicos para que desarrollen acciones dirigidas a
quienes se encuentren en situacion de especial vulnerabilidad y exclusion social, estableciendo estrategias que
contemplen el enfoque de gnero en las politicas de intervenciéon. Y la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 7/2018, de 30 de julio, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia
de género, tiene como fin actuar contra la violencia que como manifestacion de la discriminacion, la situacion de
desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de
serlo, y que establece actuaciones de prevencion y de proteccion integral a las mujeres victimas de violencia de
género, incluidas las acciones de deteccion, atencion y recuperacion: Para cumplir con estos objetivos, el
Instituto andaluz de la Mujer puso en marcha una linea de subvenciones dirigidas a entidades sin animo de lucro
para la atencidén a mujeres en riesgo de exclusion social.
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Mediante la Orden de 28 de Junio de 2016, se aprobaron la bases reguladoras para la concesion de
subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer, en régimen de concurrencia competitiva, en la que se incluian
diferentes lineas de subvenciones.

Los cambios normativos producidos en los ultimos afos desde la aprobacion de aquella y la gran
experiencia acumulada en la aplicacion de las mismas, aconsejan una actualizacion de las bases con el fin tener
una mayor incidencia social y una mayor distribucion con el objetivo de llegar a un mayor nimero de mujeres en
riesgo de exclusion.

Igualmente, con la presente Orden se pretende incluir un desglose en los criterios de valoracion asi
como dar soluciones a problemas que se han ido presentando en la presentacion de las solicitudes.

Por todo lo anterior, a propuesta de la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer, de conformidad con los
articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia, el articulo 118 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marza,y de acuerdo con el articulo 26.2 de la Ley 9/2007,
de 22 de Octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

ARTICULO UNICO. Aprobacion de las bases reguladoras.

1. Mediante la presente Orden se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones por el
Instituto Andaluz de la Mujer, en concurrencia competitiva, que incluyen las recogidas en la Orden de 20 de
diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracién
de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, publicada
en BOJA n° 249, de 30 de diciembre de 2019, al formar dicho texto articulado parte integrante de la presente
disposicion.

2. Las bases reguladoras seran de aplicacién a la linea que se identifica a continuacién: Subvenciones a
entidades sin animo de lucro para la atencion a mujeres en situacion de riesgo de exclusion social.

Disposicion adicional primera. Habilitacion.
Se faculta a la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer para dictar las instrucciones y adoptar la medidas
necesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Disposicion adicional segunda. Convocatorias.

Corresponderd a la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer efectuar la convocatoria de la subvenciones
reguladas en la presente disposicion, a travs de la correspondiente Resolucion que contemplara, al menos, los
plazos de presentacion de solicitudes, de ejecucion y de justificacion.

Disposicion transitoria Unica. Procedimientos en tramitacion.
A los procedimientos de concesion de subvenciones que a la entrada en vigor de la presente Orden se
encuentren en tramitacion, les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de su inicio.
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Disposicion derogatoria Unica. Derogacion de normas.

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango, en lo que contradigan o se opongan a
lo dispuesto en la presente norma y, en particular, la Orden de 28 de Junio de 2016, de la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
por el Instituto Andaluz de la Mujer, en Bgimen de competencia competitiva.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 1 de Junio de 2020.
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