JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
Direccién General de Comercio

INFORME DE VALORACION DE LAS OBSERVACIONES FORMULADAS POR LA UNIDAD DE
GENERO DE LA VICECONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO AL ANTEPROYECTO
DE LEY DE CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION
DE ANDALUCIA.

En el presente informe se efectlia una valoracién de las observaciones y propuestas formuladas por la
Unidad de lgualdad de Género de la Viceconsejeria de Empleo, Empresa y Comercio, de fecha 15 de
septiembre de 2017.

Examinadas las propuestas formuladas se recogen en el texto de la norma todas las observaciones que se
exponen a continuacion, por considerarlas pertinentes al género, a excepcion de las contempladas en el
presente informe:

e Al articulo 2.2:
Se propone que se recoja la adaptacion de los Reglamentos de Régimen Interior no soélo a lo
referido al articulo 56.4 de la Ley 12/2007, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, sino a todo lo preceptuado en la citada Ley, dado que la actividad de la actuacion
cameral va mas alla de sus dérganos de gobierno y es relativa a empresas de todos los sectores
€conomicos.

Se acepta lo solicitado, quedando la nueva redaccion como sigue:

<< 2. Las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y, en su caso, Navegacion de
Andalucia, se ajustaran a lo dispuesto en la presente Ley, a su normativa de desarrollo, a sus
Reglamentos de Régimen Interior y a la Ley 4/2014, de 1 de abril. Les serd de aplicacion con
cardcter supletorio, la legislacion referente a la estructura y funcionamiento de las

Administraciones Publicas en cuanto que sea conforme con su naturaleza y finalidades.

También deberan ajustarse a lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, tanto en cuestiones de general aplicacion y
organizativas como en aquellas otras de sectores concretos que tienen participacion directa o
indirecta en las Camaras al ser empresas que deben formar parte de las mismas.

Asimismo, las actuaciones de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y, en su
caso, Navegacion de Andalucia respetaran lo dispuesto en la Ley 15/2007, de 3 de julio, de
Defensa de la Competencia, la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia y demas normativa que le pudiera resultar de aplicacion.>>

* Alos articulos 4.2, letras e), o) y r):
Se sugiere que se destaque el uso de informacién desagregada por sexo en la letra €), la
consideracion de las brechas de género en lo relativo a la letra o) y que el contenido de la letra r)
pase a ser la letra s), haciendo referencia como funcion de las Camaras al asesoramiento, apoyo
y formacién para la elaboracién de planes de igualdad en las empresas segun el modelo
desarrollado en la Comunidad Auténoma, por lo que considerando la propuesta, estas letras
guedan con el siguiente contenido:
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<<e) Elaborar las estadisticas, encuestas de evaluacion y estudios de su demarcacion que
considere necesarios para el ejercicio de sus competencias, siempre con datos desagregados por
la variable sexo cuando se recoja informacion directa o indirecta relacionada con personas; asf
como la consideracion de brechas de género en la elaboracion de las encuestas y los estudios.

0) Fomentar la competitividad de las empresas, impulsando, entre otros medios, el desarrollo de
la investigacion aplicada, la calidad, el disefio y la transparencia del mercado, con especial
incidencia cuando existan brechas de género, que deberan ser detectadas previo al desarrollo de
estas actuaciones.

r) Asesorar, apoyar y formar a las empresas en la elaboracion de diagndsticos, planes de
igualdad y su evaluacion.>>

* Alos articulos 8.2 g):
Se sugiere una representacion equilibrada del Consejo Rector, por lo que la letra g) que pasa a
ser la letra h), quedaria con la siguiente redaccion:

<< h) Creacion de un Consejo Rector, con representacion equilibrada de hombres y mujeres,
encargado del seguimiento, desarrollo y valoracion de la ejecucion del Plan Cameral, integrado
por el Presidente y tres vocales designados por el Gobierno de la Junta de Andalucia, tres
vocales designados por las Camaras, y un vocal representante del Consejo Andaluz de Camaras.
Las reuniones del Consejo Rector serdn convocadas y dirigidas por el Presidente, quien podrd
delegar estas funciones en uno de los tres vocales representantes del Gobierno de Andalucia.
Correspondera al Consejo Rector:

1° Realizar un seguimiento periddico de la evolucion y el desarrollo del plan cameral en
ejecucion.

2° Estudiar cualquier medida, iniciativa o actividad especifica relativa a la ejecucion del plan
cameral en vigor o para su inclusion en sucesivos planes camerales, y trasladarla, en su caso, al
Gobierno de la Junta de Andalucia.

3°. Proponer medidas adicionales de correccion de las desviaciones detectadas en la ejecucion
del plan cameral.

4°. Aprobar anualmente un informe de evaluacion del cumplimiento del plan cameral >>

* Al articulo 17.3:
Se sugiere que se afiada un inciso final al apartado 3, del articulo 17. Se atiende a lo solicitado,
con la salvedad que el articulo habla de personas, por lo que para que haya concordancia de
género, el apartado quedaria redactado como sigue:

<< 3. No podrdn formar parte de los drganos de gobierno, ocupar la Secretaria General, ni otros
puestos directivos aquellas personas que se encuentren inhabilitadas para empleo o cargo
publico, ni las sancionadas o condenadas por resolucion administrativa firme o sentencia judicial
firme por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion
vigente, o haber sido condenadas por sentencia judicial firme por causas de violencia de

género.>>
2
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Al articulo 20.2:

Se sugiere que en caso de existir dos Vicepresidencias cada una pertenezca a un sexo diferente y
un reconocimiento expreso de la representacion equilibrada en el Comité Ejecutivo.

Se modifica el articulo en el sentido propuesto, quedando como sigue:

<< 2. Las personas que lo integren, en numero maximo de diez, seran elegidas por el Pleno entre
sus vocales con derecho a voto y por mandato de duracion igual al de éstos, y estara formado por
la Presidencia, una o dos Vicepresidencias, la Tesoreria y las demds personas que componen el
Pleno elegidas conforme a lo previsto en el Reglamento de Régimen Interior de la Camara
debiendo respetarse el principio de representacion equilibrada entre mujeres y hombres.>>

Al articulo 29.6:

Se propone la inclusién de manera expresa para que se aborde la igualdad de condiciones
laborales entre mujeres y hombres respecto a la cuestion retributiva, afiadiendo un ultimo inciso,
quedando reflejado a continuacion la nueva redaccién del apartado.

<< 6. La plantilla por categorias y retribuciones de las personas empleadas de la Camara para
cada afio se integrara en la documentacion del proyecto de presupuesto ordinario que se elabore
para su aprobacion por el Pleno y por la Consejeria competente en materia de Camaras Oficiales
de Comercio, Industria, Servicios y, en su caso, Navegacion. En ella se velara igualmente por
garantizar la inexistencia de brecha salarial entre hombres y mujeres del personal de la
Cdmara.>>

Al articulo 29.7:

Se propone la inclusion de un nuevo apartado siete, en el articulo 29, en el que se recoja que
cada Camara, si no contara con él, debera elaborar en el plazo maximo de un afo un plan de
igualdad.

El articulo 45, de la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establece la obligatoriedad de la elaboracién de los planes de igualdad en el caso de las
empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores, cuando asi se establezca en el convenio
colectivo que le sea aplicable y cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un

procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracion y

aplicacion de dicho plan, siendo voluntaria para el resto de empresas, previa consulta a la

representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Asimismo, el articulo 32, de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la

igualdad de género en Andalucia, al regular los planes de igualdad en la Administracién Publica,
contempla que la Junta de Andalucia, sus empresas publicas y entidades instrumentales

elaboraran, periodicamente, planes de igualdad.

Por lo expuesto, no se considera conveniente la inclusion de esta alegacion, por cuanto la misma
establece de manera imperativa la elaboracion del plan en un plazo de un afo.
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Las camaras de comercio como 6rganos consultivos y de colaboracion con las Administraciones
Publicas, sin menoscabar los intereses privados que persiguen, teniendo en cuenta los preceptos
mentados, podran elaborar planes de igualdad, por lo que se propone la siguiente redaccion:

<< /. Las Camaras estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral, pudiendo elaborar un plan de igualdad, previa consulta a la representacion
legal de los trabajadores y las trabajadoras. >>

* Al articulo 32.3:
Se sugiere anadir la referencia al uso de estadisticas con desagregacion por sexo, por lo que
atendiendo a lo solicitado se recoge la propuesta, quedando la redaccion de este punto como
sigue:

<< 3. En cada ejercicio, las Camaras de Andalucia y el Consejo Andaluz de Camaras elaborardn
una memoria que recoja la globalidad de las actuaciones y servicios desarrollados durante el
gjercicio anterior y que, previa aprobacion por el Pleno de la Camara, remitird a la Consejeria
competente en materia de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y, en su caso,
Navegacion, junto con la liquidacion del presupuesto, con informacion estadistica desagregada
por sexo, cuando ello corresponda.>>

* Alos articulos 39.1 y 40.1:
Se propone la sustitucion de la expresion “los electores” por “quienes tengan la capacidad de
eleccion”. No se atiende a lo solicitado. Revisada la redaccion de ambos articulos, se estima mas
conveniente que la sustitucion sea por “las personas electoras”.

* Al articulo 45.2:
Se propone que se refleje la perspectiva de género en el presupuesto, por lo que atendiendo a lo
solicitado se afade el inciso final al apartado:

<< 2. En la elaboracion del presupuesto se atenderan a los principios de estabilidad
presupuestaria, plurianualidad, sostenibilidad financiera, transparencia, eficiencia en la

asignacion y utilizacion de recursos publicos y privados y responsabilidad en la gestion del gasto,
en los términos que se establezcan reglamentariamente, debiendo las Camaras mantener una
situacion de equilibrio presupuestario.

Ademads se considerara el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la planificacion y
ejecucion del presupuesto, estableciendo objetivos, medidas e indicadores acorde a ello.>>

* Alos articulos 60, 61, 62 y 63:
En cuanto a la propuesta de sustituir “un administrador” por “una entidad administradora” en los
articulos 60.1 b), 61, 62 apartados 3, 4, 6 y 7 y 63.1 a), se rechaza por cuanto una entidad
administradora no podria ser una persona fisica. Se propone que sea sustituido el término
“administrador” por “persona administradora”.

4
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* Alos articulos 60, 61 y 62:
Por idéntico motivo al expuesto con anterioridad, no se acepta la propuesta de sustituir el término
“acreedores” de los articulos 60.1 c), 61 titulo y letra b) y 62.1, por el de “entidades
acreedoras”. La alternativa mas adecuada seria “personas acreedoras”.

* Al articulo 65:
En el informe consideran oportuno afiadir un nuevo apartado, dado que el Consejo Andaluz de
Camaras es un érgano colegiado, con la redaccién que se indica a continuacion, por lo que se
acepta la alegacion:

<< 5. Las personas que conformen dicho drgano deberan respetar la representacion equilibrada
de mujeres y hombres. Asimismo, no podran formar parte del mismo, aquellas personas que se
encuentren inhabilitadas para empleo o cargo publico, o sancionadas o condenadas por
resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme, por alentar o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, o haber sido condenado por sentencia
Judicial firme por causa de violencia de género.>>

* Al articulo 74.4y 74.5:
Se solicita que se afiada un inciso final en el apartado cuatro, por lo que atendiendo a lo
solicitado se da una nueva redaccion al mismo:

<< 4. Anualmente, el Pleno del Consejo Andaluz de Camaras aprobara una plantilla de personal
en la que se relacionaran, debidamente clasificados, todos los puestos de trabajo, con expresion
de su denominacion, funciones y categoria. La plantilla por categorias y retribuciones de las
personas empleadas del Consejo Andaluz de Cdmaras para cada afio se integrard en la
documentacion del proyecto de presupuesto ordinario que se elabore para su aprobacion por el
Pleno y por la Consejeria competente en materia de Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicio y, en su caso, Navegacion. En ella se velara igualmente por garantizar la inexistencia de
brecha salarial entre hombres y mujeres del personal de cada Camara.>>

Se propone la inclusion de un nuevo apartado, en el articulo 74, que recoja la obligatoriedad de
elaboracién de un plan de igualdad del Consejo Andaluz de Camaras.

Hay que remitirse a las consideraciones realizadas para el articulo 29.7, por lo que se propone
para el nuevo apartado la siguiente redaccion:

<< 5. El Consejo Andaluz de Camaras esta obligado a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral, pudiendo elaborar un plan de igualdad, previa consulta a la
representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras. >>

e Al articulo 76.1:
Se propone la inclusién en el texto del apartado uno, del articulo 76, el inciso “o por haber
recaido en la misma, sentencia judicial firme por motivo de violencia de género”. Se estima la
alegacion procediendo a redactar el apartado como se expone a continuacion:
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<< . Las vocalias colaboradoras del Pleno del Consejo Andaluz de Camaras solo podran cesar
en tal condicion, ademas de por la expiracion de su mandato, por fallecimiento, por resolucion
administrativa o sentencia judicial firme, por pérdida sobrevenida de alguno de los requisitos

necesarios para ser elegida, por falta injustificada de asistencia a cuatro sesiones del Pleno

dentro de un afio natural, por quiebra fraudulenta o condena por delitos contra el patrimonio y
contra el orden socioeconomico cuando haya recaido sentencia firme, por incapacidad

Judicialmente declarada, renuncia o destitucion motivada por incumplimiento grave y reiterado de
sus obligaciones recaidas en su Reglamento de Régimen Interior, o por haber recaido en la

misma sentencia judicial firme por motivos de violencia de género. Esta destitucion sdlo podra
acordarse previo expediente incoado y resuelto por mayoria absoluta de las Presidencias de las
Camaras de Andalucia, garantizando, en todo caso, la audiencia de la persona interesada.

Las vocalias natas solo cesaran al perder su condicion de persona titular de la Presidencia de la
Camara, y seran sustituidas automaticamente en el Pleno del Consejo Andaluz de Camaras por
quien lo haya hecho en la Presidencia de la respectiva Camara.>>

* Alarticulo 77.1:
En el informe se considera oportuno afadir una letra d) que recoja causas de tipo administrativo
o relacionadas con la igualdad de género.
Se atiende a lo solicitado, por lo que el texto del apartado uno queda como se indica:

<< 1. la Presidencia, Vicepresidencia, Tesoreria y demds personas integrantes del Comité
Ejecutivo cesaran:

d) Por ser inhabilitadas para empleo o cargo publico o sancionadas o condenadas por resolucion
administrativa o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales consideradas
discriminatorias por la legislacion vigente, o haber sido condenadas con sentencia judicial firme
por causa de violencia de género.>>

EL DIRECTOR GENERAL DE COMERCIO

Fdo. Raul Perales Acedo.
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