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El presente Documento Técnico de Sequimiento, en adelante
D.T.S, ofrece el segundo proceso de andlisis y reflexién de las actuaciones realizadas, desde una pers-
pectiva integral e intersectorial, en el marco del | Plan Integral para la Inmigracién en Andalucia 2001-2004
(Decrao 1/2002, de 9 de enero), correspondiente al afio 2002.

El' | Plan Integral para la Inmigracién en Andalucia, como se resefaba en el D.T.S./01, se fundamenta en
las diversas competencias que la Junta de Andalucia tiene atribuidas por mandato constitucional y esta-
tutario, en relacion con la prestacion de los servicios basicos a los/las ciudadanos/as, entre los que la
poblacion inmigrante constituye uno de los sectores con especiales dificultades de acceso a dichas pre s-
taciones, hecho que se agudiza cuando éstos carecen de los requisitos legales exigidos. No podemos ol
vidar, sin embargo, que “la principal responsabilidad en materia de inmigracion concierne a la Administra-
cion del Estado, y que del correcto ejercicio de sus competencias dependen las condiciones en que se
+ o * produce la llegada y estancia de los inmigrantes en nuestro pais”.

No obstante, antes de dar comienzo al desarrollo del
presente documento, entendemos necesario ofrecer
un breve re comido del tramite de elaboracion, presen
tacién y aprobacién del D.T.S./01. Para ello debemos,
en primer lugar, senalar el papel fundamental jugado
por la Comision Interdepartamental de Politicas Migra-
torias como uno de los elementos basicos para el de-
sarrollo, ejecucion y evaluacion del | Plan Integral para
la Inmigracion en Andalucia. Esta Comision, tiene entre
sus funciones el promover la coordinacion e impulso
de las actuaciones en materia de inmigracion, prop o
ner y elaborar medidas e informar sobre las repercu
siones de la normativa vigente en materia de inmigra-
cion, entre otras, desde las competencias propias de
la Comunidad Auténoma.
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Una vez finalizado el proceso de elaboracion del D.T.S./01, éste fue aprobado por dicha Comision Interdepatta-
mental el 30 de septiembre de 2002. Posteriormente fue presentado para su consideracion en el Parlamento An-
daluz el dia 21 de noviembre de 2002 y en el Foro Andaluz de la Inmigracion el dia 19 de diciembre del mismo
ano. A ambos organismos se les ofrecio un espacio para presentar las correspondientes cuestiones y observ &
ciones, como practica de uno de los principios rectores que fundamentan el Plan que es el de participacion.

Las valoraciones efectuadas por los érganos a los que se present6 el primer D.T.S./01 fueron positivas. Paralela-
mente se comenzd a trabajar sobre los diferentes aspectos abordados en el mismo, teniendo como pilares basi-
cos la prevencidn, atencién y promocion, necesarios en una perspectiva integral.

Una vez finalizada la primera etapa de ejecucién y evaluacion del ano 2001, comienzan de nuevo los tra-
bajos para la elaboracion del D.T.S./02 que aqui presentamos. Para ello, desde principios del afio 2003 se
mantienen diversas reuniones con los miembros de la Comision Técnica Interdepartamental, quienes ofrecen
los resultados de evaluacién de las medidas ejecutadas durante el afio 2002. A su vez se establecen de ma-
nera coordinada entre los distintos drganos de la administracion autondmica, gestores del Plan Integral, las
negociaciones y compromisos para la puesta en marcha de las nuevas medidas o modificacién de algunas
de las ya existentes, con objeto de dar respuesta agil y eficaz a las necesidades y demandas detectadas.
Se visualiza, por tanto, el caracter abierto y flexible del Plan, ya que el procedimiento de evaluacién continua
nos ofrece una informacién actualizada de la realidad del hecho migratorio, permitiendo introducir matiza-
ciones y modificaciones que aseguren una éptima utilizacion de los recursos, la eficacia en los resultados
que se pretenden y una adecuada coordinacién entre los diferentes organismos intervinientes.

Continuando con la propia estructura del Plan y del D.T.S./01, el que aho-
ra nos ocupa se compone de diferentes capitulos, entre los que se incluye
esta infroduccion.

En el Capitulo | denominado “analisis de la realidad
de la inmigracion en Andalucia”, se muestran diver-
sos aspectos relacionados con este fendmeno que po-
nen de manifiesto una vez mas su caracter dinamico,
permitiéndonos a la vez observar su evolucién y ten-
dencias. Todo ello se realiza a partir de los datos obte-
nidos del Instituto Nacional de Estadistica, del Registro
de Extranjeros Residentes del Ministerio del Interior, de
los datos aportados por la Direccion General de Ex-
tranjeria e Inmigracion, del Anuario de Migraciones que
edita el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, del
Anuario de Estadisticas Laborales y Asuntos Sociales
que edita el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
asi como del Instituto de Estadistica de Andalucia.

introduccidn

En el Capitulo Il se recogen y estudian las diferentes modificaciones relativas a las normas existentes en materia
de extranjeria en el marco juridico comunitario, estatal o autondémico en el que se enmarca el Plan Integral. A su
vez se sefialan y relacionan otros Decretos y Ordenes Autondmicas, con relacion a la convergencia con otros Pla-
nes que caracteriza el | Plan Integral para la Inmigracién en Andalucia.

En el Capitulo lll, inicialmente se presenta una relacion de los objetivos ge-
nerales en los que se fundamenta este Plan. Se establecen las diferentes are-
as de intervencion en que se estructura el Plan Integral, donde, en cada una
de ellas, se recogen los objetivos especificos que la componen asi como las
medidas y actuaciones realizadas para la consecucién de dichos objetivos.
Se sefialan al mismo tiempo los 6rganos responsables de la ejecucién de ca-
da objetivo especifico, asi como los resultados de los indicadores que per-
miten evaluar la ejecucion de las medidas para el logro de los objetivos. Tamt
bién hemos de senalar la inclusion de un nuevo apartado, dentro de este
capitulo, relativo a las propuestas para el bienio 2003 /2004.

El Capitulo IV recoge el nivel de ejecucion presupues-
taria de las medidas realizadas en el afio 2002 para la
consecucién de los objetivos especificos del Plan du-
rante este ano.

Por dltimo, el Capitulo V desanolla las conclusiones y recomendacio-
nes que, una vez mas, nos permitiran conocer la consecucion de los re-
sultados que se esperan y poder asi realizar matizaciones y modificaciones
de las medidas que permitan su mejora y adaptacion a la realidad migra-
toria que irdn garantizando la més elevada eficacia.

P retendemos que este documento pueda ofrecer a la sociedad andaluza y a todas aquellas personas interesadas
en el hecho migratorio la posibilidad de conocer los resultados de la ejecucién de las diferentes actuaciones lle-
vadas a cabo por la Junta de Andalucia, a través de los centros directivos responsables en el aio 2002, y el gra-
do de cumplimiento de los resultados asignados a cada objetivo, en el marco del | Plan Integral para la Inmigra-

cién en Andalucia. Z
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/l. .
ANl iIc
de la realidad

| Lainmigracion en Andalucia:
perspectivas en el ano 2002

El Fendmeno de la inmigracidn en Andalucia se presenta con unas caracteristicas Unicas que lo dife-
rencian de otros por una serie de condiciones. Estas condiciones son las que provocan que Andalucia afron
te el fendmeno de una forma distinta y tnica respecto al resto de territorios autondmicos. Incluso dado el
territorio que poseemos, la realidad de las provincias andaluzas es dispar y heterogénea. Para acercarnos
a este fendmeno necesitamos informacién objetiva, informacién que puede ser obtenida a través de los da-
tos de caracter estadistico, los cuales nos permiten visualizar de manera clara cudl es la situacion en un
determnado momento.

En este afio 2002 que estamos valorando ahora, se ha mejorado el acceso a las fuentes de datos. De las
fuentes de datos disponibles, se han seleccionado las siguientes:

* |nstituto Nacional de Estadistica.

* Registro de Extranjeros Residentes del Ministerio
del Interior.

* Datos aportados por la Direccion General
de Extranjeria e Inmigracion.

* Anuario de Migraciones que edita el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

* Anuario de Estadisticas Laborales y Asuntos Sociales
que edita el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

* |nstituto de Estadistica de Andalucia.

v
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Estos datos nos hablan, al tratarse de fuentes oficiales, de informacién referente a personas en situacién regular.
No se puede obviar, en Andalucia, la importancia que tiene la inmigracién iregular, conformada por los y las inmi-
grantes sin permiso de residencia, a sabiendas de su importancia en nuestra Comunidad Auténoma que ejerce de
frontera de la Unién Europea y es lugar de paso y, en muchos casos, de destino para esta poblacién. De este gru-
po no se disponen de datos oficiales y las estimaciones existentes provienen de los medios de comunicacién o in-
vestigaciones sobre poblacién inmigrante. Por ello, dada la falta de fiabilidad y validez de los estudios e informa
ciones aparecidas sobre este grupo, se hara escasa mencion a esta poblacion.

A la hora de analizar los datos disponibles, es importante tener en cuenta que la
poblacion extranjera residente en Espana se acoge a distintas férmulas adminis-
trativas para determinar su permiso de residencia, teniendo en cuenta factores
como el pais de procedencia o la situacion familiar. Por tanto, este grupo esta
formado por las personas extranjeras que legalmente residen en Espana al estar
en posesion de un permiso de residencia en vigor, que puede ser de dos tipos:

Régimen Comunitario: Contempla a los y las nacionales de los Estados miem-
bros de la Unién Europea (Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Espana, Finlan-
dia, Francia, Grecia, Holanda, Irlanda, Italia, Luxemburgo, Portugal, Reino Unido y
Suecia) o del Espacio Econémico Europeo (Noruega, Islandia, Liechtenstein).

Régimen General: Contempla a los y las nacionales de los paises ajenos
a la Unién Europea y al Espacio Econémico Europeo.

Es importante tener en cuenta estas categorias, ya que el tipo de permiso de residencia condiciona el acce-
so al permiso de trabajo y, en todo caso, los ciudadanos/as extranjeros/as del Régimen Comunitario, al tener
ciudadania europea, tienen derechos similares a los de los ciudadanos de nacionalidad espanola. Por ello, se
procurara ofrecer informacion tanto de poblacion extranjera en régimen general como en régimen comunita-
rio residente en Andalucia. Por otro lado, cuando habldbamos de la situacion familiar como factor que perm i-
te asignar una persona a un régimen u otro, queriamos sefalar que los extranjeros y extranjeras de naciona-
lidades ajenas a la Union Europea y al Espacio Econémico Europeo pueden disponer de un permiso de rest
dencia de Régimen Comunitario si son familiares o estan casados o casadas con ciudadanos/as europeos/as,
lo que incluye un factor de variacion en la comparacion entre tipo de régimen y nacionalidades. Hemos de pun-
tualizar en este momento que la entrada en vigor del Real Decreto 178/2003, de 14 de Febrero de 2003, por
aplicacion del acuerdo sobre la libre circulacion de personas entre la Comunidad Europea y sus Estados miem-
bros, por una parte, y la Confederacién Suiza por otra, publicado en el Diario Oficial de la Comunidad Europea
de 30 de abril de 2002, va a modificar la asignacion de los ciudadanos y ciudadanas de nacionalidad Suiza al
Régimen Comunitario en vez de al Régimen General como se ha realizado en el afio 2002.

Para mejorar la informacién acerca de estos aspectos recomendamos la
lectura del capitulo |, Aspectos generales, de la publicacion “Inmigracion
Extranjera en Andalucia 1991-2001". Instituto de Estadistica de Andalu-
cia. IEA (2002).

andlisis de la realidad

seqiin los datos aportados por la Direccion General de Extranjeria e Inmigracion, en Andalucia, a finales del 2002
tenian permiso de residencia comunitario o general 163.942 personas, en Espaha el nimero ascendia a
1.324.001 personas. Los incrementos que se han producido desde 1999 nos permiten extraer ciertas conclusio-

nes al respecto, senalandose lo siguiente:

1 Se observa un desplazamiento de
los procesos migratorios hacia  tapLa 1.1 CRECIMIENTO ANUAL DE LA POBLACION EXTRANJERA
las zonas de la costa mediterr & RESIDENTE 1999-2002
nea, sobre todo la zona de Va-
lencia, Murcia e Islas Baleares.

2 La zona del Pais Vasco, Nava-  Total Espafia 11,78% 23,82% 19,38%
rra, La Rioja y Cantabria se ha  Andalucia 18,67% 4,32%
convertido en un nuevo foco, Aragon 3,97%
que ya venia apuntandose des- Asturias (Pricipado de) -0,03% 9,23% 17,69%
de afios atras con un alza cre-  Baleares (llles) 3,97%
ciente y sostenida. Canarias 12,74% 5,33%

Cantabria 20,27%
. . Castilla-La Mancha

3 La Comunidad de Castilla-La Gastila y Ledn 620% 281%
M~ancha es, de;de hace unos Cataluia 17.24%
afos, una comunidad conuncre- ¢4 nidad Valenciana 7,94% 16,52%
cimiento alto y sostenido, que  Exiremadura 7,40% 19,29% 9,61%
parece tener su explicacion en Galicia 7,18% 10,24% 14,23%
su ubicacion geogréfica, cerca  Madrid (Comunidad de Madrid) 2,58% 17,90%
na a los principales focos de cre-  Murcia (Region de) 20,55%
cimiento y su proximidad a la Co- Navarra (Comunidad Foral de) -13,11%
munidad Auténoma de Madrid. Pais Vasco 1,07% 3,68%

Rioja (La)

Ceuta -37,48% -5,81% 4,40%
Melilla 5,67% -10,75%
Errores en comunidad -64,65% -84,44% 582,35%
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En comparacion con el resto de Espana y concretamente con las diversas Comunidades Auténomas hemos de de-
cir que Andalucia no es de los territorios donde mayor incremento se esta produciendo en términos de personas
con permiso de residencia, ralentizandose el proceso desde el ano 1999. Asi el incremento del afno 2000 frente al
del afio 1999 fue de un 21,35% frente al 11,78% de media nacional, afio que coincidié con los principales proce-
sos de regularizacion. El afio siguiente el 2001 el incremento en Andalucia fue similar, concretamente del 18,67%,
pero menor a la media nacional que se elevé al 23,82%. Finalmente el afio 2002 ha supuesto un incremento de un
4,32% respecto a 2001 (Tabla 1.1). Este menor incremento puede estar motivado por diversos factores:

* La ausencia de procesos de regularizacion ha frenado el nimero de permisos concedidos, que no solicitados.

* La peculiar composicion de la poblacion extranjera en Andalucia respecto al resto de Espana, que gira
en torno a una poblacion comunitaria muy importante con un crecimiento mas lento

* Unos flujos migratorios interiores de la poblacion de nacionalidad extranjera hacia la zona de Murcia, Va-
lencia, Cataluna o Madrid.

* QOtros.

TABLA 1.2 POBLACION EXTRANJERA RESIDENTE EN ANDALUCIA Y EL RESTO DE ESPANA

VALORES EN TERMINOS ABSOLUTOS

1999 2000 2001 2002
Total Espafa 801.329 895.720 1.109.060 1.324.001
Andalucia 109.129 132.428 157.157 163.942
Aragon 15.449 17.590 25.001 25.994
Asturias (Principado de) 9.522 9.519 10.398 12.237
Balears (llles) 38.959 45,772 47.589 60.779
Canarias 68.347 77.594 87.483 92.149
Cantabria 4.546 5.388 6.480 8.564
Castilla — La Mancha 12.739 15.835 22.451 27.011
Castillay Ledn 22.908 24.338 30.262 34.138
Catalufia 183.736 214.996 280.167 328.461
Comunidad Valenciana 80.594 86.994 101.368 138.421
Extremadura 9.784 10.508 12.535 13.739
Galicia 22.523 24.141 26.612 30.400
Madrid (Comunidad de) 158.885 162.985 231.295 272.692
Murcia (Region de) 16.319 22.823 27.512 52.975
Navarra (Comunidad Foral de) 8.131 11.002 9.560 18.956
Pais Vasco 18.622 18.822 19.515 24.201
Rioja (La) 4.768 5.915 7.488 10.287
Ceuta 3.439 2.150 2.025 2.114
Melilla 3.038 3.424 3.618 3.229
Errores en comunidad 9.891 3.496 544 3.712

analisis de la realidad

GRAFICO 1.1 POBLACION EXTRANJERA EN ESPANA 2002

Total Espana

Cataluna
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Andalucia
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GRAFICO 1.2 EVOLUCION DE POBLACION EXTRANJERA EN I:ZSPANA
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1999 2000 2001 2002
Andalucia 13,62% 14,78% 14,17% 12,36%
Cataluia 22,93% 24,00% 25,26% 24,81%
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aLA 1.3 POBLACION EXTRANJERA RESIDENTE EN ANDALUCIA Y ESPANA, PORCENTAJES

VALORES EN TERMINOS PORCENTUALES

1999 2000 2001 2002
Andalucia 13,62% 14,78% 14,17% 12,38%
Aragon 1,93% 1,96% 2,25% 1,96%
Asturias (Principado de) 1,19% 1,06% 0,94% 0,92%
Balears (llles) 4,86% 511% 4,29% 4,59%
Canarias 8,53% 8,66% 7,89% 6,96%
Cantabria 0,57% 0,60% 0,58% 0,65%
Castilla - La Mancha 1,59% 1,77% 2,02% 2,04%
Castillay Ledn 2,86% 2,72% 2,73% 2,58%
Catalufa 22,93% 24,00% 25,26% 24,81%
Comunidad Valenciana 10,06% 9,71% 9,14% 10,45%
Extremadura 1,22% 1,17% 1,13% 1,04%
Galicia 2,81% 2,70% 2,40% 2,30%
Madrid (Comunidad de) 19,83% 18,20% 20,86% 20,60%
Murcia (Region de) 2,04% 2,55% 2,48% 4,00%
Navarra (Comunidad Foral de) 1,01% 1,23% 0,86% 1,43%
Pais Vasco 2,32% 2,10% 1,76% 1,83%
Rioja (La) 0,60% 0,66% 0,68% 0,78%
Ceuta 0,43% 0,24% 0,18% 0,16%
Melilla 0,38% 0,38% 0,33% 0,24%
Errores en comunidad 1,23% 0,39% 0,05% 0,28%

GRAFICO 1.3 POBLACION EXTRANJERA EN ESPANA 2002; PORCENTAJES
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Madrid
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Extremadura 1,04 %
Comunidad Valenciana 10,45 %
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Balears (llles) 4,59 %

Canarias 6,96 %
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A continuacién vamos a mostrar los datos que so-
b re poblacion extranjera ofrece el censo. El censo es
el recuento mas exhaustivo que la oficina de estadisti-
ca de un territorio realiza. Casi todos los paises del
mundo realizan peridédicamente un Censo de Poblacion
en el que se recoge informacién sobre las caracteristi-
cas sociodemograficas de toda la poblacién residente
en el pais. En Espana se realizan, por imperativo legal,
cada diez afios los Censos de Poblacién y Mviendas.
Su objetivo principal es determinar el nimero de habi-
tantes, viviendas y edificios del Estado y de sus diver-
sas areas geograficas y administrativas, y obtener una
descripcion de la estructura del pais desde distintos
puntos de vista para permitir la elaboracion y evalua-
cion de politicas demograficas, sanitarias, educativas,
asistenciales, medioambientales, etc.

En el andlisis de los datos aportados por el Censo en sus
distintos avances, nos encontramos con que la poblacién
cuyo pais de nacimiento no era Espana, residente el 1 de
Enero de 2002, ascendia a 1.572.017 personas; nimero
superior a los datos que aporta la Direccion General de Ex-
tranjeria e Inmigracién que, a 31 de Diciembre de 2001,
senald que los residentes extranjeros en Espana ascendi-
an a 1.109.060. Ello puede deberse a diversas causas:

* que algunos residentes no se hayan inscrito,

* que algunos residentes extranjeros hayan inscrito a
familiares que realmente no residen en la vivienda,

* o simplemente a que algunos residentes estan en
una situacion administrativa irregular por lo que no
constan en los archivos de la Direccion General de
Extranjeria e Inmigracion.

analisis de la realidad

Analizados los datos que estamos comentando pode-
mos observar como el porcentaje de poblacion extran-
jera respecto al total de la poblacion en el ambito na-
cional es del 3,85%. Estos datos comparados con la
tendencia senalada por los datos aportados por la Di-
reccion General de Extranjeria e Inmigracion, nos mues-
tran que las Comunidades con mayor presencia de po-
blacion extranjera pueden dividirse en cuatro grupos:

a Aquellas que tienen un alto porcentaje de poblacion
y siguen creciendo a un ritmo por encima de la me-
dia: Murcia, Valencia, Navarra, La Rioja y Baleare s

b Aquellas que tienen un alto porcentaje de poblacion
respecto a la media y que han ralentizado su crect
miento: Madrid, Catalufia, Canarias y las dos Ciuda-
des Auténomas (Ceuta y Melilla).

¢ Un tercer grupo estaria constituido por aquellas Co-
munidades donde el incremento es alto pero aln la
poblacién extranjera no se encuentra representada
por un numero significativo de personas: Castilla la
Mancha, Cantabria y Pais Vasco.

d Finalmente, aquellas Comunidades donde el incre-
mento es pequeno y la poblacion extranjera se en-
cuentrarepresentada por un nimero no elevado de
personas respecto al total de la poblacién: Andalu-
cia, Aragon, Principado de Asturias, Castillay Leon,
Extremadura y Galicia.

v
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analisis de la realidad

Estos porcentajes, en todos los casos, estan muy ale-  nos encontramos con poblaciones extranjeras que pue-
jados de los que existen en otros paises europeosy se-  den llegar a multiplicar por cuatro la poblacién extran-

falan, en el caso andaluz, una desaceleracion del cre-  jera residente como sucede en Huelva o Jaén durante Para realizar este andlisis no vamos a agregar los datos por continentes, sino que lo vamos a hacer por na-
cimiento del nimero de inmigrantes extranjeros con  las campanas agricolas. cionalidades ya que consideramos este dato como més re p resentativo. Veamos los datos desde el afio 1999 has-
permiso de residencia, debido a diversas causas que ta el afio 2001:

inciden en la situacion legal de la persona de nacional-  Desde este momento y para no duplicar fuentes y da-

dad extranjera. Asimismo, no podemos negar que en  tos en el andlisis de la realidad vamos a reflejar los da- ] ) .
Andalucia se encuentran dos de las diez provincias es-  tos disponibles sobre poblacién extranjera aportados TaBLA 1.5 POBLACION EXTRANJERA RESIDENTE EN ANDALUCIA Y ESPANA, POR NACIONALIDADES 1999-2001 ,

panolas donde mayor nimero de personas de origen por el Ministerio del Interior a través de la Direccién Ge-
extranjero residen como son Almeria y Mélaga, y que  neral de Extranjeria e Inmigracion y referidos, en este

en otras provincias, debido a su estructura econémica,  caso, a 31 de diciembre de 2002 y afios anterioress. ~ Marruecos  Reino Unido Alemania _ Italia _Francia Ecuador  China Colombia Argentina
ESPANA 161.870 76.402 60.828 29.871 43.265 12.933 24.693 13.627 16.290
A ) . ANDALUCIA 23.994 20.276 7.383 3.781 5.366 402 2.606 950 2.274
TABLA 1.4 POBLACION TOTAL Y POBL’ACION EXTRANJERA RESIDENTE EN ESPANA Almeria 9.131 1.828 994 329 642 64 191 121 308
Y LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. PORCENTAJES Cadiz 2286 2057 702 327 556 35 358 32 173
Cérdoba 916 194 104 221 173 44 150 138 55
TABLA NACIONAL 40.847.371 39.275.354 1.572.017 3,85% Granada 1.811 1.089 809 421 612 46 383 73 270
p o Huelva 1.388 109 149 70 91 14 120 45 50
Andalucia 7.357.558 7.479.428 178.130 2,42% -
, » Jaén 1.571 105 60 75 99 47 168 58 59
Aragoén 1.204.215 1.165.901 38.314 3,18% ,
Asturias (Pricipado de) 1.062.998 1.049.744 13.254 1.05% Malaga 5.586 14430 4115 1879 2684 84 930 205 1087
Baleares (lles) 841.669 778.843 68.826 Sevilla 1.305 464 450 459 509 68 306 138 252
Canarias 1.694.477 16.596.527 97.950
Cantabria 535.131 526.470 8.661 1,62% Paises Bajos Resto de Paises TOTAL
Castilla-La Mancha 1.760.516 1.719.848 40.668 2,31% 17.243 344.307 801.329
Castillay Leon 2.456.474 2.418.800 37.674 1,53% 3.165 38.932 109.129
Cataluna 6.343.110 6.032.803 310.307 302 4573 18.503
Comunidad Valenciana 4.162.776 3.945.103 217.673 195 3.355 10.126
Extremadura 1.058.503 1.047.232 11.271 1,06% 31 1.254 3.280
Galicia 2.695.880 2.660.728 35.152 1,30% 195 3.405 9.114
Madrid (Comunidad de Madrid) 5.423.384 5.057.285 366.099 23 1.730 3.789
Murcia (Regién de) 1.197.646 1.128.090 69.556 32 993 3.267
Navarra (Comunidad Foral de) 555.829 531.555 24.274 2.273 19.730 53.093
Pais Vasco 2.082.587 2.051.419 31.168 1,50% 114 3892 7.957
Rioja (La) 276.702 263.837 12.865
Ceuta 71.505 68.259 3.246
Melilla 66.411 59.482 6.929
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analisis de la realidad

Marruecos Reino Unido Alemania ltalia__ Francia _Ecuador _ China__Colombia _Argentina Paises Bajos  Resto de Paises TOTAL
ESPANA 199.782 73.983 60.575 30.862 42.316 30.878 28.693 24.702 1.6610 16.711 370.608 895.720
ANDALUCIA 35.646 20.499 7.574  3.947 5.308 2.175  2.900 2.139 2.421 3.097 46.722 132.428
Almeria 18.090 1.965 991 340 645 1.039 273 355 362 311 9.816 34.187
Cadiz 2.543 2.005 811 351 546 75 406 179 180 200 3.426 10.722
Cdrdoba 953 160 101 164 169 175 140 234 72 31 1.308 3.507
Granada 2.379 1.089 785 442 623 157 383 190 266 189 3.921 10.424
Huelva 2.102 159 191 81 98 91 140 130 52 23 2.289 5.356
Jaén 1.779 97 56 75 95 126 174 135 54 29 1.384 4.004
Malaga 6.055 14.562 4,206  2.031 2.581 223 962 566 1.195 2.200 19.997 54.578
Sevilla 1.745 462 433 463 551 289 422 350 240 114 4.581 9.650
Marruecos Reino Unido Alemania ltalia _ Francia _Ecuador  China_Colombia _Argentina Paises Bajos  Resto de Paises TOTAL
ESPANA 234.937 80.183 62.506  35.647 44.798 84.699 36.143 48.710 20.412 17.488 443,537 1.109.060
ANDALUCIA 39.279 23.100 8.212  4.597 5.695 7.757  3.167 4.453 3.138 3.374 54.385 157.157
Almeria 19.328 2.343 1.089 384 658 3.457 227 861 544 320 12.850 42.061
Cadiz 2.806 2.225 919 411 570 198 445 318 210 209 3.641 11.952
Cdrdoba 970 169 95 145 159 502 150 362 74 36 1.325 3.987
Granada 2.731 1.176 806 514 655 845 399 410 383 202 4.472 12.593
Huelva 2.129 128 180 87 97 577 105 195 49 24 2.577 6.148
Jaén 2411 90 65 79 100 459 216 356 73 32 1.689 5.570
Malaga 6.797 16.420 4.561 2.455 2.798 835 1.093 1.220 1.515 2.418 22.845 62.957
Sevilla 2.107 549 497 522 658 884 532 731 290 133 4.986 11.889
TaLA 1.6 POBLACION EXTRANJERA RESIDENTE EN ANDALUCIA Y EL RESTO DE ESPANA, POR NACIONALIDADES EN EL ANO 2002
Estos datos nos sefalan que la poblacion de origen ex-
Marruecos Reino Unido Alemania ltalia__ Francia _Ecuador _ China_Colombia Argentina Paises Bajos  Resto de Paises TOTAL tranjero en Andalucia gira principalmente en torno a 10
ESPANA 282.432 90.091 65.823 45.236 46.986  115.301 45.815 71.238 27.937 18.722 514.420 1.324.001 paises de los cuales, 5 corresponden a la Union Euro-
ANDALUCIA 40.476 26.840 8.843  6.166 6.119 5.282  4.281 4.181 3.834 3.675 54.245 163.942 pea, (Reino Unido, Alemania, ltalia, Francia y Paises Ba-
Almeria 16.707 2.758 1.086 455 655 2.378 261 670 551 334 9.642 35.497 jos), 3 corresponden a paises de América del Sur
Cadiz 2.939 2.603 1.173 510 667 184 531 381 289 252 4.038 13.567 (Ecuador, Colombia y Argentina), 1 al continente Asiati-
Cdrdoba 1.211 196 99 169 152 479 196 435 95 36 1.449 4517 co (China) y 1 al continente Africano (Marruecos).
Granada 3.127 1.526 913 690 751 446 480 414 567 247 4.799 13.960
Huelva 2.313 142 161 77 74 227 137 215 48 22 2.280 5.696
Jaén 3.168 91 56 92 103 479 251 374 79 28 1.813 6.534 ¢
Malaga 8.647 18.889 4,793  3.473 2.996 579 1.726 1.112 1.862 2.614 24.786 71.477
Sevilla 2.364 635 562 700 721 510 699 580 343 142 5.348 12.604
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Analizando los datos correspondientes a todo el te-
rritorio andaluz, vemos como la nacionalidad mas re-
presentada es la marroqui con un 24,69% en el aho

Respecto a la poblacion comunitaria vemos como la
poblacién originaria del Reino Unido ha pasado del
14,70% en el ano 2001 al 16,37% en el afio 2002, ten-

TaBLA 1.7 POBLACION EXTRANJERA RESIDENTE EN ANDALUCIA SEGUN NACIONALIDADES 2002

andlisis de la realidad

PAISES AJENOS A LA U.E. Y E.E.E.

PAISES DE LA U.E. Y E.E.E.

2002, ligeramente inferior al 24,99% del afio 2001.  dencia que a nivel nacional es totalmente contraria ya Personas % sobre total Personas % sobre total Personas % sobre total
La poblacién de origen marroqui llegé a representar  que ha pasado de representar el 7,23% al 6,80%; ten- Europa: Alemania 8.843 5,39%
., . P . . . 1 0, I I 0, 1 0,
el 26,92% de la poblacion extranjera en el afio  dencia decreciente que se viene observando desde el gﬁ;‘i‘:”'a fggf égg; él'ﬁ‘g::: Zgg ggg;’ gilsgtlr:’a 3;‘52 28%’
v . -~ y . y 0 y 0 . y 0
2000. Ello podria ser debido a que los procesos de  afio 1999 donde llegé a alcanzar el 9,53% de la po- Ucrania 1175 0.72% Polona 435 0.27%  Dinamarca 3.326 2.03%
regularizacion llevados a cabo durante ese afno su-  blacion a nivel nacional. Suiza 919 0,56% _ Yugoslavia 251 0,15% Finlandia 2.966 1,81%
. . ., . i 0,
pusieron la regularizacién de miles de personas. América del Norte y del Centro: g;”;: 611123 gég;
., . . . . . . ~ . ) (]
Desde ese momento esta poblacién ha ido perdien-  Las otras nacionalidades comunitarias senaladas ( Ale- Estados Unidos _ 2.675 1.63% Canada 349 0.21% Ianda 916 0.56%
do representatividad. mania, ltalia, Francia y Paises Bajos) tienen un compor- Cuba 1.606 0,98%  Honduras 84 0,05% Italia 6.166 3,76%
. .. ., . . ini 0, 0, 0,
tamiento S|m|Iar, moviéndose en porcentajes peremdos Relp.. Dominicana 939 0,57%  El Salvador 82 0,05% Luxemburgo 53 0,03%
. . . México 547 0,33% Guatemala 75 0,05% Noruega 1.500 0,91%
En el caso de Ecuador en el afio 2.002 se ha produ  a los del afio anterior. Paises Bajos 3675 2.34%
cido un descenso de 1,72 % ya que, si en el ano América del Sur: Portugal 2.657 1,62%
9 0 GRAFICO 1.4 POBLACION EXTRANJERA RESIDENTE EN ANDALUCIA Ecuador 5.282 3,22% Brasil_1.236 0,75% Reino Unido 26.840 16,37%
2901 representaba e|.4'94/0 de la POblaCIOn' oen ¢l POR NACIONALIDADES 2002 Colombia 4.181 2,55% Venezuela 624 0,38% Suecia 3.041 1,85%
ano 2002 el porcentaje ha descendido al 3.22% te- Argentina 3.834 2,34% Chile 549 0,33% __ TOTALUE.YEEE. _ 70.009 42,70%
niendo en cuenta que la tendencia general del territo Perd 1.366 0,83% Uruguay 324 0,20%
rip nacional es distinta,~ incrementandose su presen Marruecos 24,69% Asia:
ciade un 7,64% en el afio 2001 a un 8,71% en el afio China 7081 2.61% Japon 364 0.22%
2002. Esto mismo puede decirse de las personas Pakistan 1.359 0,83% Iran 359 0,22%
o - Filipinas 1.065 0,65% Siria__ 247 0,15%
con nacionalidad CO|Oml3|ana que pasaron de rEp[e Resto de paises 33,09% India 957 0,58% Libano 192 0,12%
sentar el 2,83% en el afo 2001 al 2,55% en el ano
2002, mientras que en el territorio nacional sucedia Africa:
. y 0, T N 0,
lo contrario, ya que se pas6 de un 4,39% a un 5,38% “S":r:;“gzcl"s 42';‘;2 2‘1‘32;’ Ma,“\‘ri';ae'::z 32‘5‘ 822;
~ ~ . . y 0 y 0
del afio 2001 al afio 2002. Las otras dos poblaciones aises Bjos 2,24% Argelia 1.936 1.18% Ghana 585 0.36%
de origenes extracomunitarios han visto incrementa Argentina 2,34% Reino Unido 16,37% Guinea Bissau _ 1.031 0,63% Mali__313 0,19%
dos _s,us pesos r_especto_a la poblacion total. Asi Iaopo- Colombia 2,55% Oceania 199 012%
blacién originaria de China ha pasado de un 2,02% a Otros paises _ 4.052 2.47%
representar un 2.61%, y la poblacion originaria de Ar- China 2,61% No consta 126 0,08%
. T 0,
gentina ha pasado de un 2,00% a un 2,34% ambos en Ecuador 3,22% Alemania 5,39% TOTAL No pertenecientes UE. yE.EE. 93.933  57,30%

el periodo de 2001 a 2002, siguiendo la misma ten-
dencia que a nivel nacional.

Francia 3,73%

Iltalia 3,76%
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Si se analiza ahora la distribucion de la poblacion extranjera segtin nacionalidades, hay que destacar que, en to-
das las provincias, la presencia mayoritaria corresponde a los y las nacionales de paises africanos, en especial en
la provincia de Almeria, a la que sigue la provincia de Malaga. Pasaremos a analizar una por una las provincias.

aBLA 1.8 POBLACION EXTRANJERA RESIDENTE EN ALMERIA SEGUN NACIONALIDADES 2002

Marruecos 16.707 Argentina 551
Reino Unido 2.758 Argelia 506
Ecuador 2.378 Lituania 466
Rumania 1.690 Italia 455
Senegal 1.216 Mauritania 441
Alemania 1.086 Ghana 388
Guinea Bissau 1.017 Paises Bajos 334
Colombia 670 Pakistan 318
Francia 655 Resto Paises 3.861

La provincia de Almeria es la segunda provincia andalu-
za en la que mayor ndmero de personas extranjeras re-
siden. Los datos nos muestran que son las personas
que tienen nacionalidades extracomunitarias, las que
conforman los grupos mas numerosos. Asi tenemos
que la poblacién marroqui alcanza las 16.707 perso-
nas, que representa el 47,07% de la poblacién extran-
jera residente. El siguiente grupo es el conformado por
las personas con nacionalidad ecuatoriana, que en el
ano 2002 han alcanzado la cifra de 2.758 personas
(7,77%) siendo el tercer grupo mas numeroso de la pro-
vincia. Hemos de senalar en este punto que se observa
una alta insercion laboral de estos dos colectivos en el
sector agricola, ya que la propia provincia asi como la
provincia de Murcia, debido a su cercania geograéfica,
actlian de manera conjunta como elementos dinamiza-
dores en el proceso de integracion de estos colectivos.

Ciertos estudios han senalado que en los periodos de
actividad agricola el nimero de inmigrantes no comuni-
tarios puede superar la cifra de 50.000.

La realidad de la provincia de Almeria es muy distin-
ta a la de otras provincias andaluzas, tanto por el ti-
po de actividad econémica en que trabajan los inmi-
grantes, como por las condiciones de trabajo y la
concentracién de poblacion extranjera en determina-
das zonas. De hecho, en algunos municipios de la
provincia de Almeria como La Mojonera, Nijar, Ro-
quetas de Mar, Vicar o Pulpi los extranjeros empa-
dronados -regularizados o no- alcanzan altos por-
centajes, como han puesto de manifiesto los datos
publicados con ocasién del Censo de 2001. La pre-
sencia de la colonia senegalesa y rumana también es
significativa en la provincia.

Por otro lado el colectivo que conforman los paises co-
munitarios, sefalan una tendencia similar a la del muni-
cipio de Malaga, es decir, una poblacion residente atrai-
da por el clima, la cultura, la oferta de ocio,... que se
asienta en municipios costeros y que al mismo tiempo
sirve de atracciéon a otras personas de su misma na-
cionalidad que instalan negocios de servicios (hostele-
ria, servicios personales,...).

andlisis de la realidad

TABLA 1.9 POBLACION EXTRANJERA RESIDENTE EN CADIZ SEGUN NACIONALIDADES 2002

Marruecos 2.939 Argentina 289
Reino Unido 2.603 Paises Bajos 252
Alemania 1.173 Argelia 204
Estados Unidos 732 Cuba 196
Francia 667 Bélgica 188
China 531 Ecuador 184
ltalia 510 Brasil 164
Colombia 381 Senegal 142
Portugal 299 Resto Paises 2.113

La provincia de Cédiz posee ciertas caracteristicas
especificas. De un lado, la presencia del territorio del
Penion de Gibraltar hace que muchas personas con
nacionalidad del Reino Unido (2.603 personas: el
19,19%) tengan su residencia en zonas préximas;
municipios como San Roque, La Linea o Los Barrios
cuentan con una presencia significativa de personas
de esta nacionalidad. De otro, la presencia en la pro-
vincia de la base naval de Rota, gestionada por per-
sonal de defensa de los EE.UU., provoca que los mu-
nicipios de Rota y el Puerto de Santa Maria cuenten

con un elevado numero de personas de nacionalidad
norteamericana residentes (732 personas: el
5,40%). Finalmente, sefalar que Cadiz, en el ambito
de una Andalucia que es la frontera sur de Europa,
tiene caracteristicas propias provocadas, sobre to-
do, por su situacién de cercania a la costa africana.
La presencia de la poblacién marroqui es mayoritaria
en la provincia con 2.939 personas (21,66%), sefia-
landose su residencia en municipios costeros y/o
agricolas como viene sucediendo en todas las pro-
vincias andaluzas.
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TaBLA 1.10 POBLACION EXTRANJERA RESIDENTE EN CORDOBA SEGUN NACIONALIDADES 2002

Marruecos 1.211 Alemania 99
Ecuador 479 Argentina 95
Colombia 435 Portugal 80
Reino Unido 196 Estados Unidos 73
China 196 Brasil 71
Pakistan 171 Rusia 70
Italia 169 Argelia 61
Francia 152 Perl 61
Cuba 127 Resto Paises 771

La provincia de Cérdoba es la que, cuantitativamente,
tiene menor peso, en cuanto poblacion inmigrante, con
relacion al resto de provincias andaluzas, siendo como
es un importante referente para el mundo islamico. Co-
mo en casi todas las provincias andaluzas, la poblacion
marroqui con 1.211 personas representa el mayor gru-
po con un 26,81%. En esta provincia se dan ciertas
particularidades: la poblacion ecuatoriana y la pobla-
cion colombiana se encuentran representadas en un
porcentaje relativamente alto en comparacion a otras

provincias andaluzas, ya que Ecuador es la segunda na-
cionalidad representada con 479 personas (10,60%) y
Colombia la tercera con 435 personas (9,63%). Estos
datos en términos absolutos y en comparacion con
otras provincias no son significativos ni cuantitativa-
mente importantes, pero a nivel provincial si supone un
dato relevante. Mencion especial merece la poblacion
pakistani ya que es el sexto pais representado, lo que
tiene que ver con la alta presencia de este grupo en la
provincia de Jaén, limitrofe con la de Cérdoba.

TaBLA 1.11 POBLACION EXTRANJERA RESIDENTE EN GRANADA SEGUN NACIONALIDADES 2002

Marruecos 3.127 Bélgica 423
Reino Unido 1.526 Colombia 414
Alemania 913 Dinamarca 293
Senegal 794 Paises Bajos 247
Francia 751 Rumania 232
ltalia 690 Estados Unidos 230
Argentina 567 Cuba 182
China 480 Brasil 168
Ecuador 446 Resto Paises 2.477

La provincia de Granada se caracteriza por tener una po-
blacion inmigrante estable, ocupada sobre todo en el sec-
tor servicios y en determinadas campanas agricolas.

La poblacion marroqui en esta provincia cuenta con
3.127 personas que residen en los municipios de Gra-
nada, lo que determina que representen el 22,40% de
la poblacién extranjera. Le sigue a gran distancia la po-

andlisis de la realidad

blacién del Reino Unido que se asienta en municipios
costeros como sucede en todas las provincias andalu-
zas, menos en Huelva, y que representa con 1.526 per-
sonas el 10,93% de la poblacién extranjera. En la pro-
vincia de Granada es importante también la presencia
de la comunidad senegalesa que conforma el cuarto
grupo de nacionalidad extranjera en términos de po-
blacion residente.

TABLA 1.12 POBLACION EXTRANJERA RESIDENTE EN HUELVA SEGUN NACIONALIDADES 2002

Marruecos 2.313 China 137
Portugal 882 Senegal 81
Argelia 342 Italia 77
Ecuador 227 Francia 74
Colombia 215 Cuba 73
Ucrania 164 Rumania 52
Alemania 161 Argentina 48
Mauritania 143 Brasil 40
Reino Unido 142 Resto Paises 525

La provincia de Huelva tiene una poblacion inmigrante re-
sidente muy pequefa en comparacion con los contingen-
tes que en ciertos momentos del ano y, debido a las dr
versas campanas agricolas, llega a multiplicarse por 10.

En esta provincia se estan desarrollando nuevos cultivos
que demandan mano de obra durante mayor tiempo, por
lo que el asentamiento temporal y permanente de inmi-
grantes es un hecho constatable. Cultivos agricolas, el
sector de la construccion y algunos servicios son los sec-
tores donde desarrolla su actividad la poblacion extranjera.

Como sucede en otras provincias, la poblacién de ori-
gen marroqui es la mas numerosa con el 40,60% de la
poblacion de origen extranjero, seguida a gran distan-
cia por la poblacion de origen portugués debido a la
proximidad geogréfica. La poblacién portuguesa cuen-
ta con 882 personas, lo que representa el 15,48%. Ar-
gelia, Ecuador, Colombia son también nacionalidades
con porcentajes significativos en la provincia lo que co-
rrobora las tendencias sefaladas en otras provincias
como Cérdoba o Jaén.
WV
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TaLA 1.13 POBLACION EXTRANJERA RESIDENTE EN JAEN SEGUN NACIONALIDADES 2002

Marruecos 3.168 Italia 92
Pakistan 582 Reino Unido 91
Ecuador 479 Argentina 79
Colombia 374 Ucrania 65
China 251 Portugal 60
Argelia 240 Rep. Dominicana 59
India 128 Alemania 56
Rumania 110 Cuba 50
Francia 103 Resto Paises 547

Jaén, con campanas agricolas de temporada ve au-
mentada su poblacion tanto por emigrantes tempore-
ros nacionales como por un paulatino crecimiento de
inmigrantes extranjeros en calidad de trabajadores y
trabajadoras de temporada o fijos. La provincia de Jaén,
en la temporada de recogida de la aceituna, desde di-
ciembre hasta marzo, recibe un gran nimero de traba-
jadores en corto espacio de tiempo, lo que requiere
disponer de recursos de todo tipo para satisfacer tan-
to sus necesidades como las de sus familias. La pro-
vincia de Jaén, presenta unas caracteristicas dferentes
a la de Huelva al contar con una experiencia mayor en
los desplazamientos de trabajadores procedentes de
otras provincias.

Como sucede en el resto de provincias, excepto Mala-
ga, es la poblacion marroqui la mas representada con
3.168 personas sobre 6.534, es decir el 48,48%. A
una distancia considerable le siguen las personas con
nacionalidad pakistani que con 582 personas repre-
sentan el 8,91%. Este es un hecho puntual y que suce-
de sélo en Jaén, aunque también se constata su pre-
sencia en algunos municipios de Cordoba limitrofes
con la provincia. Significativa también es la presencia
entre las poblaciones mas numerosas la poblacion de
la India, que supone el séptimo pais mas representado
en la provincia. El sector agricola, asi como ciertos ser-
vicios (venta al por menor, hosteleria,...) son los secto-
res donde desarrollan su trabajo.

andlisis de la realidad

TaLA 1.14 POBLACION EXTRANJERA RESIDENTE EN MALAGA SEGUN NACIONALIDADES 2002

Reino Unido 18.889 Bélgica 2.198
Marruecos 8.647 Argentina 1.862
Alemania 4.793 China 1.726
Italia 3.473 Noruega 1.274
Francia 2.996 Colombia 1.112
Finlandia 2.877 Rusia 889
Dinamarca 2.847 Estados Unidos 864
Suecia 2.656 Filipinas 835
Paises Bajos 2.614 Resto Paises 10.925

Malaga es la provincia andaluza donde residen el ma-
yor numero de extranjeros y extranjeras. La composi-
cién por nacionalidades sefnala un nimero significati-
vo de residentes comunitarios o del Espacio Econo-
mico Europeo.

El grupo mas numeroso corresponde a los nacionales
del Reino Unido con 18.889 personas sobre 71.477,
es decir un 26,43%. De hecho, es la Unica provincia an-
daluza donde la poblacion marroqui no es el primer gru-
po residente extranjero. Los extranjeros y extranjeras
de paises comunitarios son residentes atraidos por las
posibilidades de descanso que ofrece el clima. Ello lle-
va aparejado que otras personas de su misma nacio-
nalidad acudan a las zonas de residencia de éstos e ini-

cien actividades econémicas enfocadas hacia esta po-
blacién. En la provincia de Malaga podemos senalar
que de los diez grupos de poblacion extranjera con ma-
yor presencia en la provincia, nueve son de paises co-
munitarios, 10 que nos confirma el aspecto anterior-
mente sefalado.

En el caso de los extranjeros y extranjeras de nacionali-
dades no comunitarias, su actividad se centra en el sec-
tor servicios, en concreto hosteleria y servicio domésti-
co, aunque también en la construccion. La poblacion
marroqui con 8.647 personas que representan el
12,10% de la poblacion extranjera residente, es la mas
numerosa, seguida a mucha distancia de la poblacion
argentina que cuenta con 1.862 personas, un 2,60%.
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TaLA 1.15 POBLACION EXTRANJERA RESIDENTE EN SEVILLA SEGUN NACIONALIDADES 2002

Marruecos 2.364 Ecuador 510
Francia 721 Portugal 501
Italia 700 Argentina 343
China 699 Cuba 310
Pert 689 Senegal 304
Reino Unido 635 Argelia 225
Estados Unidos 610 Brasil 197
Colombia 580 Rep. Dominicana 149
Alemania 562 Resto Paises 2.595

En la provincia de Sevilla, Marruecos con 2364 perso-
nas que representan el 18.62% de la poblacion extran-
jera, es la nacionalidad mas numerosa. Otras naciona-
lidades como la francesa, la italiana, la china o la pe-
ruana se encuentran representadas con un porcentaje
que gira en torno al 5% de la poblacion extranjera. Ello
es debido a la realidad de la provincia, cuya estructura
econémica, compuesta principalmente por actividades
encuadradas en el sector servicios y con mas de
700.000 habitantes residentes en la ciudad de Sevilla;

resulta un modelo adecuado para la convivencia de mu-
chas nacionalidades en su territorio, de ahi la fragmen-
taciéon que se produce en la representacion. Sus activi-
dades, como ya se ha citado anteriormente, se centran
en el sector servicios en concreto en actividades como
la venta ambulante, el pequefio comercio o el servicio
doméstico. El sector agricola tiene un escaso peso en
la provincia. Asimismo la hosteleria y los servicios re | a
cionados con las ensenanzas de idiomas empiezan a
ser mas representativos.

En este apartado, aunque no son comparables las ca-
tegorias de edad senaladas debido a la amplitud de los
distintos intervalos, podemos comentar ciertos aspec-
tos que han ido evolucionando en estos dltimos anos.

Tanto en Andalucia como en el resto de Espana, la distri-
bucion de la poblacién extranjera segin grupos de edad,
a 31 de diciembre de 2002, muestra una mayor concen
tracion de extranjeros y extranjeras en las edades que son
consideradas como Poblacién Activa (entre 16 y 65 afos),
sobre todo en el grupo de edad que va de 25 a 44 anos.

Por un lado se observa en la mayoria de las provincias
un incremento en el grupo de edad que denominamos
“menos de 16", sobre todo en la provincia de Cérdoba,
donde llega a representar el 17,20% de la poblacion ex-
tranjera en el ano 2.002, Cédiz con un 12,37% y Sevilla,
donde llega al 12,23%; todas, cantidades por encima de
la media del territorio nacional que se queda en el
11,24%. Ello nos lleva a pensar que los proyectos fami-
liares de los grupos son fuertes y consolidados y con-
trastan con la situacion de las provincias de Huelva y M&-
laga que comentaremos posteriormente.

El grupo de “16 a 24" es el que mas variaciones sufre.
Sus incrementos se producen de un lado debido a la in-
corporacién de personas que cumplen los 16 anos y de
otro del nimero de personas emigrantes que llegan a
nuestro territorio, por lo que aunque el incremento sigue
produciéndose, éste se produce a un ritmo menor que la
incorporacion a otros grupos de edad como es el de 25 a

andlisis de la realidad

44. A pesar de ello, provincias como Jaén con un 14,88%,
Almeria con un 13,20% y Malaga con un 13,19% estan
por encima de la media nacional que es de 12,13%.

En el grupo de “25 a 44" es en el que se produce el ma-
yor nimero de incorporaciones; de hecho en todas las
provincias ve incrementado su peso relativo. Podemos
decir por tanto que la inmigracion en Andalucia se pro-
duce, en su mayoria, en personas gue tienen menos de
45 anos y que llegan a nuestro territorio en unas condr
ciones de salud optimas, dispuestos a incorporarse al
mercado laboral. Provincias como Jaén con un 61,72%,
Almeria con un 59,22% o Huelva con un 57,65% estan
por encima de la media nacional que es de 53,57%.

En el grupo de “45 a 64" y de “mas de 65" se produce
un hecho conjunto. Estos dos grupos a nivel del terrt
torio andaluz se comportan de igual forma. Ello puede
ser debido a que las provincias donde se produce el fe-
némeno son provincias que hemos denominado en oca-
siones anteriores de turismo residencial y de ocio, con
municipios costeros enfocados hacia el turismo, donde
residen un gran nimero de jubilados de edades supe-
riores e inferiores a los 65 anos. Malaga con un
31,53% de la poblacién en el grupo de 45 a 64 y un
21,55% en el grupo de méas de 65 anos lidera esta cla-
sificacion, le sigue Cadiz con un 22,95% y un 8,45%
respectivamente; y finalmente, Granada con un 20,16%
y un 9,86%. Ello se debe comparar con la media na-
cional que es de un 16,90% para el grupo de 45 a 64
anos y de un 6,16% para el grupo de 65 y mas.
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analisis de la realidad

1asLA 1.16 DATOS DE POBLACION EXTRANJERA SEGUN GRUPOS DE EDAD 2001-1999 1aBLA 1. 17 POBLACION EXTRANJERA RESIDENTE EN ANDALUCIA SEGUN GRUPOS DE EDAD EN EL 2002

Total Menos de 16 De 16 a 24 De 25 a 44 De 45 a 64 De 65 y mas Total Menos de 16 De 16 a 24 De 25 a 44 De 45 a 64 De 65 y mas
TOTAL 801.329 93.229 97.323 384.153 153.840 72.784 TOTAL 1.324.001 148.760 160.605 709.235 223.807 81.594
ANDALUCIA 109.129 9.404 11.492 45.676 26.396 16.161 ANDALUCIA 163.942 16.074 16.862 75.701 36.477 18.828
Almeria 18.503 1.535 2.941 10.263 2.608 1.156 Almeria 35.497 3.395 4.685 21.023 4.847 1.547
Cadiz 10.126 1.134 1.111 4.622 2.272 987 Cadiz 13.567 1.678 1.448 6.182 3.113 1.146
Cordoba 3.280 404 488 1.755 514 119 Cdrdoba 4517 777 596 2.362 652 130
Granada 9.114 763 915 4.282 1.950 1.204 Granada 13.960 1.531 1.498 6.740 2.815 1.376
Huelva 3.789 347 424 1.901 668 449 Huelva 5.696 446 669 3.284 973 324
Jaén 3.267 359 591 1.879 351 87 Jaén 6.534 733 972 4.033 675 121
Malaga 53.093 4.207 4.164 16.653 16.501 11.568 Malaga 71.477 6.275 5.580 24.994 21.076 13.552
Sevilla 7.957 655 858 4.321 1.532 591 Sevilla 12.694 1.239 1.414 7.083 2.326 632

Total Menos de 16 De 16 a 24 De 25 a 44 De 45 a 64 De 65 y mas
TOTAL 895.720 102.269 111.055 453.985 161.109 67.302 ; . . .
ANDALUCIA 132478 11393 15896 61,340 8.108 15 682 GRAFICO 1.5 POBLACION EXTRANJERA RESIDENTE EN ANDALUCIA SEGUN GRUPOS DE EDAD EN EL 2002. PORCENTAJES
Almeria 34.187 2.980 5.947 20.453 3.554 1.253
Cadiz 10.722 1.179 1.295 4.866 2.435 947 — . 100 %
Cordoba 3.507 426 547 1.939 487 108 -. -._--. 90 %
Granada 10.424 835 1.163 5.133 2.120 1.173 °
Huelva 5.356 502 742 2.825 861 426 80 %
Jaén 4.004 437 679 2413 396 79 70 %
Malaga 54.578 4.189 4.374 18.270 16.569 11.176 60 %
Sevilla 9.650 845 1.149 5.450 1.686 520 °

50 %
40 %

Total Menos de 16 De 16 a 24 De 25 a 44 De 45 a 64 De 65 y mas 30 %
TOTAL 1.109.060 115.386 146.410 587.536 187.111 72617 20 5% = de 65 y mas
ANDALUCIA 157.157 12.524 20.705 74.397 32.390 17.141 ° de 45 a 64
Almeria 42.061 3.014 8.539 24.735 4.366 1.407 10 % de 25 a 44
Cadiz 11.952 1.386 1.376 5.458 2.691 1.041 de 16 a 24
Cordoba 3.987 525 585 2.206 565 106 B menos de 16
Granada 12.593 970 1.641 6.354 2.387 1.241 2533 Sc@»=5
Huelva 6.148 479 998 3.350 931 390 £ES8 23883 3 3
Jaén 5.570 488 1.052 3.392 542 % = SSET =97
Malaga 62.957 4.699 5.075 22.060 18.835 12.288 <Z(
Sevilla 11.889 963 1.439 6.842 2.073 572 ¢
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POBLACION EXTRANJERA RESIDENTE EN ANDALUCIA Y RESTO DE ESPANA SEGUN TIPO DE REGIMEN Y SEXO

Los datos disponibles a 31 de diciembre de 2002
sefalan de nuevo una mayor presencia de los extranje-
ros del Régimen Comunitario en Andalucia, como ya su-
cedié en los afios 1999 y 2000.

Analizando los datos referidos al Régimen Comunitario,
se constata tanto para todo el Estado como para Anda-
lucia una mayor presencia de mujeres, aunque la dife-
rencia sea minima, como ya ocurria en el ano 1999. Un
50,71% de la poblacion con Régimen Comunitario son
mujeres frente al 48, 83% que representan los varones.

Respecto a la poblacién extranjera del Régimen Gene-
ral, las proporciones se invierten, superando amplia-
mente el nimero de hombres al de mujeres, tanto en
todo el Estado como en Andalucia, siendo estos por-
centajes de un 64,16% de varones frente al 35,69% de
mujeres en Andalucia. Por ello, respecto a la poblacién
extranjera perteneciente al Régimen General, los datos
hacen patente que existe todavia una inmigracion eco-
nomica protagonizada sobre todo por hombres, a pe-
sar de las evidencias, existentes en los Ultimos anos,
de un incremento constante de la presencia de mujeres

inmigrantes, debido tanto a los procesos de reagrupa-
cién familiar como a los proyectos migratorios indivi-
duales. Estos datos también se observan al analizar la
informacidn sobre la edad de la poblacién.

Las diferencias senaladas en la distribucion por sexo
se constatan también a la hora de contemplar los da-
tos referidos a cada una de las provincias andaluzas. Si
se revisan los datos referidos a la poblacién extranjera
del Régimen General, en todas las provincias andaluzas
sin excepcion alguna, los hombres son mayoritarios.
Destacando Almeria con un 76,35%, Huelva con un
74,22% y Jaén con un 72,70%.

Respecto a la poblacién extranjera del Régimen Comuni-
tario, observamos, hablando en términos absolutos, cé-
mo en la provincia de Malaga se muestra una mayor pre-
sencia de mujeres, algo que ocurre también en Granada
y, con una escasa diferencia respecto a los hombres, en
Cordoba, Almeria y Sevilla, hecho que no ocurria otros
anos. Sin embargo en términos relativos es la provincia
de Cérdoba, la provincia donde la diferencia es mayor
concretamente de un 55,32% frente a un 43,71%.

TaLA 1.18 DATOS DE POBLACION EXTRANJERA SEGUN TIPO DE REGIMEN 2001-1999

TOTAL TOTAL

TOTAL R. GENERAL Varones Mujeres No consta R. COMUNITARIO Varones Mujeres No consta
ANDALUCIA  109.129 41.345 25.714 14.858 773 67.784 32.309 33.842 1.633
Almeria 18.503 12.765 10.369 2.256 140 5.738 2.842 2.821 75
Cadiz 10.126 3.768 2.115 1.551 102 6.358 3.185 2.994 179
Cordoba 3.280 1.766 957 770 39 1.514 717 729 68
Granada 9.114 3.621 1.728 1.672 221 5.493 2.195 2.749 549
Huelva 3.789 1.921 1.363 546 12 1.868 1.043 808 17
Jaén 3.267 2.405 1.707 664 34 862 418 391 53
Mélaga 53.093 11.658 5.723 5.776 159 41.435 19.656  21.148 631
Sevilla 7.957 3.441 1.752 1.623 66 4516 2.253 2.202 61

analisis de la realidad

TOTAL TOTAL

TOTAL R. GENERAL Varones Mujeres No consta R. COMUNITARIO Varones Mujeres No consta
ANDALUCIA 132.428 63.273 43.023 19.979 271 69.155 33.384  34.620 1.151
Almeria 34.187 28.152  22.962 5.063 127 6.035 2.975 2.974 86
Cadiz 10.722 4.004 2.295 1.691 18 6.718 3.461 3.156 101
Cordoba 3.507 2.012 1.093 914 5 1.495 664 783 48
Granada 10.424 4.882 2.856 1.983 43 5.542 2.368 2.843 331
Huelva 5.356 3.205 2.337 867 1 2.151 1.150 988 13
Jaén 4.004 3.130 2.282 847 1 874 425 417 32
Mélaga 54.578 12.894 6.625 6.205 64 41.684 19.999 21.183 502
Sevilla 9.650 4.994 2.573 2.409 12 4.656 2.342 2.276 38
Mélaga 53.093 11.658 5.723 5.776 159 41435 19.656  21.148 631
Sevilla 7.957 3.441 1.752 1.623 66 4516 2.253 2.202 61

TOTAL TOTAL

TOTAL R. GENERAL Varones Mujeres No consta R. COMUNITARIO Varones Mujeres  No consta
ANDALUCIA 157.157 80.713 54.066 26.456 191 76.444  37.110  38.570 764
Almeria 42.061 35.263 27.914 7.247 102 6.798 3.366 3.351 81
Cadiz 11.952 4.722 2.571 2.135 16 7.230 3.653 3.518 59
Cordoba 3.987 2.498 1.319 1.177 2 1.489 649 804 36
Granada 12.593 6.673 3.952 2.694 27 5.920 2.649 3.107 164
Huelva 6.148 4.125 3.130 991 4 2.023 1.074 938 11
Jaén 5.570 4.635 3.298 1.336 1 935 466 456 13
Mélaga 62.957 16.278 8.594 7.651 33 46.679 22578  23.725 376
Sevilla 11.889 6.519 3.288 3.225 6 5.370 2.675 2.671 24
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analisis de la realidad

TaBLA 1.19 DATOS DE POBLACION EXTRANJERA SEGUN TIPO DE REGIMEN Y SEXO 2002

TOTAL TOTAL
TOTAL R. GENERAL Varones Mujeres No consta R. COMUNITARIO Varones Mujeres No consta

ESPANA 1.324.001 826.956 488.809 336.347 1800 497.045 239.210 254.282 3.553 T . ., ., e, .

ANDALUCA 163042 77.465 49.705 27644 116 86.477 42206 43854 397 un dato significativo de la integracion de la poblacion ex- - En cuanto a la distribucion por provincias, se pone de

Ameria 35.497 57963 21351 6544 8 7534 3718 3761 55 tranjera es su situacion respecto a la actividad econdmica. ~ manifiesto la alta incidencia de trabajadores y trabaje-

Cadiz 13.567 5075 2.724 2.342 9 8492 4304  4.167 21 En este sentido, uno de los indicadores a tener en cuenta ~ doras extranjeras en las provincias de Malaga, con el

Cordoba 4517 2.872 1509  1.362 1 1645 719 910 16 es el alta en la Seguridad Social. La afiliacién al Sistemade ~ 35,68% de los afiliados a la Seguridad Social y afiliadas

Granada 13.960 6.685 3.855 2.814 16 7275 3336 3.880 59 la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas  a la Seguridad Social en alta laboral, y Aimeria, con el

Huelva 5.696 3.863  2.867 995 1 1833 957 870 6 incluidas en el campo de aplicacién de la Seguridad Social 31,63% en el ano 2002.

Jaén 6.534 5553 4037 1516 0 981 479 497 5 y Unica para toda la vida del trabajador o trabajadora, sin

Mélgga 71.477 18.889 9.901  8.969 19 52.588 25.685 26.676 227 perjuicio de las bajas, altas y deméas variaciones que con  Por otro lado, la distribucién de los afiliados y afiliadas

Se,‘””a 12.694 6.565  3.461 3.102 2 6129 3.028 3.093 8 posterioridad a la afiliacién puedan producirse. a la Seguridad Social en alta laboral segun tipo de ré-

Malgga 62.957 16.278 8.594 7.651 33 46.679 22.578  23.725 376 gimen laboral muestra que, en el Régimen General, es-

Sevilla 11.889 6.519 3.288 3.225 6 5.370 2.675 2.671 24

GRAFICO 1.6 POBLACION EXTRANJERA RESIDENTE EN ANDALUCIA EN REGIMEN GENERAL Y REGIMEN COMUNITARIO SEGUN SEXO EN EL 2002

REGIMEN GENERAL

REGIMEN COMUNITARIO

Respecto a las cifras de afiliacion a los distintos regf
menes de la Seguridad Social, es necesario aclarar, tal
como sefala el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les en sus notas explicativas para este tipo de datos,
que no se corresponden necesariamente con el nime-
ro de trabajadores, sino con el de situaciones que ge-
neran obligacién de cotizar. En este sentido, una mis-

eran varones; el ano siguiente ese porcentaje disminu-
y0, alcanzando el 66,87%. En términos absolutos los

tan afiliados el 43,12% de trabajadores y trabajadoras
extranjers, mientras que en el Régimen Especial
Agrario estan afiliados el 33,39%; y 17,34% lo esta en
el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos. Du-
rante estos Ultimos anos se comprueba como cada
vez mas se esta produciendo una incorporacion de
mujeres extranjeras en el Régimen Especial de Emple-

100 % 100 % ma persona puede estar contabilizada tantas veces co- ~ ados/as del Hogar; asi se ha pasado en términos ab-
90 % mo situaciones de cotizacion tenga, ya sea porque tie-  solutos de 3.357 personas en el 2001 a 5.183 en el
80 % 80 % ne varias actividades laborales en un mismo régimen o 2002, lo que supone pasar de un 4,80% a un 5,84%
en varios. Los datos disponibles estéan referidos a 31 del total de personas en alta laboral afiliadas a la Se-

70 % de diciembre de 2002. guridad Social en Andalucia.

. 60% 60 %

50 % En el afio 2001, el 31,37% de las personas extranjeras  Por Ultimo, respecto a la distribucion segun nacionali-
. 40% 40 % afiliadas a la Seguridad Social eran mujeres; un ano _dades, es inter_esante destacgr que el mayor porcenta
mas tarde ese porcentaje alcanza el 33,13%, pasando  je de los trabajadores y trabajadoras extranjeras en al-
30 % en términos absolutos de 21.941 a 29.422. En el ca-  ta en la Seguridad Social, el 35,52%, corresponde a
. 20% 20 % so de los varones, en el afio 2001, el 68,63% de las  nacionalidades africanas, mientras que el 17,53% co-
10 % personas extranjeras afiliadas a la Seguridad Social, ~ rresponde a trabajadores procedentes de América Cen-

tral y del Sur. Es importante senalar el hecho de que el
70,45% son trabajadores y trabajadoras de nacionali-
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238 5 38 S 5 & a0 % Z S % 838 g s 8 o % varones han pasado de 47.995 a 59.385 personas. dades distintas a las del Espacio Econémico Europeo.
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analisis de la realidad

aBLA 1.20 NUMERO DE PERSONAS DADAS DE ALTA EN EL PERIODO 1999- 2002, SEGUN PROVINCIAS

1999 12.256 2.162 848 2.432 1.913 1.111 14.897 3.173 38.792
2000 13.829 2,459 943 2.735 2.386 1.265 17.445 3.656 44.718
2001

Agosto 19.209 3.345 1.273 3.979 3.419 1.758 23.855 4.738 61.576
Septiembre  20.750 3.361 1.325 4.058 3.335 1.828 24.032 4.953 63.642
Octubre 23.040 3.421 1.403 4.266 3.287 1.879 23.917 5.223 66.436

Noviembre 25.196 3.401 1.474 4.482 3.235 1.889 24.008 5.365 69.050
Diciembre 26.134 3.365 1.442 4.547 3.252 1.949 23.858 5.391 69.938

2002
Enero 27.223 3.418 1.506 4.712 3.427 2.247 24.271 5.695 72.499 TABLA 1.22 DATOS SOCIOLABORALES DEL ANO 2001; TRABAJADORES AFILIADOS SEGUN REGIMEN
Febrero 27.818 3.515 1.608 4977 4.099 2.523 25.474 6.033 76.047 DATOS A 31 DE DICEMBRE DE 2001 '
Marzo 27.856 3.658 1.706 5.292 5.101 2.614 26.966 6.291 79.484
Abril 28.405 3.780 1,824 5.5628 8.911 2.754 28.365 6.584 86.151
Mayo 28.690 3.949 1.934 5.669 11.592 2.830 29.730 6.724 91.118
Junio 27.086 4.083 1.962 5.762 6.294 2.803 31.210 6.814 86.014
Julio 26.384 4.204 1.951 5.833 6.029 2.741 32.092 6.708 85.942
Agosto 25.826 4.205 1.943 5.916 5.941 2.595 32.650 6.732 85.808
Septiembre 26.022 4.161 1.981 5.895 5.681 2.671 32.610 6.956 85.977
Octubre 26.881 4.184 2.122 6.088 5.678 2.713 32.582 7.255 87.503 TOTAL 607.074 388.603 80.578 2.230 54.496 81.167
Noviembre 28.279 4,197 2.297 6.271 5.897 2.790 32.541 7.440 89.712 ANDALUCIA 69.938 27.769 25305 377 3.357 13.130
Diciembre 28.092 4.002 2.365 6.280 5.861 3.348 31.686 7.174 88.808 Almeria 26.134 5.353 19.478 ]9 148 1.066
Cadiz 3.365 1.847 196 94 203 1.025
Cordoba 1.442 765 260 0 170 247
_ , Granada 4.547 1.788 1.115 8 350 1.286
TABLA 1.21 DATOS SOCIOLABORALES DEL ANO 2001; TRABAJADORES AFILIADOS SEGUN SEXO Huelva 3.052 689 2129 9% 36 253
DATOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2001 Jaén 1.949 656 916 0 135 242
Malaga 23.858 13.640 712 90 1.488 7.928
Sevilla 5.391 3.031 499 1 777 1.083
Ambos sexos Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres
TOTAL NACIONAL 607.074 398.553 208.414 100% 100% 100%
ANDALUCIA 69.938 47.995 21.941 11,5% 68,63% 31,37%
Almeria 26.134 21.085 5.049 4,3% 80,68% 19,32%
Cadiz 3.365 2.272 1.093 0,6% 67,52% 32,48%
Cordoba 1.442 886 556 0,2% 61,44% 38,56%
Granada 4.547 2.921 1.626 0,7% 64,24% 35,76%
Huelva 3.252 2.326 926 0,5% 71,53% 28,47%
Jaén 1.949 1.434 515 0,3% 73,58% 26,42% ¢
Malaga 23.858 13.909 9.948 3,9% 58,30% 41,70% pocumento Técnico de seguimiento/02 | plan integral para la iInmigracién en Andalucia 2001-2004 9@6

Sevilla 5.391 3.162 2.228 0,9% 58,65%  41,33%




analisis de la realidad

TaBLA 1.23 DATOS SOCIOLABORALES DEL ANO 2001; TRABAJADORES AFILIADOS SEGUN NACIONALIDAD TaBLA 1.24 DATOS SOCIOLABORALES DEL ANO 2002; TRABAJADORES AFILIADOS SEGUN REGIMEN

DATOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2002

TOTAL ANDALUCIA
69.938
EUROPA 27.153 AMERICA DEL NORTE 663
Union Europea 21.736 Canada 78
EE;?;HUEEZ‘;;()WM 121 Estados Unidos 585 ANDALUCIA 88.808 38.296  29.649 281 5.183 15.399
- . Almeria 28.092 7.805 18.767 59 190 1.271
E”'gar_'a 42? QMERt.'CA CENTRAL Y DEL SUR i‘?g Cadiz 4.002 2.184 256 67 317 1.178
E“I’ac'a : 5 Br%.e.” na o Cordoba 2.365 1.087 676 0 321 281
Pslov‘f’q“'a 515 BO "’.'Ia 5 Granada 6.280 2.589 1.866 5 490 1.330
RO °,”t'j o e C[j‘f' T Huelva 5.861 965 4.384 52 158 302
Rep“ ca Lheca 5580 ¢ 'Ie - T Jaén 3.348 967 1911 0 230 240
RE::”'E’ B CSt;)am a B Malaga 31.686 18.593 1.077 9% 2276 9.644
o i o 04 Sevilla 7.174 4.106 712 2 1.201 1.153
Ucrania 749 Méjico 155
Yugoslavia 58 Peru 601
Resto de Europa 887 Rep. Dominicana 336 . ;
Uruguay % ThBLA 1.21 DATOS SOCIOLABORALES DEL ANO 2002; TRABAJADORES AFILIADOS SEGUN SEXO
AFRICA 27.399 Venezuela 170 Datos A 31 pE piciEMBRE DE 2002
Angola 20 Resto de A. Central y del Sur 133
Argelia 829
Cabo Verde 6 ASIA 4,533
Egipto 48 Bangladesh 24
gzr;nba'a [1;51(; gg'rzz del Sur 2'08§ Ambos sexos Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres
e 50 e u 550 TOTAL NACIONAL 607.074 398.553 208414 100% 100% 100%
G“?:ea C'Sja“k e Ir:é‘."”as 52 ANDALUCIA 88.808 59.385 29.422 11,5% 66,87% _ 33,13%
G“!nea E° atc r.yl = | ,r']a e Almeria 28.092 21.818 6.274 4,3% 77.67%  22,33%
M‘;'“ €a tcualona 5o Jraa - o Cadiz 4.002 2.652 1.350 0,6% 66,27%  33,73%
e ST Pa‘f(istén e Cordoba 2.365 1.473 892 0,2% 62.28%  37,72%
Moo o 53 e oA & Granada 6.280 4113 2.167 0,7% 6549%  34,51%
Niag‘;'i ;‘ 1 163 esto de Asia Huelva 5.861 4.320 1.541 0,5% 73,71%  26,29%
. Jaén 3.348 2.587 761 0,3% 77.27%  22,73%
;zzf(f?e e 1232 OCEANIA 40 Mélaga 31.686 18.345 13.340 3,9% 57,00%  42,10%
1 0, 0, 0,
APATRIDAS . Sevilla 7.174 4.077 3.097 0,9% 56,83%  43,17%
NO CONSTA NACIONALIDAD 187 v
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TaBLA 1.26 DATOS SOCIOLABORALES DEL ANO 2002; TRABAJADORES AFILIADOS SEGUN NACIONALIDAD

TOTAL ANDALUCIA
88.808
EUROPA 35.412 AMERICA DEL NORTE 710
Union Europea 26.013 Canada 85
EEE no UE (1) 229 Estados Unidos 625
Bosnia-Herzegovina 27
Bulgaria 706 AMERICA CENTRAL Y DEL SUR 15.568
Croacia 40 Argentina 2.049
Eslovaquia 60 Bolivia 168
Polonia 428 Brasil 479
Republica Checa 57 Chile 243
Rumania 3.236 Colombia 3.719
Rusia 1.026 Cuba 670
Suiza 180 Ecuador 6.379
Ucrania 2.103 Méjico 188
Yugoslavia 68 Peru 750
Resto de Europa 1.239 Rep. Dominicana 384
Uruguay 152
AFRICA 31.542 Venezuela 241
Angola 26 Resto de A. Central y del Sur 146
Argelia 1.163
Cabo Verde 12 ASIA 5.331
Egipto 82 Bangladesh 48
Gambia 106 China 2.496
Ghana 654 Corea del Sur 6
Guinea Bissau 743 Filipinas 705
Guinea Conackry 153 India 276
Guinea Ecuatorial 63 Iran 81
Mali 255 Japon 88
Marruecos 24.837 Pakistan 873
Mauritania 483 Resto de Asia 758
Nigeria 802
Senegal 1.546 OCEANIA 42
Resto de Africa 617
APATRIDAS 18
NO CONSTA NACIONALIDAD 185

analisis de la realidad

SINTESIS DE DATOS SOBRE POBLACION EXTRANJERA EN ANDALUCIA

POBLACION EXTRANJERA CON PERMISO DE RESIDENCIA EN ANDALUCIA A 31-12-2002 163.942

Relacion entre el total de poblacion extranjera residente en Espaia y la residente en Andalucia
Poblacién extranjera residente en Espana a 31-12-2002 1.324.001
% Poblacion extranjera en Andalucia sobre el total en Espana 12,38%

Estimaciones de porcentajes sobre el total de la poblacion andaluza

PoBLACION ANDALUZA. CENSO 2001. (INE) 7.357.558
Poblacién Extranjera con permiso de residencia a 31-12-2001 157.157
Poblacién Extranjera segin datos del Censo a 01-01-2002 178.130
% Poblacién Extranjera con permiso de residencia a 31-12-2001 2,14%
% Poblacién Extranjera segln datos del Censo a 01-01-2002 2,42%

Porcentajes relacionados con el tipo de régimen de permiso de residencia

POBLACION EXTRANJERA EN ANDALUCIA CON PERMISO DE RESIDENCIA A 31-12-2002 163.942  100%
Poblacién extranjera en Andalucia con permiso de residencia del Régimen General, a 31-12-2002 77.465 47,25%
Poblacién extranjera en Andalucia con permiso de residencia del Régimen Comunitario, a 31-12-2002 86.477 52,75%

Porcentajes relacionados con la nacionalidad
POBLACION EXTRANJERA EN ANDALUCIA CON PERMISO DE RESIDENCIA A 31-12-2002 163.942 100%
Poblacién extranjera en Andalucia de nacionalidades ajenas a la UE y EEE a 31-12-2002 70.009 42,70%

Poblacién extranjera en Andalucia de nacionalidades de la Unién Europea
y Espacio Econdmico Europeo a 31-12-2002 93.933 57,30%

Porcentajes relacionados con la distribucion provincial de la poblacion extranjera, segin nacionalidades;
porcentaje sobre el total de la poblacion

ALMERIA CApiz  COrDOBA  GRANADA  HuEwA  JaEN  MALAGA Sevita  TOTAL

Poblacién extranjera residente

en Andalucia a 31-12-2002 35.497 13.567 4517 13960 5.696 6.534 71.477 12.694 163.942
% provincial de poblacion

extranjera sobre TOTAL

de poblacion extranjera en Andalucia 21,65%  8,28% 2,76%  852% 3,47% 3,99% 43,60% 7,74%  100%
% provincial de poblacion

extranjera TOTAL

provincial de poblacion 6,61% 1,22% 059% 1,70% 1,23% 1,01%  555% 0,73% 2,42%

N
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Porcentajes segun grupos de edad

POBLACION EXTRANJERA RESIDENTE EN ANDALUCIA A 31-12-2002 163.942 100%
Menos de 16 anos 16.074 9,80%
De 16 a 24 afos 16.862 10,29%
De 25 a 44 afos 75.701 46,18%
De 45 a 64 anos 36.477 22,25%
De 65 y mas anos 18.828 11,48%

FUENTE DE DATOS: Servidor web del INE: www.ine.es y Ministerio del Interior. Elaboracion propia

Porcentajes relacionados con el sexo

HomBRES  MUJERES DESCONOCIDO TOTAL

% de poblacion extranjera segun sexo
sobre TOTAL de poblacién extranjera
en Andalucia a 31-12-2002 56,08% 43,61% 0,31% 163.942

% de poblacién extranjera con permiso

del Régimen General, segun sexo,

sobre TOTAL de poblacién extranjera

en Andalucia 64,16% 35,69% 0,15% 77.465

% de poblacién extranjera con permiso

del Régimen Comunitario, segun sexo,

sobre TOTAL de poblacién extranjera

en Andalucia 48,83% 50,71% 0,46% 86.477

FUENTE DE DATOS: Servidor web del INE: www.ine.es y Ministerio del Interior. Elaboracion propia

POBLACION EXTRANJERA EN ANDALUCIA EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL 31-12-2002

POBLACION EXTRANJERA EN ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN ANDALUCIA, A 31-12-2002 88.808

FUENTE DE DATOS: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Elaboracion propia

Porcentajes relacionados con la afiliacion de la poblacion extranjera a la Seguridad Social
en situacion de alta laboral y el sexo, a 31-12-2002

% de HOMBRES sobre el total de trabajadores/as en alta laboral en la Seguridad Social 66,87%

% de MUJERES sobre el total de trabajadores/as en alta laboral en la Seguridad Social 33,13%

FUENTE DE DATOS: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Elaboracion propia

Porcentajes relacionados con la nacionalidad de los/as trabajadores/as extranjeros, agrupadas por continentes,
en alta laboral en la Seguridad Social, a 31-12-2002

No consta nacionalidad 0,20%
Apétridas 0,02%
Oceania 0,05%
Asia 6,00%
América Central y del Sur 17,53%
América del Norte 0,80%
Africa 35,52%
Espacio Econémico Europeo 29,55%
Resto de Europa 10,33%

FUENTE DE DATOS: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Elaboracion propia

anélisis de la realidad

Porcentajes relacionados con la distribucion provincial de trabajadores/as extranjeros en alta laboral
en la Seguridad Social, a 31-12-2002

Almeria 31,63%
Cadiz 4,51%
Coérdoba 2,66%
Granada 7,07%
Huelva 6,60%
Jaén 3,77%
Malaga 35,68%
Sevilla 8,08%
ANDALUCIA 100%

FUENTE DE DATOS: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Elaboracion propia

Porcentajes relacionados con la distribucion de trabajadores/as extranjeros en alta laboral en la Seguridad Social
segun tipo de Régimen de la Seguridad Social, a 31-12-2002

R. General y Mineria del Carboén 43,12%
R. Especial Agrario 33,39%
R. Especial del Mar 0,32%
R. Especial Empleados/as Hogar 5,84%
R. Especial Trabaj. Autdnomos/as 17,34%
TOTAL 100%

FUENTE DE DATOS: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Elaboracion propia

ALUMNADO EXTRANJERO EN ANDALUCIA MATRICULADO EN EL CURSO 2002-2003

ALUMNADO EXTRANJERO MATRICULADO EN ANDALUCIA EN EL CURSO 2002-2003 34.775
Relacion entre el total de poblacion extranjera residente Porcentajes relacionados con la distribucion provincial
en Espaiia y la residente en Andalucia del alumnado matriculado en Andalucia
% Alumnado en Educacién Primaria 51,42% en el Curso 2002-2003
% Alumnado en Fducacion Secundaria 26,63% Almeria 28,07%
% Alumnado en Educacion Adultos 19,61% Cadiz 6,18%
% Alumnado en Educacién Reg.Esp 2,08% Cordoba 4,28%
% Alumnado en P.G.S 0,26% Granada 10,32%
FUENTE DE DATOS: Consejeria de Educacién. Junta de Andalucia Huelva 6,00%
Elaboracion propia Jaén 3,38%
Malaga 33,29%
Sevilla 8,50%
TOTAL 100%

FUENTE DE DATOS: Consejeria de Educacion. Junta de Andalucia E |
Elaboracion propia

N
>0€
A



o P o sl

PERMEE ] Pl e

. - cam :

ety X ey o = S r : apd T . J S — -*:t-l.—' ;:'- E F ot

.:lq.\_ ' v 3 A _agiepe L : - Ju : _-\.l:r ‘_-I'r‘nr_._.—':‘ .\__.-L.\____n.-

ok 1 P o g [ T T T ; = it | F 3 G S Ty I P O SR e

% . ; . a L :
w P R .-_..--._—.u-ru-:-_....l_pm,:i__ ] Kl -y . L b L { el A g i '._"' ' "2




o /s
Aren 1wyl NN
introduccion

Las novedades y modificaciones legislativas quean entrado en
vigor desde la promulgacién del Decreto 1/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el | Plan Integral
para la Inmigracion en Andalucia, asi como las interpretaciones jurisprudenciales de las normas existentes
sobre esta materia, hacen necesaria la revision y actualizacion del Marco Juridico que encuadraba dicho
Plan, como se realiz6 en el D.T.S./01. Hemos considerado oportuno incluir en la presente actualizacion al-
gunas normas que se pomulgaron o entraron en vigor en el ano 2001 y que no se incluyeron en el
D.T.S./01. Por dltimo, también se hace mencién de algunas normas promulgadas en el afno 2003 pero que
por su trascendencia se ha considerado necesaria su inclusion en el presente D.T.S.

Para desarrollar la actualizacion del Marco Juridico,
respetamos el esquema expuesto en el Marco Juridico
del Plan al objeto de realizar una exposicion odenada
desde el punto de vista de los diversos ambitos com-
petenciales y teritoriales.

I1.1 normativa internacional
I1.2 normativa comunitaria
I1.3 normativa estatal

1.4 normativa autondmica

11.5 resoluciones judiciales

v
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1.1 normativa internacional

En la normativa internacional se pone de manifiesto la tendencia existente a la ordenacion y regulacién de flu-
jos migratorios a través de convenios. Esta orientacién o practica se plasma en los acuerdos siguientes:

* Acuerdo entre el Reino de Espanay la Republica Dominicana relativo a la Regulacion y Ordenacion de los Flujos
Migratorios Laborales firmado el 17 de diciembre de 2001. Publicado en el B.O.E. de 5 de febrero de 2002 y
aplicado provisionalmente desde el 16 de enero de 2002.

* Acuerdo entre el Reino de Espafa y la Republica de Polonia sobre la Regulacion y Ordenacion de los Flujos Mi-
gratorios entre ambos Estados, firmado en Varsovia el 21 de mayo de 2002. Publicado en el B.O.E. de 20 de
septiembre de 2002 y aplicado provisionalmente desde el 20 de junio de 2002.

* Acuerdo entre el Reino de Espana y Rumania relativo a la Regulacion de los Flujos Migratorios Laborales, fir-
mado en Madrid el 23 de enero de 2002. Publicado en el B.O.E. de 3 de diciembre de 2002.

1.2 normativac omunitaria

Desde la aprobacién del Acuerdo de Schengen, firmado el 14 de ju-
nio de 1985, completado por el Convenio de Aplicacion de 1990, la poli-
tica comun en materia de visados, derecho de asilo y control de fonteras
extemas ha experimentado una constante evolucién para adaptarse a las
nuevas exigencias que suponen los flujos migratorios. Hitos como el Tra-
tado de Amsterdam, vigente desde el 1 de mayo de 1999 que incluy6 en
el tratado de la C.E. un titulo rubricado: “Visados, asilo, inmigracién y
otras politicas relacionadas con la libre circulacion de personas”, han su-
puesto un verdaderoimpulso a la politica comln europea en esta materia.
Tras el Tratado, la Comisién presentd en 2001 una propuesta de Resolu-
cion cuya aprobacién es inminente por el Consejo y que establecera un
método abierto de coordinacion de la politica comunitaria en ma-
teria de inmigracion. Esta Resolucion, cuya entrada en vigor se prevé
para 2004, desarrollara los cuatro componentes de la politica comin en
materia de asilo y migracién aprobados por el Consejo Europeo de Tam-
pere de octubre de 1999:

* La asociacion con los paises de origen

* Un régimen de asilo europeo comun

* Un trato equitativo para los nacionales de terceros paises
* Una gestion mas eficaz de los flujos migratorios

En el Consejo Europeo de Sevilla, celebrado los dias
21 y 22 de junio de 2002, se reafimaron los postula-
dos de Tampere y se decidio:

* Proponer una serie de medidas para la lucha contra
la inmigracion ilegal, tales como la instauracién de
un sistema comun de visados o la aprobacién de un
p rograma de repatriaciones

* Poner en marcha de forma progresiva una gestion
coordinada e integrada de las fronteras exteriores

* Integrar la politica de inmigracién en las relaciones
de la UE con terceros paises

* Acelerar los trabajos legislativos en curso sobre la de-
finicion de una politica comun de asilo e inmigracion

marco juridico; actualizacién

En particular, la Union Europea ha aprobado una serie de normas y propuestas entre las cuales pueden destacarse:

I LEGISLACION VIGENTE

EN MATERIA DE POLITICA GENERAL DE INMIGRACION

Reglamento (CE) n° 1030/2002 del Consejo, de 13
de junio de 2002, por el que se establece un modelo
uniforme de permiso de residencia para nacionales de
terceros paises.

Directiva 2002/90/CE del Consejo, de 28 de no-
viembrede 2002, destinada a definir la ayuda a la en-
trada, a la circulacién y a la estancia iregulares (DO L
328 de 5 de diciembre de 2002). Fecha de transposi-
cion: 5 de diciembre de 2004.

Directiva 2001,/40/CE, de 28 de mayo de 2001, re-
lativa al reconocimiento mutuo de las decisiones en ma-
teria de expulsion de nacionales de terceros paises (DO
L 149 de 2 de junio de 2001). Fecha de transposicion:
2 de diciembre de 2002.

Decision marco del Consejo, de 28 de noviembre de
2002, destinada a reforzar el marco penal para la repre-
sion de la ayuda a la entrada, a la circulacion y a la es-
tancia irregulares (DO L 328 de 5 de diciembre de 2002).

v

pocumento Técnico de seguimiento/02 | plan integral para la Inmigracion en andalucia 2001-2004 9@6



EN MATERIA DE TRATO EQUITATIVO A NACIONALES DE TERCEROS PAISES

Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco ge-
neral para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacién. (DO L 303 de 2 de diciembre de 2000). Esta Direct
va se aplica independientemente de si se trata de nacionales propios o de terceros paises. Plazo de aplicacion: 2
de diciembre de 2003. Fecha de transposicion: 2 de diciembre de 2006.

Directiva 2000/43/CE, de 29 de junio, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato de las personas
independientemente de su origen racial o étnico (DO L 180 de 19 de julio de 2000). Fecha de transposicién: 19

de julio de 2003.

EN MATERIA DE POLITICA COMUN DE VISADOS

Reglamento (CE) n° 1091/2001 del Consejo, de
28 de mayo de 2001, relativo a la libre circulacion con
visado para estancias de larga duracion. (DO L 150, de
6 de junio de 2001). Segln este Reglamento el titular
de un visado de estancia de larga duracion podra cir-
cular libremente por los paises que participan en el de-
sarrollo del Acuerdo de Schengen durante un periodo
de tres meses a partir de la fecha inicial de validez del
visado de estancia de larga duracion.

Reglamento n° 539/2001, modificado en marzo de
2003, relativo a los paises cuyos nacionales estan
exentos de la obligacién de visado y de los que no lo
estan en los Estados miembros de la Unién Europea.

El Reglamento establece una lista de 101 paises cuyos
nacionales deben estar provistos de un visado al cruzar
las fronteras exteriores de los Estados miembros. Se
complementa con el Reglamento (CE) n° 789/2001 del
Consejo, de 24 de abril de 2001, por el que este or-
gano se re senacompetencias de ejecucion en relacion
con determinadas disposiciones detalladas y procedt
mientos practicos de examen de solicitudes de visado.

Reglamento 2414/2001, de 7 de diciembre, que
modifica el Reglamento (CE) 539/2001 (DO L 327 de
12 de diciembre de 2001).

Reglamento (CE) 453/2003, de 6 de marzo, por el
que se establece la lista de terceros paises cuyos na-
cionales estan sometidos a la obligacién de visado pa-
ra cruzar las fronteras exteriores y la lista de terceros
paises cuyos nacionales estan exentos de esa obliga-
cion (DO L 69, de 13 de marzo de 2003). Este Regla-
mento modifica el Reglamento (CE) 539/2001 mencio-
nado anteriormente.

Reglamento (CE) n° 415/2003 del Consejo, de 27
de febrero de 2003, sobre expedicién de visados en
frontera, incluidos los de marinos en transito. (DO L 64,
de 7 de marzo de 2003).

EN MATERIA DE ASILO

marco juridico; actualizacién

Reglamento (CE) n° 343/2003 del Consejo, de 18
de febrero de 2003, por el que se establecen los cri-
terios y mecanismos de determinacién del Estado
miembroresponsable del examen de una solicitud de
asilo presentada en uno de los Estados miembros por
un nacional de un tercer pais. (DO L 50, de 25 de fe-
brero de 2003).

Directiva 2001/55/CE del Consejo, de 20 de julio
de 2001, relativa a las normas minimas para la con-
cesion de proteccion temporal en caso de afluencia
masiva de personas desplazadas y a medidas de fo-
mento de un esfuerzo equitativo entre los Estados
miembros para acoger a dichas personas y asumir las

consecuencias de su acogida (DO L 212 de 7 de agos-
to de 2001). Fecha de transposicion: 31 de diciembre
de 2002.

Directiva 2003/9/CE del Consejo, de 27 de ene-
ro de 2003, por la que se aprueban normas minimas
para la acogida de los solicitantes de asilo en los Es-
tados miembros. Fecha de transposicién: 6 de febre-
ro de 2005.

Decision Marco del Consejo, de 13 de junio de
2002, relativa a la orden de detencion europea y a los
procedimientos de entrega entre Estados miembros
(DO L 190 de 18 de julio de 2002).

Il LEGISLACION EN FASE DE PROPUESTA, ESTUDIO Y APROBACION

EN MATERIA DE POLITICA DE INMIGRACION EN GENERAL

Directiva del Consejo relativa a las condiciones en las
que los nacionales de terceros paises pueden circular I
bremente por el territorio de los Estados miembros du-
rante un periodo de tiempo maximo de tres meses, por
la que se introduce una autorizacién especifica de viaje y
se fijan las condiciones de entrada para un desplaza-
miento de una duracién méxima de seis meses (COM
(2001) 388. DO 270 E de 25 de septiembre de 2001).

Directiva del Consejo relativa a las condiciones de
entrada y estancia de los nacionales de paises terceros
con fines de empleo o de una actividad econémica por
cuenta propia (COM (2001) 386 DO C 332, de 27 de
noviembrede 2001).

Directiva del Consejo relativa a la expedicion de un
permmiso de residencia de corta duracion para las victi-
mas de la ayuda a la inmigracion clandestina o de la
trata de seres humanos que cooperan con las autori-
dades competentes (COM (2002) 71 DO 126 DE 28 de
mayo de 2002).

Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo
relativa a las condiciones de desplazamiento de los
trabajadores asalariados, nacionales de un tercer Es-
tado, en el marco de una prestacion de servicios
transfronterizos.
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Directiva del Consejo por la que se extiende la libre prestacion de servicios transfronterizos a los nacionales de
un tercer Estado miembro establecidos dentro de la Comunidad.

Directiva del Consejo relativa al estatuto de los nacionales de paises terceros que sean residentes de larga du-
racién (COM (2001) 387, de 11 de julio de 2001).

Directiva del Consejo relativa a la reagrupacion familiar.

EN MATERIA DE ASILO

Directiva del Consejo relativa a las normas minimas relativas al procedimiento de concesion y retirada del esta-
tuto de refugiado en los Estados miembros.

Directiva del Consejo por la que se establecen normas minimas relativas a las condiciones que deben cumplir
los nacionales de los paises terceros y los apétridas para obtener el estatuto de refugiados o las personas que,
por otras razones, necesitan la proteccion internacional, y relativas al contenido de estos estatutos. (51E de 26
de febrero de 2002).

Il ANEXO

marco juridico; actualizacién

EN MATERIA DE POLITICA COMUN DE VISADOS

* Reglamento (CE) n° 693/2003 del Consejo, de 14 de abril de 2003, por el que se establece un especifico
documento de transito facilitado (FTD), un documento de transito ferroviario facilitado (FRTD) y se modifican la
Instruccién consular comdn y el Manual comdn.

* Directiva 2001/51/CE del Consejo, de 28 de junio de 2001, por la que se completan las disposiciones del
articulo 26 del Convenio de aplicacién del Acuerdo de Schengen de 14 de junio de 1985 (DO L 187 de 10 de
julio de 2001). Fecha de transposicién: 11 de febrero 2003.

EN MATERIA DE ASILO

EN MATERIA DE INMIGRACION EN GENERAL

* Reglamento (CE) n° 790/2001 del Consejo, de 24 = Propuesta de Plan global para la lucha contra la in-
de abril de 2001, por el que el Consejo se reserva com- migracion ilegal y la trata de seres humanos en la

petencias de ejecucion en relacion con determinadas
normas de desarrollo y procedimientos practicos para
la realizacion de controles y vigilancia en las fronteras.
Reglamento (CE) n° 2424/2001 del Consejo, de
6 de diciembre de 2001, sobre el desarrollo del Sis-
tema de Informacion de Schengen de segunda ge-
neracion (SIS 1I).

Decision del Consejo 2002/463/CE, de 13 de junio
de 2002, por la que se adopta un programa de accién
relativo a la cooperacién administrativa en los ambitos
de las fronteras exteriores, visados, asilo e inmigracion
(programa ARGO) (DO L 161 de 19 de junio de 2002).

Unién Europea (De 14 de junio de 2002).
Propuesta de Directiva del Consejo relativa a los
requisitos de entrada y estancia de los nacionales
de terc e ros paises a efectos de estudios, de forma-
cion profesional o voluntariado ( De 25 de febrero
de 2003).

Reglamento (CE) n° 694,/2003 del Consejo, de
14 de abril de 2003, sobre los modelos uniformes
de documentos de transito facilitado (FTD) y de do-
cumentos de transito ferroviario facilitado (FRTD) es-
tablecidos en el Reglamento (CE) n°® 693/2003. (DO
L 99 de 17 de abril de 2003).

* Reglamento (CE) n° 407/2002 del Consejo, de 28 de febrero de 2002, por el que se establecen determt
nadas normas de desarrollo del Reglamento (CE) n® 2725/2000 relativo a la creacion del sistema “Eurodac” pa-
ra la comparacion de las impresiones dactilares para la aplicacion efectiva del Convenio de Dublin.

* Propuesta de Directiva del Consejo por la que se establecen normas minimas sobre los requisitos y el es-
tatuto al que pueden optar ciudadanos de paises terceros y personas apéatridas para ser refugiados o benefi-
ciarios de otros tipos de proteccion internacional (De 26 de febre ro de 2002).

* Libro Verde relativo a una politica comunitaria en * Dictamen del Comité Econdomico y Social de 17

materia de retomo de los residentes ilegales (COM de septiembre de 2002, sobre la Comunicacioén de la
(2002) 175), aprobado el 31 de julio de 2002, el Comision al Consejo y al Parlamento Europeo relativa
cual pretende lanzar un debate entre los sectores a “un método abierto de coordinacion de la politica co-
afectados sobre la necesidad de una politica comtn munitaria en materia de inmigracién”, y la Comunica-
en materia de retorno de los residentes ilegales en cién de la Comision al Consejo y al Parlamento Euro-
la Union; analizar los aspectos juridicos que se plan- peo sobre “la politica comun de asilo, por la que se in-
tean en el momento de la elaboracion de una politi- troduce un método abierto de coordinacién”.

caderetomo respetando al mismo tiempo los dere- * Dictamen del Comité Econémico y Social de 21
chos humanos y la dignidad humana. de junio de 2002 sobre la Comunicacién de la Co-
* Dictamen del Comité de las Regiones, de 26 de misién al Consejo y al Parlamento Europeo relativa a
marzo de 2003, sobre la "Propuesta modificada de “una politica comdn de inmigracion ilegal”.
Directiva del Consejo sobre el derecho a la reagru- * Dictamen del Comité Econémico y Social, de 27
pacion familiar" (COM (2002) 225). de mayo de 2002 sobre "La inmigracién, la integra-
cion y el papel de la sociedad civil organizada".
* Manual comun de aplicacion del Acuerdo de Schen-
gen, publicado en DOCE el 16 de diciembre de 2002.
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1.3 normativa estatal

En el afio 2002 se ha dictado la Ley 36/2002, de 8 de octubre, de modificacion del Codigo Civil en materia
de nacionalidad (B.0.E. de 9 de octubre de 2002).

Es importante mencionar el Real Decreto 865/2001, de 20 de julio (B.O.E. n°® 276 de 17 de noviembre) de re-
conocimiento del estatuto del apatrida.

También es conveniente destacar el Real Decreto 178/2003, de 14 de febrero (B.0.E. n° 46 de 22 de febrero)
por el que se regula la entrada y permanencia en Espafia de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo .

Asimismo, merecen ser destacados por su reperasion practica el Acuer-
do del Consejo de Ministros de 21 de diciembre de 2001, por el que
se determina el contingente de trabajadores extranjeros de régimen no co-
munitario para el aiio 2002 (publicado mediante Resolucion de fecha 11
de enero de 2002 de la Subsecretaria del Ministerio de la Presiden-
cia, B.O.E. de 12/01/2002), y la Circular 1/2002 de 12 de enero de
la Direccion General de Ordenacion de las Migraciones del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales en la que se regulan las instrucciones a que
deben atenerse los 6rganos administrativos en la aplicacion del Acuerdo
del Consejo de Ministros mencionado.

Con independencia de la polémica surgida en torno a su caracter nomati-
vo, ha de decirse que el referido Acuerdo regula lo que se denomina “el
contingente”, es decir, el procedimiento establecido en el art. 39 de la Ley

de Extranjeria, articulo 65 del Reglamento que la desarrolla, para la con-
tratacion laboral de trabajadores extranjeros que se hallen fuera de Espa-

fia y asi ordenar el flujo migratorio laboral.

La aplicacion por parte de la autoridad gubernativa tanto del Acuerdo co-
mo de la Circular ha generado numerosos conflictos juridicos en via con-

tencioso-administrativa que seran comentados posteriormente.

marco juridico; actualizacién

|1.4 normativa autondmica

En el ambito autondmico debe destacarse la promulgacién de las siguientes normas que agrupamos por materias:

PLAN INTEGRAL

* Decreto 1/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el ler Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia
(BOJA n° 17 de 9 de febrero de 2002).

INFANCIA Y FAMILIA

* Decreto 42/2002, de 12 de febrero, de régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA n° 20
de 16 de febrero de 2002). Este Decreto desarrolla la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la aten-
cion al menor, en la que se regula, de conformidad con la legislacion civil, el desamparo, la tutela y la guarda
administrativa como instrumentos de proteccion de los derechos de los menores

* Decreto 282,/2002, de 12 de noviembre, de Acogimiento Familiar y Adopcién (BOJA n°® 135 de 12 de no-
viembrede 2002). Esta normativa desarrolla la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencién al
menor, en lo que se refiere a las figuras del acogimiento familiar y la adopcién.

APOYO A LAS FAMILIAS ANDALUZAS

* Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas (BOJA n° 52 de 4 de mayo de 2002) y
Decreto 18/2003, de ampliacion de las medidas de apoyo a las familias andaluzas (BOJA n° 26 de 7 de febre-
ro de 2003). Estos Decretos establecen un conjunto de medidas tendentes a satisfacer las necesidades que
puedan tener algunos de los miembros de la unidad familiar como consecuencia de su edad, discapacidad, de-
sarrollo educativo, situacion laboral o estado de salud. Al mismo tiempo, se contemplan medidas que contribu-
yen a reducir la sobrecarga familiar que recae sobre las mujeres andaluzas, y a disminuir las dificultades para
conciliar la vida familiar y laboral

EDUCACION

* Decreto 101,/2002, de 12 de marzo, por el que se regula la Formacién Basica de Adultos (BOJA n° 32 de 16
de marzo de 2002).

v
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* Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de 25 de julio de 2002, por la que se da publicidad al
Plan Andaluz de Educacioén para la Cultura de Paz y No violencia (BOJA n° 117, de 5 de octubre). Esta norma
apruebay pone en marcha el Plan Andaluz de Educacién para la Cultura de Paz y No violencia con vistas a una
mejor formacion integral del alumnado y a su educacién en valores como el respeto de los derechos y liberta-
des fundamentales, ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de la convi-
vencia, la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

* Decreto 167/2003, de 17 de junio que establece la ordenacion educativa para alumnos/as con necesidades
especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas (BOJA n° 118 de 23 de junio).

EMPLEO

* Decreto 299,/2002, de 10 de diciembre por el que se regula el acceso al empleo publico de los nacionales
de la Unidn Europea ( BOJA n° 2 de 3 de enero de 2003).

* Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacién del Servicio Andaluz de Empleo (BOJA n° 153, de 28 de diciem-
bre) y Decreto 192/2003, de 1 de julio, por el que se asigna a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologi-
co la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el &mbito del trabajo, el empleo y la formacion.

SUBVENCIONES Y AYUDAS

* Orden de la Consejeria de Presidencia de 8 de * Orden de la Consejeria de Turismo y Deporte de

marzo 2002, de Ayudas a las Organizaciones no Gu-
bemamentales que realicen proyectos de Cooperacion
Intenacional al Desarrollo y Orden de 29 de enero de
2003 que la modifica.

21 de mayo de 2002, de bases reguladoras de
concesion de subvenciones a entidades publicas y
privadas sin animo de lucro para la realizacion de
P rogramas Deportivos. Esta Orden tiene por objeto
el establecimiento de las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a entidades publicas y
privadas sin animo de lucro, para la realizacion de
programas deportivos que favorezcan la integracion
social de la poblacion inmigrante.

Orden de 26 de diciembre de 2002, por la que
se aprueban las bases reguladoras de subvenciones
en el ambito de las competencias de la Direccién
General de Coordinacion de Politicas Migratorias y
se efecttia su convocatoria para el afio 2003.

marco juridico; actualizacién

11.5 resoluciones judiciales

Por su trascendencia es importante destacar la Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso-
Administrativo) de 20 de marzo de 2003, por anular determinados preceptos del R.D.864,/2001, de 20 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de ejecucién de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos
y Libertades de los Extranjeros en Espafa y de su integracion social reformada por la Ley Orgénica 8/2000, de
22 de diciembre (Ley de Extranjeria de ahora en adelante). Dicha sentencia declara la nulidad por infraccion de los
principios de legalidad y jerarquia normativa de trece articulos del citado Reglamento. En concreto se declaran nu-
los los articulos siguientes:

1) ARTICULO 38

Este articulo preveia la posibilidad de aplicacion de las medidas cautelares reguladas en el art. 5 de la Ley de
Extranjeria (limitativas de la libertad de circulacion) a aquellos extranjeros que hubieran entrado en Espana de for-
ma irregular y a los que se hubiera autorizado la estancia por motivos humanitarios, de interés nacional o por
obligaciones internacionales. Se declara nulo el inciso “pudiendo adoptar en tales casos, como medidas caute-
lares, alguna de las medidas enumeradas en el articulo 5 de la L.O. 4/2000, reformada por la L.0. 8/2000". La
razoén es que el Tribunal Supremo considera que la Ley restringe la aplicacion general de tales medidas a su-
puestos de declaracién del estado de excepcion o sitio, y, excepcionalmente, a supuestos en que lo aconsejen
razones de seguridad publica, casos estos ultimos en que el acuerdo se adoptara de forma individualizada, mo-
tivada y en proporcdn a las circunstancias de los mismos. Por ello entiende que el reglamento vulnera el princi-
pio de legalidad al extender la aplicacion de dichas medidas limitativas con caracter general a supuestos distin-
tos a los de estado de excepcion y sitio.

2) ARTICULO 41.5

Este precepto ha sido declarado nulo en su totalidad, puesto que exigia a la persona que hubiera obtenido perm#
so de residencia por reagrupacion familiar la obtencién de un segundo permiso de residencia, obtenido indepen-
dientemente del permiso del reagrupante, para poder ejercer a su vez el derecho a la reagrpacion familiar, exi-
gencia que no viene establecida en la Ley de Extranjeria.

v
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3) ARTICULO 49.2 apartados d) y e)

Se ha declarado nulo el inciso “en Espafia” que se contenia en la redaccién originaria del precepto, puesto que en-
tiende el Tribunal Supremo que, a efectos de la obtencion de exencion de visado de residencia por parte del ex-

tranjero conyuge de espariol o de extranjero residente legal, exigir que la convivencia conyugal minima de un afio
que hay que acreditar tenga que desarrollarse necesariamente en Espana implica una restriccion que va mas alla
de la exigencia legal, y ademas supone obligar a la persona a permanecer en territorio espanol durante al menos
un ano en situacion irregular.

4) ARTICULO 56.8

Este articulo del Reglamento regula una férmula de obtencién de un documento identificativo para aquellos ex-
tranjeros indocumentados que deseen permanecer en Espana, consistente en la inscripcion en una Seccion espe-
cial del Registro de Extranjeros y la expedicion de un documento de inscripcion. El precepto anulado en su redac-
cion originaria preveia la imposibilidad de acogerse a dicha formula para el extranjero que estuviera incurso en al-
guno de los supuestos de prohibicion de entrada o de expulsion. El Tribunal ha entendido que la Ley sélo limita es-
te derecho a los que se encuentren incursos en supuestos de prohibicion de entrada, por lo que extender la limi-
tacion a los incursos en causa de expulsion vulnera el principio de legalidad, declarandose por tanto la nulidad del
inciso “o de expulsion”. Explica ademas el Tribunal Supremo que mantener el precepto impugnado en su redac-
cion original supondria su inaplicabilidad en la practica, ya que todo extranjero que recuma a la férmula explicada
para obtener un documento identificativo del que carece estaré siempre incurso en causa legal de expulsién por
estancia ilegal debido precisamente a su indocumentacion.

5) ARTICULO 57.1

Este precepto, declarado nulo en su integridad, regulaba la prevision contenida en el art. 34.2 de la Ley de Ex-
tranjeria, segun el cual “los que deseen viajar al extranjero seran ademas provistos de un titulo de viaje”. El arti-
culo anulado del Reglamento supeditaba la posibilidad de obtencion del referido titulo de viaje a la justificacién do-
cumental de una necesidad excepcional de salir del territorio espafol, y ademas otorgaba caracter potestativo a
la expedicion de dicho titulo. Por ambas causas entiende el Tribunal Supremo que el precepto reglamentario ex-
cede la prevision legal y por tanto es nulo.

6) ARTICULO 84.2

Este articulo establecia como causa de inadmisién a tramite de la solicitud de permiso de trabajo de un extranje-
ro la falta de competencia del 6rgano a quien se dirige la solicitud. El Tribunal Supremo lo ha declarado nulo por
entender que vulnera el articulo 20.1 de la Ley de Régimen Juridico de la Administracion Puablica y Procedimiento
Administrativo Comun que establece que “el 6rgano que se estime incompetente para la resolucion de un asunto
remitira directamente las actuaciones al érgano que considere competente si éste pertenece a la misma Adminis-
tracion Publica”.

marco juridico; actualizacién

7) ARTICULO 84.6

Se regulaba en este articulo como causa de inadmision a tramite de la solicitud de permiso de trabajo de un ex-
tranjero la inadecuacion del procedimiento utilizado. Se ha declarado la nulidad del mismo por contravenir lo esta-
blecido en el articulo 71 de la mencionada Ley de Régimen Juridico de la Administracion Publica y Pocedimiento
Administrativo Comun que prescribe el requerimiento al interesado por un plazo de diez dias para que subsane la
falta 0 acompanie los documentos preceptivos en caso de que la solicitud formulada no retna los requisitos exigi-
dos legalmente, y solo transcurrido dicho plazo sin que por el interesado se haya procedido a subsanar el defec-
to detectado se le podra tener por desistido archivandose su peticion.

8) ARTICULO 117.2

En esta disposicion se preveia la posibilidad, en determinadas circunstancias y al iniciarse un expediente de ex-
pulsién, de retirar el pasaporte o documento acreditativo de su nacionalidad a un extranjero, estableciéndose que
el 6rgano competente para acordar esta medida podia ser el competente para iniciar el procedimiento de expul-
sion o el érgano instructor del mismo. El Tribunal Supremo ha declarado nulo este articulo por contravenir lo es-
tablecido en el articulo 61.1 de la Ley de Extranjeria, que prescribe que solo podra adoptar la medida apuntada el
organo competente para resolver el expediente de expulsion a instancia del instuctor.

9) ARTICULO 127.2 ¢)

Dicho articulo disponia la posibilidad de internamiento del extranjero, entre otros supuestos, cuando se hubiera dic-
tado acuerdo de devolucién conforme a lo establecido en el Reglamento. La Ley de Extranjeria (art. 58.2) distin-
gue dos supuestos en los que procede el acuerdo de devolucion:

a A aquellos extranjeros que hayan sido expulsados y contravengan la prohibicion de entrada.

b A aquellos otros que pretendan entrar ilegalmente en el pais.

Por otra parte la citada Ley prevé que procede el internamiento de un extranjero en dos casos:
a En el primer caso de los mencionados si la devolucion no puede ejecutarse en el plazo de 72 horas
(art. 58.5 de la ley).
b En los supuestos en que exista orden de expulsion y ésta no pueda ejecutarse en el plazo de 72 horas
(art. 64 de la ley).

No resulta aplicable el internamiento por tanto a los casos de extranjeros sobre los que exista resolucion de de-
volucioén por intentar entrar ilegalmente, por lo que el precepto reglamentario es declarado nulo por el Tribunal Su-
p remo por exceder la prevision legal.
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10) ARTICULOS 130.2 Y 6

Son anulados por entenderse que limitan por via reglamentaria los derechos de los extranjeros sujetos a una me-
dida de internamiento, limitacion que solo puede establecerse mediante Ley.

11) ARTICULO 136.3

Este precepto establecia la obligacién de los érganos judiciales de comunicar a la autoridad gubernativa la finaliza-
cion de procedimientos judiciales en los que concurriera la comision de infracciones de la legislacién de extranjeria
para que ésta procediera a reanudar, iniciar o archivar los procedimientos administrativos sancionadores. También
establecia la obligacion de los jueces de comunicar determinadas condenas impuestas en via penal a ciudadanos
extranjeros para que se procediera a iniciar el correspondiente expediente sancionador en via administrativa. El Tri-
bunal Supremo ha declarado la nulidad de dicha norma reglamentaria argumentando una doble vulneracién del prin-
cipio de legalidad: por un lado, se trata de una norma reglamentaria que modifica el Estatuto Judicial (regulado por
Ley Organica) ya que impone obligaciones a los érganos judiciales; por otro, contraviene lo establecido en la Ley
de Enjuiciamiento Criminal que ordena la notificacion de las sentencias sélo a las partes y sus Procuradores.

12) ARTICULO 138.1 b)

Esta norma establecia la posibilidad de devolucion de los extranjeros que pretendieran entrar ilegalmente en el pa-
is y especificaba a continuacioén los supuestos comprendidos en este concepto. En este sentido, se incluia en el mis-
mo no solo a los interceptados en la frontera o inmediaciones, sino también a los interceptados “en el interior del
territorio nacional en transito o en ruta”. El Tribunal Supremo declara nulo el presente articulo en este ultimo inciso
por entender que el precepto de la Ley s6lo comprende los supuestos de tentativa de entrada en el territorio del pa-
is, pero no los casos en que la entrada se haya consumado, por lo que el precepto reglamentario hace una inter-
pretacion extensiva de la ley y por tanto debe ser anulado.

Asimismo hay que destacar, por la correcta interpre ta
cion realizada de las normas vigentes en materia de ex-
tranjeria, las siguientes Resoluciones Judiciales de los
Tribunales Superiores de Justicia del Pais Vasco y Can-
tabria, asi como, las de los Juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo de Valencia y Alicante:

a SENTENCIAS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DEL PAIS VASCO DE 07 DE FEBRERO DE 2003.
(RECURsSOS N° 1397/02 vy 1398/02).

Se dictaron el mismo dia dos sentencias idénticas del Tri
bunal Superior de Justicia del Pais Vasco que resuelven sen-
dos supuestos de denegacion de solicitud de permiso de
trabajo y residencia de dos trabajadores sobre los que el
empresario habia hecho una oferta nominativa de empleo.

El fundamento de la denegacién administrativa era la
aplicacion de las Instrucciones dictadas por la Direccion
General de Ordenacién de las Migraciones del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales para la aplicacién del
Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de diciembre de
2001 por el que se establece el contingente para la con-
tratacion de trabajadores extranjeros para el 2002. En
virtud de estas Instrucciones, las solicitudes de pemiso
de trabajo y residencia presentadas a partir del 14 de
enero de 2002 (fecha de la entrada en vigor del Acuer-
do del Consejo de Ministros referido) y que no podian ser
cubiertas con el contingente del 2002, podian ser dene-
gadas por considerarse que existia suficiencia de traba-
jadores en todo el territorio nacional capacitados para
atender la oferta de empleo realizada.

El Tribunal resuelve en el sentido de declarar nula la re-
solucién administrativa denegatoria por prescindir del
procedimiento legal establecido ya que interpreta que al
tratarse de la solicitud de un extranjero que se halla en
Espanay al que se le hace una oferta nominativa de em-
pleo, no procede aplicar el procedimiento del contin-
gente regulado en el Acuerdo del Consejo de Ministros
antedicho, sino el procedimiento general regulado en
los articulos 80 a 87 ambos inclusive del Reglamento
de desarrollo de la Ley de Extranjeria (R.D. 864,/2001).
La sentencia comentada condena a la Administracion a
tramitar las solicitudes de permiso de trabajo y resk
dencia por el procedimiento legalmente establecido.

marco juridico; actualizacién

b SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA DE 07 DE FEBRERO DE 2003.
(RECURSO N° 410/02).

Esta sentencia resuelve un supuesto de denegacion de
solicitud de permiso de trabajo y residencia que se basa
en la misma fundamentacién juridica de los supuestos re-
sueltos en las sentencias anteriormente comentadas.

El Tribunal indica que la Circular que contiene las Ins-
t rucciones para la aplicacion del Acuerdo del Consejo
de Ministros regulador del contingente para el ano
2002 no pueden modificar o derogar una disposicién
de rango superior ni vincula a los tribunales ya que es
una mera interpretacion administrativa de la ley.

Sostiene la sentencia que la tesis de la Administracion
consiste en considerar que si el contingente se elabo-
ra teniendo en cuenta la situacion nacional del empleo
y dicho parametro ha de ser tenido en cuenta en el mo-
mento de la concesion inicial del permiso de trabajo
por cuenta ajena (segln el art. 38.1 de la Ley de Ex-
tranjeria), la inexistencia de prevision del contingente
detemina la existencia de trabajadores nacionales que
pueden ocupar el puesto ofertado y consecuentemen-
te el permiso solicitado debe ser denegado.

Asimismo se interpreta que la Administracion mezcla
dos sistemas de acceso al empleo por parte de los
trabajadores extranjeros: el régimen general (aplica-
ble a todos los trabajadores extranjeros) y el contin-
gente (aplicable a los trabajadores se hallen fuera de
Espana). Por todo ello declara la nulidad de la reso-
lucion recurrida y ordena la concesion del permiso de
trabajo solicitado.
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¢ SENTENCIA DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO N° 2 DE VALENCIA.

Resuelve un caso de inadmisién a tramite de una solici-
tud de permiso de trabajo y residencia que se funda-
menta en la inadecuacion del procedimiento utilizado pa-
ra la formulacién de la solicitud (por aplicacion del Acuer-
do del Consejo de Ministros ya mencionado anterior-
mente y las Instrucciones para su aplicacion que también
han sido referidas con anterioridad), ya que ésta no se
produce siguiendo el procedimiento del contingente.

Interpreta el Juzgado que el Acuerdo del Consejo de Mi-
nistros citado pretende convertir el sistema del contin-
gente en el Unico cauce procedimental para tramitar to-
das las solicitudes de trabajo cualquiera que sea la
oferta de empleo de que se trate, por lo que intenta
modificar las normas generales de procedimiento re-
guladas en el Reglamento de desarrollo de la Ley de
Extranjeria conforme a las cuales el extranjero que se
halle en Espafa puede solicitar permiso de trabajo y re-
sidencia. Por ello declara la nulidad de la resolucién re-
currida condenando a la Administracion a admitir a tra-
mite la solicitud de permiso de trabajo y ordena plan-
tear cuestion de ilegalidad ante el tribunal competente
contra el Acuerdo del Consejo de Ministros referido.

d SENTENCIA DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO N° 1 DE ALICANTE DE 26 DE NO-
VIEMBRE DE 2002. (Recurso N° 151,/2002).

Esta sentencia declara la nulidad de una resolucion de-
negatoria de la solicitud de permiso de trabajo formu-
lada por un trabajador extranjero sobre la base del
Acuerdo de Consejo de Ministros regulador del contin-
gente para el 2002 tantas veces mencionado a lo lar-
go de esta exposicion por cuanto pretende aplicar el
procedimiento del contingente a un caso que debe ser
tramitado conforme a las normas del régimen general
establecidas en el Reglamento de Extranjeria.

<

|11. andlisis yvaloracion

del estado de ejecucion
de las medidas desarrolladas
en el periodo 2002
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Los Obj etivos generales que propone el | Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia 2001-

2004, expresados en el capitulo V del mismo son los siguientes:
a Favorecer la plena integracion ¢ Cualificar la oferta de bienes y e Fomentar la sensibilizacion so-
social, laboral y personal de la servicios tanto a la poblacion cial acerca de los valores po-
bt poblacién inmigrante, como su- inmigrante como a la de aco- sitivos del hecho de la inmi-
anin jeto de derechos y deberes, gida, fomentando la coordk gracion, y de rechazo a toda
n‘ P gy creando las condiciones que fa- nacion y cooperacion de las forma de racismo y xenofo-
-"1: = vorezcan dicha integracion en el actuaciones de los poderes bia, y cualquier clase de dis-
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introduccion

, ya en
sus inicios, contempla aspectos relativos a los debates que se estan desarrollando actualmente acerca de
la responsabilidad social, la gobernanza, las cartas de servicios o el concepto de democracia participatt
va. En definitiva, aspectos relacionados con la gestion, disefio y evaluacion de las politicas publicas en el
marco de las nuevas relaciones entre los ciudadanos y ciudadanas y las administraciones publicas, que nos
afectan a todos y que ahora se ponen de actualidad.

Hablar sobre la calidad de la informacion, la disponibilidad de los datos, la
participacién de las estructuras ciudadanas en la toma de decisiones es-
tratégicas, la evaluacion continua de las politicas publicas o la adaptacion
de éstas a los entornos dinamicos donde se desarrollan, mediante estruc-
turas de coordinacion abiertas y flexibles que incorporan las mejores ac-
tuaciones de las administraciones participantes como modelos a seguir,
son algunos de los multiples aspectos que el presente documento ha teni-
do en cuenta en su desarrollo; en coherencia con los objetivos planteados
en el | Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia y las acciones pro-
puestas para conseguirlos. Y todo ello, dentro de las distintas recomenda
ciones que se estan haciendo desde la Unidn Europea y otros estamentos,
acerca de los procesos que se han de seguir para mejorar la Responsabi-
lidad Social Corporativa de las Instituciones y que tienen como uno de sus
pilares el de la transparencia infomativa.

Si deseamos trabajar con una informacién de calidad, ésta tiene que cum-
plir ciertas caracteristicas, tales como: fiabilidad, porque en ella se basa la
toma de decisiones que se ha de realizar; transparencia, permitiendo con
ello determinar la fuente; disponibilidad, para que cuando sea necesaria su
utilizacién no genere demoras innecesarias; y eficiencia, ya que su obten-
cion no debe generar costos innecesarios. No siempre mas informacion su-
pone mas valor, alcanzar el punto éptimo ha sido el horizonte que ha bus-
cado el Plan. Es dentro de estas caracteristicas donde hemos trabajado pa-
ra determinar la calidad de la informacién que estamos manejando. Esto ha
sido fundamental a la hora de realizar los cambios; de nada nos serviria au-
mentar la cantidad de informacion puesta de manifiesto en la valoracion del
ano 2002, si esa informacién no es de calidad.

analisis y valoracidn del estado de ejecucidn de...

A su vez, y tal como ya recogia el D.T.S./01, “la necesidad de agilizar y mejorar el sistema de recogida, registro
y explotacion de datos” de un lado, y de otro, “el conocimiento de la realidad obtenido de la forma mas rapida y
fiable”, eran totalmente necesarios en este segundo afo del proceso de evaluacion. Ello ha permitido que la in-
formacion disponible para los ciudadanos y las ciudadanas, asi como para todas las personas que se dedican al
estudio del fendmeno de la inmigracion en Andalucia, sea mayor y de mejor calidad. No obstante, no podemos ol-
vidar aquellos factores, ya sefalados en el D.T.S./01, que inciden en la consecucion, a un mismo nivel, del anali-
sis de los objetivos, asi como del seguimiento de las medidas, como son: las diferentes culturas metodolégicas,
los distintos niveles de recogidas de datos y/0 el grado de complejidad de algunas actuaciones, entre ofros.

El afno 2002 ha supuesto un cambio cuantitativo y cualitativo importante en el anélisis de las medidas y objetivos
que integran el | Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia. Se ha producido un cambio cuantitativo en la me-
dida en que se ha incrementado la cantidad de informacion recogida y un cambio cualitativo porque ésta es de ma-
yor calidad, habiendo sido posible una comparacién de los datos obtenidos con las medidas y objetivos valorados
en la evaluacién del afno 2001, asi como una mejora en la explotacién de los mismos.

La mejora en los Instrumentos que utilizamos en la elaboracién del D.T.S./02, ha venido de la mano de una nueva
sistemética en la recogida de datos e informacion. Una sistematica que nos ha permitido hacer propuestas de me-
jora en la recogida de informacién sobre cada una de las medidas, asi como, de los indicadores asociados a és-
tas. La nueva herramienta utilizada para la recogida de informacion acerca de las actividades realizadas para la
consecucion de los objetivos dentro de la planificacion anual que se contemplaba ha pemitido:

* Obtener informacién sobre aquellas actividades planificadas y realizadas
en el ano 2002.

* Recoger informacion sobre aquellas actividades planificadas para el ano 2002
que por diversas causas no han podido realizarse en parte o en su totalidad.

* Determinar, en ambas situaciones, las dificultades encontradas lo que per-
mitira en anos sucesivos, arbitrar mecanismos que mejoren la eficacia de
las medidas, disminuyendo los esfuerzos para conseguir los resultados.

* Proponer nuevas actuaciones para el bienio 2003-2004 por parte de los
centros directivos responsables. Ello dentro de la logica de ofrecer la
mayor informacion acerca de las actuaciones que la Junta de Andalucia
va a realizar en los proximos anos en materia de inmigracion dentro del
marco del | Plan Integral para la Inmigracién en Andalucia.

Esta informacion ha requerido la introduccion de un apartado nuevo bajo el epigrafe “Propuestas para el Bienio
2003-2004".
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introduccion

de nuestra Comunidad Auténoma tiene un caracter universal que
garantiza el acceso gratuito a la educacion basica obligatoria a toda persona residente en nuestra region.
La politica educativa practicada ofrece un medio educativo intercultural que, con el transcurrir del tiempo,
mejora y sirve de sustrato para la ensenanza, la transmision y el ejercicio de valores tan importantes co-
mo el respeto a la diversidad, la tolerancia, la solidaridad y el rechazo a toda forma de xenofobia y racis-
mo. Estos valores se encuentran inmersos tanto en la LOGSE como en los diferentes proyectos puestos en
marcha desde la Consejeria de Educacién y Ciencia, como es el Plan Andaluz de Educacién para la Cultu-
ra de Paz y Noviolencia y el Plan para la Atencion Educativa del Alumnado Inmigrante.

La asuncion de la interculturalidad como elemento definitorio del Area Socio-Educativa, se va a reflejar di-
rectamente en el cambio de denominacion del “Plan de Atencion al Alumnado Inmigrante”, que pasara a de-
nominarse “Plan para la Educacion Intercultural”, con diversos cambios en sus contenidos, objetivos y me-
didas. A su vez, el término No-Violencia, debe ser sustituido por el de Noviolencia, debido a ciertas diferen-
cias conceptuales entre ellos. También aparecen elementos relativos a la actuacion en este ambito en el De-
creto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacién de la atencién educativa a los alum-
nos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.

v
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En cuanto a la mejora del sistema de recogida, registro y explotacién de datos e informacién a nivel cualitativo y
cuantitativo, la inclusién de elementos de recogida de datos directos de los centros a través de aplicaciones infor-
maticas - fundamentalmente Séneca -, hara posible en breve plazo contar con datos ajustados de diversos indica-
dores, como los referidos a la satisfaccion del profesorado y de los centros respecto de algunas de las medidas del
Plan. Sin embargo, durante el afno 2002, no ha sido posible realizar una recogida de datos de los indicadores cua-
litativos por lo que al realizar el analisis de éstos, obviaremos la explicacion de su no evaluacion en las medidas don-
de venga recogido. De la misma forma, el indicador de satisfaccion de la comunidad inmigrante se estéa valorando
actualmente de manera interna, aunque en el momento actual no se puedan avanzar conclusiones dada la comple-
jidad del andlisis de los datos cualitativos.

Se esta preparando actualmente un "pliego de prescripciones" para la realizacion, durante el primer trimes-
tre del préximo curso, de una amplia evaluacion externa del desarrollo del Plan de Atencién al Alumnado In-
migrante, en conexion con el Area Socio-Educativa del Plan Integral. Con esta evaluacion esperamos poder
desarrollar todos los indicadores previstos para la evaluacion del mismo que hasta ahora, por motivos téc-
nicos, no se habian podido implementar.

La Consejeria de Educacion y Ciencia, como o6rgano responsable de la ejecucion de la totalidad de medidas
que componen este area, cuenta con la colaboracién de diversos 6rganos gestores como son las diferentes
Delegaciones Provinciales, Centros Educativos, Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas, En-
tidades sin animo de lucro, etc.

De forma general, las actuaciones que componen este area se encuentran destinadas a la consecucion de seis ob-
jetivos, con los que se pretende, como se recogia en el Primer Documento Técnico de Seguimiento, “la escolariza-
cion en igualdad de condiciones; la puesta en marcha de programas que faciliten y promuevan la interculturalidad; el
aprendizaje de la lengua espanola asi como de la lengua de origen para favorecer, por un lado, su integracion en el
ambito escolar, y por otro, para mantener sus referentes culturales; la difusién de valores democraticos en la comu-
nidad educativa y en el entorno social con objeto de favorecer un clima social de convivencia, respeto y tolerancia; la
participacion de madres, padres y alumnos/as inmigrantes y la promocion educativa, social y laboral de las personas
adultas inmigrantes para que estos adultos puedan desarrollar el maximo de sus capacidades a la hora de escoger
su itinerario de desarrollo personal, formativo, laboral y social”. Estas actuaciones van dirigidas a la poblacién de me-
nores, jovenes y adultos inmigrantes escolarizados en cualquiera de los diversos dmbitos educativos, al profesorado
implicado, a los padres y madres del alumnado inmigrante, asi como a toda la comunidad educativa.

La promocidn del aprendizaje de la lengua y cultura de origen, sin dejar de
ser considerados elementos importantes en el Area Socio-Educativa, no se-
ran considerados nucleos esenciales del desarrollo y evaluacion de la mis-
ma, para lo que se propondra modificar, en cierta forma, algunos objetivos
y medidas del Plan o se matizaran algunos elementos del mismo.

Por ultimo, dado que los cursos académicos no corresponden con afos na-
turales, debemos sefalar que la evaluacion de este area corresponde a las
medidas desarrolladas durante el curso académico 2002/2003.

andlisis yvaloracién del estado de ejecucidn de...

objetivo especifico 1.1

Facilitar la escolarizacion, en cualquier época del afno, de todas las ninas y
ninos pertenecientes a familias inmigrantes, en las mismas condiciones que

el alumnado andaluz.

Con objeto de favorecer la escolarizacion de la
poblacion inmigrante en el curso 2002/2003, se
ha realizado el disefio y distribucion del folleto "La
Escuela empieza en Abril" en los idiomas espaiiol,
francés, inglés y arabe. Asimismo se ha elabora-
do un enlace en la pagina web de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia con
los contenidos relacionados con la materia. Sin
embargo, la publicacion de folletos explicativos
de las convocatorias de becas y ayudas a estudios
en diferentes idiomas no ha llegado a realizarse,
debido a que las publicaciones especificas sobre
ayudas al estudio, que en la mayoria de los casos
corresponden al Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte es, a nuestro juicio, una actuacion que
actualmente no es necesaria, ya que se alcanzan
sus objetivos desde el momento en que el/la
alumno/a se encuentra escolarizado. Recibe el/la
alumno/a, en este sentido, la informacion sobre
cualquier tipo de ayuda en igualdad de condicio-
nes al resto del alumnado.

Es necesario senalar que se han producido diversas
dificultades a la hora de llevar a cabo la presente
medida ya que, como en el curso anterior, hay que
proporcionar atencion educativa integral a un ni-
mero cada vez mayor de jovenes que llegan a
nuestra Comunidad, sin que sea posible su cuanti-
ficacion previa o una prevision fiable en cuanto al
tiempo y al lugar de su llegada y, por lo tanto, la
planificacion de su escolarizacion, variando segin
una serie de factores sociales de muy dificil estan-
darizacion, lo que es comin a todo proceso rela-
cionado con las migraciones de personas.

Concluyendo, consideramos que la campaia de
escolarizacion, en el marco de la atencion al
alumnado inmigrante, ha sido un éxito, lo que se
refleja claramente en el diferencial de escolariza-
cion, siendo decision firme de esta Consejeria la
de continuar en esta linea de escolarizacion en
igualdad con el resto de ciudadanos andaluces,
sin que ello suponga no tener en cuenta las pecu-
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liaridades de este tipo de alumnado que 'quedan
recogidas en el resto de las medidas del Area.

Para analizar esta medida vamos a seialar los re-
sultados obtenidos en relacion a los indicadores
que han sido propuestos en el | Plan Integral para
la Inmigracion en Andalucia. Asi en relacion al ni-
mero de ejemplares para el curso 2002/2003, se
han realizado 60.000 tripticos bilingiies en las si-
guientes lenguas: 20.000 espaiiol-arabe, 20.000
espaiol-francés y 20.000 espaiol-inglés.

El nimero de ejemplares ha sido planificado tenien-
do en cuenta el diferencial de escolarizacion. Ello
ha tenido como resultado un incremento del nime-
ro de dipticos, los cuales han sido reparidos segiin
la distribucion territorial del alumnado en "tiempo
real”. Se han distribuido a través de organismos de
muy diversa indole (Delegaciones Provinciales de la
CECJA, Servicios Centrales, Ayuntamientos, ONG’s,
etc.) y en todas las provincias andaluzas, incre-
mentandose la oferta en 10.000 ejemplares res-
pecto al curso anterior. (Tabla 1.1.1.1).

TaBLA 1.1.1.1 DISTRIBUCION DE EJEMPLARES BILINGUES DE LA CAMPANA “ LA ESCUELA EMPIEZA EN ABRIL”

ORGANISMO

NUMERO DE DIPTICOS

Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia de Almeria  Arabe: 6.660 Inglés: 1.550 Francés: 5.550

Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia de Cadiz

Arabe: 1.000 Inglés: 1.500 Francés: 1.000

Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia de Cordoba  Arabe: 400 Inglés: 400 Francés: 400

Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia de Granada ~ Arabe: 400 Inglés: 1.150 Francés: 400

Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia de Huelva Arabe: 4.000 Inglés: 700 Francés: 3.000

Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia de Jaén Arabe: 400 Inglés: 400 Francés: 400

Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia de Malaga Arabe: 1.000 Inglés: 6.000 Francés: 4.000

Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia de Sevilla Arabe: 1.000 Inglés: 2.000 Francés: 2.000

Consejeria de Educacion y Ciencia

Arabe: 300 Inglés: 300 Francés: 300

Almeria Acoge

Arabe: 2.000 Inglés: 500 Francés: 700

Algeciras Acoge

Arabe: 100  Inglés: 100  Francés: 100

Centro de Acogida de Inmigrantes

Arabe: 200  Inglés: 200  Francés: 200

Huelva Acoge

Arabe: 100  Inglés: 50  Francés: 50

APIC- Andalucia Acoge

Arabe: 100  Inglés: 100  Francés: 100

Granada Acoge

Arabe: 100  Inglés: 100  Francés: 100

Jaén Acoge Arabe: 100 Inglés: 100 Francés: 100
Mélaga Acoge Arabe: 100 Inglés: 600 Francés: 100
Sevilla Acoge Arabe: 100 Inglés: 300 Francés: 150

Excmo. Ayuntamiento de Vicar

Arabe: 300 Inglés: 500 Francés: 200

Excmo. Ayuntamiento de El Ejido

Arabe: 300 Inglés: 500 Francés: 200

Excmo. Ayuntamiento de Nijar

Arabe: 300 Inglés: 500 Francés: 200

Excmo. Ayuntamiento de Roquetas de Mar

Arabe: 300 Inglés: 1.000 Francés: 200

Excmo. Ayuntamiento de Lepe

Arabe: 300 Inglés: 500 Francés: 200

Excmo. Ayuntamiento de Cartaya

Arabe: 300 Inglés: 500 Francés: 200

Excmo. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache

Arabe: 200 Inglés: 500 Francés: 200

FUENTE DE DATOS: Consejeria de Educacion y Ciencia. Elaboracion propia

El diferencial de escolarizacion (datos oficiales a
fecha 30 de octubre) tras la campaia arroja un
resultado de 12.281 alumnos y alumnas mas que
durante el curso 2001/2002 (Tabla 1.1.1.2). Estos
resultados se presentan por primera vez desagre-
gados en su totalidad, ya que consideramos que
el diferencial de escolarizacion incluye a todos los
alumnos y las alumnas que estan escolarizados en
el sistema escolar reglado, es decir en los estu-
dios de Infantil y Primaria, Secundaria, Educacion
Permanente, Ensefianzas de Régimen Especial y
Programas de Garantia Social.

andlisis y valoracién del estado de ejecucién de...
AREA DE INTERVENCION SOCIO0-EDUCATIVA

TaBLA 1.1.1.2 DIFERENCIAL DE ESCOLARIZACION CURSO 2002,/2003, POR PROVINCIAS

CURSO 2001,/02 CURSO 2002,/03 DIFERENCIAL %
ALMERIA 5.478 9.760 4,282 78,17%
CADIZ 2.141 2.150 9 0,42%
CORDOBA 829 1.487 658 79,37%
GRANADA 2.123 3.588 1.465 69,01%
HUELVA 1.169 2.085 916 78,36%
JAEN 682 1.174 492 72,14%
MALAGA 8.022 11.576 3.554 44,30%
SEVILLA 2.050 2.955 905 44,15%
ANDALUCIA 22.494 34.775 12.281 54,60%

FUENTE DE DATOS: Consejeria de Educacion y Ciencia. Elaboracion propia

El incremento significativo de la escolarizacion in-
dica un adecuado trabajo en el ambito educativo
por parte de las administraciones e instituciones
implicadas. Podemos comprobar como las provin-
cias de Malaga y Almeria con 11.576 y 9.760
alumnos y alumnas son las que en niimeros abso-
lutos escolarizan a mas alumnado. Sin embargo, al
comprobar los datos, podemos observar como el
diferencial de escolarizacion ha tenido un compor-

tamiento que puede ser seiialado de tres formas
distintas. Asi, en primer lugar, se observan provin-
cias donde el diferencial de escolarizacion esta en-
tre un 69% y un 79% de incremento respecto al
curso 2001/2002. Estas provincias son Cordoba
(79,37%), Huelva (78,36%), Almeria (78,17%), Jaén
(72,14%) y Granada (69,01%). En segundo lugar,
estarian aquellas provincias que rondan el 45% de
incremento y que son Malaga (44,30%) y Sevilla
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(44,15%). Finalmente la provincia de Cadiz apenas
ha tenido variaciones, ya que el incremento ha si-
do inferior al 1% (0,42%). Dentro de estos datos
que de forma porcentual describen el incremento
del diferencial de escolarizacion, se ha de sefalar
el incremento en términos absolutos de las provin-
cias de Almeria y Malaga ya que, respectivamen-
te, han aumentado su alumnado en 4.282 y 3.554
alumnos y alumnas; de hecho el porcentaje acu-
mulado de estas dos provincias supone el 63, 81%
(Grafico 1.1.1.1), lo que es un dato muy importante
a tener en cuenta, ya que no sélo hemos de anali-
zar el esfuerzo que se ha de realizar desde un pun-
to de vista de incrementos sobre el aio anterior, si-
no que hemos de valorar el numero de alumnos y
alumnas que son atendidos en este curso
2002/2003. En definitiva, comparando los datos,
este curso se ha incrementado en un 54,60% el
numero de alumno/as matriculados/as.

NOTA: se utilizan los dltimos datos disponibles a 30 de octubre de 2002

de todos los/las alumno/as. Posteriormente se extraeran los datos de
los adultos para sus medidas especificas.

Grafico 1.1.1.1 PESO DEL DIFERENCIAL DE ESCOLARIZACION
CURSO 2002/2003, POR PROVINCIAS

Mélaga 28,94%

Jaén 4,01%

Huelva 7,46%

Granada 11,93%

Sevilla 7,37%

Almeria 34,87%

Cadiz 0,07%

Cérdoba 5,35%

anélisis yvaloracidn del estado de ejecucidn de...

TABLA 1.1.1.3 ALUMNOS/AS ESCOLARIZADOS/AS CURSO 2002,/2003, POR PROVINCIAS

ALMERIA 4.567 2.088 3.012 68 25 9.760
cApiz 950 641 442 109 8 2.150
CORDOBA 820 432 211 23 1 1.487
GRANADA 1.740 829 961 47 11 3.588
HUELVA 830 454 795 2 4 2.085
JAEN 618 279 254 19 4 1.174
MALAGA 6.689 3.564 852 440 31 11.576
SEVILLA 1.668 975 294 16 2 2.955
ANDALUCIA 17.882 9.262 6.821 724 86 34.775

GRAFICO 1.1.1.2 ALUMNOS/AS ESCOLARIZADOS/AS CURSO 2002/2003, POR PROVINCIAS

Por otro lado, respecto a la distribucion del diferencial por ense-
fnanzas, hemos de comentar diversos aspectos. Asi, por ejemplo,
en las provincias de Almeria y Huelva mas del 30% de las perso-
nas escolarizadas lo han sido dentro del Programa de Fomacion
Permanente de Adultos. La provincia de Almeria representa el
44,16% de toda Andalucia, de la poblacion escolarizada bajo la
modalidad de Educacion de Adultos. Por otro lado, en la mitad de
las provincias andaluzas (Malaga, Sevilla, Cordoba y Jaén) la po-
blacion extranjera escolarizada en la Educacion Infantil y Primaria
supone mas del 50% del total que tiene la provincia. Finalmente ve-
mos como los Programas de Garantia Social no representan en
comparacion al resto de las opciones educativas una opcion rele-
vante. En la tabla 1.1.1.3 y el grafico 1.1.1.2 podemos ver la dis-
tribucion segln ensefnanzas y provincias:
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Respecto al nimero de AMPAs y entidades publi-
cas y privadas colaboradoras en la difusion de las
publicaciones, segun datos estimados por CODA-
PA, 344 AMPAs han participado en la distribucion
de los folletos realizados. De modo especial han
colaborado en la difusion las diferentes asociacio-
nes provinciales "Acoge", como se puede obser-
var en la tabla 1.1.1.1. Los municipios de la Co-
munidad Autonoma han colaborado asi mismo en
la distribucion del material, en especial los de Vi-
car, El Ejido, Nijar, Roquetas de Mar, Lepe, Carta-
ya y San Juan de Aznalfarache. En definitiva, 94
AMPAs mas que en el curso anterior han colabo-

TABLA 1.1.1.4 AMPAS COLABORADORAS POR PROVINCIAS

rado en relacion con el nimero de centros en el
que ha aumentado significativamente el numero
de alumno/as inmigrantes. Hasta el momento se
ha mantenido la tonica general de buena disposi-
cion y colaboracion de los Ayuntamientos, CODA-
PA (utilizando como dato estimativo el nimero de
centros que atienden a un nimero significativo de
alumnado inmigrante) y diversas entidades y aso-
ciaciones sin animo de lucro. De hecho, si obser-
vamos la tabla 1.1.1.4, comprobaremos las dife-
rencias en el numero de centros que atienden un
numero significativo de alumnado inmigrante du-
rante el curso 2002,/2003.

PROVINCIA NUMERO DE CENTROS PROVINCIA NUMERO DE CENTROS
ALMERIA 151 HUELVA 49
CADIZ 8 JAEN 30
CORDOBA 21 MALAGA 40
GRANADA 14 SEVILLA 31
ANDALUCIA 344

Elaboracion propia. FUENTE DE DATOS: Consejeria de Educacion y Ciencia

MEDIDA

1.1.2 Campaiias de sensibilizacion entre la poblacion inmigrante para la escolarizacion de las niias

y nifios en la Etapa de Educacion Infantil.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Las actuaciones que se realizaron en la medida
1.1.1 han servido para cumplir con los objetivos
propuestos. Asi, citaremos la campaia "La Escue-
la Empieza en Abril" en los idiomas espaiiol, fran-
cés, inglés y arabe y la elaboracion y publicacion
de un enlace en la pagina Web de la CECJA con
los contenidos relacionados anteriormente. Aun-
que existe un elevado diferencial de escolariza-
cion, creemos que no sera necesario un incre-
mento del alcance de la campana, ya que su dis-

tribucion parece ajustada a las necesidades de la
comunidad educativa, llegando a toda la geogra-
fia andaluza. Sin embargo, este extremo tendra
que analizarse en funcion de los datos previos a la
proxima campaia de escolarizacion.

Por otro lado y especificamente se han realizado
actuaciones en este ambito, tales como la reali
zacion de 1.000.000 de dipticos en espaiiol, asi
como de 5.000 carteles y la difusion de un spot

televisivo y cuias radiofonicas en castellano.
Igualmente, la existencia de un servicio telefoni-
co de linea 900 en castellano ha contribuido a
solventar algunas consultas del colectivo que
nos ocupa. Respecto al curso anterior se han rea-
lizado mas folletos y menos carteles, ya que el
impacto de la campaiia es mayor cuando se rea-
liza a través de folletos; concretamente se han
realizado 500.000 folletos mas y 15.000 carte-
les menos.

TaBLA 1.1.2.1 DISTRIBUCION DIPTICOS Y CARTELES EN

andlisis y valoracién del estado de ejecucién de...
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La campana fue presentada por la Consejera de
Educacion y Ciencia en Sevilla, con la presencia
de los principales medios de comunicacion y
agencias de informacion (Agencia EFE, Europa
Press, ABC, El Pais, El Mundo, El Correo y el Dia-
rio de Sevilla, TVE, Antena 3 TV, Canal Sur TV, Gi-
ralda TV, Canal 47, Canal Sur Radio, SER, COPE,
RNE y Onda Cero). En la siguiente tabla puede ob-
servarse la distribucion de la campaia en cuanto
a dipticos y carteles, segun provincias:

CASTELLANO. CAMPANA DE ESCOLARIZACION 2002,/2003

ORGANISMO

N° DE DIPTICOS N° DE CARTELES

Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia de Almeria 2.000 30
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia de Cadiz 2.000 30
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia de Cérdoba 2.000 30
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia de Granada 2.000 30
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia de Huelva 2.000 30
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia de Jaén 2.000 30
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia de Malaga 2.000 30
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia de Sevilla 2.000 30
Consejeria de Educacion y Ciencia 275 7

CODAPA (para distribucion a las Federaciones Provinciales y a

las AMPAS) 38.900 300

Carta a los Ayuntamientos 825 0
Centros Educativos (4.338) 895.200 4.223
El Monte 12.000 50
UNICAJA 12.000 50
Caja General de Granada 12.000 50
Caja San Fernando 12.000 50
Consejo Escolar de Andalucia 800 30
TOTAL 1.000.000 5.000

Elaboracion propia. FUENTE DE DATOS: Consejeria de Educacion y Ciencia
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MEDIDA

1.1.3 Dotacion de recursos humanos y materiales extraordinarios a los centros que escolaricen

un namero significativo de alumnado inmigrante.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Se ha realizado una dotacion de 162 (119 + 43)
profesores/as para atender las necesidades de
los centros en relacion con medidas de compen-
sacion educativa y de atencion al alumnado inmi-
grante y de minorias étnicas y culturales. Estos
profesores y estas profesoras se distribuyen se-
gun las siguientes tablas:

TABLA 1.1.3.1 CUPO DE PROFESORADO PARA PROGRAMAS EDUCATIVOS. (REGIMEN NO ORDINARIO DE PROVISION)

PROFESORADO ATAL

PROFESORADO COMPENSATORIA

PROVINCIA Tipo Profesorado  Nuimero PROVINCIA Tipo profesorado  Nimero
ALMERIA Primaria 24 ALMERIA Apoyo Compensatoria 3
ALMERIA Secundaria 20 CADIZ Apoyo Compensatoria 8
CADIZ Primaria 6 CORDOBA Apoyo Compensatoria 2
CORDOBA Primaria 17 GRANADA Apoyo Compensatoria 5
GRANADA Primaria 6 HUELVA Apoyo Compensatoria 5
HUELVA Primaria 15 JAEN Apoyo Compensatoria 7
JAEN Primaria 5 MALAGA Apoyo Compensatoria 3
MALAGA Primaria 11 SEVILLA Apoyo Compensatoria 10
SEVILLA Primaria 5 TOTAL 43
SEVILLA Secundaria 10

TOTAL 119

Elaboracion propia. FUENTE DE DATOS: Consejeria de Educacion y Ciencia

Ello ha supuesto una dotacion de 295.586,47 €
en concepto de gastos de funcionamiento extra-
ordinarios, para la realizacion de medidas de
compensacion educativa, y otra dotacion de
269.419,00 € en concepto de gastos de funcio-
namiento extraordinarios, para la realizacion de
medidas de atencion al colectivo de alumnado
inmigrante y de minorias étnicas y culturales. (Ta-
bla 1.1.3.2).

Tenemos de un lado 162 profesoresy profesoras
para atender las necesidades de los centros en re-
lacion con medidas de compensacion educativa y
de atencion al alumnado inmigrante y de minorias
étnicas y culturales, de otro, una partida de
295.586,47 € en concepto de gastos de funciona-
miento extraordinarios para la realizacion de me-
didas de compensacion educativa; y finalmente,
269.419,00 € en concepto de gastos de funciona-
miento extraordinarios para la realizacion de me-
didas de atencion al colectivo de alumnado inmi-
grante y de minorias étnicas y culturales.

andlisis y valoracién del estado de ejecucién de...
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TABLA 1.1.3.2 PRESUPUESTO DE GASTOS PARA ACTUACIONES, PROGRAMAS DE COMPENSACI()'N EDUCATIVA
Y PLAN DE INMIGRANTES, A REALIZAR EN LOS PROPIOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS

GASTOS (Euros) CURSO 2002-2003

ACTUACIONES PLAN DE INMIGRANTES
PROVINCIA DE COMPENSACION EDUCATIVA (EDUCACION INTERCULTURAL) TOTAL
ALMERIA 29.681,00 100.000,00 129.681,00
CADIZ 38.165,00 25.000,00 63.165,00
CORDOBA 34.614,00 12.419,00 47.033,00
GRANADA 46.278,00 20.000,00 66.278,00
HUELVA 31.902,47 25.000,00 56.902,47
JAEN 30.503,00 13.000,00 43.503,00
MALAGA 38.165,00 42.000,00 80.165,00
SEVILLA 46.278,00 32.000,00 78.278,00
ANDALUCIA 295.586,47 269.419,00 565.005,47
TOTAL CURSOS 2001,/02 168.720,47 185.408,00 354.128,47
DIFERENCIA 123.866,00 84.011,00 210.877,00

Elaboracion propia. FUENTE DE DATOS: Consejeria de Educacion y Ciencia

Por tanto, a pesar del diferencial de escolariza-
cion, que no es previsible como en el caso del
alumnado nacional, la dotacion de los recursos
descritos esta posibilitando una adecuada res-
puesta a las necesidades de este tipo de alumna-
do. Esto no quiere decir, sin embargo, que no sea
necesario seguir en la linea de mejorar la dota-
cion tanto en recursos humanos como materiales

de los centros que atienden de manera significati-
va al alumnado inmigrante.

Respecto al aiio 2001 se ha producido un incre-
mento de 67 profesores/as (ATAL + COMPENSA-
TORIA) y a nivel presupuestario un incremento de
210.877,00 € en los créditos extraordinarios de
los diferentes planes de actuacion.

TaBLA 1.1.3.3 EVOLUCION DEL CUPO DE PROFESORADO PARA PROGRAMAS EDUCATIVOS

(REGIMEN NO ORDINARIO DE PROVISION)

PROFESORADO ATAL

PROVINCIA Tipo Profesorado Curso 2001/02 Curso 2002/03
ALMERIA Primaria 14 24
ALMERIA Secundaria 16 20
CADIZ Primaria 1 6
CORDOBA Primaria 2 17
GRANADA Primaria 2 6
HUELVA Primaria 10 15
JAEN Primaria 0 5
MALAGA Primaria 14 11
SEVILLA Primaria 0 5
SEVILLA Secundaria 0 10
TOTAL 59* 119
Elaboracion propia. FUENTE DE DATOS: Consejeria de Educacion y Ciencia.

*La dif_erencwa prpducwda con relacién a los datos que aparecian en el documento técnico de seguimiento del ano 2001, 9@6
es debida al analisis efectuado de los datos aportados posteriormente al cierre del documento.



PROFESORADO COMPENSATORIA

PROVINCIA Tipo Profesorado Curso 2001/02 Curso 2002/03
ALMERIA Apoyo Compensatoria 3 3
CADIZ Apoyo Compensatoria 6 8
CORDOBA Apoyo Compensatoria 2 2
GRANADA Apoyo Compensatoria 2 5
HUELVA Apoyo Compensatoria 4 5
JAEN Apoyo Compensatoria 7 7
MALAGA Apoyo Compensatoria 3 3
SEVILLA Apoyo Compensatoria 9 10
TOTAL 36* 43

Elaboracién propia. FUENTE DE DATOS: Consejeria de Educacién y Ciencia

MEDIDA

1.1.4 Autorizacion por parte de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la disminucion de la ratio es-
tablecida con caracter general en los Centros que escolaricen alumnado inmigrante, en funcion del nu-
mero de alumnos/as, caracteristicas del Centro y plantillas, de acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley
9/1999, de Solidaridad en la Educacion.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Las actuaciones para el cumplimiento de esta nado extranjero. Concretamente, segun los da-
medida, han ido encaminadas al aumento de la tos de que disponemos, el aumento ha sido
plantilla de los centros que atienden al alum- el siguiente:

TasLa 1.1.4.1 PROFESORADO PARA PROGRAMAS EDUCATIVOS 2002,/2003 (ATAL)
PROFESORADO ATAL

Ello ha dado lugar a que la ratio
en Educacion Secundaria 2002-

Ten e Profesorads e 2003, haya sido de 26,70. La
rimaria . . . e .
ALVERA Secundaria 0 propia definicion de ratio no pa-
- — rece adecuarse claramente al
CADIZ Primaria 6 L.
CORDOBA Primaria 17 concepto de atencion al alum-
GRANADA Primaria 6 nado inmigrante, puesto que se
HUELVA Primaria 15 trata con esta medida no de dis-
JAEN Primaria 5 minuir “estrictamente” el nime-
MALAGA Primaria 11 ro de alumnos/aula cuando
SEVILLA Primaria 5 existe un namero significativo
SEVILLA Secundaria 10 de alumnado inmigrante en el
TOTAL 119

centro, sino de adecuar de for-

Elaboracion propia. FUENTE DE DATOS: Consejeria de Educacion y Ciencia

*La diferencia producida con relacion a los datos que aparecian en el documento técnico de seguimiento del afio 2001,
es debida al analisis efectuado de los datos aportados posteriormente al cierre del documento.

ma autonoma por cada centro sus recursos hu-
manos y materiales para la correcta atencion de
todo el alumnado. Esto puede suponer la reduc-
cion temporal del nimero de alumno/as en un

andlisis y valoracién del estado de ejecucién de...
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grupo, pero no implica que los grupos, como ta-
les, disminuyan su niimero de forma general. Los
centros educativos atendidos por el profesorado
anteriormente indicado, son los siguientes:

TasLA 1.1.4.2 CENTROS ATENDIDOS POR PROFESORADO ADSCRITO A LAS ATAL, POR PROVINCIAS 2002,/2003

PROVINCIA NUMERO DE CENTROS
ALMERIA 152
CADIZ 8
CORDOBA 21
GRANADA 25
HUELVA 49
JAEN 31
MALAGA 40
SEVILLA 40
TOTAL 366

Elaboracién propia. FUENTE DE DATOS: Consejeria de Educacion y Ciencia

Se ha producido un aumento del numero de profe-
sores/as destinados/as a la atencion del alumna-
do inmigrante, correlativo al aumento del numero
de alumnos y alumnas inmigrantes en las difere n-
tes etapas y niveles. Aunque el aumento porcen
tual de alumnado es mayor que el de profesorado,
téngase en cuenta que el nimero de alumnos y
alumnas que puede atender un/a profesor/a pue-
de ser sensiblemente superior al de afos anterio-
res, sin que esto signifique disminucion de la cali-
dad de la atencion.

Respecto al aino 2001 se ha producido un aumen-
to de 60 profesores/as ATAL en total. La ratio ge-
neral no se ha modificado significativamente por

esta medida, lo que es logico, pues es un indica-
dor general del sistema educativo.

Ratio en Educacion Primaria: 21,30 (2001-2002).
Ratio en Educacion Secundaria: 26,72 (2001-2002).
Ratio en Educacion Primaria 2002-2003: 21,30.
Ratio en Educacion Secundaria 2002-2003: 26,70.

Es totalmente necesario mantener la dotacion de
recursos humanos y materiales en el ambito de las
acciones descritas en esta medida y en la medida
anterior. Para ello, durante los proximos afos, do-
taremos los incrementos que sean necesarios pa-
ra la atencion al alumnado inmigrante, en relacion
con su crecimiento porcentual.
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MEDIDA Por otro lado, tenemos que el nimero de plazas

1.1.5 Acceso a los servicios complementarios de comedores, transporte escolar, asi como el de Resi- en relacion con las residencias escolares es de
dencias Escolares para que el alumnado inmigrante pueda continuar sus estudios después de cursar las 238 plazas de educacion obligatoria y post-obli-

ensefnanzas obligatorias.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

El acceso a los servicios complementarios de co-
medores, transporte escolar asi como el de Resi-
dencias Escolares, se mantendra en la misma li-
nea de actuacion, ya que el acceso se realizara
en las mismas condiciones que el alumnado de
nacionalidad espafola. Asi tenemos un niimero de
1.400 alumnos/as durante el curso 2002/2003
que utilizan el servicio de comedor escolar, esti-
mados a partir de las previsiones presupuestarias
en funcion de los datos de matriculacion provisio-
nal al inicio del curso 2002/2003, y 1.200 alum-
nos/as que utilizan el transporte escolar durante

el curso 2002/2003, estimados igualmente a par-
tir de las previsiones presupuestarias en funcion
de los datos de matriculacion provisional al inicio
del curso 2002/2003.

En ambos casos, a pesar de que se pueda dis-
poner de datos de la memoria informativa, los
datos que se ofrecen se realizan a partir de esti-
maciones, debido a la situacion en la que se en-
cuentra esta informacion dentro del sistema de
informmacion que dispone la Consejeria de Educa-
cion y Ciencia.

TaBLA 1.1.5.1 ESTIMACION DE ALUMNOS/AS INMIGRANTES QUE UTILIZAN LOS SERVICIOS DE COMEDOR ESCOLAR
Y TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE EL CURSO 2002,/2003

ALUMNOS/AS QUE UTILIZAN

ALUMNOS/AS QUE UTILIZAN

gatoria distribuidas segun la siguiente tabla, por
sexo y provincia.

TaBLA 1.1.5.2 ESTIMACION DE ALUMNOS/AS INMIGRANTES QUE UTILIZAN EL SERVICIO
DE RESIDENCIAS ESCOLARES DURANTE EL CURSO 2002,/2003

PROVINCIA HOMBRES MUJERES
OBLIGAT. POSTOBL. OBLIGAT. POSTOBL.
ALMERIA 45 37 5 1
CADIZ 10 5 2 0
CORDOBA 9 7 0 0
GRANADA 36 33 0 0
HUELVA 1 1 0 0
JAEN 4 6 1 0
MALAGA 14 11 2 1
SEVILLA 4 3 0 0
ANDALUCIA 226 12

Elaboracién propia. FUENTE DE DATOS: Consejeria de Educacién y Ciencia

Por tanto, en comparacion con el curso anterior, 400 alumnos/as mas que utilizan el transporte
tenemos en el curso 2002/03 al menos 200  escolar y un diferencial global de 153 plazas re-

alumnos/as mas que utilizan el comedor escolar, sidenciales mas.

PROVINCIA EL TRANSPORTE ESCOLAR EL COMEDOR ESCOLAR

2002/2003 2002/2003
ALMERIA 240 280
CADIZ 120 140
CORDOBA 60 70
GRANADA 120 140
HUELVA 60 70
JAEN 60 70
MALAGA 420 490
SEVILLA 120 140
ANDALUCIA 1.200 1.400

Elaboracién propia. FUENTE DE DATOS: Consejeria de Educacién y Ciencia

TaBLA 1.1.5.3 EVOLUCION DE LA ESTIMACION DE ALUMNOS/AS INMIGRANTES QUE UTILIZAN LOS SERVICIOS

DE COMEDOR ESCOLAR Y TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE EL CURSO 2002,/2003

ALUMNOS/AS QUE UTILIZAN

ALUMNOS/AS QUE UTILIZAN

PROVINCIA EL TRANSPORTE ESCOLAR EL COMEDOR ESCOLAR

2001,/2002 2002/2003 2001,/2002 2002/2003
ALMERIA 160 240 240 280
CADIZ 80 120 120 140
CORDOBA 40 60 60 70
GRANADA 80 120 120 140
HUELVA 40 60 60 70
JAEN 40 60 60 70
MALAGA 280 420 420 490
SEVILLA 80 120 120 140
ANDALUCIA 1.200 1.400
TOTAL 2001,/2002 800 1.200
DIFERENCIA 200 400

Elaboracién propia. FUENTE DE DATOS: Consejeria de Educacién y Ciencia



MEDIDA

1.1.6 Fomento de la participacion del alumnado inmigrante en las actividades extraescolares del centro.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

El fomento de la participacion de alumnado inmi-
grante en las actividades extraescolares durante
el aiio 2002 se ha enmarcado dentro de la reali-
zacion de actividades dentro del denominado Plan
de Familia (extension del horario de apertura de
los centros...), de las que - debido a su dinamica
de realizacion- no disponemos de datos sobre el
alumnado inmigrante que ha participado en ellas.
También, para el cumplimiento del citado objetivo,
se han distribuido créditos mediante una Orden de
Convocatoria para proyectos de Actividades Ex-
traescolares, proyectos que han podido ser pre-
sentados por los propios centros, las AMPAS o las
Asociaciones de Alumnos/as.

Existen ciertas dificultades para determinar la
participacion efectiva del alumnado inmigrante,
de la misma forma que lo seria de cualquier
otro colectivo o alumno considerado individual-
mente en actividades de este tipo. La existencia
de actividades especificas de desarrollo inter-
cultural corresponderan a una parte de las re a-
lizadas en el centro, estando abiertas a todo ti-
po de alumnos/as y a profesores/as, que fre-
cuentemente participan en mas de una activi-
dad. Podemos, por tanto, hablar de actividades
especificas de promocion de la interculturalidad
medidas a partir del analisis de los proyectos
presentados por los centros para la Orden de
Actividades Extraescolares. Por otra parte, esti-
mamos a partir de estos datos, la participacion
en cualquier tipo de actividad de alumnos y
alumnas inmigrantes, de manera que se esta-
blecen en proporcion al porcentaje de este

alumnado respecto del total, suponiendo que
un/a alumno/a inmigrante participa en igual
grado en este tipo de actividades que cualquier
otro/a alumno/a.

Dentro de la convocatoria de actividades extraes-
colares aparece, desde el curso 2002/03, un
apartado especifico denominado “de promocion
de los valores” , cuya finalidad es fomentar la to-
lerancia, la interculturalidad, la cultura de paz...,
en los centros escolares. A esta convocatoria se
han presentado un total de 1967 actividades pro-
yectadas por los centros para el curso 2002/
2003. Los resultados se obtienen del analisis de
proyectos presentados, puesto que el de las me-
morias finales de los centros es practicamente in-
viable, ya que deberia incluir datos muy concretos
sobre el desarrollo de las actividades extraescola-
res. Sin embargo, parece fiable la estimacion re a-
lizada, ya que procede directamente de los cen-
tros docentes. Se estima que han participado un
total de 3.268 alumnos y alumnas inmigrantes de
un total de 126.797 (sin los datos de la provincia
de Huelva). El nimero de profesores/as implica-
dos/as se estima en 5.852. Cabe reseiar que la
estimacion directa de alumnos/as inmigrantes
que realizan estas actividades es dificil ya que,
por su propia naturaleza, las actividades no re-
quieren “registrarse” para tener acceso a ellas.
Finalmente, del total de créditos aplicados a Acti-
vidades Extraescolares por esta Orden de Convo-
catoria para el curso 2002/ 2003 (751.265,00 €),
se estima un total de 125.210,00 € para las acti-
vidades referidas.

andlisis y valoracién del estado de ejecucién de...
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TaBLA 1.1.6.1 ESTIMACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES REALIZADAS AL AMPARO
DE LA CONVOCATORIA ANUAL QUE REALIZA LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA,
DURANTE EL CURSO 2002,/2003

N° DE ALUMNOS/AS

PROVINCIA N° DE ACTIVIDADES N° DE ALUMNOS/AS INMIGRANTES N° DE PROFESORES/AS
ALMERIA 128 9.766 975 487
CADIZ 171 7.031 215 196
CORDOBA 156 17.644 149 757
GRANADA 268 18.320 359 820
HUELVA No se dispone de datos

JAEN 102 10.514 117 315
MALAGA 500 24.320 1158 1.562
SEVILLA 642 39.202 295 1.715
TOTAL 1.967 126.797 3.268 5.852

TOTAL COSTE ESTIMADO 125.210,00 Euros

Elaboracion propia. FUENTE DE DATOS: Consejeria de Educacion y Ciencia

MEDIDA

1.1.7 Formalizacion de convenios con entidades sin animo de lucro para establecer la figura del me-

diador o mediadora intercultural.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Se han suscrito 4 convenios que incluyen la figu-
ra del mediador/a cultural en distintas provincias
andaluzas. Concretamente:

* Enla provincia de Huelva se ha suscrito un convenio
con los Ayuntamientos de Cartaya, Lepe, Isla Cristi-
na, Moguer y la Asociacion Huelva Acoge, para pre-
venir el absentismo escolar. Dicho convenio ha per-
mitido la contratacion de 4 mediadores/as intercul-
turales, los cuales han sido contratados en 3 de los
4 casos por los Ayuntamientos y 1 por Huelva Aco-

ge. La intervencion, ademas de la puntual a deman-
da de los centros, se ha distribuido de la siguiente
forma: Cartaya 4 centros, Lepe 9 centros, Isla Cris-
tina 2 centros y Moguer 3 centros.

* En la provincia de Jaén se ha firmado un convenio con
Jaén Acoge y la Asociacion Siloé. En total se ha con-
tratado a 3 mediadores/as, atendiendo 25 centros.

* Enla provincia de Sevilla se ha firmado un convenio con
Sevilla Acoge. Se ha contratado a 2 mediadores/as,
para las barriadas sevillanas de Bellavista, Macarena y
Pino Montano, atendiendo a demanda a los centros.
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Estos mediadores o mediadoras han atendido la
demanda de, al menos, 43 centros educativos.
Asi mismo, la atencion no se realiza en algunas
provincias en lugares fijos, sino que se establece
una comunicacion fluida entre los centros educa-
tivos de una zona y un mediador o mediadora
concreo, lo que permite una atencion a deman-
da de la zona. No disponemos de datos totales de
centros, ya que en muchos casos las intevencio-
nes son "puntuales” y no se contabilizan como
centros atendidos.

TABLA 1.1.7.1 MEDIADORES/AS CULTURALES DERIVADOS DE CONVENIOS CON AYUNTAMIENTOS
O ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DURANTE LOS CURSOS 2002,/2003

PROVINCIA N° CONVENIOS N° MEDIADORES/AS N° CENTROS
ALMERIA 0 0 0
CADIZ 0 0 0
CORDOBA 0 0 0
GRANADA 0 0 0
HUELVA 1 4 18
JAEN 2 3 25
MALAGA 0 0 0
SEVILLA 1 2 Sin concretar.

Intervenciones a demanda
TOTAL 4 9 43

Elaboracion propia. FUENTE DE DATOS: Consejeria de Educacion y Ciencia

Como ya se comenté en el Documento Técnico
de Seguimiento del aino 2001, la definicion de un
perfil de mediador/a, la seleccion de mediado-
res/as y su dependencia funcional son elementos
que dificultan el desarrollo de esta medida en el
ambito de Andalucia, por lo que en general se es-
tan realizando convenios en el ambito provincial.

La figura del mediador/a cultural aparece como
una demanda generalizada en el sistema educa-
tivo y en la sociedad en general. Sin embargo, es
necesario desde el punto de vista del sistema
educativo, desarrollar una figura que favorezca
la integracion en la comunidad educativa del co-
lectivo objeto del | Plan Integral para la Inmigra-
cion en Andalucia, y que no se convierta en un
elemento de aislamiento de diferentes colectivos,
en razon de su procedencia o de su cultura de
origen, sino que dependan de esta figura como
elemento de conexion con la realidad cotidiana
del pais de acogida.

andlisis y valoracién del estado de ejecucién de...
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MEDIDA

1.1.8 Incremento de la oferta de Programas de Garantia Social tanto en Institutos de Educacion Se-
cundaria como a través de Convenios con Ayuntamientos y Asociaciones con objeto de favorecer la in-
tegracion social y laboral del alumnado inmigrante.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

La matriculacion del alumnado inmigrante en los  En relacion con la matriculacion de alumnos/as
Programas de Garantia Social se ha producido sin inmigrantes en Programas de Garantia Social, du-
otras limitaciones que las impuestas por los requi- rante el curso 2002-2003 se matricularon 75
sitos académicos y la edad, establecidos en la nor- alumnos/as en IES y 11 en PGS derivados de con-
mativa en vigor. Por ello, no se aprecian especiales  venios con Ayuntamientos o Entidades sin animo
dificultades en la matriculacion de alumnos y alum-  de lucro, sin haberse suscrito ningun convenio es-
nas inmigrantes en Programas de Garantia Social. pecifico. Hemos de significar que se ha producido
El acceso a los mismos se derivara de su escolari-  un aumento de 17 alumnos/as inmigrantes en los
zacion “normalizada”, en funcion de las necesida- PGS impartidos en IES.

des y demandas individuales, y de la orientacion

profesional y vocacional realizada en los centros,

como sucede con cualquier alumno o alumna.

aBLA 1.1.8.1 ALUMNOS /AS MATRICULADOS EN PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL, DURANTE EL CURSO 2002,/2003

N° ALUMNOS/AS N° ALUMNOS/AS
PROVINCIA IES CONVENIOS TOTALES
ALMERIA 25 0 25
CADIZ 8 0 8
CORDOBA 1 0 1
GRANADA 10 1 11
HUELVA 4 0 4
JAEN 4 0 4
MALAGA 23 8 31
SEVILLA 0 2 2
TOTAL 75 11 86

Elaboracion propia. FUENTE DE DATOS: Consejeria de Educacion y Ciencia

v
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objetivo especifico 1.2

Favorecer que los centros elaboren Proyectos de Centro interculturales que
faciliten y promuevan procesos de intercambio, interaccion y cooperacion
entre las culturas.

ORGANO RESPONSABLE: CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
MEDIDA

1.2.1 Formacion y asesoramiento especifico al profesorado de los centros que atienden al alumnado
perteneciente a familias inmigrantes.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

En cuanto a los cursos y otras actividades similares
de formacion, se recogen aquellos que formalmen-
te se han constituido como tales y por tanto se dis-
pone de datos remitidos desde la Direccion Gene-
ral de Evaluacion Educativa y Formacion del Profe-
sorado de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

El crecimiento de la demanda de este tipo de ac-
ciones formativas se ha visto reflejado en un au-
mento importante de las mismas. Por otra parte,

la “zonificacion” de este tipo de actividades res-
ponde, logicamente, a las necesidades diferencia-
les de las diferentes areas geograficas en las que
se ubican los distintos Centros de Profesorado.

Se han realizado 52 actividades de formacion di-
rectamente relacionadas con la medida descrita,
en las cuales han participado 1.347 profesoras y
profesores. Estas actividades se distribuyen como
podemos observar en la tabla 1.2.1.1.

TaBLA 1.2.1.1 ACTIVIDADES DE FORMACION RELACIONADAS, DURANTE EL CURSO 2002,/2003

PROVINCIA  N° ACTIVIDADES N° PROFESORES/AS N° HORAS PRESUPUESTO (EUROS)
ALMERIA 16 387 13.970 20.841,09
CADIZ 6 122 2.235 1.000,00
CORDOBA 6 71 2.210 240,00
GRANADA 5 144 3.360 4.062,00
HUELVA 8 314 5.400 7.741,78
JAEN 3 180 1.500 7.314,00
MALAGA 3 24 1.036 2.190,00
SEVILLA 5 105 5.492 3.305,00
TOTAL 52 1.347 35.203 46.693,87

Elaboracion propia. FUENTE DE DATOS: Consejeria de Educacion y Ciencia

Podemos seifalar que casi se han duplicado el nu-
mero de acciones formativas respecto al curso
anterior, ya que hemos pasado de 32 acciones a
52. Sin embargo, el nimero de profesores/as que
han participado en dichas acciones ha disminuido

MEDIDA

andlisis y valoracién del estado de ejecucién de...
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de 1552 a 1347, debido a diversos factores tales
como la realizacion de cursos mas especializados
o el proceso normal de formacion, que ya suma
2.899 asistentes acumulados en los dos afios de
vigencia de esta medida.

1.2.2 Publicacion de materiales de apoyo y asesoramiento para los centros y el profesorado.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Respecto a la publicacion de materiales de apoyo,
hemos de decir que se ha publicado un CD denomi-
nado “Espaiiol para ti“ - concretamente 2000 ejem-
plares- por la Delegacion Provincial de Almeria, con
la colaboracion de Unicaja. Asimismo, en la pagina
se ha incluido el contenido del CD-ROM “Acogida y
atencion al alumnado inmigrante” y mas de 50 ma-
teriales relacionados con la Interculturalidad. Res-
pecto a las visitas, descargas de material y otros as-
pectos relacionados con la pagina Web, se puede
decir que durante el aiio 2003 se avanzara en la re-
cogida de datos, ya que en el 2002 no ha sido posi-
ble cuantificarlos. La distribucion del CD “Espaiiol
para ti“ se ha realizado de la siguiente forma:

* Participantes en el | Congreso de Educacion Intercul-
tural celebrado en El Ejido, 150 ejemplares.

* Centros de Almeria y Provincia principalmente, 425.

* Profesorado de ATAL, 44.

* Cursos de los CEPs, 250.

* Resto, a demanda, tanto dentro de Andalucia como
en el resto de Espana.

Es importante senalar que cada vez se va hacien-
do mas frecuente la edicion digital frente a la edi-
cion tradicional en soportes fisicos, sobre todo
mediante la difusion a través de Internet.
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objetivo especifico 1.3

Favorecer que los centros elaboren Proyectos de Centro interculturales que
faciliten y promuevan procesos de intercambio, interaccion y cooperacion
entre las culturas.

ORGANO RESPONSABLE: CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
MEDIDA

1.3.1 Implantacion progresiva de Aulas de Adaptacion Lingiiistica en funcion de las necesidades de ca-
da una de las zonas y centros que escolarizan alumnado inmigrante con su equipamiento y profesora-

cuado. Debemos tener en cuenta, sin embargo,
que no ha de existir una relacion lineal entre el ni-
mero de profesores/as y el de alumnos/as aten-
didos/as, puesto que la ratio puede variar sin que
se alteren los parametros de calidad de la aten-
cion prestada. Prueba de ello son los datos que a
lo largo del curso se han ido ofreciendo, los cua-
les han variado durante este tiempo.

MEDIDA
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Respecto del grado de adquisicion por parte del
alumnado de la lengua espaiiola y el grado de sa-
tisfaccion de la comunidad educativa en relacion
con la ejecucion de esta medida, hemos de indi-
car que en la actualidad esta en curso un primer
estudio piloto de caracter interno cuyos datos es-
taran disponibles a finales del 2003 y que aporta-
ra los resultados pertinentes.

1.3.2 Formalizacion de convenios con entidades sin animo de lucro para apoyar el aprendizaje de la

do correspondiente.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Pese a que la movilidad geografica del alumnado a
lo largo del curso dificulta enormemente la utiliza-
cion de los recursos humanos y materiales relacio-
nados con las ATAL, a lo largo del curso 2002,/2003
se ha contado con un total de 119 de estas aulas

(7 de caracter fijo y 112 itinerantes) con un/a pro-
fesor/a al frente de cada una de ellas. En estas au-
las se estima que un total de 4.300 alumnos/as han
recibido formacion en ellas. La distribucion geogra-
fica de estas aulas se refleja en la siguiente tabla:

aBLA 1.3.1.1 DATOS SOBRE LAS AULAS TEMPORALES DE ADAPTACION LINGUISTICA, DURANTE EL CURSO 2002,/2003

N° AULAS N° DE CENTROS

PROVINCIA  N° PROFESORES/AS  N° AULAS FIJAS  ITINERANTES ATENDIDOS  N° DE ALUMNOS/AS
ALMERIA a4 7 37 152 1.423
CADIZ 6 6 8 50
CORDOBA 17 17 21 Sin datos
GRANADA 6 6 25 Sin datos
HUELVA 15 15 49 Sin datos
JAEN 5 5 31 270
MALAGA 11 11 40 Sin datos
SEVILLA 15 - 15 40 100
TOTAL 119 7 112 366 4,300 (dato estimado)

Elaboracién propia. FUENTE DE DATOS: Consejeria de Educacion y Ciencia

Debemos seialar que se ha producido un aumen-
to respecto del curso anterior de 60 ATAL (119-
59) con su correspondiente aumento del niimero
de profesores/as. Se estima que ha habido un in-
cremento de alumnos/as que han hecho uso de
estas aulas en numero de 1.300, habiéndose soli-

citado datos a las distintas provincias para su in-
clusion en la proxima evaluacion. El aumento de
profesores/as de ATAL refleja el aumento de es-
colarizacion de alumnado extranjero que requiere
un apoyo para el aprendizaje de la lengua espa-
fola, en el margen de incremento porcentual ade-

lengua de acogida, con personal cualificado que conozca la lengua propia del alumnado.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Durante el afio 2002, se han suscrito 5 convenios
(3 mas que en 2001) con diversas Asociaciones sin
animo de lucro, concretamente en las provincias
de Huelva, Jaén y Sevilla. En la provincia de Alme-
ria, los mediadores/as contratados/as desde la
Consejeria de Asuntos Sociales, a través de su co-
ordinacion con el Equipo Técnico Provincial, reali
zan actuaciones en diferentes centros educativos.
Asi mismo, en la provincia de Huelva, los Ayunta

mientos que participan en el convenio firmado
contratan a los/las mediadores/as directamente y
en Jaén se observa que existen (ademas de lo sefa-
lado en la tabla 1.3.1.1) 4 aulas de apoyo que com-
plementan la oferta de cursos de aprendizaje.

Estos convenios han permitido atender a un total de 361
alumnos/as, siendo 74 los/las profesores/as participan-
tes, cuya distribucion geografica ha sido la siguiente:

TaBLA 1.3.2.1 CONVENIOS PARA EL APOYO DEL APRENDIZAJE DE LA LENGUA ESPANOLA
REALIZADOS DURANTE EL CURSO 2002/2003

PROVINCIA ENTIDAD

ALMERIA

N° PROFESORES/AS N° DE ALUMNOS/AS

CADIZ

CORDOBA

GRANADA

HUELVA 1 convenio con los Ayuntamientos
de Cartaya, Lepe e Isla Cristina,

y Huelva Acoge 3 68
JAEN 1 convenio con Jaén Acoge.

1 convenio con la asociacién Siloé. 2 126

MALAGA - - -
SEVILLA 1 convenio con Sevilla Acoge.
1 convenio con la asociacion

“Esperanza de Nuestra Tierra” 69 profesores/as voluntarios 167

TOTAL 74 361

Elaboracion propia. FUENTE DE DATOS: Consejeria de Educacion y Ciencia



objetivo especifico 1.4

Mantener y valorar la cultura
de origen del alumnado.

ORGANO RESPONSABLE:
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

MEDIDA

1.4.1 Apoyo a programas para el aprendizaje
y desarrollo de la lengua y cultura maternas.

ACTUACIONES REALIZADAS
Y RESULTADOS OBTENIDOS:

A fin de dar ejecucion a esta medida, en el afo
2002 se han realizado diversas gestiones con la
Fundacion Hassan Il de Marruecos a través de la
Consejeria de la Presidencia.

Por otra parte, se ha suscrito un convenio con la
asociacion Huelva Acoge. Aunque se encuentran
serias dificultades para la contratacion de profe-
sores/as nativos con el perfil adecuado, a través
de este convenio se ha logrado contratar a un
profesor nativo.

Respecto al total de centros a los que ha afectado
la medida, el nimero total de alumnos/as a los/las
que se imparten clases y el grado de competencia
lingiiistica adquirida en la lengua matema por par-
te del alumnado, hemos de decir que son datos de
los que no se dispone ya que se esta a la espera de
aricular el instrumento de analisis cualitativo, co-
mo sucede con otros instrumentos cualitativos que
se pondran en marcha en el 2003.

objetivo especifico 1.5

Favorecer un clima social de convivencia,
respeto y tolerancia, en especial en
las zonas que acogen inmigrantes,
fomentando que los centros educativos
sean un nucleo de encuentro y difusion
de los valores democraticos no sdlo
de la comunidad educativa sino del
propio barrio.

ORGANO RESPONSABLE:
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

MEDIDA

1.5.1 Apoyo a los centros para que pongan en
marcha procesos de reflexion y contraste sobre la
perspectiva intercultural que impliquen a todos los
sectores del barrio, pueblo o zona educativa en la
que se encuentra el centro.

ACTUACIONES REALIZADAS
Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Durante el afio 2002 se han realizado dentro de
esta medida las siguientes actuaciones:

* Jomadas “Andlisis de conflictos y formacion en Cultu-
ra de Paz”, con asistencia de asesores de los Gabine-
tes de Cultura de Paz y Noviolencia, inspectores del
Area de Educacion en Valores, Jefes de Servicio de Or-
denacion Educativa de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Educacién y Ciencia y personal de
los Servicios Centrales. Estas jornadas se celebraron
los dias 28 a 31 de enero de 2002 en Granada.

* Dotacion de 269.419,00 € en concepto de gastos
de funcionamiento extraordinarios para la realizacion
de medidas de atencion al colectivo de alumnado in-
migrante y de minorias étnicas y culturales, aunque
ya han sido contabilizadas en los presupuestos asig-
nados en la medida 1.1.3.

* Dotacion de 292.586,47 € en concepto de gastos
de funcionamiento extraordinarios para la realizacion
de medidas de compensacion educativa, contabiliza-
das en el presupuesto de la medida 1.1.3.

* Actuaciones de los Gabinetes de Asesoramiento de
la Convivencia y la Cultura de Paz, con una dotacion
de 121.731,74 €.

* Convocatoria de Actividades Extraescolares y Com-
plementarias, contabilizadas en la medida 1.1.6. Es-
ta es una de las medidas que mejor acogida tiene en
los centros docentes, junto con las actuaciones en
materia de formacién. Del total de créditos aplicados
a Actividades Extraescolares por esta Orden de Con-

andlisis y valoracién del estado de ejecucién de...
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vocatoria, para el curso 2002/ 2003 (751.265,00 €),
se estima un total de 125.210,00 euros para las ac-
tividades referidas.

* Publicacion de la convocatoria para el curso 2002/
2003 de “Escuela: Espacio de Paz”, con créditos to-
tales de 360.606,00 € para los cursos 2002/2003
y 2003/2004. Debido a la légica del curso escolar,
en estos meses se esta desarrollando la concesién
de proyectos “Escuela: espacio de paz”. Se han pro-
puesto 80 proyectos para su inclusion en la Red “Es-
cuela: Espacio de Paz" con créditos por valor de
24.040,40 € segln se pone de manifiesto en la si-
guiente tabla:

TaBLA 1.5.1.1 PROYECTOS DE REFLEXION Y CONTRASTE SOBRE LA PERSPECTIVA INTERCULTURAL EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS. (BASADOS EN LOS PROYECTOS PRESENTADOS AL AMPARO DE LA ORDEN “ESCUELA: ESPACIO DE PAZ")

OTROS
PROVINCIA  N° DE PROYECTOS N° DE CENTROS  N° PROFESORES/AS  PARTICIPANTES INSTITUCIONES
ALMERIA 7 7 133 21 29
CADIZ 11 11 136 17 37
CORDOBA 13 14 125 26 54
GRANADA 7 12 224 46 26
HUELVA 4 4 53 13 4
JAEN 9 9 139 29 67
MALAGA 10 10 121 39 33
SEVILLA 19 24 333 142 92
TOTAL 80 91 1264 333 342

Elaboracion propia. FUENTE DE DATOS: Consejeria de Educacion y Ciencia

Segun los datos aportados y en base a los crédi-
tos extraordinarios, el diferencial entre los cursos
2001/2002 y 2002/2003 es de 207.877,00 €.
Este aumento esta en relacion con el mayor ni-
mero de alumnos y alumnas inmigrantes matricu-
lados/as en los centros andaluces. Este incre-
mento, asi como la distribucion de los alumnos y
alumnas inmigrantes en los diferentes centros, es

de dificil prevision, como también lo es la deman-
da de realizacion de actividades por los centros.

Se pretende mantener, en el proximo bienio, la linea de
actuacion seguida con la publicacion de diferentes con-
vocatorias en las que se incluyan elementos de educa-
cion intercultural, bien derivados del Plan de Educacion
Intercultural o del Plan de Cultura de Paz y Noviolencia.
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MEDIDA

1.5.2 Impulso de la participacion de madres y padres del alumnado inmigrante en los centros docentes.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Para la realizacion de los objetivos de esta medi-
da se han incluido bloques de actividades de edu-
cacion intercultural y para la convivencia en la
convocatoria de ayudas a Federaciones y Confe-
deraciones de Madres y Padres de Alumnas y
Alumnos. Las actividades son realizadas con las
AMPAS, pero en el ambito de organizaciones de
caracter supraprovincial o provincial. Parece ade-
cuado fomentar la realizacion de este tipo de ac-
tividades, fundamentalmente de formacion, infor-
macion y reflexion, manteniendo estos bloques re-
lativos a la educacion intercultural y a la cultura
de paz en las referidas convocatorias.

Para el afio 2002 se han concedido ayudas por va-
lor de 14.700,00 €, habiéndose extraido estos da-
tos del analisis de los proyectos presentados a la
convocatoria para ayudas del curso 2002/2003
para Actividades de las Confederaciones y Fede-
raciones de Madres y Padres de Alumnos y Alum-
nas. El analisis de esta medida se ha realizado por
primera vez al ser la primera convocatoria en que
las actividades vienen establecidas por bloques.
Durante el aio 2002 se han realizado 6 activida-
des-marco entre las diferentes Confederaciones y
Federaciones de Madres y Padres de Alumnos y
Alumnas, segun se indica en la siguiente tabla:.

TABLA 1.5.2.1 PROYECTOS DE ACTIVIDADES DE CONFEDERACIONES Y FEDERACIONES DE PADRES Y MADRES
DE ALUMNOS/AS, EN RELACION CON LA EDUCACION INTERCULTURAL

ENTIDAD PROYECTO CANTIDAD INVERTIDA
CODAPA Federacion de Almeria. Escuela de Padres (trabajo de interculturalidad) 3.900,00
CODAPA Federacion de Granada. Curso de Atencion a la Diversidad 1.140,00
CODAPA Federacion de Granada. Curso de Educacion en Multiculturalidad 300,00
CONFAPA Confederacion. 6.000,00
SAFA Promocion de actividades de padres y madres de alumnos/as inmigrantes

(Reuniones y Jornadas de Convivencia) 3.360,00
TOTAL 6 14.700,00

Elaboracion propia. FUENTE DE DATOS: Consejeria de Educacion y Ciencia

Ha de indicarse que respecto al aiio 2001 se ha
producido un aumento de 3.600,00 euros, no pu-
diéndose aportar mas datos ya que éste es el pri-
mer ano en el que se realiza el analisis de estas
medidas por proyecto.

MEDIDA

andlisis y valoracién del estado de ejecucién de...
AREA DE INTERVENCION SOCIO0-EDUCATIVA

1.5.3 Fomento de la participacion del alumnado inmigrante en las Asociaciones de Alumnos y Alumnas.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Al igual que en la convocatoria de Federaciones de
Asociaciones de Padres y Madres, se establecen en
la convocatoria de ayudas de alumnos/as bloques
de actividades. Estas actividades estan gestionadas
en el ambito provincial a través de las Delegaciones
Provinciales, siendo éstas las que llevan a cabo el
seguimiento de las ayudas. Asi mismo se realizan
actividades a nivel supraprovincial las cuales son
realizadas por Federaciones de alumnos/as, aun-
que se desarrollan en cada uno de los centros por
las asociaciones que forman parte de aquellas.

En el analisis de las actividades se ha detectado
cierta dificultad para obtener informacion cuanti-
ficada de las memorias, ya que se trata de una
gestion provincializada y ademas, se trata de pe-
quenas ayudas para un numero elevado de activi-
dades de caracter concreto o “puntual” realizadas

MEDIDA

por estas asociaciones, en el marco de proyectos
de centro mas amplios.

La promocion del asociacionismo en el ambito del
alumnado parece un elemento esencial en el de-
sarrollo de la sociedad para promover el respeto
y la tolerancia, por lo que esta medida debe con-
tinuar apoyandose mediante este tipo de actua-
ciones. Del montante que se ha concedido a las
Federaciones se estima que 1.800,00 €, en rela-
cion con los 6.040,00 € con los que ha sido sub-
vencionada la Confederacion Sindicato de Estu-
diantes de Andalucia, corresponden a esta medi-
da. En cuanto a las actividades realizadas en el
ambito provincial, no disponemos de datos. Asi
mismo podemos seinalar que se ha realizado 1 ac-
tividad-marco, denominada “Campafa contra el
racismo y la xenofobia en los Centros Educativos”.

1.5.4 Fomento de la participacion de las madres y los padres del alumnado inmigrante en las Escuelas
de Madres y Padres para garantizar la integracion y prevenir el fracaso y el absentismo escolar.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Se ha debatido en foros de profesorado y de asocia-
ciones de madres y padres la necesidad de promo-
ver la participacion de los padres y las madres de to-
dos los/as alumnos/as en actividades de relacion
con el centro donde se encuentran matriculados sus
hijos, aunque el nombre de esta actividad no sea
exactamente el de “Escuelas de Padres” La dificul-
tad de promover la participacion de los padres y las
madres en actividades relacionadas con el centro
educativo de sus hijos no es algo especialmente dis-

tinguible en el colectivo de familias inmigrantes, sino
que se extiende en general en toda la poblacion.

Ciertas condiciones sociolaborales (horarios de
las reuniones, desplazamientos a los centros edu-
cativos,...), asi como -en este caso especialmen-
te- el desconocimiento de la lengua, dificultan la
participacion de las madres y de los padres. Se ha
realizado en esta medida 1 actividad-marco, con-
tabilizada en la medida 1.5.2.
N
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objetivo especifico 1.6

Potenciar el desarrollo de acciones de formacion integral de los alumnos y
alumnas inmigrantes adultos, interviniendo de forma especial sobre los padres
y madres cuyas hijas e hijos estén escolarizados en la ensefianza basica.

ORGANO RESPONSABLE: CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

MEDIDA

1.6.1 Integracion de la poblacion inmigrante en la formacion basica de Adultos.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

La escolarizacion del alumnado inmigrante ha de
basarse en una concepcion integral. Para su con-
secucion, es primordial la incorporacion a la edu-
cacion de todos aquellos familiares (padres, ma-
dres,...) que, superando la edad de escolariza-
cion, no tienen adquiridas las capacidades mini-
mas que le permitan una integracion, en condi-
ciones de igualdad, desde el punto de vista edu-
cativo. Esta es una de las multiples causas por las
que continuamos ejecutando los programas de
Educacion Permanente.

La campaiia iniciada en el curso 2001,/2002 tuvo
unos resultados aceptables, por lo que para la es-
colarizacion del curso 2002/2003 se ha continua-
do con la distribucion de un folleto divulgativo en
los idiomas espaiiol, francés, inglés, chino y arabe,
que ya fue objeto de divulgacion en la campaiia an-
terior. Por otro lado, y para aprovechar las siner-
gias que sefalabamos al principio, se ha realizado
la distribucion de manera conjunta con la campaia
de escolarizacion referida en la medida 1.1.2.

Asimismo, y aprovechando las nuevas tecnologias
que estan a nuestro alcance, y al alcance de la
mayoria de los ciudadanos y las ciudadanas, se
ha elaborado un enlace en la pagina web de la
Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia con los contenidos relacionados en ma-

teria de escolarizacion de personas adultas. Cabe
destacar que las campanas actualmente llevadas
a cabo parecen suficientes a la vista de los dife-
renciales de escolarizacion y de la penetracion de
éstas. En concreto, y en el aiio 2002, se han dis-
tribuido 200.000 folletos sobre la educacion del
alumnado en la Educacion de Adultos elaborado
en 4 idiomas. Estos folletos divulgativos forman
parte de los 400.000 editados para el curso ante-
rior que no fueron distribuidos, ya que se alcanzo
el objetivo propuesto tras la distribucion de
200.000. La elaboracion de dicho folleto sin con-
cretar la campana escolar ha permitido optimizar
los recursos disponibles. La distribucion se ha re a-
lizado a través de las Delegaciones Provinciales
de Educacion, los centros de educacion de perso-
nas adultas, Ayuntamientos y asociaciones sin
animo de lucro, como ya se comento en la medi-
da 1.1.2. Con esta medida alcanzamos al 90% de
los municipios andaluces.

Respecto al diferencial de alumnos y alumnas,
hemos de decir que, como ya se comento el afo
pasado y dentro de la politica de esta Consejeria
en materia de sistemas de informacion y analisis
de datos, éste es el primer aino en el que dispo-
nemos de los datos desagregados para la Educa-
cion de Adultos. Estos datos son de 6.821 alum-
nos/as para el curso 2002/2003. (Tabla 1.6.1.1).

Granada 14,09%

andlisis y valoracién del estado de ejecucién de...
AREA DE INTERVENCION SOCIO0-EDUCATIVA

TaBLA 1.6.1.1 ALUMNOS/AS DE EDUCACION DE ADULTOS CURSO 2002,/2003

EDUCACION DE ADULTOS TOTAL
ALMERIA 3.012
CADIZ 442
CORDOBA 211
GRANADA 961
HUELVA 795
JAEN 254
MALAGA 852
SEVILLA 294
ANDALUCIA 6.821

Elaboracion propia. FUENTE DE DATOS: Consejeria de Educacion y Ciencia

GRAFICO 1.6.1.1 PORCENTAJES DE ALUMNOS/AS POR PROVINCIAS
RESPECTO AL TOTAL, CURSO 2002/2003
FUENTE DE DATOS: Consejeria de Educacion y Ciencia. Elaboracién propia

Mélaga 12,49% Sevilla 4,31%

Jaén 3,72%

Huelva 11,66%
Almeria 44,16%

Cérdoba 3,09% Cédiz 6,48%

pocumento Técnico de seguimiento/02

Podemos observar como Almeria, con un 44,16%
del total del alumnado, es la provincia andaluza
donde mayor niimero de personas extranjeras se
encuentran escolarizadas, seguida a gran distan-
cia por Granada con un 14,09%, Malaga con un
12,49% y Huelva con un 11,66%. El resto de pro-
vincias andaluzas no llega al 7% del total de la
poblacion. Aunque es el primer afo que dispone-
mos de los datos desagregados, estimamos que
en el curso 2002/2003 se han escolarizado al
menos tres veces mas alumnos/as que en el cur-
so 2001,/2002.

Respecto a los estudios de satisfaccion y grado de
difusion de las medidas, podemos decir que se halla
en proceso de ejecucion, como ocurre con otras
medidas analizadas anteriormente, un estudio pi-
loto interno para determinar el grado de satisfac-
cion y el grado de difusion de estas medidas en
la comunidad educativa y, en concreto, en las fa-
milias inmigrantes.

v
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MEDIDA

1.6.2 Desarrollo de planes educativos en los Centros de Adultos dirigidos a la poblacion inmigrante.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS

La prestacion de servicios educativos en materia
de educacion de personas extranjeras adultas se
ha realizado, este afio 2002, a través de 98 pla-
nes especificos, encuadrados dentro de un pro-
grama bajo el nombre de “Educacion Intercultu-
ral”. Este afio nos hemos centrado sélo en este
contexto. Esto nos permite una mayor fiabilidad y
validez en la obtencion de datos referentes a los
planes educativos dirigidos a adultos extranjeros.
Ello ha permitido hablar de datos y no de estima-
cion de datos, como ocurria el aio pasado.

Como se ha sefalado anteriormente, en este curso
2002/2003 se han elaborado 98 planes dentro del
programa “Educacion Intercultural”, siendo las pro-
vincias de Almeria y Huelva las que, con 30 y 21
planes respectivamente, han realizado el mayor

OBTENIDOS:

nimero de actuaciones, lo que supone el 30,61% y
el 21,43% respectivamente. Los cursos han estado
imparidos por 49 profesores/as, siendo Almeria
con 15 profesores/as, el 30,61%, y Huelva con 10,
el 10,20%, las provincias andaluzas que mayor ni-
mero de profesores/as han tenido.

Sin embargo el nimero de alumnos/as que han
participado depende de muchos factores, no sien-
do directamente proporcional al nuimero de pla-
nes o profesores/as asignados/as. Con todo, el
numero total de alumnos/as ha sido de 2.078,
destacando Almeria con 658 y Huelva con 507
alumnos/as. Finalmente, como sucede en otras
medidas, el indicador cualitativo esta en fase de
ejecucion, realizandose durante el 2002 y parte
del 2003, el estudio piloto correspondiente.

TABLA 1.6.2.1 PLANES INTERCULTURALES DE EDUCACION DE ADULTOS

PROVINCIA N° PLANES N° ALUMNOS/AS N° DE PROFESORES/AS
ALMERIA 30 658 15
CADIZ 11 201 5
CORDOBA 2 79 1
GRANADA 9 139 5
HUELVA 21 507 10
JAEN 6 79 3
MALAGA 12 265 6
SEVILLA 7 150 4
ANDALUCIA 98 2.078 49

Elaboracion propia. FUENTE DE DATOS: Consejeria de Educacion y Ciencia

anélisis y valoracién del estado de ejecucidn de...

MEDIDA

AREA DE INTERVENCIGN SOCI0-EDUCATIVA

1.6.3 Formacion especifica del profesorado de Educacion de las Personas Adultas que trabaje con po-

blacion inmigrante.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Como ya se puso de manifiesto en la medida
1.2.1, las actividades de formacion han aumenta-
do considerablemente durante este aiio 2002. Los
datos remitidos desde la Direccion General de
Evaluacion Educativa y Formacion del Profesora-
do muestran actividades de formacion especificas
para Educacion de Adultos. El crecimiento de la
demanda de este tipo de acciones formativas se
ha visto reflejado en un aumento importante de
las mismas, sobre todo en el numero de partici-
pantes. Se trata, pues, de una medida de amplia
difusion entre el profesorado, el cual demanda es-
te tipo de actividades a través de los planes de
formacion de los distintos centros educativos.

En concreto y en el afio 2002, se han realizado 6 ac-
ciones formativas especificamente destinadas a la
Educacion de Adultos, en las cuales han participado
directamente 173 profesores y profesoras. Los datos

aqui reflejados son por primera vez exactos, en vez
de las estimaciones que hasta ahora se venian ofre-
ciendo. Esto puede justificar el diferencial negativo
en acciones y numero de profesores/as. Sin embar-
go, parece mas adecuado ceiiirnos a las acciones
concretas de formacion para el trabajo con personas
adultas, ya que los datos obtenidos son mas riguro-
sos, aunque puedan quedar excluidos de la cuantifi-
cacion profesores/as de Educacion de Adultos que
hayan asistido a cursos de interculturalidad con ca-
racter mas general. Entendemos que los objetivos
propuestos al desarrollar esta medida se cumplen de
manera adecuada, por lo que hemos de mantener la
oferta de actividades de formacion especifica para
la Educacion de Adultos, en funcion de la demanda
del profesorado. Asi mismo, y dentro de los procesos
de mejora continua que realizamos, potenciaremos
los contenidos de aquellos cursos que reciben mejor
calificacion por parte de los participantes.

TaBLA 1.6.3.1 ACCIONES FORMATIVAS EN RELACION CON ACTIVIDADES DE INTERCULTURALIDAD

PARA EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS

PROVINCIA N° ACTIVIDADES N° PROFESORES/AS N° HORAS PRESUPUESTO
ALMERIA 2 60 3.600 2.054,00 Euros
CADIZ 1 13 130 -
CORDOBA - - - -
GRANADA 2 60 2.280 2.762,00 Euros
HUELVA - - - -
JAEN

MALAGA - - - -
SEVILLA 1 40 1.200 3.125,00 Euros
ANDALUCIA 6 173 7.210 7.941,00 Euros

Elaboracion propia. FUENTE DE DAT0S: Consejeria de Educacion y Ciencia

Analizar sélo aquellas acciones especificamente
dirigidas a este tipo de ensefianza, no nos permi-
te comparar los datos con la informacion que
arrojo esta medida en el afio 2001. Esto y la im-
posibilidad de contabilizar la asistencia de profe-

sorado de adultos a actividades de tipo general,
ha supuesto la realizacion de 12 acciones forma-
tivas menos que las estimadas para el curso an-
terior y la asistencia de 254 profesores/as menos

con relacion al dato senalado. ¢
_)?(_



MEDIDA

1.6.4 Establecimientos de convenios con asociaciones, organizaciones o instituciones que trabajen con

poblacion inmigrante.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Se han suscrito convenios con distintas entida-
des y asociaciones, tanto en el ambito regional
como provincial. Asi, todas las provincias, ex-
cepto las de Almeria, Cordoba y Malaga, han

suscrito convenios especificos para actuacio-
nes en la provincia. Estas han determinado ac-
tuaciones en la provincia, a través de los con-
venios regionales.

MEDIDA

andlisis y valoracién del estado de ejecucién de...
AREA DE INTERVENCION SOCIO0-EDUCATIVA

1.6.5 Promocion de la participacion de las personas inmigrantes adultas en asociaciones de alumnos

y alumnas, de vecinos, culturales, etc...

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

A través de los Planes de Animacion Sociocultu-
ral y Desarrollo Comunitario, los inmigrantes
participan en estas actividades de los centros
que escolarizan alumnado inmigrante. Sin em-

cuantificacion provincial exacta de dichos pla-
nes. Todos los centros que escolarizan alumnado
inmigrante disponen de estos planes desarrolla
dos, por lo que pueden ser incluidos en la cuan-

aBLA 1.6.4.1 CONVENIOS PARA LA EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS FIRMADOS DURANTE EL CURSO 2002,/2003

PROVINCIA ENTIDAD
ALMERIA Sin convenio provincial especifico.
CADIZ 1 Plan de Actuacién con Algeciras Acoge.
1 Plan de Actuacién con Jerez Acoge.
CORDOBA Sin convenio provincial especifico.
GRANADA 1 convenio con Granada Acoge.
HUELVA 1 convenio con los Aytos de Cartaya, Lepe e Isla Cristina, y Huelva Acoge.
JAEN 1 convenio con Jaén Acoge.
1 convenio con la asociacion Siloé.'
MALAGA Sin convenio provincial especifico.
SEVILLA 1 convenio con Sevilla Acoge para la figura del mediador/a intercultural.”

A NIVEL REGIONAL 1 Acuerdo la Asociacion de Chinos en Andalucia.”
1 convenio de colaboracion con la federacion Andalucia Acoge.”

TOTAL 9 Convenios

Elaboracion propia. FUENTE DE DATOS: Consejeria de Educacion y Ciencia

Durante el afio 2002 se han firmado por tanto 9
convenios (7 convenios mas que en el aino 2001),
algunos de los cuales estan incluidos en planes
de actuacion de las Delegaciones Provinciales que
implican a Ayuntamientos y asociaciones sin ani-
mo de lucro.

' Ya contemplado en la medida 1.1.7.
2 Ya contemplado en la medida 1.1.7.
Para intervencion en centros de Granada, Toremolinos (Mélaga) y Sevilla.
* Almeria, 7 centros; Cadiz, 9; Cordoba, 2; Granada, 8; Huelva, 14; Jaén, 6; Malaga, 12; Sevilla, 5.

barg, en la actualidad no se dispone de una tificacion de la medida.

TaBLA 1.6.5.1 PROMOCION DE LA PARTICIPACI()N DE INMIGRANTES ADULTOS EN ASOCIACIONES DE ALUMNOS/AS,
ACTIVIDADES CULTURALES, ETC., SEGUN CENTROS QUE ESCOLARIZAN ALUMNOS/AS ADULTOS DE ORIGEN EXTRANJERO

PROVINCIA N° DE CENTROS QUE ESCOLARIZA ALUMNADO ADULTO
ALMERIA 50
CADIZ 34
CORDOBA 26
GRANADA 46
HUELVA 41
JAEN 31
MALAGA 49
SEVILLA 49
TOTAL 326

Elaboracion propia. FUENTE DE DATOS: Consejeria de Educacion y Ciencia

Por ser el primer aio en el que se utilizan estos  los centros que escolarizaron en el curso 2001-
parametros, no podemos aplicar el diferencial de 2002 alumnado inmigrante.

v
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Durante el aiio 2002 se han suscrito 704 conve-
nios para el desarrollo de Planes de Desarrollo
Comunitario que incluyen la atencion al alumna-
do inmigrante. De los convenios firmados, 7 tie-
nen un ambito territorial que incluyen comarcas
de diferentes provincias. Asimismo, se han fir-
mado 2 convenios a nivel andaluz. Respecto del

2001, puede decirse que ha aumentado el ni-
mero de convenios comarcales (7); se ha mante-
nido el numero de convenios autonéomicos (2) y
ha aumentado en 140 el de convenios en virtud
de la Orden de 29 de enero del991 y de la Or-
den de 26 de febre ro de 1991. Estos planes pue-
den contemplarse en la tabla 1.6.6.1.

TABLA 1.6.6.1 CONVENIOS EN RELACION CON PLANES DE ACCION COMUNITARIA PARA EL ALUMNADO
INMIGRANTE ADULTO DURANTE EL CURSO 2002/2003

ALMERIA - 74
CADIZ 1 Plan de Actuacién con Algeciras
Acoge.
1 Plan de Actuacion con Jerez
Acoge. 42
CORDOBA B 71
GRANADA 1 convenio con Granada Acoge. 147
HUELVA 1 convenio con los Ayuntamientos
de Cartaya, Lepe e Isla Cristina,
y Huelva Acoge. 64
JAEN 1 convenio con Jaén Acoge.
1 convenio con la asociacién Siloé. 100
MALAGA - 97
SEVILLA 1 convenio con Sevilla Acoge para
la figura del mediador/a intercultural. - 106
ANDALUCIA 1 Acuerdo con la Asociacion
de Chinos en Andalucia.
1 convenio de colaboracion
con la federacion Andalucia
Acoge.
TOTAL 7 2 704

introduccion

es una de las demandas sociales que la poblacion
inmigrante también presenta. A su vez la incorporacién laboral de este colectivo encuentra ciertas dificultades
gue nacen, en la mayoria de los casos, de la situacion de irregularidad del inmigrante en nuestro pais. Este
hecho les conduce o bien a una situacién de desempleo o bien acceden a la economia sumergida, como ma-
no de obra a un precio inferior al del mercado normalizado. Por consiguiente, sus posibilidades de progresar
hacia la inclusién social se encuentran mermadas al carecer de empleo, que es la via de acceso principal pa-
ra lograr el progreso, la integracion y la cohesion social.

Partiendo de esta premisa, los diferentes érganos res-
ponsables de este area de intervencion Socio Laboral
(Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, Direc-
cién General de Planificacién Turistica, Direccién General
de Investigacion y Formacion Agraria y Pesquera y Direc-
cion General de Bienestar Social) ponen en marcha una

v
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serie de actuaciones para mejorar el acceso de la poblacion inmigrante al mercado laboral y a los servicios basicos
comunes a la poblacién en su conjunto. Desde los inicios de vigencia del | Plan Integral para la Inmigracion en Andalu-
cia, estos centros directivos ejecutan diversas medidas y actuaciones cuya finalidad es la consecucién de objetivos ta-
les como la deteccion y abordaje de la problematica de incorporacién al mercado laboral; el favorecimiento para el ac-
ceso al Servicio Publico de Empleo; la mejora del acceso a la Formacién Profesional Ocupacional; el favorecimiento del
acceso a acciones de Orientacién Profesional; la formacién basica para la adquisicion de habilidades sociales que per-
mitan y creen las condiciones para el acceso a la formacion especializada en sectores como el hostelero, agrario, etc;
el establecimiento de la figura del/la mediador/a intercultural y el combatir actitudes racistas y xendfobas en el medio
laboral. Se pretende contribuir de esta forma a favorecer la integracion social y laboral de mujeres y hombres inmi-
grantes demandantes de formacién e informacion sobre servicios y recursos del entorno laboral.

Una vez mas, debemos tener en cuenta una serie de aspectos competenciales a los que ya haciamos re-
ferencia en el primer Documento Técnico de Seguimiento y que han continuado obstaculizando el desarro-
llo de ciertas actuaciones de este area en el aiio 2002, como son las Politicas Activas de Empleo, no trans-
feridas aun por el Estado en este afo que evaluamos; las competencias sobre inspeccién laboral y la tipo-
logia de estancia regular o irregular del inmigrante dependiendo de su situacion administrativa.

Durante el afio 2002, una de las novedades mas importantes en el &mbito sociolaboral ha sido la creacion
del Servicio Andaluz de Empleo, aprobado por Ley 4/2002 de 16 de diciembre. Esta creacion es un hito
importante para la gestién de las Politicas Activas de Empleo. Su valor social se ha puesto de manifiesto
a través del amplisimo consenso alcanzado para la aprobacion de la ley por la que se crea.

El Gobierno andaluz asumid, a través del V Acuerdo de
Concertcién Social firmado con la Unién General de Tra
bajadores de Andalucia, Comisiones Obreras de Andalu-
cia y la Confederacion de Empresarios de Andalucia, el
compromiso de crear el Servicio Andaluz de Empleo en
consenso con los principales actores de cualquier Serv i-
cio Publico de Empleo: los trabajadores y los empresa
rios, ampliando este consenso al compromiso asumido
por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias.

El principio de participaciéon que recoge la Ley 4/2002,
dando cabida en sus drganos a representantes de los
trabajadores y empresarios, de la Federacion de Muni-
cipios y Provincias y de la economia social, y el amplio
consenso alcanzado, convierten al Servicio Andaluz de
Empleo en un organismo singular dentro del escenario
estatal. Estas dos caracteristicas, consenso y partici-
pacién, ponen de manifiesto la preocupacion y la vo-
luntad de la sociedad andaluza por el empleo y han de
convettirse en incentivos para el Gobierno Andaluz de
cara a su eficaz funcionamiento.

Los principios que rigen el Servicio Andaluz de Empleo
se sustentan, basicamente, en el convencimiento de
que es posible mejorar, a través de la gestion del em-
pleo, las condiciones sociales y econdmicas de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia desde la igualdad, la
solidaridad y el respeto, estableciendo cauces a la par-
ticipacion de todos los agentes del territorio y otor-
gando a la Administracion Publica una clara responsa
bilidad en una gestién transparente, agil y eficaz.

De forma paralela, los principios por los que se sus-
tenta el Servicio Andaluz de Empleo ponen de mani-
fiesto el enfoque integral que debe presidir la gestion
de las politicas activas de empleo para potenciar, no
sblo su intervencién en el territorio, sino también facili-
tar al ciudadano/a, desde una misma instancia, el ac-
ceso a todos los servicios relacionados con el empleo.
Los principios por los que se guia el Servicio Andaluz
de Empleo se concretan en los siguientes:

* |gualdad de oportunidades, garantizando la no dis-
criminacion por razén de sexo, raza, edad, estado
civil, lengua, religion, origen, opinion o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

* Participacion de los agentes sociales y econdmicos.

* Transparencia del mercado de trabajo.

* Integridad, complementariedad y coordinacion en la
gestion de la politica de empleo.

* Solidaridad territorial.

* Gratuidad, universalidad y personalizacion.

* Racionalizacion, simplificacion, eficacia y eficiencia
de su organizacion y funcionamiento.

* (Calidad del servicio para trabajadores y empresas.

* Fomento de la innovacion en Politicas Activas de Empleo.

* Colaboracion y coordinacion con el resto de Organis
mos y Administraciones Publicas.

analisis y valoracidn del estado de ejecucidn de...

Por otra parte, debemos sefalar también nuevas ac-
tuaciones llevadas a cabo desde la Direccién General
de Investigacion y Formacion Agraria y Pesquera, a tra-
vés de los Servicios de Formacion Agraria, y de Tec-
nologia y Formacién Pesquera y Acuicola, que realiza
un programa especifico de formacién para inmigran-
tes en Andalucia, a la demanda de Organismos y Enti-
dades vinculadas a este colectivo, y en coodinacidn
con las Agencias Provinciales del Voluntariado y Politi-
cas Migratorias. Esta iniciativa pretende adaptar la
oferta de los diferentes cursos de formacion a la reali
dad de la poblacion inmigrante. El programaformativo
se agrupa en varios niveles: para alumnado sin conoci-
mientos previos de agricultura, para alumnado con co-
nocimientos elementales agrarios o para alumnado con
conocimientos basicos y especificos en agricultura.
Los cursos se imparten por profesorado de plantilla o
contratado por la propia Direccion General, general-
mente en régimen de internado en los Centros de For-
macion Agrarios y Pesqueros con alojamiento y manu-
tencion gratuitos, aunque también se imparten en las
p ropias comarcas o localidades de procedencia del
alumnado a demanda de los Organismos y Entidades.
La duracion de los cursos varia segln el contenido y el
p rograma formativo al que pertenece el curso, si bien
la mayor parte de los cursos tienen una duracion en
tomo a las 30 horas lectivas. Su puesta en marcha co-
menzara a partir del ano 2003, dandose cuenta de los
resultados obtenido en el proximo Documento Técnico
de Seguimiento correspondiente a dicho ano.
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Las actuaciones relativas a la insercion de los inmigrantes en el mundo laboral son de evidente importancia en tan-
to que suponen la mas alta expectativa de esta poblacion. En esta materia, la Consejeria de Asuntos Sociales ha
desempenado una labor orientada a la formacion y capacitacion profesional de los inmigrantes. Actualmente, las
actuaciones fundamentales en este area van dirigidas a la formacion basica para la adquisicién de habilidades so-
ciales que permitan y creen las condiciones para el aprendizaje posterior, favoreciendo el acceso al empleo, su
cualificacién personal y profesional y su plena integracién. Cabe sefalar en este punto, que existe un pacentaje
de poblacion inmigrante que por su precaria situacién socioecondémica, se encuentra ubicada en barriadas perifé-
ricas de los nudcleos urbanos y mediante la convocatoria de ayudas publicas, destinadas a las Zonas con Necesi-
dades de Transformacién Social, se atiende a este colectivo.

Finalmente, debe senalarse la importancia que tiene la incorporacion al
mercado laboral de las mujeres en condiciones de igualdad y mas aun
cuando hablamos de mujeres inmigrantes. Si nos acercamos al fenémeno
migratorio con una mirada global tendriamos que analizar la incidencia del
trabajo irregular que afecta a la poblacién inmigrante, en general, y a las
mujeres, en particular. Estas mujeres acceden al mercado laboral en con-
diciones de desigualdad, ignorando su potencialidad como agentes de
desamolo y progreso en la sociedad andaluza. En este sentido, desde los
poderes publicos debemos remover todos los obstaculos que dificultan la
integracion sociolaboral de las mujeres extranjeras en igualdad. Asi mis-
mo, y con el compromiso de fomentar la igualdad entre la poblacién inmi-
grante, el Instituto Andaluz de la Mujer colabora en el desarrollo del Pro-
yecto EQUAL ARENA, que tiene como objetivo “fomentar la participacion
en igualdad de la poblacién inmigrante residente en Andalucia, especial-
mente, en el ambito laboral”.

andlisis yvaloracién del estado de ejecucidn de...

objetivo especifico 2.1

Abordar desde el ambito de las relaciones laborales las problematicas que
genera la incorporacion de inmigrantes al mercado de trabajo.

Esta Comision se ha reunido desde su constitucion
el 24 de julio de 2001 en 9 ocasiones, 7 de las
cuales se han producido durante el aiio 2002. Su
labor se ha centrado en el desarrollo de un estu-
dio sobre "la Negociacion Colectiva en Andalucia
y la condicion de nacionalidad de los trabajado-
res". A partir del mismo, se pretende la elabora-
cion de unas recomendaciones dirigidas a las per-
sonas que componen las distintas mesas negocia-
doras de convenios colectivos andaluces, al obje-
to de tener presente el fenomeno de la inmigra-
cion al elaborar y firmar tales convenios.

Asimismo y durante las sesiones se discutieron
aspectos de muy diversa indole sobre la situacion
de los temporeros extranjeros en Huelva y Jaén,
los métodos de trabajo que permitan detectar las
situaciones de discriminacion encubiertas y otras.

Los agentes sociales que han participado en las reu-
niones celebradas han sido U.G.T., CC.00.y C.E.A.
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objetivo especifico 2.3

Favorecer el acceso de la poblacion inmigrante a las acciones de F.P.O.

ORGANO RESPONSABLE: CONSEJERIA DE EMPLEQ Y DESARROLLO TECNOLOGICO
D.G. DE EMPLEO E INSERCION

MEDIDA

2.3.1 Realizacion de acciones formativas en zonas con poblacion inmigrante.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Durante el aiio 2002, con objeto de ofrecer una
formacion profesional cualificada, se han realiza-
do cursos en las 8 provincias andaluzas, desta-
cando Malaga con 215 personas participantes
(29,57%) y Sevilla con 122 personas participan-
tes (16,78%), en relacion a toda la poblacion ex-
tranjera. (Tabla 2.3.1.1).

Cabria destacar, en relacion a la poblacion de
origen extracomunitario, que la formacion reci
bida se ha realizado en su mayor parte en las
provincias de Cadiz con 59 personas participan
tes (27,19%) y Malaga con 55 personas partici

pantes (25,35%) (Tabla 2.3.1.2). El namero total
de trabajadores inmigrantes comunitarios y no
comunitarios que han participado en los cursos
de F.P.O. asciende a 727. Si observamos el indi-
ce de feminizacion comprobamos que de los
727; 377 son mujeres, es decir el 51,86% y 350
son hombres, lo que supone el 48,14% (Tabla
2.3.1.1). Analizando los datos de la poblacion no
comunitaria, podemos observar como los por-
centajes respecto a la poblacion total varian; asi
de las 217 personas, 115 son hombres, es decir
un 53%, y 102 son mujeres, lo que supone el
47% (Tabla 2.3.1.2).

anélisis y valoracién del estado de ejecucidn de...
AREA DE INTERVENCION SOCI0-LABORAL

TABLA 2.3.1.2 ALUMNOS/ALUMNAS EXTRANJEROS/AS DE PROCEDENCIA EXTRACOMUNITARIA

QUE RECIBIERON CURSOS DE F.P.O.

SEXO vy EDAD ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA

HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA ANDALUCIA

Total 16 59 7 22 12 1 55 45 217
<25 6 21 5 8 3 0 14 15 72
25-45 9 34 2 13 7 1 32 26 124
>45 1 4 0 1 2 0 9 4 21
Hombres 8 45 2 18 8 0 20 14 115
<25 5 17 2 7 1 0 4 5 41
25-45 3 25 0 10 5 0 11 8 62
>45 0 3 0 1 2 0 5 1 12
Mujeres 8 14 5 4 4 1 35 31 102
<25 1 4 3 1 2 0 10 10 31
25-45 6 9 2 3 2 1 21 18 62
>45 1 1 0 0 0 0 4 3 9

FUENTE DE DATOS: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico. Elaboracion propia

Respecto a la edad de las personas inmigrantes que
recibieron formacion (las variables han sido agrupa-
das en torno a tres categorias) tenemos que 203 per-
sonas son menores de 25 ainos, 456 personas tienen
edades comprendidas entre los 25 y 45 afios y 68 tie-
nen edades superiores a los 45 afos. Es decir un
27,92%, un 62,72% y 9,36% respectivamente (Grafi
co 2.3.1.1). Estos datos referidos a la poblacion no co-

GRAFICO 2.3.1.1 EDAD DE ALUMNOS/AS EXTRANJEROS/AS
QUE RECIBIERON CURSOS DE F.P.0. EN ANDALUCIA

FUENTE DE DATOS: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.
Elaboracion propia

>45 9,35%

munitaria arrojan resultados similares en cuanto a
porcentajes, ya que 72 personas son menores de 25
anos, 124 personas tienen edades comprendidas en-
tre los 25 y 45 afos y 21 tienen edades superiores a

tBLA 2.3.1.1 ALUMNOS/AS/ALUMNAS EXTRANJEROS/AS QUE RECIBIERON CURSOS DE F.P.O.
SEXO Y EDAD ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA ANDALUCIA

2545 62,73% <26 27,92%

Total 9 107 27 105 50 8 215 122 727 los 45 afios. Es decir, un 33,18%, un 57,14% y un
<25 35 36 9 29 14 2 53 25 203 9.68% ti nte (Grafico 2.3.1.2)

2545 52 64 13 67 34 6 132 88 456 1007 respectivamente {arafico 2.3.1.2).

>45 6 7 5 9 2 0 30 9 68 » _
Hombres 51 62 7 59 25 2 101 43 350 Podemos constatar que la Formacién Profesional
<25 26 20 3 1 6 0 30 9 113 Ocupacional de la poblacion inmigrante se produ-
25-45 22 38 1 37 17 2 55 30 202 ce dentro de unos parametros similares respecto
>45 3 4 3 3 2 0 16 4 35 a toda la poblacion andaluza que recibe esta for-
Mujeres 42 45 20 46 25 6 114 79 377 macion, con un nimero cada vez mayor de muje-
<25 9 16 6 10 8 2 23 16 90 res que deciden formarse. Finalmente debe co-
2545 30 26 12 30 17 4 77 58 254 mentarse que estos cursos han tratado materias
>45 3 3 2 6 0 0 14 5 33

de muy diversa indole: actividades en servicios,

FUENTE DE DATOS: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico. Elaboracion propia industrias, artesania, agricultura, etc.
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GRAFICO 2.3.1.2 EDAD DE ALUMNOS/AS EXTRANJEROS/AS
DE PROCEDENCIA EXTRACOMUNITARIA
QUE RECIBIERON CURSOS DE F.P.0. ANDALUCIA

>45 9,68%

2545 57,14% <26 33,18%

Hemos de resaltar que las mujeres se estan in-
corporando a los procesos formativos en igualdad
respecto a los hombres; incluso observamos que
las realidades culturales de estos colectivos no es-
tan afectando a este proceso de integracion y en
el grupo de personas de origen extranjero el ma-
yor porcentaje de participacion corresponde al
grupo de mujeres.

En nimeros absolutos podemos decir que 156
personas recibieron formacion durante el afo
2001, frente a las 727 personas que han recibido
formacion en este afo 2002.

GRAFICO 2.3.1.3 DISTRIBUCION DE ALUMNOS/AS EN ANDALUCIA 2001-2002

ANO 2002

Malaga 29,57% Sevilla 16,78%

Almeria 12,79

Jaén 1,10%

Huelva 6,88% Cadiz 14,72%

Granada 14,44% Cordoba 3,71%

ANO 2001
Malaga 15% Sevilla 21%

Jaén 1%

Huelva 8%

Almeria 10%

Granada 8%

Cérdoba 3%

Cadiz 34%

anélisis yvaloracién del estado de ejecucidn de...

objetivo especifico 2.4

Facilitar el acceso de la poblacion inmigrante al programa de apoyo al Autoempleo.

Durante el afio 2002 se han

concedido 126 ayudas para la T8 2.4.1.1 AYUDAS AL AUTOEMPLEO EN ANDALUCIA, SEGUN PROCEDENCIA

ejecucion de proyectos de auto-

empleo presentados por perso- Almeria 9 9 18
nas de nacionalidad extranjera. Cadiz 19 7 26
Su distribucion puede observar- Cdrdoba 0 5 5
se en la siguiente tabla: Granada 1 0 1
Huelva 5 3 8
Jaén 0 3 3
Malaga 27 21 48
Sevilla 7 10 17
Andalucia 68 58 126

Podemos observar como los datos nos indican
que las provincias de Almeria, Cadiz, Malaga y
Sevilla son los territorios donde mayor numero de
ayudas han sido concedidas, siguiendo la tenden-
cia que mostraban los datos acerca de la situa-
cion laboral de los inmigrantes en Andalucia. (Ca-
pitulo 1 del Analisis de la Realidad)

Para su analisis los datos han sido agrupados en
torno a dos categorias. Concretamente, en un pri-
mer grupo tenemos a las personas de origen ex-
tracomunitario y en un segundo grupo a las per-

sonas de origen comunitario. Asimismo dentro de
cada categoria existe otra agrupacion en torno a
la edad estableciéndose dos subgrupos: el de
edad igual o inferior a 30 afos o el de edad supe-
rior a 30 aios.

En el grupo de personas de origen extracomuni-
tario, se observa que los mayores de 30 anos han
obtenido 33 ayudas siendo la provincia de Malaga
la mas dinamica con 13 ayudas concedidas. Sevi-
lla y Almeria con 6 y 5 ayudas, respectivamente,
le siguen a gran distancia. Respecto a las perso-
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nas con menos de 30 afos de edad, los datos si-
guen la misma tendencia que en el caso anterior,
destacando Malaga con 8 ayudas concedidas so-
bre las 25 concedidas en todo el territorio anda-
luz. En este caso las ayudas estan mas repartidas

ya que tanto Almeria como Cadiz y Sevilla han ob-
tenido 4 ayudas cada una. En este punto hay que
sefalar que en la provincia de Jaén se han con-
cedido so6lo 3 ayudas y en la provincia de Grana-
da ninguna (Tabla 2.4.1.2).

TaBLA 2.4.1.2 AYUDAS AL AUTOEMPLEO EN ANDALUCIA CONCEDIDAS A PERSONAS DE ORIGEN EXTRACOMUNITARIO

Finalmente y respecto a los sectores economicos,
se han impulsado iniciativas econdmicas que pro-
mueven proyectos viables relacionados con servi-
cios de proximidad, hosteleria..., concretamente

anélisis y valoracién del estado de ejecucidn de...
AREA DE INTERVENCION SOCI0-LABORAL

las subvenciones han sido concedidas a proyectos
que siguiendo la clasificacion de los codigos C.N.A.E.
son las siguientes:

EDAD
Provincia >30 <30 Total general
Almeria 5 4 9
Cadiz 3 4 7
Cordoba 2 3 5
Huelva 1 2 3
Jaén 3 0 3
Malaga 13 8 21
Sevilla 6 4 10
Total general 33 25 58

FUENTE DE DATOS: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico. Elaboracion propia

En el segundo grupo conformado por personas de
origen comunitario se observa que los mayores de
30 aiios han obtenido 51 ayudas, siendo la provincia
de Malaga la mas dinamica con 22 ayudas concedi-
das. En este grupo Cadiz presenta un mayor dina-
mismo respecto a otras provincias, ya que fueron
concedidas 15 ayudas. Respecto a las personas con

edad igual o inferior a 30 aios los datos muestran un
reparto mas homogéneo, ya que son concedidas 5
ayudas en la provincia de Malaga y 4 en Sevilla y Ca-
diz. En este punto hay que sefalar que tanto en la
provincia de Jaén como la de Cordoba no se han
concedido ayudas y en la provincia de Granada solo
se ha concedido una ayuda. (Tabla 2.4.1.3).

TaBLA 2.4.1.3 AYUDAS AL AUTOEMPLEO EN ANDALUCIA, CONCEDIDAS A PERSONAS DE ORIGEN COMUNITARIO

TABLA 2.4.1.4 AYUDAS AL AUTOEMPLEO EN ANDALUCIA, ACTIVIDADES ECONOMICAS

PROYECTOS ACTIVIDADES (CNAE)

4 Construccion (Epigrafe 45)

7 Actividades recreativas, lidicas y deportivas (Epigrafe 92)
7 Educacion (Epigrafe 80)

9 Actividades diversas de servicios personales (Epigrafe 93)
12 Otras actividades empresariales (Epigrafe 74)

24 Hosteleria (Epigrafe 55)

35 Comercio al por menor,... (Epigrafe 52)

28 Proyectos encuadrados en otras actividades

126 Total

EDAD
Provincia >30 <30 Total general
Almeria 7 2 9
Cadiz 15 4 19
Granada 0 1 1
Huelva 4 1 5
Malaga 22 5 27
Sevilla 3 4 7
Total general 51 17 68

FUENTE DE DATOS:

Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico. Elaboracion propia

FUENTE DE DATOS: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico. Elaboracion propia

Los expedientes aprobados ascienden a un total
de 126, cuyo coste subvencionado asciende a
429.723,58 €. Atendiendo al sexo de los/las soli-
citantes tenemos que las mujeres, con 68 ayudas
concedidas, suponen el 53,97% de los proyectos

subvencionados, mientras que los hombres han
recibido subvenciones para el 46,03% de los pro-
yectos sefalados. La clasificacion de estas ayu-
das por edad, sexo y provincia de residencia es la
que puede observarse en la tabla 2.4.1.5.

TABLA 2.4.1.5 AYUDAS AL AUTOEMPLEO EN ANDALUCIA, CONCEDIDAS
A PERSONAS DE ORIGEN EXTRANJERO, POR SEXO Y EDAD

< 30 >30 MUJERES HOMBRES
ALMERIA 6 12 11 7
CADIZ 8 18 13 13
CORDOBA 3 2 3 2 Finalmente comentar que se ha
GRANADA 1 0 0 1 pasado de 72 ayudas concedi-
HUELVA 3 5 4 4 das en el pasado afo a 126 en
JAEN 0 3 1 2 el afio 2002, lo que supone un
MALAGA 13 35 27 21 incremento del 75% sobre el to-
SEVILLA 8 9 9 8 tal de ayudas concedidas du-
ANDALUCIA 42 84 68 58

rante el afo 2001.

FUENTE DE DATOS: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico. Elaboracion propia
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objetivo especifico 2.5

Favorecer el acceso de la poblacion inmigrante a las acciones de Orienta-

cion Profesional.

ORGANO RESPONSABLE: CONSEJERIA DE EMPLEQ Y DESARROLLO TECNOLOGICO
D.G. DE EMPLEO E INSERCION

MEDIDA

2.5.1 Ubicacion de Servicios de Orientacion en zonas con elevado nimero de poblacion inmigrante.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Acogida a la Orden de 7 de Mayo de 2001, por la
que se regulan y convocan ayudas relativas al de-
sarrollo de Medidas Complementarias de Apoyo al
Empleo, se ha realizado la implantacion de Servi-
cios de Orientacion para la Insercion Laboral, es-
tableciéndose procesos de orientacion y asesora-
miento que permitan a los inmigrantes deman-
dantes de empleo aumentar sus posibilidades de
insercion profesional. Se han ubicado ocho servi-
cios de orientacion en municipios con un alto nu-
mero de poblacion inmigrante:

* Almeria: Cuevas de Almanzora, La Mojonera, Alme-
ria, Roquetas de Mar y Vicar.

* Cadiz: Algeciras.

* Huelva: Cartaya y Mancomunidad Islantilla.

La evolucion de los resultados del 2001 al 2002
viene marcada por la aprobacion de la Orden de
7 de Mayo, por la que se regulan y convocan ayu-
das relativas al desarrollo de Medidas Comple-
mentarias de apoyo al empleo, que permitio la
puesta en marcha de los Servicios de Orientacion
a partir del aio 2002. Hasta la aprobacion de la
Orden, se venian desarrollando determinados pro-
gramas especificos para diversos colectivos en
los que se pretendia mejorar su empleabilidad,
como era el programa NILO (Programa Nacional
de Incorporacion Laboral y Ocupacional para In-
migrantes Africanos) que se realizo durante el aio
2001 en colaboracion con la entidad CEK-FIREM.
Este proyecto tenia como objetivo el favorecer la
incorporacion del colectivo de inmigrantes africa-
nos a nuestra sociedad, mediante la integracion
de las necesidades grupales e individuales de es-
tas personas con las necesidades que surgen del
mercado de trabajo en la actualidad y, en concre-
to con el mercado laboral en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia. Con la aprobacion de la Or-
den se han establecido procesos de orientacion y
asesoramiento a través de los Servicios de Orien-
tacion para la insercion laboral, con una atencion
personalizada al usuario.

MEDIDA

anélisis y valoracién del estado de ejecucidn de...
AREA DE INTERVENCION SOCI0-LABORAL

2.5.2 Desarrollo de Acciones de Orientacion en Zonas de Poblacion Inmigrante.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Ademas de los servicios de orientacion especifi-
camente dirigidos al colectivo de inmigrantes, en
el resto de Servicios de Orientacion de la Red An-
dalucia Orienta también se ha prestado atencion a
este colectivo. Por ello a la hora de valorar las ac-
tuaciones realizadas se han tenido en cuenta to-
das las atenciones a inmigrantes que se han pro-
ducido en Andalucia, ya sea en los municipios co-
mentados o en cualquier otro.

El nimero de inmigrantes que han recibido aten-
ciones en los Servicios de Orientacion asciende a
929, de los que 444 eran hombres y 485 mujeres.
El nimero de atenciones suma un total de 1724.
El Indice de feminizacion es del 52,20%.

PROVINCIA INDICE DE FEMINIZACION
ALMERIA 48,32%
CADIZ 48,71%
CORDOBA 61,01%
GRANADA 46,66%
HUELVA 31,11%
JAEN 58,82%
MALAGA 60,34%
SEVILLA 55,17%

Respecto al nimero de usuarios/as y su distri-
bucion provincial por sexo, los Servicios de
Orientacion de la red ANDALUCIA ORIENTA han
realizado actuaciones que pueden observarse en
la tabla 2.5.2.1.

TABLA 2.5.2.1 ACCIONES DE ORIENTACION CUYOS BENEFICIARIOS ERAN PERSONAS DE ORIGEN EXTRANJERO
POR SEXO Y PROVINCIA, REALIZADAS EN ANDALUCIA

PROVINCIA INMIGRANTES ~ ATENCIONES  SEXO PROVINCIA INMIGRANTES ~ ATENCIONES  SEXO
Almeria 130 211 M Huelva 18 24 M
139 211 H 41 63 H
Cadiz 20 36 H Jaén 14 27 H
19 44 M 20 47 M
Cordoba 36 62 M Mélaga 140 292 M
23 49 H 92 196 H
Granada 50 101 H Sevilla 65 116 H
42 105 M 80 140 M

Personas atendidas 929 Atenciones realizadas 11.724

FUENTE DE DATOS: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico. Elaboracion propia

Podemos observar como los mayores de 25 aios
son el grupo con el que se realiza el mayor nu-
mero de actuaciones, lo que es logico ya que en

los datos sobre la poblacion en el aio 2002, se ha
sefnalado que los mayores incrementos de pobla-
cion se estan dando en los grupos de personas
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que tienen entre 25 y 45 aios de edad. Hay que
destacar que todas las provincias tienen un 75%
de las actuaciones realizadas en el grupo de los
mayores de 25 afios, salvo Cadiz donde se alcan-
za el 94% y Cordoba donde no llega al 70%. Las

provincias de Almeria, Malaga y Sevilla son las
tres provincias en las que se vienen realizando el
mayor numero de actuaciones, ya que son las
que mayor numero absoluto de poblacion extran-
jera tienen.

TABLA 2.5.2.2 ACCIONES DE ORIENTACION CUYOS BENEFICIARIOS ERAN PERSONAS DE ORIGEN EXTRANJERO
POR EDAD Y PROVINCIA, REALIZADAS EN ANDALUCIA

< 25 ANOS > 25 ANOS
Inmigrantes Provincia Inmigrantes Provincia
80 Almeria 189 Almeria
3 Cadiz 36 Cadiz
18 Cordoba 41 Cordoba
23 Granada 69 Granada
16 Huelva 43 Huelva
9 Jaén 25 Jaén
62 Mélaga 170 Mélaga
37 Sevilla 108 Sevilla
248 Andalucia 681 Andalucia

FUENTE DE DATOS: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico. Elaboracion propia

Para concluir comentaremos que durante el
ano 2001 se realizaron actuaciones con 231
personas de origen extranjero. Este afo 2002
las actuaciones se han producido con 929 per-

sonas lo que supone multiplicar por 4 el nume-
ro de personas atendidas. La evolucion de di-
chos datos por provincias se puede observar en
el grafico 2.5.2.1:

GRAFICO 2.5.2.1 EVOLUCION DE LAS ACCIONES DE ORIENTACION CUYOS BENEFICIARIOS ERAN PERSONAS DE ORIGEN EXTRANJERO
POR PROVINCIAS, REALIZADAS EN ANDALUCIA  FUENTE DE DATOS: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico. Elaboracion propia
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2.5.3 Difusion especifica de las acciones
de orientacion entre la poblacion inmigrante.

ACTUACIONES REALIZADAS
Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Para el cumplimiento de los objetivos propuestos
con esta medida, se han realizado actividades de di-
fusion de los Servicios de Orientacion a través de la
elaboracion de diversos folletos en varias lenguas
para el colectivo de inmigrantes, intentando con ello
un asesoramiento especializado y personalizado
para la busqueda de empleo. Durante el aiio 2001
se disenaron los formatos, textos e idiomas en los
que se iba a realizar la actuacion, siendo este afo
2002 cuando se ha realizado la difusion.

Se han editado un total de 75.000 ejemplares:
15.000 en inglés, 30.000 en francés y 30.000 en
arabe, que se distribuyeron a través de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico.

anélisis y valoracién del estado de ejecucidn de...
AREA DE INTERVENCION SOCI0-LABORAL

objetivo especifico 2.6

Facilitar, a través del Programa, ayu-
das al empleo en proyectos de interés
social, la cooperacion para la dotacion
de Mediadores Interculturales.

ORGANO RESPONSABLE:

CONSEJERIA DE EMPLEO )
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

D.G. DE EMPLEO E INSERCION

MEDIDA

2.6.1 Posibilidad de subvencionar la contratacion
de mediadores culturales a través de estas ayudas.

ACTUACIONES REALIZADAS
Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Dentro de las ayudas a la contratacion en Proyectos
de Interés Social se ha subvencionado a la entidad FE-
DERACION ANDALUCIA ACOGE y al MOVIMIENTO POR
LA PAZ Y EL DESARME Y LA LIBERTAD DE ANDALUCIA
para la contratacion de Mediadores/as Interculturales.
Su distribucion territorial no queda determinada ya
que son estas organizaciones las que determinan su
ubicacion basandose en los datos que van obteniendo
de sus sistemas de informacion. De las memorias
aportadas se desprende que son las provincias de Al-
meria, Huelva, Jaén y Malaga los lugares donde se
realizan la mayoria de las actuaciones. El niimero de
mediadores/as interculturales que han sido contrata-
dos mediante la subvencion aportada a este convenio
durante el afio 2002 asciende a 20, mientras que el
ano 2001 se contrataron a 12 personas, lo que supo-
ne un incremento del 66,66% sobre el afio 2001.
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objetivo especifico 2.8

Mejorar la cualificacion profesional de los inmigrantes en los perfiles profesionales
que precisa el sector agrario y pesquero.

ORGANO RESPONSABLE: CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

MEDIDA

2.8.1 Imparticion de cursos de formacion agraria y pesquera.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Durante el aino 2002 se han impartido 119 cursos
en los que participaban personas inmigrantes. De
ellos, 6 cursos han sido ofertados para el colectivo
de inmigrantes y el resto han sido cursos progra-
mados para agricultores o pescadores a los que se
han incorporado alumnos/as inmigrantes. Todos
los cursos programados y los participantes pueden
obsenarse en las tablas 2.8.1.2y 2.8.1.3. Los 119

TABLA 2.8.1.1 CURSOS DE CAPACITACION AGRARIA CUYOS

cursos han sido impartidos a 263 personas y el
numero de horas lectivas ha sido de 6.661 (Tabla
2.8.1.1). En cuanto al nimero de alumnos/as, des-
taca la provincia de Malaga que, con 81 personas,
abarca el 30,80% de las personas formadas en
esta medida en Andalucia. La siguiente provincia
es Cadiz con 44 personas, lo que supone un
16,73% del total.

BENEFICIARIOS ERAN PERSONAS DE ORIGEN

EXTRACOMUNITARIO POR PROVINCIAS, EN ANDALUCIA

PROVINCIA N° DE CURSOS (A) N° DE HORAS (B) N° DE ALUMNOS (C)
Almeria 6 290 29
Jaén 0 0 0
Granada 10 1020 10
Mélaga 7 530 81
Cordoba 25 790 24
Sevilla 5 140 37
Huelva 19 1556 38
Cadiz 47 2355 263
Total 119 6661 263

FUENTE DE DATOS: Consejeria de Agricultura y Pesca. Elaboracion propia

En términos cuantitativos el nimero de cursos que
acoge en sus aulas a alumnos/as inmigrantes se
ha visto incrementado en 76 (119 frente a 43),
con lo que el incremento en términos porcentua-
les es de un 177%. Respecto a las horas lectivas,
este afo el numero se ha visto incrementado en
863 horas, es decir un 15% mas que el aino ante-
rior (6.661 frente a 5.798). Entre otros factores

se esta potenciando la imparticion de cursos con
una duracion mas corta, lo que explica que aun-
que el incremento de cursos sea de un 177%, el
aumento de horas lectivas solo sea de un 15%.
Respecto al nimero de alumnos/as que han reci-
bido formacion, durante el afio 2002 han sido
263, por lo que ha habido un incremento de mas
de un 200% (afo 2001: 87 alumnos/as). Respec-

to a la satisfaccion de los/las usuarios/as, ésta ha
sido buena, con algunos matices en cuanto a la
comprension del lenguaje y los conceptos maneja-
dos en las clases tedricas como ya ha quedado ma-
nifiesto. El desarrollo de los cursos ha presentado
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ciertas dificultades propias de la realidad de estas
personas, sobre todo en relacion al conocimiento
del idioma, ya que, aunque en general en la com-
prension oral no tienen dificultad, existen dificulta-
des en cuanto a la comprension escrita.

aBLA 2.8.1.2 RELACION DE CURSOS CON PRESENCIA DE ALUMNOS/AS INMIGRANTES

) N° HORAS/ N° ALUMNOS/AS N° TOTAL DISTRIBUCION
TITULO DEL CURSO N° CURSOS CURSO V F ALUMNOS/AS POR PAISES
Cultivos Tropicales 2 20 4 0 4 U.E(4)
Ganaderia Ecoldgica 1 20 1 0 1 U.E(1)
Produccién y Comercializacion
de Pollos Ecoldgicos 1 40 0 1 1 U.E(1)
Comercializacion de Productos Artesanales 1 30 0 1 1 Rumania(1)
Elaboracion Artesanal de quesos 1 50 1 0 1 Ecuador(1)
Aplicador de Plaguicidas. Nivel Basico 7 20 14 3 17 U.E (2) Marruecos (6)

Ecuador (5) Argelia (1)
Lituania (2) Argentina (1)
Aplicador de Plaguicidas. Nivel Cualificado 1 60 4 0 4 Benin(1) Ecuador (1)
Rusia(1) U.E( 1)
Aplicador de Plaguicidas.
Nivel Cualificado(semipresencial) 1 130 1 0 1 U.E (1)
Incorporacion a la Empresa Agraria.
Explotaciones Lecheras 1 240 1 0 1 U.E (1)
Incorporacion a la Empresa Agaria.
Agricultura Intensiva 1 270 1 0 1 Marruecos (1)
Incorporacion a la Empresa Agraria M-2
Horticultura Intensiva 1 30 1 0 1 U.E (1)
Incorporacion a la Empresa Agraria. Olivar 1 270 0 1 1 U.E(1)
Incorporacion a la Empresa Agraria
Horticultura Intensiva 1 270 1 0 1 Marruecos (1)
Incorporacion a la Empresa Agraria. Fruticultura 1 270 1 0 1 U.E(1)
Iniciacion a la informatica 1 30 0 3 3 Argentina (3)
Iniciacion a la informatica 1 40 0 1 1 Colombia (1)
Informética Basica 3 100 2 1 3 Polonia (1) Marruel(joFf &;
Contabilidad e Iniciacion a la Informatica 1 30 0 1 1 Chile (1)
Gestion de Explotaciones Agrarias 1 40 2 0 2 Argentina (2)
Gestion Laboral Agraria 1 30 0 1 1 Marruecos (1)
Gestion y Comercializacion Empresas Rurales 1 30 0 1 1 Chile (1)
Mantenimiento y Conservacion de Palmeras 11 30 9 2 11 Marruecos(9) Ucrania (1)
Colombia (1)
Riego de Jardines 11 30 10 2 12 Marruecos (8) Ucrania (1)
Colombia (1) Israel (1)
U.E (1)
Diseno y Mantenimiento de Jardines |l 1 30 1 0 1 Cuba (1)
Multiplicacion Plantas Ornamentales 1 30 1 0 1 Bolivia (1)
NOTA: En los cursos indicados con letra naranja, una edicion ha sido ofertada especificamente para personas inmigrantes.
FUENTE DE DATOS: Consejeria de Agricultura y Pesca. Elaboracién propia ¢

>8¢€
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TABLA 2.8.1.3 RELACION DE CURSOS CON PRESENCIA DE ALUMNOS/AS INMIGRANTES

N° HORAS/ N° ALUMNOS/AS N° TOTAL DISTRIBUCION
TiTULO DEL CURSO N° CURSOS CURSO V F ALUMNOS/AS POR PAISES
Poda Ornamentales 1 30 1 0 1 U.E(1)
Poda de citricos 2 40 20 5 25 Ucrania (25)
Plantacion y Poda del Olivar 1 60 1 0 1 Marruecos (1)
El tractor, iniciacion al manejo 2 25 12 1 13 Marruecos (12)
y técnicas de uso Colombia (1)
Automatizacion
de estaciones de bombeo 1 10 1 0 1 U.E(1)
Elaboracion de cosméticos
con aceite de oliva 1 50 0 1 1 Marruecos (1)
Manipulacién Flor seca 1 35 0 1 1 U.E(1)
Iniciacion al Arte Floral 1 30 0 1 1 U.E (1)
Perfeccionamiento del Arte Floral 1 30 0 1 1 U.E(1)
El cultivo de la flor cortada 1 30 0 1 1 Chile (1)
Enologia 1 30 1 0 1 Marruecos (1)
Supervivencia 1° Nivel 19 24 19 2 21 Marruecos (10)
Colombia(3) USA(2)
Senegal (5) Ghana (1)
Lucha contra incendios 1° Nivel 10 24 8 2 10 Colombia (2) Marru%cso: Eg;
Competencia Marinero 14 100 30 1 31 Mauritania (1) Polonia (1)
Senegal (5) Marruecos (16)
Ucrania (2) Argelia (1)
Nigeria (2) U. E( 3)
Inglés 1 120 1 0 1 China (1)
Gestion Empresas Pesqueras 1 250 0 1 1 U.E (1)
Patrén Local de Pesca 1 300 1 0 1 Marruecos (1)
Redero |l 1 80 1 0 1 Marruecos (1)
Manipulacion Productos Pesqueros 3 80 1 4 5 Ecuador (2) Argelia (2)
Marruecos (1)
Prevencion de Riesgos Laborales 2 30 1 1 2 Marruecos (1) USA (1)

NOTA: En los cursos indicados con letra naranja, una edicién ha sido ofertada especificamente para personas inmigrantes.

FUENTE DE DATOS: Consejeria de Agricultura y Pesca. Elaboracién propia

MEDIDA

2.8.2 Realizacion de jornadas y seminarios.
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ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Se han realizado dos jornadas con participacion
de alumnos/as inmigrantes: una de ellas sobre el
cultivo de los citricos realizada en Palma del Rio
(Cordba) y otra, sobre semilleros horticolas ce-
lebrada en Almeria. Respecto a los seminarios
no tenemos constancia documental que certifi

MEDIDA

que la asistencia de personas de nacionalidad
extranjera, ya que al no realizarse generalmen-
te una inscripcion o una solicitud previa se en-
cuentra dificultad a la hora de contabilizar a
los/las alumnos/as inmigrantes que puedan acu-
dir a los mismos.

2.8.3 Elaboracion de material didactico y de caracter divulgativo.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

La elaboracion del material divulgativo y didacti-
co es compleja y laboriosa, no obstante durante
el aino 2002 se ha comenzado la realizacion de
una hoja divulgativa en varios idiomas relativa a
la correcta aplicacion de los productos fitosanita-
rios, que va a estar destinada al colectivo de tra-
bajadore inmigrantes que trabajan aplicando es-
tos productos.

Durante 2003 se finalizara la elaboracion de la ci-
tada publicacion y se procedera a su publicacion
y posterior distribucion entre el colectivo de per-
sonas inmigrantes.

v
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objetivo especifico 2.9

Desarrollar actuaciones especificas de orientacion, formacion e insercion
sociolaboral para inmigrantes en Andalucia.

ORGANO RESPONSABLE: CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
D.G. DE BIENESTAR SOCIAL

MEDIDA

2.9.1 Financiacion de programas de Formacion Compensatoria.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Antes de desarrollar este objetivo, debemos partir
de la base de que la competencia y responsabili-
dad del Sistema Educativo en Andalucia, es decir,
Educacion Basica, Educacion de Adultos, Infantil,
Primaria, Formacion Compensatoria, etc., recae
sobre la Consejeria de Educacion y Ciencia, y co-
mo tal, presenta los resultados de sus diversas ac-
tividades en el primer area de este capitulo, des-
tinada al ambito socioeducativo.

La Formacion Compensatoria Basica que desarro-
lla la Direccion General de Bienestar Social, como
actuacion complementaria del Sistema de Servi-
cios Sociales, es un elemento importante para la
adquisicion de aquellas habilidades que permiten
crear una base que favorece el acceso a otros
ambitos sociales y culturales. Durante el afo
2002 se han realizado las siguientes actuaciones:

* Programa de alfabetizacion de Inmigrantes realizado
por el Ayuntamiento de Adra (Almeria) subvencionado
con 12.200,00 €.

* Apoyo a la escolarizacion, realizada por el Ayunta-

miento de Roquetas (Almeria) subvencionado con

4.712,98 €.

Programa para facilitar la integraciéon de mujeres in-

migrantes y sus hijos, realizado por la Asociacion pa-

ra la Igualdad y la Solidaridad en la provincia de Gra-
nada y subvencionado con 12.000,00 €.

Affabetizacion de inmigrantes, realizada por el Ayuntamien-

to de Marbella, y subvencionada con 9.100,00 €.

Hemos de comentar que estas actuaciones se han
realizado en base a la concesion de subvenciones
y no a través de convenio.

Respecto a las ayudas concedidas, han quedado
repartidas como ya se ha comentado, por lo que
se han concedido 4 ayudas y el importe subven-
cionado asciende a 38.012,98 €.

Esta aun pendiente de determinar el nimero de
cursos realizados, asi como el numero de partici-
pantes en los mismos.

El ambito de actuacion en esta medida se encua-
dra en las provincias de Almeria (Adra y Roque-
tas), Granada (Granada) y Malaga (Marbella).

Al igual que ocurrio el pasado aio al cierre del do-
cumento de evaluacion, en el presente nos encon-
tramos ante una situacion similar, es decir, dispo-
nemos de algunos datos respecto a la ejecucion de
esta medida, aunque los mismos no estan cerrados
en su totalidad. Es por ello que ofreceremos los re-
sultados iniciales extraidos del estudio de las me-
morias disponibles a la fecha. En principio la evolu-
cion parece ser negativa puesto que de un total de
36 cursos del pasado aio, contabilizamos actual-
mente 26 cursos en el afio 2002, si bien este dato
ha de apreciarse de forma parcial puesto que estas
actuaciones de formacion se habran concretado en
diversos cursos cada una.

Es preciso sefalar en esta medida, otras actua-
ciones llevadas a cabo desde las Zonas con Ne-
cesidades de Transformacion Social, existentes
en diferentes puntos de Andalucia, en las que se
realizarm atenciones y derivaciones de pobla-
cion inmigrante hacia otros programas de For-
macion Compensatoria.

MEDIDA

2.9.2 Fomento del autoempleo.
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ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Durante el afio 2002 se han realizado diversas
actuaciones en el seno de esta medida que son
las siguientes:

* Bolsa de empleo para inmigrantes, realizada por la
Asociacion de Mujeres Pro g resistas en Sevilla y sub-
vencionada con un importe de 3.000,00 €.

* Agencia de colocacion solidaria, realizada por la
Asociacion juvenil Luso-Africana en  Sevilla y sub-
vencionada con un importe de 6.010,12 €.

* Bolsa de empleo para inmigrantes, realizada por AT+
ME en Sevilla y subvencionada con un importe de
3.005,06 €.

Ha de comentarse que estas actuaciones se han
llevado a cabo mediante la concesion de subven-
ciones y no a través de convenio, como sucedia
en la medida anterior.

Respecto al nimero de ayudas concedidas, ac-
tualmente tenemos contabilizadas 3, cuyo import e
subvencionado asciende a 12.015,18 €. Estos re-
sultados no son definitivos, ya que al igual que el
afno pasado, al cierre del documento de evalua-
cion, no disponemos de todas las memorias de la
ejecucion de las diferentes actuaciones. Sin em-
bargo, en estos momentos contamos con algunos
datos correspondientes al afio 2001 como el nu-
mero de participantes en las actuaciones, contabi-
lizandose un total de 2.058 personas en las activi-
dades de formacion realizadas en el marco de es-
ta medida, dato que no se pudo proporcionar en el
Documento Técnico de Seguimiento del pasado
afno por estar en plazo de ejecucion la medida.

Por ultimo, dentro de este apartado, debemos se-
nalar el convenio de colaboracion que la Dire c-
cion General de Bienestar Social ha suscrito con
la Entidad IMFE, con el fin de prestar asesora-
miento para el autoempleo en las Zonas con Ne-
cesidades de Transformacion Social.

v
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MEDIDA

2.9.3 Promocion de cursos de ensefianza del espaiiol.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Al igual que en la medida 2.9.1, debemos senalar
que la ensefanza del espaiol, como parte inte-
grante del Sistema Educativo Andaluz, concierne
a la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Jun-
ta de Andalucia. Sin embargo, la Direccion Gene-
ral de Bienestar Social de la Consejeria de Asun-
tos Sociales, durante el aio 2002, ha realizado di-
versas actuaciones en materia de ensefianza de
la lengua espafola, complementarias del Sistema
de Servicios Sociales. Concretamente podemos
sefalar los siguientes cursos:

* Integracion y desarrollo educativo para nifios y adul-
tos inmigrantes realizado por la Asociacion AMIR en
el municipio de Roquetas (Almeria) y subvencionado
con 10.820,00 €.

* Aula de normalizacion linglistica, realizado por el
Ayuntamiento de Cartaya (Huelva) y subvencionado
con 4.350,00 €.

* Atencién educativa a hijos de inmigrantes, realizado
por CODENAF, en la provincia de Sevilla y subvencio-
nado con 3.005,06 €.

* Programa de lengua y cultura arabe para hijos de in-
migrantes realizado por ATIME, en la provincia de Se-
villa'y subvencionado con 4.207,08 €.

MEDIDA

Todas estas actuaciones que se han realizado en
base a la concesion de subvenciones y no a través
de convenio, se encuentran en periodo de ejecu-
cion y no se ha podido disponer de las memorias
de la Entidades. Es por ello que la informacion no
puede ser completada en este documento.

Respecto a las ayudas concedidas, éstas han sido
4, para la realizacion de 4 cursos, siendo el im-
porte subvencionado 22.382,14 €. El ambito de
actuacion se encuadra en las provincias de Alme-
ria, Huelva y Sevilla. En estos momentos conta-
mos con datos actualizados correspondientes al
afo 2001 contabilizandose un total de 1.432 per-
sonas participantes en los cursos de ensefanza
del espaiiol.

Por ultimo, desde las actuaciones que se realizan
en las Zonas con Necesidades de Transformacion
Social también se ha informado y derivado a la
poblacion inmigrante hacia programas de ense-
nanza de espaiiol.

2.9.4 Promocion de cursos de orientacion sociolaboral para inmigrantes.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Durante el aito 2002 se han realizado diversas ac-
tuaciones en materia de cursos de orientacion so-
ciolaboral para inmigrantes, concretamente po-
demos senalar los siguientes cursos:

* Promocion de la mujer inmigrante, realizado por las
Misioneras Cruzadas de la Iglesia, en el municipio de
Roquetas del Mar (Almeria) y subvencionado por un
importe de 6.260,00 €.

* Curso de integracion para inmigrantes realizado por
el Ayuntamiento de Arboleas (Almeria) y subvencio-
nado por un importe de 6.010,00 €.

* OQOrientacion y apoyo para la insercion de los inmi-
grantes, realizado por el Ayuntamiento de Huercal-
Overa (Almeria) y subvencionado por un importe de
6.010, 00 €.

* Curso de promocion de la mujer inmigrante realizado
por el Ayuntamiento de Huercal-Overa (Almeria) y sub-
vencionado por un importe de 3.000,00 €.

* Curso de promocién de la mujer inmigrante, realiza-
do por el Ayuntamiento de Pulpi ( Almeria) y subven-
cionado con un importe de 6.010,12 €.

* Integracién y promocion socio-laboral de inmigrantes,
realizado por CEAIN en Jerez de la Frontera ( Cadiz) y
subvencionado por un importe de 21.035,42 €.

* Programa de Intervencion Sociolaboral con inmigran-
tes realizado por la Asociacion “Para la Igualdad y la
Solidaridad” en Granada y subvencionado por un im-
porte de 24.040,48 €.

* Promocion cultural, social y laboral de mujeres inmigran-
tes, realizado por el Ayuntamiento de Cartaya (Huelva) y
subvencionado por un importe de 1.202, 00 €.

* Integracion social y laboral de inmigrantes, realizado
por la Asociacion Huelva Acoge en Huelva y subven-
cionado por un importe de 27.050,00 €.

* Integracion social y laboral de mujeres inmigrantes,
realizado por la asociacion AMAL en Sevilla y sub-
vencionado por un importe de 7.212,15 €.

* Insercién Social de inmigrantes, realizado por la Aso-
ciacion CARDINJ, en la provincia de Cadiz y subven-
cionado por un importe de 41.229,43 €.

Las subvenciones concedidas para la realizacion
de esta medida, como pasaba en las anteriores,
han sido formalizadas mediante resolucion de
concesion de las mismas y no a través de conve-
nio, salvo el convenio firmado con la Asociacion
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CARDINJ. Suman un total de 11 ayudas otorgadas
y cuyo importe subvencionado asciende a
149.059,60 euros. El ambito de actuacion se en-
cuadra en las provincias de Almeria, Cadiz, Gra-
nada, Huelva y Sevilla.

En el aio 2001 fueron 115 las personas que par-
ticiparon en las actividades de formacion que se
desarrollaron en esta medida, dato que no se pu-
do proporcionar en el Documento Técnico de Se-
guimiento del pasado afo por estar en plazo de
ejecucion la medida. De forma similar, en este do-
cumento no es posible ofrecer el numero de par-
ticipantes de las actuaciones. Se procedera a
aportarlo en la evaluacion del afno 2003.

De forma complementaria a las actuaciones desa-
rrolladas en esta medida por la Direccion General
de Bienestar Social, podemos afadir aquellas ac-
tuaciones de informacion y derivacion llevadas a
cabo desde las distintas Zonas con Necesidades
de Transformacion Social, siendo éstas las si-
guientes: fueron informados y asesorados un total
de 599 inmigrantes en toda Andalucia para asis-
tencia a diferentes servicios de orientacion socio-
laboral. Dichos servicios, distribuidos por provin-
cias son gestionados por las siguientes entidades:
en Almeria, la entidad Cruz Roja y la Asociacion
La Traifia; en Cadiz, la Asociacion Nivel y la Aso-
ciacion Okiena; en la provincia de Cordoba, la
Asociacion Educadores encuentro en la calle, en
Granada, IMFE; en Huelva, la entidad Tierra Nue-
va; en Jaén, Objetivo Vida; en Malaga, Liga Mala-
guena; y por ultimo, en Sevilla, FEANSAL, Asocia-
cion Geron y AESIM.

v

pocumento Técnico de seguimiento/02 | Plan integral para la Inmigracion en Andalucia 2001-2004 9@6



MEDIDA

2.9.5 Realizacion de cursos de formacion profesional.

ACTUACIONES REALIZADAS
Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Durante el aiio 2002, la Direccion General de Bienes-
tar Social promueve la realizacion de diversos cursos
de Formacion Profesional como actuacion comple-
mentaria del Sistema de Servicios Sociales, teniendo
en cuenta que la responsabilidad y competencia de los
mismos recae sobre la Consejeria de Educacion y
Ciencia, al estar enmarcada, dicha formacion, dentro
del Sistema Educativo Andaluz. Se han realizado diver-
sas actuaciones en esta medida y son las siguientes:

* Disefio capilar creativo africano, realizado por la Aso-
ciacion de Mujeres Africanas “Asoma”, en la provincia
de Cérdoba, con una subvencion de 3.005,00 €.

* Centro de formacidn, orientacién laboral y juridica al
inmigrante, puesto en marcha por “La Voz del Inmi-
grante” en la provincia de Sevilla, y con una subven-
cion de 6.010,12 €.

* Integracion laboral de la mujer inmigrante, llevado a
cabo por la Asociacion “Mujeres entre mundos” en
Sevilla, subvencionado con 6.010,12 €.

* QOrientacion profesional para la integracion en el mer-
cado laboral. Realizado por el MPDL en Sevilla y sub-
vencionado con 12.020,24 €.

Respecto a las ayudas concedidas, han sido 4, for-
malizadas sin convenio, para la realizacion de 4
cursos, cuyo importe subvencionado asciende a un
total de 27.045,48 €. El ambito de actuacion se en-
cuadra en las provincias de Sevilla y Cordoba.

Por otra parte, debemos sefalar que desde las
Zonas con Necesidades de transformacion Social
de las provincias de Almeria, Cadiz, Granada, Jaén,
Malaga y Sevilla se informo y asesoré a 34 inmi-
grantes para que asistieran a diversos cursos de
FPO, gestionados por distintas entidades como
Cruz Roja, Asociacion Nivel, IMFE, Objetivo Vida,
Asociacion Liga Malagueina, FEANSAL y AESIM.

objetivo especifico 2.10

Facilitar el acceso y la reincorpora-
cion al mercado de trabajo de las per-
sonas que sufren dificultades para rein-
tegrarse o integrarse en un mercado
de trabajo, que debe estar abierto a
todos, y combatir las actitudes racis-
tas y xendfobas en relacion con el
mercado de trabajo.

ORGANO RESPONSABLE: )
CONSEJERIA DE GOBERNACION
CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
CONSEJERIA DE EMPLEO

Y DESARROLLO TECNOLOGICO

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
MEDIDA

2.10.1 Presentacion de la solicitud. Las ac-
ciones que inicialmente se pretenden desa-
rrollar una vez conseguida la aprobacion
de la Iniciativa Comunitaria serian:

= Servicios de Recepcion.

* Formacion intercultural, incluyendo la forma-
cién en orientacion laboral.

* Sensibilizacion para la prevencion del racismo
y la xenofobia.

* Observatorio del racismo y la xenofobia en el
ambito laboral.

* Red Telematica.

* Difusion.

* Asistencia Técnica.

* Evaluacion externa.

* Transregionalidad.

* Transnacionalidad.

anélisis y valoracién del estado de ejecucidn de...
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ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

El proyecto presentado en el marco de la Iniciati-
va Comunitaria EQUAL del Fondo Social Europeo
para “combatir las actitudes racistas y xenéfobas
en relacion con el mercado de trabajo”, ha sido
denominado ARENA, que fue elaborado y apro-
bado en el afio 2001.

Tras su aprobacion, se inicio la puesta en marcha
de la fase denominada Accion 1 que se desarrolla
en la primera mitad del aiio 2002 e implica llevar
a cabo distintas actividades encaminadas a rede-
finir el proyecto, que volvio a ser presentado para
su nueva aprobacion. Se requirieron actividades
de coordinacion y organizacion del trabajo muy
especificas, teniendo en cuenta que en el proyec-
to participan 20 entidades de Andalucia y que,

DESARROLLO DEL PROYECTO NACIONAL EQUAL-ARENA

ademas, era necesario entrar en contacto con en-
tidades de otros paises europeos.

Se establecieron grupos de trabajo por areas:
"Sensibilizacion", "Servicios de Recepcion”, "For-
macion de Mediadores Interculturales”, etc. Se
celebraron reuniones con los posibles socios de
los otros paises y se llegé a un Acuerdo de Coo-
peracion Transnacional con dos Agrupaciones de
Desarrollo: una de la region Valona en Bélgica, y
otra de Lombardia, Italia. Se tradujeron los acuer-
dos y se firmaron el acuerdo nacional (AD ES-333,
MOSAICO) y el acuerdo transnacional (ACT 941,
ALAMEDA). Con la firma de estos acuerdos se dio
por concluida la Accion 1, cuyo periodo elegible
concluia el 29 de mayo de 2002.

En el Acuerdo de la Agrupacion de Servicios de Recepcion: Difusion:
Desanollo nacional MOSAICO, se es- * |nicio del Disefio de Herramienta * Disefno de la imagen corporativa

tablecen las medidas que se iran im-
plantando durante la ACCION 2, cuyo
periodo elegible de gastos se inicio
el 12 de julio de 2002 y terminara el
12 de julio de 2004. Dentro de esta

de Gestién de usuarios de los
Servicios de Recepcion y Orien-
tacion creados por el proyecto petas y CD.
EQUAL ARENA.

del proyecto Arena. Manual cor-
porativo del proyecto Arena: Car-

* Reproduccion y encuadernacion
126 ejemplares proyecto Equal

Accion 2, desde la Consejeria de Go-  Asistencia Técnica: Arena.

bernacion, se han ido desarrollando * Contratacién de personal laboral
para coordinacién y seguimiento Red Telematica:
del proyecto EQUAL ARENA.

* Taller formativo Equal-Arena.

* Actividades de coordinacion y segur
miento de las medidas del proyecto.

* Reunién de Coordinacion de la

diferentes medidas de las contem-
pladas en el proyecto, a saber:

* Puesta en marcha del Sistema
de informacion de EQUAL ARE-
NA (Portal EQUAL ARENA).

Agrupacion de Desarrollo. ¢
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DESARROLLO DEL PROYECTO TRANSNACIONAL EQUAL-ALAMEDA

Para el desarrollo de las activi-
dades y productos del Proyecto
Transnacional Alameda se man-
tuvieron distintas reuniones con
los socios transnacionales, tan-
to del Grupo de Coordinacion
de la Transnacionalidad, como
de los Grupos de Trabajo Tema-
ticos. Ambos tipos de encuen-
tros han permitido trabajar en
el desarrollo de las siguientes
actividades y productos:

* Indicadores de Insercion Socio-
profesional: Seleccion y defini-
cion de los indicadores, asi co-
mo la desagregacion segun dis-
tintas variables.

* Pagina web: Desarrollo de los
planteamientos de caracter in-
formatico y la estructura de los
contenidos de la pagina. La pa-
gina, en construccion, ya esta
activa en la siguiente direccion:
www.equal-alameda.org

* Repertorio de Buenas Practicas:
Organizada la estructura de re-
cogida de informacion sobre
experiencias en los ambitos de
integracion social, nuevos ni-
chos de empleo y cooperacion
al desarrollo con participacion
de inmigrantes.

* Forum de Proyectos Equal con
medidas dirigidas a inmigran-
tes: Planteamientos del produc
to, que formaria parte de la pa-
gina web.

* Biblioteca Vi rtual Hermes: Se rea-
lizaron las previsiones para la ali-
mentacion de este producto.

* |ntercambios: Se planifico la activi-
dad de Intercambios de Beneficia-
rios, Profesionales y Responsa-
bles del Proyecto Equal ARENA.

* Perfil del/de la Mediador/a Inter-
cultural: Se planifica el encuen-
tro e intercambio de documenta-
cion entre investigadores de los
paises socios para el desarrollo
del producto.

La D.G. de Bienestar Social es
el socio responsable, dentro de
la agrupacion de desarrollo, de
la realizacion de la evaluacion
externa del proyecto, para lo
cual se ha concedido a la Uni-
versidad de Sevilla, Departa-
mento de Psicologia Social, una
subvencion por importe de
10.517,50 €.

Siendo el proyecto EQUAL pio-
nero en muchos aspectos, va-
mos a nombrar a continuacion
los indicadores propuestos pa-
ra su evaluacion:

* Cumplimiento de las funciones de
los/as mediadores/as interculturales.

= Satisfaccion de los/as usuarios/
as de los Servicios de Recep-
cion y Orientacion Laboral.

* Numero de hombres y mujeres
usuarios/as de estos Servicios.

* Numero de cursos de lengua y
cultura realizados.

* Numero de hombres y mujeres
asistentes a los cursos.

* Numero de Servicios de Proximi-
dad montados.

Numero de nifios y ninas atendi-
dos/as.

Formaciones de Expertos en Me-
diacion Intercultural realizadas.
Formaciones de Masters en Me-
diacion Intercultural realizadas.
Satisfaccién de los/as profeso-
res/as de lengua y cultura con el
seguimiento.

Materiales de formacion en len-
gua y cultura elaborados.
Materiales de formacion a profesio-
nales de distintos ambitos creados.
Impacto de las campanas de
sensibilizacion.

NUmero de usuarias de los Ser-
vicios de Explotacion Sexual.
Creacion de una pagina web del
Proyecto.

Numero de usuarios de esta pa-
gina web.

Bases de datos para los Servicios
de Recepcion y Orientacion
Laboral.

Manual corporativo.

Estudios comparativos entre la po-
blacién autdctona y la extranjera en
el servicio doméstico y la agricultura.
Indicadores de discriminacion de
la poblacion extranjera en el am-
bito laboral.

Seminario tematico sobre em-
pleo y mujeres inmigrantes.
Material informéatico adquirido. |44

AREA DE INTERVENCION

SOCIO-SANITARIA

introduccion

. « / /
El Plan Integral para la Inmigracidn en Andalucia recoge er
tre sus Principios Rectores el de Igualdad, como principio basico, segun el cual la incorporacion de las per-
sonas de origen extranjero a la sociedad andaluza ha de producirse en condiciones de igualdad con la po-
blacion autéctona. Partiendo de esta premisa y teniendo en cuenta el caracter universal del Sistema Sanita-
rio Publico Andaluz, desde este area de intervencion se pretende acercar los recursos existentes del ambi-
to sanitario a la poblacién inmigrante e incidir de forma especial sobre aquellas situaciones que puedan su-
poner riesgo para la salud individual o colectiva. A partir de aqui, los diferentes érganos responsables de es-
te area, Consejeria de Salud, Instituto Andaluz de la Mu-
jer y Comisionado para las Drogodependencias desa-
rrollan diversas medidas destinadas a la consecucién de
objetivos tales como la captacion de poblacién inmi-
grante con la finalidad de detectar sus necesidades so-
cio-sanitarias y proporcionarles informacién sobre: de-
recho y deberes inherentes, funcionamiento del sistema
sanitario y medidas de prevencion, educacién sexual y

v
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salud reproductiva a las mujeres inmigrantes y programas sobre drogode-
pendencias. Igualmente se persigue mejorar la informacién de los profesio-
nales sanitarios sobre la atencion socio-sanitaria a inmigrantes.

El'll Plan Andaluz de Salud, desde su caracter horizontal, recoge su interés
por los problemas de salud de las mujeres, a través de la mejora del ac-
ceso a servicios como Educacion Maternal, Planificacion Familiar, Atencion
al Embarazo, Parto y Puerperio, Prevencion de Embarazos No Deseados y
Atencién a Problemas derivados de Malos Tratos contra mujeres.

Complementando estas actuaciones, el Instituto Andaluz de la Mujer, como organismo responsable de la
ejecucion del Plan de Accion del Gobierno Andaluz contra la Violencia hacia las Mujeres, desarrolla medidas
para la prevencion y sensibilizacién de la poblacién en general y en concreto campanas de informacion y
concienciacion —dirigidas a las mujeres- en el ambito rural, discapacitadas, y mujeres en situacion de es-
pecial dificultad. Asi como la prestacion de servicios de informacion, asesoramiento, atencion y acogida a
mujeres, que asi lo soliciten, independientemente de su origen.

Dentro de este marco, las medidas sociosanitarias que se desarrollen a lo largo del periodo de ejecucion
del Plan Integral de Inmigracion tendran que atender a las necesidades propias de las mujeres inmigrantes,
debido a su situacién de especial vulneracion como consecuencia de la discriminacion a la que estan so-
metidas por su condicién de género y de inmigrante.

Por ultimo, el Comisionado para las Drogodependencias desempena la atencion a las drogodependencias
y adicciones en Andalucia, prestandose desde un modelo de intervencion que contempla un tratamiento in-
dividualizado y adaptado a las necesidades de cada usuario/a. Para ello el Il Plan Andaluz sobre Drogas y
Adicciones disena programas de tratamiento con equipos multidisciplinares (médicos/as, psicologos/as,
trabajadorey/as sociales, abogados/as, educadores/as, ATS,...) que valora todos los factores que inter-
vienen en el desarrollo y mantenimiento de una adiccién.

Este Il Plan encuadra la intervencion asistencial en los principios de igualdad e universalidad, proporcio
nando asistencia a cualquier persona con problemas de drogodependencias que se encuentre en el terrt
torio andaluz, sin discriminacion por razon alguna.

Este modelo asistencial contempla y prioriza a determinados colectivos que se encuentren en situacion de
riesgo como puede ser, en este caso, la poblacion inmigrante con problemas de drogodependencias y adic-
ciones. Esta especial atencién no significa la elaboracion de programas especificos, sino la adaptacion del
p roceso de intervencion a las caracteristicas especiales de este colectivo, tanto desde la oferta de servi
cios asistenciales generales, ya sea en la red de recursos (centros de tratamiento ambulatorio, comunida-
des terapéuticas, viviendas de apoyoalareinsercion y de apoyo al tratamiento, centros de dia, centros de
encuentro y acogida) como en la red de programas de tratamiento (libre de drogas, con sustitutivos opia-
ceos, de reduccion de riesgos y danos...).

andlisis yvaloracién del estado de ejecucidn de...

objetivo especifico 3.1

Potenciar la captacion de la poblacion inmigrante para atender los proble-
mas de salud que presentan, al objeto de preservar la salud individual y co-
munitaria, por medio de la atencion individualizada.

Durante el afio 2002, la Consejeria de Salud, me-
diante sus recursos propios y con la colaboracion de
diversas entidades como Cruz Roja, Andalucia Aco-
ge, CARDINJ, APIC Acoge, Meédicos del Mundo,
MPDL, U.G.T. y CC.00., ha potenciado la captacion
activa de la poblacion inmigrante con dificultades
en el acceso a los Servicios Sanitarios mediante el
documento normalizado de derivacion. Examinados
los datos aportados por estas entidades colabora-
doras, referentes al numero de derivaciones trami-

GRAFICO 3.1.1.1 DOCUMENTOS DE DERIVACION TRAMITADOS, POR PROVINCIAS

tadas al Sistema Sanitario Publico Andaluz, se des-
prende que se han tramitado un total de 38.577 do-
cumentos de derivacion hacia los Servicios Sanita-
rios, lo que supone un descenso de 3.676 docu-
mentos de derivacion, del total tramitados en el aio
2001. Entendemos que esta disminucion se produ
ce porque la gestion de los documentos de deriva-
cion se esta realizando de una forma mas sistema-
tica, lo que esta permitiendo evitar duplicidad en los
mismos, asi como de las tarjetas sanitarias.
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De estos 38.577 documentos, Cruz Roja es la en-
tidad que mayor numero de derivaciones ha reali-
zado en Andalucia, con un 28% del total de deri-
vaciones practicadas en este aio; seguida de An-
dalucia Acoge, con un 25%; aunque en cada pro-
vincia es una entidad diferente la que mayor ni-
mero de derivaciones realiza. En Almeria, Grana-
da y Huelva es Cruz Roja, en Cadiz es CARDINJ,

en Cordoba es APIC-Acoge, en Jaén CC.00., en
Malaga es Andalucia Acoge y en Sevilla Médicos
del Mundo. Cabe destacar que la entidad sin ani-
mo de lucro MPDL comienza a realizar derivacio-
nes a partir del mes de septiembre del afio 2002
y, por otra parte que U.G.T. concentra su principal
actividad, en el marco de este convenio, en las
provincias de Almeria y Malaga.

andlisis y valoracidn del estado de ejecucidn de...
AREA DE INTERVENCION SOCIO-SANITARIA

objetivo especifico 3.2

Promover la captacion de inmigrantes y determinar las necesidades de sa-
lud de cada persona que lo precise.

ORGANO RESPONSABLE: CONSEJERIA DE SALUD
MEDIDA

3.2.1 Las contempladas en el Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Salud, ONGs, Centrales
Sindicales y Fundacion Progreso y Salud, que se encuentra abierto a toda Organizacion o Entidad que

GRAFICO 3.1.1.2 EVOLUCION DE LOS DOCUMENTOS DE DERIVACION TRAMITADOS 2002/2001, POR PROVINCIAS
FUENTE DE DATOS: Consejeria de Salud. Elaboracién propia
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Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla
2002 14644 1995 836 2813 913 1691 11802 3883

2001 22118 1241 935 2652 1923 1704 8182 3498

exponga su voluntad de suscribirlo:

1 La Consejeria de Salud se compromete a asegurar la atencion sanitaria requerida a través de sus servicios de
atencion primaria y atencion especializada, al colectivo referido en el objeto del Convenio.

2 Las ONGs. (Andalucia Acoge, Médicos del Mundo y Cruz Roja) y las Organizaciones sindicales UGT y CC.00., se
comprometen a contactar y acompanar y/o avalar al inmigrante en la entrada y salida del sistema sanitario.

3 Ambas partes se comprometen en el ambito local a elaborar y concretar los circuitos de atencion sanitaria ne-
cesarios para los centros y territorios geograficos de preferencia.

4 La Fundacion Progreso y Salud determinara las actividades necesarias para la adecuada ejecucion del mismo, en
el marco de los programas de actuacion establecidos por la Consejeria de Salud.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Durante el aino 2002, la Consejeria de Salud, a tra-
vés de los distintos convenios de colaboracion sus-
critos con ONGs. (Andalucia Acoge, Médicos del
Mundo, Cruz Roja,...) Centrales Sindicales (U.G.T. y
CC.00.) y la Fundacion Progreso y Salud, ha con-
tinuado ejecutando diversas medidas destinadas a
la captacion, asesoramiento, acompafiamiento y
atencion sanitaria del colectivo inmigrante.

Como resultado de la realizacion de dichas medi-
das, podemos seinalar que se han elaborado un to-
tal de 38.863 Tarjetas de Reconocimiento de Asis-
tencia Temporal, de las cuales, 38.577 fueron
emitidas tras la derivacion al servicio sanitario

pertinente y las 286 restantes, como resultado de
acceso directo al Sistema Sanitario sin requerir
asesoramiento previo alguno. Desde el Sistema
Sanitario Publico Andaluz se esta intentando ca-
nalizar la emision de todas las Tarjetas de Reco-
nocimiento de Asistencia Temporal a través de las
actuaciones de acompaifamiento y derivacion que
realizan aquellas ONGs, mediante convenio sus-
crito para dicho fin, para ejercer control sobre el
correcto uso de las mismas. Este propodsito expli-
ca la reduccion progresiva de la diferencia entre
el numero de documentos de derivacion y el nu-
mero de Tarjetas de Reconocimiento de Asisten-
cia Temporal emitidos.
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GRAFICO 3.2.1.1 TARJETAS DE RECONOCIMIENTO DE ASISTENCIA
TEMPORAL ANO 2002 EMITIDAS TRAS LOS
DOCUMENTOS DE DERIVACION, POR PROVINCIAS
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GRAFICO 3.2.1.2 EVOLUCION DE TARJETAS DE ASISTENCIA TEMPORAL
2002/2001, POR PROVINCIAS

Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva

2001 24013 2415 5166 3107 4345

Jaén Malaga Sevilla

Por otra parte se han prestado 182.545 asistencias en
Atencion Primaria, incluidas las asistencias prestadas
por enfermeria. Destaca la provincia de Almeria que
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GRAFICO 3.2.1.3 ASISTENCIAS EN ATENCION PRIMARIA ANO 2002,

POR PROVINCIAS
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representa el 43,79% de las asistencias en asistencia
en Atencion Primaria, seguida de Malaga con un
17,62% del total de asistencias en Atencion Primaria.

GRAFICO 3.2.1.4 EVOLUCION DE ATENCIONES PRIMARIAS 2002/2001,
POR PROVINCIAS
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En Atencion Especializada se ha prestado asisten-
cia a 59.724 inmigrantes, de las cuales 32.138 se
han realizado en la provincia de Almeria, lo que

GRAFICO 3.2.1.5 ASISTENCIAS EN ATENCION ESPECIALIZADA ANO 2002,
POR PROVINCIAS
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supone que el 53,81% de las atenciones especia-
lizadas realizadas en toda Andalucia.

GRAFICO 3.2.1.6 EVOLUCION DE ATENCIONES ESPECIALIZADAS
2002/2001, POR PROVINCIAS

Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva

2001 30464 1518 702 2736 2265

Jaén Malaga Sevilla

El nimero de partos atendidos en el aio 2002 as-
ciende a 1.074 de los que el 50,37% corresponde
a la provincia de Almeria, también se ha de des-
tacar el numero de partos atendidos en la provin-

anélisis yvaloracién del estado de ejecucidn de...

cia de Sevilla que con 172 partos atendidos
(16,01%) es la segunda provincia donde se han
atendido un mayor nuamero.
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GRAFICO 3.2.1.7 PARTOS ATENDIDOS EN EL ANO 2002,
POR PROVINCIAS
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Finalmente se han realizado 1.256 pruebas ra-
diologicas para determinar la edad de supuestos
menores, en colaboracion con la Direccion Ge-
neral de Infancia y Familia de la Consejeria de
Asuntos Sociales.

Haciendo un analisis comparativo de estos resul-
tados con los obtenidos en el aiio 2001, obtene-

GRAFICO 3.2.1.8 EVOLUCION DE LOS PARTOS ATENDIDOS 2002/2001,
POR PROVINCIAS
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Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva
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Jaén Malaga Sevilla
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mos diferentes tendencias: por un lado, ha des-
cendido en 18.809 el numero de tarjetas de reco-
nocimiento temporal; y por otro, ha aumentado en
54.078 el numero de asistencias prestadas en
Atencion Primaria (incremento del 42,09%), en
14.177 las asistencias en Atencion Especializada
(incremento del 31,13%) y en 461 el nimero de
partos atendidos (incremento del 75,21%).
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objetivo especifico 3.3

Posibilitar a la poblacion inmigrante
que lo requiera Intérpretes que faci-
liten el encuentro con el Sistema Sa-
nitario Publico Andaluz.

Con objeto de solventar el desconocimiento del idio-
ma existente en muchas de las relaciones de este
colectivo con el Sistema Sanitario Publico Andaluz,
la Consejeria de Salud proporciona un servicio de
intérpretes y traductores, a través de la suscripcion
de convenios de colaboracion con entidades tales
como Andalucia Acoge y Cruz Roja. Los resultados
de ejecucion de este servicio nos desvela que han
sido un total de 208 el nimero de interpretaciones
prestadas; 70 actuaciones de interpretacion mas
que en el ano anterior. Del total de estas 208 inter-
pretaciones, 183 fueron prestadas por la entidad
Andalucia Acoge y las 25 restantes por Cruz Roja.

En cuanto al nivel de satisfaccion de profesionales
y usuarios, debemos indicar que no existe encues-
ta alguna especifica sobre el grado de satisfaccion
del servicio prestado o recibido, distinta de la que
se hace para todo el colectivo de usuarios de la co-
munidad auténoma que se hace anualmente, y cu-
yo grado de satisfaccion es bastante elevado.

objetivo especifico 3.4

Mejorar la informacion de los inmi-
grantes sobre el Sistema Sanitario Pu-
blico Andaluz, sus programas de pre-
vencion y las vias de acceso al mismo.

Mediante la convocatoria anual
de ayudas publicas 2002 se
subvencionaron proyectos des-
tinados a la elaboracion, edi-
cion y distribucion de “carpetas
de mano” que contienen la his-
toria clinica portatil. En este
ano que evaluamos fueron
29.530 el nimero de “carpetas
de mano” cumplimentadas y
entregadas, lo que ha supuesto
un descenso de 50.470 carpe-
tas menos distribuidas respecto
al afo 2001.

GRAFICO 3.4.1.1 CARPETAS DE MANO DISTRIBUIDAS EN EL ANO 2002,
POR PROVINCIAS
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GRAFICO 3.4.1.2 EVOLUCION DE LAS CARPETAS DE MANO DISTRIBUIDAS
2002/2001, POR PROVINCIAS
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MEDIDA

3.4.2 Edicion y distribucion de tripticos informativos sobre el Convenio de colaboracion (ver Medidas
del Objetivo 3.2) y acceso a la asistencia sanitaria en distintas lenguas.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

A través de la convocatoria antes referida, se fi-
nancio la edicion y distribucion de tripticos in-
formativos sobre los convenios de colaboracion
suscritos con las distintas entidades y el acceso
a la asistencia sanitaria en distintas lenguas. El
total de tripticos distribuidos (con informacion
sobre los convenios suscritos y el acceso a la
asistencia sanitaria) fue de 30.413. Esto ha su-
puesto una disminucion de 49.587 tripticos re s-
pecto al aio anterior.

GRAFICO 3.4.2.1 TRIPTICOS REPARTIDOS EN EL ANO 2002,
POR PROVINCIAS
FUENTE DE DATOS: Consejeria de Salud. Elaboracién propia
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MEDIDA

3.4.3 Elaboracion, edicion y distribucion de dip-
ticos sobre vacunaciones y medidas preventivas
en Andalucia.

ACTUACIONES REALIZADAS
Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Por ultimo, mediante la convocatoria anual de
ayudas publicas 2002 se subvencioné también la
elaboracion, edicion y distribucion de dipticos so-
bre vacunaciones y medidas preventivas, distribu-
yéndose un total de 17.661 dipticos informativos.
Si comparamos este dato con el ofrecido en el afio
2001, obtenemos un descenso bastante significa-
tivo de 62.339 dipticos menos distribuidos.

objetivo especifico 3.5

Mejorar la informacion de los profe-
sionales sociosanitarios sobre la
atencion sanitaria a inmigrantes.

ORGANO RESPONSABLE:
CONSEJERIA DE SALUD

MEDIDA

3.5.1 Elaboracion, edicion y distribucion de una
guia de atencion sanitaria a inmigrantes, dirigida
a los profesionales sanitarios.

ACTUACIONES REALIZADAS
Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Como se plasmo en el primer Documento Técni-
co de Seguimiento, en el afo 2001 se diseio6 y
elabor6 una guia informativa para ofrecer a los
profesionales sanitarios un mejor conocimiento
de las caracteristicas culturales, sociales, sanita-
rias y religiosas de los diferentes colectivos de
poblacion inmigrante, con objeto de favorecer la
calidad del servicio sanitario prestado. Aunque
estaba en proceso la edicion de 20.000 ejempla-
res, finalmente ha sido mayor el nimero de ejem-
plares editados y en este afio se ha procedido a
la distribucion de un total de 23.906 guias infor-
mativas, remitiéndolas a todos los Centros de Sa-
lud y Servicios de Urgencias del Sistema Sanita-
rio Publico Andaluz.

andlisis y valoracidn del estado de ejecucidn de...
AREA DE INTERVENCION SOCIO-SANITARIA

objetivo especifico 3.6

Facilitar el acceso de las mujeres in-
migrantes a los programas de educa-
cion sexual y salud reproductiva para
mejorar su salud.

ORGANO RESPONSABLE:
CONSEJERIA DE SALUD

MEDIDA
3.6.1 Elaboracion de una Guia de informacion so-
cio-sanitaria para las mujeres inmigrantes.

ACTUACIONES REALIZADAS
Y RESULTADOS OBTENIDOS:

En este afo, tras diversas reu
niones mantenidas en el afo
2001 para diseiar el contenido
de esta guia informativa socio-
sanitaria para las mujeres inmi-
grantes, se ha procedido a su
elaboracion, editandose un total
de 21.568 guias y contactando
con un total de 16.974 mujeres
inmigrantes, a las que se les ha
ofrecido una informacion mas
detallada. Se viene observando
que la distribucion por sexo de
las derivaciones de inmigrantes
al Sistema Sanitario Publico An-
daluz se esta igualando.
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El Instituto Andaluz de la Mujer ha colaborado, en
el desarrollo de esta medida, con la Consejeria de
Salud, a través de la Fundacion Progreso y Salud,
en la elaboracion de un folleto informativo sobre
“Salud y Derechos de las Mujeres inmigrantes”,
donde se ofrece informacion sobre los principios y
derechos que les protegen y los servicios sanita-
rios y sociales a los que pueden acceder.

Del total de folletos editados, el Instituto Andaluz de la
Mujer ha realizado una distribucion de 5.000 folletos.

objetivo especifico 3.7

Impulsar programas orientados a la
promocion de la salud y dirigidos es-
pecialmente a los drogodependien-
tes inmigrantes.

El nimero total de personas inmigrantes atendidas
en los Centros Provinciales de Tratamiento Ambu-
latorio, durante el aiio 2002, ha sido de 390. Esto
supone un descenso significativo, si lo compara-
mos con las 498 atenciones realizadas en el afio
2001, siendo las provincias de Huelva, Malaga y
Sevilla donde dicho descenso ha sido mas acusado.

Si desagregamos los datos disponibles por provin-
cias, hallamos lo siguiente: en Almeria fueron
atendidos a 43 inmigrantes, cuya media de edad
se encuentra en los 36 afos, el 72% hombres y el
28% mujeres. La droga principal consumida es el
alcohol en un 58% de los casos, seguido de la
adiccion a medicamentos antidepresivos en el
16,3% de los casos. En Cadiz la media de edad de
los 88 inmigrantes asistidos fue de 36 afos, el
80,7% hombres y el 19,3% mujeres. El consumo
predominante es la heroina, consumiéndola el

58% de los atendidos, seguido del alcohol, con el
14,8%. En la provincia de Cordoba, de los 29 in-
migrantes atendidos desde estos Centros Ambula-
torios, el 79,3% eran hombres y el 20,7% restante
mujeres. La media de edad es de 29 afos y el con-
sumo principal es el alcohol, con el 37,9% de los
casos, seguido de medicamentos antidepresivos y
heroina, con un 20,7% y 13,8% respectivamente.
En Granada fueron 65 los inmigrantes atendidos,
con una media de edad de 34 afios, el 81,5% hom-
b resy el 18,5% mujeres. La adiccion mas comiin,
con el 41,5%, es el alcohol; y en segundo lugar a
la heroina con mezcla, contando con un 16,9% de
adictos. En la provincia de Huelva fueron solo 8 las
personas atendidas, con una media de edad de 36
anos, el 75% hombres y el 25% mujeres, y cuya
adiccion se distribuye de la siguiente manera: el

anélisis yvaloracién del estado de ejecucidn de...

50% es adicta a la heroina con mezcla y el 25%,
respectivamente, adicta al alcohol y a la heroina
pura. En la provincia de Jaén fueron 13 los inmi-
grantes asistidos desde estos centros ambulato-
rios. Su media de edad es de 32 aios, el 61,5%
hombres y el 38,5% mujeres, predominando la
adiccion al alcohol, contando con el 76,9% de los
afectados. En Malaga, se atendieron a 91 perso-
nas inmigrantes, su media de edad es de 36 aios,
el 76,9% hombres y el 23,1% mujeres. El 46% de
los casos sufren de adiccion al alcohol y el 17,6%
a la heroina con mezcla. Finalmente, en Sevilla
fueron 53 las personas atendidas, con una media
de edad de 35 aiios, el 86,8% hombres y el 13,2%
mujeres. La principal adiccion, con el 30,2% de los
casos, corresponde a la heroina, seguida del alco-
hol, con el 26,4%.

GRAFICO 3.7.1.1 PERSONAS DE ORIGEN EXTRANJERO ADMITIDAS
A TRATAMIENTO EN EL ANO 2002, POR PROVINCIAS

90
80
70
60
50
40
30
20
10

T N © © © S © ©

T 5 2 T > 0 o=

O O S o & © >

ESEs2738

< 865

GRAFICO 3.7.1.2 DISTRIBUCION POR SEXO DE LAS PERSONAS DE
ORIGEN EXTRANJERO ADMITIDAS A TRATAMIENTO EN
EL ANO 2002, POR PROVINCIAS
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GRAFICO 3.7.1.3 PRINCIPALES MOTIVOS DE DERIVACION TRATAMIENTO
EN EL ANO 2002, POR PROVINCIAS
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objetivo especifico 3.8

Reducir los riegos y dafos derivados del consumo
de drogas, a través de la incorporacion del Pro-
grama de Intercambio de Jeringuillas y de la dis-
tribucion de presewativos.

Desde la Consejeria de Salud se establecen
medidas destinadas a reducir riesgos y da-
fos. Todos los colectivos sociales que tra-
bajan, en colaboracion con esta Conseje-
ria, para grupos de especial necesidad, lo
hacen para proporcionar habitos saluda-
bles, promocion y difusion de medidas pre-
ventivas, etc. Para ello, se puso en marcha
el Programa de Intercambio de Jeringuillas
y de la distribucion de preservativos, pero
dada las caracteristicas del mismo, no es
posible determinar el numero exacto de
personas de origen extranjero que hacen
uso de este programa. En caso de existir
una posible estimacion seria en base al
porcentaje de la poblacion de origen ex-
tranjero sobre la poblacion autoctona ads-
crita a este programa.

AREA DE INTERVENCION
pE RECURSOS SOCIALES

introduccion

es laintegracion real de los inmigrantes como sujetos de derechos y deberes. Para ello,
desde este area se establecen una serie de medidas encaminadas a la consecucion de objetivos tales co-
mo favorecer el acceso de esta poblacién a los servicios basicos existentes en nuestra sociedad, como la
vivienda, la asistencia juridica, los servicios sociales, etc.; atender a los menores extranjeros no acompa-
fnados para garantizarles sus derechos reconocidos; al fomentar el asociacionismo y la participacién social
de mujeres y jovenes inmigrantes, asi como fomentar la practica del deporte como medio de integracion
social; y asesorar, informar y acoger a mujeres y menores victimas de explotacién sexual.

Estas actuaciones son promovidas por la Consejeria de Gobernacién, la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, la Consejeria de Asuntos
Sociales, la Consejeria de la Presidencia, a través del Instituto Andaluz de
la Mujer y del Instituto Andaluz de la Juventud y, por Gltimo, la Direccién Ge-
neral de Actividades y Promocion Deportiva, dependiente de la Consejeria
de Turismo y Deporte. Dichos centros directivos contintan trabajando para
reforzar los recursos y servicios de los que disponen.
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La presencia de las mujeres inmigrantes en nuestra comunidad auténoma plantea nuevos retos para adaptar nues-
tros recursos a una sociedad multicultural que necesita la respuesta de la Administracion. Para ello el Instituto An-
daluz de la Mujer siempre ha impulsado y creado servicios y programas dirigidos a las mujeres, independiente-
mente de su procedencia geografica, prestando una atencion integral a todas las mujeres que lo demanden y que
les permita integrarse en la sociedad andaluza en condiciones de igualdad.

Por otra parte, una de las finalidades de la Direccién General de Coordinacion de Politicas Migratorias es
mejorar la infraestructura basica de las entidades que realizan actividades de atencién a inmigrantes. Da-
das las carencias materiales que en la actualidad tienen estas entidades, tanto de entidades privadas sin
animo de lucro, como de corporaciones locales, se ha intentado satisfacer las demandas de las mismas,
subvencionando equipamiento informatico y de oficina, mobiliario, y adaptacién de locales para que el tra-
bajo en favor de los beneficiarios se realice de manera mas eficaz.

La Unién Europea, en la Cumbre de Niza, celebrada los dias 7,8 y 9 de diciembre de 2000, en su punto
3°, en relacion con el deporte aficionado y deporte para todos, establece que “El deporte es una actividad
humana basada en unos valores sociales, educativos y culturales esenciales, es factor de insercién, de par-
ticipacion en la vida social, de tolerancia, de aceptacion de las diferencias y de respeto de las normas” .
La Direccion General de Actividades y Promocién Deportiva consciente del importantisimo papel que el de-
porte puede desempenar en la integracién social de los inmigrantes, en los habitos sociales y en la mejo-
ra de la convivencia, ha puesto en marcha una serie de medidas para la consecucién de este objetivo.

El Instituto Andaluz de la Juventud, a través de sus Centros de Informacién
Juvenil, esta realizando una serie de actuaciones para conseguir integrar
en los grupos de Corresponsales Juveniles a jévenes inmigrantes.

La Administracién de la Junta de Andalucia, a través de la Direccion Gene-
ral de Infancia y Familia, ofrece la atencién inmediata y ejerce tanto la tu-
tela como la guarda legal de los menores extranjeros no acompafnados me-
diante sus diversas infraestructuras y recursos.

La D.G. de Bienestar Social tiene como finalidad en esta area, facilitar la in-
tegracion de las personas inmigrantes, a través de servicios que presten
informacdn, orientacion y asesoramiento a esta poblacion, en materia la-
boral, juridica, social, educativa, etc.; asi como promover la participacion
social y el asociacionismo de los inmigrantes. Las actuaciones realizadas
para alcanzar estos objetivos contribuyen a la integracion social de la po-
blacién inmigrante, estimandose muy positiva su realizacion aunque nunca
suficiente, a pesar de los esfuerzos realizados. Es necesario continuar en
esa linea de trabajo, potenciando la labor de todas las entidades y orga
nismos que en éstas participan.

andlisis yvaloracién del estado de ejecucidn de...

objetivo especifico 4.1

Informar, orientar y asesorar a los inmigrantes en materia laboral, juridica, social
y educativa, que faciliten su integracion.

Entendemos necesario reseiar, antes de dar co-
mienzo al desarrollo de las medidas de este obje-
tivo, que desde la convocatoria de ayudas publi-
cas de la Consejeria de Asuntos Sociales se cu-
bren diferentes programas que se pueden enmar-
car en distintas medidas de este area. De forma
general se recogera en la presente medida la re-
lacion de las subvenciones otorgadas desde dicha
convocatoria y en posteriores medidas seran des-
glosadas por programas especificos.

ALMERIA

* Promocion Colectivo de Inmigrantes, gestionado por
el Ayuntamiento de Berja, mediante una subvencion
de 6.000,00 €.

* Oficina de informacion al Inmigrante, Oficina de in-
formacion al Inmigrante- Interculturalidad y Progra
ma de la Oficina de informacion al Inmigrante, ges-
tionados por el ayuntamiento de Vicar, mediante una
subvencién de 9.015,00 €, 9.015,00 € y
20.000,00 € respectivamente.

* Servicio de informacion y atencion al Inmigrante, ges-
tionado por el Ayuntamiento de Nijar, mediante una
subvencion de 22.000,00 €.

Durante el afio 2002 los Programas de Informa-
cion gestionados por Corporaciones Locales y en-
tidades Privadas sin animo de lucro, a través de la
Red de Servicios Sociales y la convocatoria de
subvenciones de la Consejeria de Asuntos Socia-
les, han ofrecido asesoramiento a la poblacion in-
migrante en materia juridico-legal, empleo, sani-
dad, reagrupacion familiar, escolarizacion, etc.
Estos programas, distribuidos por provincias, son
los siguientes:

* Plan Integral de Actuacion con Inmigrantes, gestio-
nado por el Ayuntamiento de la Mojonera, mediante
una subvencion de 26.000,00 €.

* Integracion Social de Inmigrantes y sus familiares,
gestionado por el Ayuntamiento de Cuevas de Al-
manzora, mediante una subvencion de 13.825,00 €.

* Programa de Intervencion con Inmigrantes, gestiona-
do por el Ayuntamiento de El Ejido, mediante una
subvencion de 39.427,00 €.

* Programa de Intervencion con Inmigrantes-integra-
cion, gestionado por el Ayuntamiento de Roquetas
de Mar, mediante una subvencion de 49.857,00 €.
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Programa de atencion y promocion del Inmigrante,
gestionado por el Ayuntamiento de Bedar, mediante
una subvencion de 9.000,00 €.

Apoyo a la insercion social, cultural y laboral de tra-
bajadores inmigrantes, gestionado por la entidad Al-
meria Acoge, mediante una subvencion de
36.000,00 €.

Accion Social de base para Inmigrantes en Roquetas
de Mar, gestionado por la Entidad ATAESRO, me-
diante una subvencién de 12.100,00 €.

Proyecto de Actividades de 2002 en las localidades
de Pulpi y Cuevas de Almanzora, gestionado por la
Entidad Arco Iris Levantino, mediante una subvencion
de 6.000,00 €y 6.200,00 € respectivamente para
ambas localidades.

Mediacion Intercultural en el Barrio del Puche, ges-
tionado por la Asociacion Zahori el Puche, mediante
una subvencion de 3.000,00 €.

Centro de informacién/Mediador y el Programa In-
formacioén y Orientacion, gestionado por el Ayunta-
miento de Vera, mediante una subvencion de
7.588,41 y 4.367,17 € respectivamente.

Programa Basico Insercion Inmigrantes compuesto
por: Asesoria y Orientacién, Mediacién Intercultural e
Intervencion con Inmigrantes, gestionado por el
Ayuntamiento de Nijar, mediante una subvencién de
12.020,00 €, 12.020,00 € y 26.000,00 € respecti-
vamente para los tres servicios que componen el
programa basico.

Plan Integral de Actuacion con Inmigrantes (2 Media-
dores/as Interculturales), gestionado por el Ayunta-
miento de la Mojonera, mediante una subvencién de
24.000,00 €.

Servicio Basico Municipal para la Integracion de In-
migrantes (1 Mediador/a Intercultural), gestionado
por el Ayuntamiento de Almeria, mediante una sub-
vencion de 12.020,24 €.

Servicio de Atencién a Inmigrantes, gestionado por el
Ayuntamiento de Pulpi, mediante una subvencion de
12.020,00 €.

Centro Municipal de Inmigrantes (2 Mediadores/as In-

terculturales), gestionado por el Ayuntamiento de Ro-

quetas de Mar, mediante una subvencion de
24.000,00 €.

Plan Integral de Mujeres Inmigrantes, gestionado por
la Federacion de Mujeres Progresistas, mediante una
subvencién de 12.020,24 €.

Mediacién con inmigrantes latinoamericanos y otros,
gestionado por la entidad ASALER, mediante una
subvencién de 12.020,00 €.

CADIZ

Atencion e integracion social de la problematica del
Inmigrante residente en la Comarca del Campo de Gi-
braltar, gestionado por la Mancomunidad de Munici-
pios Campo de Gibraltar (Algeciras), mediante una
subvencion de 23.739,98 €.

Integracion para personas inmigrantes en la provin-
cia de Cadiz, programa ejecutado por Algeciras Aco-
ge, con una subvencién de 21.035,21 €.

Red de iniciativas para la integracion social de inmi-
grantes, programa gestionado por la Asociacion Pro-
derechos Humanos de Andalucia, subvencionado
con 3.003,07 €.

Ayuda para la atencion a inmigrantes, programa ges-
tionado por la Asociacion A.M.P. Victoria Kent, sub-
vencionado con 15.025,30 €.

Red de apoyo legal al inmigrante, programa gestio-
nado por la Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar en Algeciras, subvencionado con
15.776,00 €.

Mediacion Intercultural, programa gestionado por la
Diputacién Provincial de Cadiz mediante una subven-
cion de 12.674,58 €.

CORDOBA

Diversos programas de Informacion y Asesoramiento
a Inmigrantes, gestionados por la Asociacion Cordoba
Acoge, mediante una subvencion de 13.523,00 €.
Programa de Informacion, Orientacion y Asesora-
miento, gestionado por la Asociacién Lucena Acoge,
mediante una subvencién de 3.005,00 €.

Programa de mediacion social con inmigrantes, ges-
tionado por el Ayuntamiento de Lucena, median-
te una subvencion de 12.020,00 €.

* Asesoramiento Juridico a inmigrantes, gestionado por la en-

tidad A.PI.C., mediante una subvencion de 15.776,50 €.

GRANADA

Atencion a la problemética de los Inmigrantes en el munick
pio de Albufiol, programa gestionado por el Ayuntamiento
de Albufol, mediante una subvencién de 21.000,00 €.
Programa de Informacion, Orientacion y Asesoramiento a In-
migrantes en materia laboral, social y educativa, gestiona-
do por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
Alhama, mediante una subvencién de 54.090,00 €.
Atencion Integral a la Inmigracion en el Municipio de
Motril, gestionado por el Ayuntamiento de Motril, me-
diante una subvencién de 21.000,00 €.

Integracion Social del Inmigrante, gestionado por el
Ayuntamiento de Almunecar, mediante una subven-
cion de 13.282,00 €.

Servicio de Atencion Social al Inmigrante, gestionado
por el Ayuntamiento de Huetor Tajar, mediante una
subvencion de 2.636,00 €.

Programa de Orientacion y Asesoramiento a Inmigran-
tes y familias, gestionado por la Asociaciéon Granada
Acoge, mediante una subvencién de 27.650,00 €.
Programa de Intervencion con Inmigrantes, gestiona-
do por el Ayuntamiento de Granada, mediante una
subvencion de 39.817,42 €.

anélisis y valoracidn del estado de ejecucién de...

AREA DE INTERVENCION DE RECURSOS SOCIALES

HUELVA

Servicio de Informacion y Orientacion al Inmigrante,
gestionado por el Ayuntamiento de Cartaya, median-
te una subvencién de 12.050,00 €.

Programa de Informacioén, Orientacion y Asesora-
miento, gestionado por la Asociacién ALMINAR, me-
diante una subvencion de 3.000,00 €.

Programa de Informacion y Atencion Bésica a Inmi-
grantes, gestionado por Céritas Diocesana, median-
te una subvencién de 3.960,00 €.

Servicio de mediacion Intercultural, gestionado por el
Ayuntamiento de Lepe, mediante una subvencion de
12.020,00 €.

Servicio de Mediacion Intercultural, gestionado por el
Ayuntamiento de Cartaya, mediante una subvencion
de 12.020,00 €.

Servicio de Informacion, Orientacion y apoyo legal y
Servicio de Mediacion Intercultural, gestionado por el
Ayuntamiento de Moguer, mediante una subvencion
de 15.777,54 y 12.020,00 €, respectivamente para
cada servicio.

Servicio de Mediacion Intercultural, gestionado por el
Ayuntamiento de Almonte, mediante una subvencion
de 12.020,00 €.

Servicio de Informacién y atencion bésica a Inmi-
grantes, gestionado por la Asociacion Céritas Dioce-
sana, mediante una subvencién de 8.414,17 €.
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JAEN

Programa de Atencion a Inmigrantes, gestionado por
el Ayuntamiento de Alcala la Real, mediante una sub-
vencion de 1.577,00 €.

Programa de Atencion a Inmigrantes, gestionado por
el Ayuntamiento de Jaén, mediante una subvencion
de 32.000,00 €.

Programa de Atencion a Inmigrantes, gestionado por
el Ayuntamiento de Martos, mediante una subvencion
de 14.048,00 €.

Programa de Atencion Integral, gestionado por Jaén
Acoge, mediante una subvencién de 24.000,00 €.
Intervencion Social y Mediacion Intercultural, gestio-
nado por la Diputacion Provincial de Jaén (IPAS), me-
diante una subvencioén de 24.792,00 €.

Intervencion basica con Inmigrantes, gestionado por
el Ayuntamiento de Ubeda, mediante una subvencion
de 14.928,76 €.

Servicio de Mediacion Intercultural, gestionado por el
Ayuntamiento de Martos, mediante una subvencion
de 10.449,67 €.

Intervencion Social con Inmigrantes, gestionado por
el Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo, me-
diante una subvencién de 16.820,60 €.

Servicio de Mediacion Intercultural, gestionado por el
Ayuntamiento de Bailén, mediante una subvencion de
7.000,00 €.

MALAGA

Programa de Atencion a Inmigrantes, gestionado por
el Ayuntamiento de Antequera, mediante una sub-
vencion de 4.200,00 €.

Servicio de Apoyo a la integracién social de Inmi-
grantes, gestionado por el Ayuntamiento de Malaga,
mediante una subvencién de 12.000,00 €.
Programa INORA para la atencion a Inmigrantes, ges-
tionado por el Ayuntamiento de Vélez Malaga, me-
diante una subvencién de 12.600,00 €.

Servicio de Orientacion e Informacion a Inmigrantes,
gestionado por la Asociacion Cruz Roja Espafola,
mediante una subvencién de 3.600,00 €.

Servicio de Informacion, Orientacién y Mediacién La-
boral, gestionado por la Entidad A.M.P. La Mitad del
Cielo, mediante una subvencion de 14.420,00 €.
Centro de apoyo y orientacion a inmigrantes y refu-
giados (C.A.L.R.), gestionado por la Liga Malaguena
de la Educacion y la Cultura Popular, mediante una
subvencion de 15.500,00 €.

Oficina provincial de informacion al Inmigrante, ges-
tionado por la Asociacion Movimiento por la Paz el
Desarme y la Libertad (M.P.D.L.), mediante una sub-
vencion de 12.480,00 €.

Servicio Municipal de Informacién y Atencion béasica
a Inmigrantes, gestionado por el Ayuntamiento de To-
rrox, mediante una subvencion de 11.714,63 €.
Atencion a Inmigrantes en la pedania de Almayate,
gestionado por el Ayuntamiento de Vélez Malaga,
mediante una subvencion de 4.073,75 €.

Programa de Informacion y mediacion en el SOJE,
gestionado por Malaga Acoge, mediante una sub-
vencion de 12.020,24 €.

SEVILLA
* Atencion a los trabajadores Inmigrantes y Punto de

Red de Asistencia Juridica al Inmigrante, gestionado
por Sevilla Acoge, mediante una subvencién de
8.913,75 €y 16.000,00 € respectivamente.
Servicio de Mediacion Intercultural, gestionado por la
Asociacion de Mujeres Progresistas de Andalucia,
mediante una subvencién de 5.000,00 €.

Programa de atencion integral a inmigrantes, gestio-
nado por la Asociacion Esperanza de Nuestra Tierra,
mediante una subvencién de 3.000,00 €.

Servicio de atencion e informacion sociolaboral a in-

migrantes, gestionado por Sevilla Acoge, mediante
una subvencion de 15.776,57 €.

anélisis y valoracidn del estado de ejecucién de...

AREA DE INTERVENCION DE RECURSOS SOCIALES

PROGRAMAS FINANCIADOS

DESDE LOS SERVICIOS CENTRALES

Centro de orientacion, informacion y asesoramiento
social, gestionado por la Entidad El Colectivo, me-
diante una subvencién de 21.035,42 €.

Programa de asistencia juridica, gestionado por la
entidad CODENAF, mediante una subvencién de
9.015,18 €.

Programas de atencion social a inmigrantes, gestio-
nado por Cruz Roja, mediante una subvencion de
90.151,82 €.

Asesoramiento juridico para inmigrantes, gestionado
por la entidad ATIME, mediante una subvencion de
21.035,42 €.

Programa de Asistencia Social al Inmigrante, gestio-
nado por la entidad Voz del Inmigrante, mediante una
subvencion de 6.010,12 €.

Integracion y educacion socio-sanitaria con inmigran-
tes, gestionado por la entidad Médicos del Mundo,
mediante una subvencion de 12.020,24 €.
Recepcion a familias de inmigrantes por reagrupa-
miento familiar, gestionado por la Federacion de Mu-
jeres Progresistas, mediante una subvencion de
18.030,36 €.

Oficina de Informacion, Asesoramiento y Defensa Ju-
ridica, gestionado por la entidad U.S.0., mediante
una subvencion de 7.512,65 €.

Programa de atencion a inmigrantes extranjeros re-
sidentes en el territorio andaluz, gestionado por
CC.00. Andalucia, mediante una subvencién de
154.009,35 €.

Programa de atencién, informacion y asesoramiento
laboral al inmigrante no comunitario, gestionado por
U.G.T. Andalucia, mediante una subvencion de
154.009,35 €.
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Red de defensa Juridica y servicio de mediacion inter-
cultural, gestionados por U.G.T., mediante una subven-
cién de 15.776,57 y 12.020,24 € respectivamente.
Programa Red de defensa Juridica, gestionado por
CC.00., mediante una subvencién de 15.776,57 €.
Asesoramiento juridico y Asesoramiento Social para
Inmigrantes y Servicio de Mediacion Intercultural (2
mediadores/as interculturales), gestionados por la
Asociacion A.T..LM.E., mediante una subvencion de
21.035,42 y 24.040,48 €.

Servicio de Mediacion Intercultural, gestionado por la
entidad AMAL, mediante una subvencion de
12.020,24 €.

Servicio de Mediacion Intercultural, gestionado por la
entidad CODENAF, mediante una subvencion de
12.020,24 €.

Programa de atencion juridico-social a inmigrantes y
mujeres en riesgo de explotacion sexual, gestionado
por la Federacién de Mujeres progresistas, mediante
una subvencion de 33.056,00 €.

Programa de Insercién Social, Atencién humanitaria y
defensa juridica, gestionado por la Asociacion CAR-
DINJ, mediante una subvencién de 33.806,93 €, en
cuya cuantia se incluye una partida econdmica para
mantenimiento.

Servicio de atencion integral a inmigrantes, gestio-
nado por la Asociacion Guinea Bissau, mediante una
subvencion de 39.065,79 €.

Programa de identificacion de cadaveres e informa-
cion a familiares, gestionado por la Diputacion Pro-
vincial de Céadiz, mediante una subvencién de
18.030,37 €.

A la fecha de cierre del presente documento se en-
cuentra pendiente de recepcion el dato referido al
nimero de inmigrantes asesorados ya que aun se
estan analizando las memorias de cada proyecto.

Han sido subvencionadas 7 asociaciones de inmi-
grantes y 27 asociaciones proinmigrantes, con un
total de 42 proyectos dedicados a la informacion,
orientacion y asesoramiento de las personas in-
migrantes en diversas materias como son laboral,
juridica, social, etc., siendo la cuantia total sub-
vencionada de 168.278,31 € para las asociacio-
nes de inmigrantes y 516.508,40 € para las aso-
ciaciones de proinmigrantes. Las organizaciones
sindicales, a su vez, han percibido un total de
359.104,73 € de subvencion para llevar a cabo
Programas de Informacion a Inmigrantes. Por ul-
timo, son 35 CC.LL las que cuentan con progra-
mas de atencion a inmigrantes, percibiendo un to-
tal de 814.353,12 € como financiacion especifica.

Puestos en relacion estos datos con los resultados
del ejercicio anterior podemos decir que en el aio
2001 fueron subvencionadas 12 asociaciones de
inmigrantes y 34 proinmigrantes. La cuantia de
las subvenciones ascendia a 120.502,93 € y
586.978,47 € respectivamente. Las organizacio-
nes sindicales percibieron un total de 315.531,35 €
y fueron 25 las CC.LL. las que contaron con pro-
gramas de atencion a inmigrantes, cuya financia-
cion ascendio a 349.037,78 €.

Como resultado global podemos indicar que se
han subvencionado en el afio 2002 5 asociaciones
de inmigrantes y 7 proinmigrantes menos que en
el afo anterior. Presupuestariamente se ha incre-
mentado el importe econémico subvencionado en
47.775,38 € para las asociaciones de inmigrantes
y ha descendido en 70.470,07 € la cuantia para

las asociaciones proinmigrantes. En cuanto a
la cuantia subvencionada a las organizaciones
sindicales, hemos detectado un aumento de
43.573,38 € respecto al aio anterior. Por ultimo,
se han incrementado en 10 las CC.LL. que cuen-
tan con Programas de atencion a inmigrantes, lo
que ha requerido un aumento de 465.315,34 €
respecto al afio 2001 para su financiacion.

Por otro lado, de forma complementaria a los da-
tos anteriormente ofrecidos, este aio disponemos
del nimero de atenciones a inmigrantes desde los
diferentes Servicios Sociales Comunitarios exis-
tentes en cada provincia, como muestra la si-
guiente tabla:

anélisis y valoracidn del estado de ejecucién de...
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TABLA 4.1.1.1 ATENCIONES A PERSONAS DE ORIGEN EXTRANJERO EN LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
POR PROVINCIAS E INVERSION DESTINADA A DICHO COLECTIVO

USUARIOS POBLACION

INVERSION

INMIGRANTES TOTAL FINANCIACION FINANCIACION EN SS.CC. PARA
PROVINCIA ATENDIDOS ATENDIDA AUTONOMICA CENTRAL  POBLACION EXTRANJERA
ALMERIA 12.821 58.858 1.166.274 632.380 391.800
CAADIZ 585 133.803 3.720.280 2.365.969 26.610
CORDOBA 1.181 32.673 816.057 555.538 49.571
GRANADA 3.038 88.045 1.584.404 1.004.427 89.328
HUELVA 572 12.807 894.126 666.350 69.695
JAEN 2.570 77.374 1.139.220 725.757 61.946
MALAGA 4.158 96.150 2.426.213 1.126.736 153.647
SEVILLA 1.363 106.842 2.860.449 1.728.079 58.537
TOTALES 26.288 606.552 14.607.023 8.805.236 901.134

Elaboracion propia. FUENTE DE DATOS: Consejeria de Asuntos Sociales

La demanda que presenta este colectivo a los
Servicios Sociales Comunitarios es mayoritaria-
mente sobre informacion y orientacion de temas
generales y sobre alojamiento.
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Durante el afilo 2002 se ha ampliado la red de me- servamos en el siguiente cuadro los municipios
diadores/as interculturales en nuestra region. Ob- que cuentan con esta figura profesional:

TABLA 4.1.2.1 MEDIADORES/AS INTERCULTURALES POR PROVINCIAS

Ayuntamientos de ALMERIA

Vera

Nijar

La Mojonera
Almeria
Roquetas de Mar

anélisis yvaloracién del estado de ejecucidn de...

Si realizamos un analisis comparativo con los re-
sultados obtenidos en la evaluacion del afio 2001,
obsenamos que se ha producido un incremento de
6 mediadores/as interculturales en nuestra comu-
nidad respecto al nimero existente en el afio 2001.

CADIZ

Diputacion Provincial

Ayuntamientos de CORDOBA

Lucena

Ayuntamientos de GRANADA

Albunol
Granada
Motril

Ayuntamientos de HUELVA

Lepe

Cartaya
Moguer
Almonte

HUELVA

Diputacion Provincial

Ayuntamientos de JAEN

Martos
Bailén

O.N.G.'s

CARDINJ (Cadiz)

U. G. T. (Almeria)

ZAHORI EL PUCHE

AMAL (Sevilla)

CODENAF (Sevilla)

ATIME (Almeria)

MUJERES PROGRESISTAS (Sevilla)
MALAGA ACOGE

Delegaciones Provinciales

HUELVA
SEVILLA
ALMERIA
JAEN

el e N e e e e el el e e el e S el e N R NI

TOTAL

w
'

El total de mediadores/as interculturales en nues-
tra region asciende a 34. Se puede observar en el
apartado anterior su distribucion geografica asi
como las entidades responsables de dichos servi-
cios de mediacion.

Grafico 4.1.2.1 NUMERO DE MEDIADORES/AS INTERCULTURALES DISTRIBUDOS POR PROVINCIAS

Sevilla 11,76%

Malaga 2,94%

Jaén 8,82%
Almeria 35,29%
Huelva 20,59%
Cadiz 5,88%
Granada 11,76% Cérdoba 2,94%
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MEDIDA

4.1.3 Mantenimiento y potenciacion de la Red de Informacion, Orientacion y Asistencia Sociolaboral.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS: TABLA 4.1.3.2 PROGRAMAS Y PROYECTOS ADSCRITOS A LA RED DE INFORMACION, ORIENTACION Y ASISTENCIA
SOCIOLABORAL EN CADIZ

En este afio 2002 la Red de Informacion, Orien-  entidades gestoras de los mismos. Estos pro- ENTIDAD PROGRAMA SUBVENCION

tacion y Asistencia Sociolaboral ha estado pre- gramas estan contemplados en la medida 4.1.1, '

. L . L . MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
sente en todas las provincias de nuestra region. como se explica en el inicio de la misma. Ofre CAMPO DE GIBRALTAR (ALGECIRAS)  Atencion e integracion social de la problematica del Inmigrante

En la siguiente tabla podemos distinguir los mu- cemos a continuacion los proyectos por provin- residentes en la Com. del Campo de Gibraltar 23.739,98 €
nicipios que cuentan con este programa y las cias y cuantias: ALGECIRAS ACOGE Integracion para personas inmigrantes en la provincia de Cadiz 21.035,21 €
) ) ASOC. PRO DERECHOS
TABLA 4.1.3.1 PROGRAMAS Y PROYECTOS ADSCRITOS A LA RED DE INFORMACION, ORIENTACION HUMANOS DE ANDALUCIA Red de iniciativas para la integracion social de los Inmigrantes 3.003,07 €
Y ASISTENCIA SOCIOLABORAL EN ALMERIA A. M. P. VICTORIA KENT Ayuda para la atencion a Inmigrantes 15.025,30 €
ENTIDAD PROGRAMA SUBVENCION MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
AYTO. BERJA Promocién Colectivo de Inmigrantes 6.000,00 € gg'\éﬁggﬁ_%% CAMPO Red de apoyo legal al Inmigrante 15.776,00 €
AYTO. VICAR Oficina de informacion al Inmigrante 9.015,00 €
Oficina de informacién al Inmigrante- Interculturalidad 9.015,00 €
Programa de Ia Oficina de informacion al Inmigrante 20.000,00 € TaBLA 4.1.3.3 PROGRAMAS Y PROYECTOS ADSCRITOS A LA RED DE INFORMACION, ORIENTACION Y ASISTENCIA
AYTO. NIJAR Servicio de informacién y atencion al Inmigrante 22.000,00 € SOCIOLABORAL EN CORDOBA
AYTO. LA MOJONERA Plan Integral de.actuaciér? con Inmigrantes _ 26.000,00 € ENTIDAD PROGRAMA SUBVENCION '
AYTO. CUEVAS DE A. Integracion Social de Inmigrantes y sus familiares 13.825,00 € - '
AYTO. EL EJIDO Programa de intervencion con Inmigrantes 39.427,00 € ASOCIACION CORDOBA ACOGE Programa de atencion al Inmigrante 13.523,00 €
AYTO. DE ROQUETAS Programa de intervencion con Inmigrantes. Integracion 49.857,00 € ASOCIACION LUCENA ACOGE Informacién, orientacion y asesoramiento 3.005,00 €
AYTO. DE BEDAR Programa de atencién y promocion del Inmigrante 9.000,00 € AP.IC. Asesoramiento Juridico a inmigrantes 15.776,50 €
ALMERIA ACOGE Apoyo a la insercién social, cultural y laboral
de trabajadores inmigrantes 36.000,00 € i .
ATAESRO Accion Social de base para Inmigrantes en Roquetas 12.100,00 € TABLA 4.1.3.4 :gg%ﬁl\élgg:l-I:EFIQ“OE;(FE&L(XSD:DSCRITOS A LA RED DE INFORMACION, ORIENTACION Y ASISTENCIA
ARCO IRIS LEVANTINO Proyecto de Actividades de 2002 (PULPI) 6.000,00 € - .
Proyecto de Actividades de 2002 (CUEVAS) 6.200,00 € ENTIDAD PROGRAMA SUBVENCION
AYTO. VERA Centro de informacion 7.588,41 € AYTO. ALBUNOL Atencidn a la problematica de los
Informacion y orientacion 4.367,17 € Inmigrantes en el municipio de Alburiol 21.000,00 €
AYTO. NIJAR Asesoria y Orientacion 12.020,00 € MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS Informar, orientar y asesorar a los Inmigrantes
Intervencion con inmigrantes 26.000,00 € DE LA COMARCA DE ALHAMA en materia laboral, social y educativa 54.090,00 €
AYTO. PULPI Servicio de atencién a inmigrantes 12.020,00 € AYTO. DE MOTRIL Atencion integral a la inmigracion en el municipio de Motril 21.000,00 €
FEDER. MUJERES PROGRESISTAS  Plan integral de mujeres inmigrantes 12.020,24 € AYTO. DE ALMUNECAR Integracion social del Inmigrante 13.282,00 €
AYTO. DE HUETOR TAJAR Servicio de Atencion social al Inmigrante 2.636,00 €
ASOCIACION GRANADA ACOGE Orientacion y asesoramiento a Inmigrantes y familias 27.650,00 €
AYTO. DE GRANADA Programa de intervencién con inmigrantes 39.817,42 €
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TABLA 4.1.3.5 PROGRAMAS Y PROYECTOS ADSCRITOS A LA RED DE INFORMACION, ORIENTACION Y ASISTENCIA

SOCIOLABORAL EN HUELVA

ENTIDAD PROGRAMA SUBVENCION
AYTO. CARTAYA Servicio de Informacién y Orientacion al Inmigrante 12.050,00 €
ASOCIACION ALMINAR Informar, Orientar y Asesorar 3.000,00 €
CARITAS DIOCESANA Informacion y Atencion Béasica a Inmigrantes 3.960,00 €
AYTO. MOGUER Servicio de Informacion, Orientacion y apoyo legal 15.777,54 €
ASOCIACION CARITAS DIOCESANA Servicio de informacion y atencién basica a Inmigrantes 8.414/17 €

TABLA 4.1.3.6 PROGRAMAS Y PROYECTOS ADSCRITOS A LA RED DE INFORMACION, ORIENTACION Y ASISTENCIA

SOCIOLABORAL EN JAEN

ENTIDAD PROGRAMA SUBVENCION
AYTO. DE ALCALA LA REAL Atencion a inmigrantes 1.577,00 €
AYTO. DE JAEN Atencion a Inmigrantes 32.000,00 €
AYTO. MARTOS Atencion a inmigrantes 14.048,00 €
JAEN ACOGE Programa de atencion integral 24.000,00 €
DIPUTACION PROVINCIAL (IPAS) Intervencion social 24.792,00 €
AYTO. UBEDA Intervencion basica con inmigrantes 14.928,76 €
AYTO. VILLANUEVA DEL ARZOBISPO Intervencion social con inmigrantes 16.820,60 €

TABLA 4.1.3.7 PROGRAMAS Y PROYECTOS ADSCRITOS A LA RED DE INFORMACION, ORIENTACION Y ASISTENCIA

SOCIOLABORAL EN MALAGA

ENTIDAD PROGRAMA SUBVENCION
AYTO. DE ANTEQUERA Atencion a Inmigrantes 4.200,00 €
AYTO. DE MALAGA Servicio de apoyo a la integracion social de Inmigrantes 12.000,00 €
AYTO. VELEZ MALAGA Programa INORA para la atencion a inmigrantes 12.600,00 €
CRUZ ROJA ESPANOLA Servicio de orientacion e informacién a Inmigrantes 3.600,00 €
A. M. P. LA MITAD DEL CIELO Servicio de informacién, orientacion y mediacion laboral 14.420,00 €
LIGA MALAGUENA DE LA EDUCACION

Y CULTURA POPULAR Centro de apoyo y orientacién a inmigrantes y refugiados. (C.A.l.R.) 15.500,00 €
MOVIMIENTO POR LA PAZ,

EL DESARME

Y LA LIBERTAD (M.P.D.L.) Oficina provincial de informacion al Inmigrante 12.480,00 €
AYTO. TORROX Servicio municipal de informacion y atencion basica a inmigrantes 11.714,63 €
AYTO. VELEZ MALAGA Atencién a inmigrantes en la pedania de Almayate 4.073,75 €

anélisis y valoracidn del estado de ejecucién de...
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TABLA 4.1.3.8 PROGRAMAS Y PROYECTOS ADSCRITOS A LA RED DE INFORMACION, ORIENTACION Y ASISTENCIA
SOCIOLABORAL EN SEVILLA

ENTIDAD PROGRAMA SUBVENCION

SEVILLA ACOGE Atencion a los trabajadores Inmigrantes 8.913,75 €
Punto de Red de Asistencia Juridica al Inmigrante 16.000,00 €

ASOC. ESPERANZA

DE NUESTRA TIERRA Atencion integral a inmigrantes 3.000,00 €

SEVILLA ACOGE Servicio de atencién e informacion sociolaboral a inmigrantes 15.776,57 €

TABLA 4.1.3.9 PROGRAMAS Y PROYECTOS ADSCRITOS A LA RED DE INFORMACION, ORIENTACION Y ASISTENCIA
SOCIOLABORAL APROBADOS DESDE LOS SERVICIOS CENTRALES

ENTIDAD PROGRAMA SUBVENCION
EL COLECTIVO Centro de orientacion, informacion y asesoramiento social 21.035,42 €
CODENAF Asistencia Juridica 9.015,18 €
CRUZ ROJA Programas de atencion social a inmigrantes 90.151,82 €
ATIME Asesoramiento Juridico para inmigrantes 21.035,42 €
VOZ DEL INMIGRANTE Asistencia social al Inmigrante 6.010,12 €
MEDICOS DEL MUNDO Integracion y educacion socio-sanitaria con inmigrantes 12.020,24 €
FEDERACION DE MUJERES
PROGRESISTAS Recepcién a familias de inmigrantes por reagrupamiento familiar 18.030,36 €
U.S.0 Oficina, informacion , asesoramiento y defensa juridica 7.512,65 €
CC.00. ANDALUCIA Atencién a Inmigrantes Extranjeros residentes

en el territorio andaluz 154.009,35 €
U.G.T. ANDALUCIA Atencién e informacion y asesoramiento laboral

al inmigrante no comunitario 154.009.35 €
U.G.T. Red de Defensa Juridica 15.776,57 €
C.C.0.0. Red de Defensa Juridica 15.776,57 €
ATIM.E. Asesoramiento juridico y asesoramiento social para Inmigrantes 21.035,42 €
FEDER. DE MUJERES PROGRESISTAS  Atencién juridico-social a inmigrantes

y mujeres en riesgo de explotacion sexual 33.056,00 €
ASOCIACION CARDINJ Mantenimiento. Insercion social, atencion

humanitaria, defensa juridica 33.806,93 €
F. ANDALUCIA ACOGE Secretaria general de la Federacion 48.080,97 €
ASO. C. GUINEA-BISSAU Servicio de atencion integral a inmigrantes 39.065,79 €
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A continuacion podemos observar la distribucion
geografica de la red de informacion en Andalucia:

TABLA 4.1.3.10 DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LA RED DE INFORMACION

ALMERIA

GRANADA

MALAGA

Entidades Publicas

Entidades Publicas

Entidades Publicas

Ayuntamientos

Ayuntamientos

Ayuntamientos

Berja Albunol Vélez Mélaga

Vicar Baza Antequera

La Mojonera Huetor-Tajar Torrox

Cuevas de Almanzora Almunécar Benalmadena

Vera Granada Malaga

Pulpi Motril Entidades Privadas

Bédar Mancomunidad Municipios 0.N.G's

El Ejido Comarca Alhama Cruz Roja Espariola

Roguetas de Mar Entidades Privadas A. La Mitad del Cielo

Nijar O.N.G's Liga Malaguena Educacion
Entidades Privadas Granada Acoge y Cultura Popular.
ON.G's — HUELVA M',T‘D'L‘A

e CoEe Entidades Publicas gaga fcoge

Arco Iris Levante Ayuntamientos SEVILLA

Entidades Privadas
Feder. Mujeres Progresistas Cartaya ‘
Moguer O.N.G's
, Entidades Privadas Sevilla Acoge

CADIZ ONGSs A. Esperanza de Nuestra Tierra
Entidades Publicas Huelva Acoge ENTIDADES FINANCIADAS
Ayuntamientos A. Alminar POR LOS SERVICIOS CENTRALES

Algeciras Céritas Diocesana M.P.D.L.: Sevilla
Mancomunidad Municipios . JAEN U.S.0.

Comarca Campo de Gibraltar U.G. T

Entidades Privadas

Entidades Publicas

Diputacién Provincial

0.N.G's
- Ayuntamientos
Algeciras Acoge Alcala la Real
A. CARDINJ Jag
A. Pro Derechos Humanos Andal. gen -
— Villanueva del Arzobispo
A. Victoria Kent Ubeda
CORDOBA Martos
Entidades Privadas Entidades Privadas
0.N.G's O0.N.G's
Cordoba Acoge Jaén Acoge
Lucena Acoge
APIC

Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huel-

va, Jaén, Malaga.

CC.00: Almeria, Malaga, Cadiz, Sevilla.

Cruz Roja Espafola

A. Guinea Bissau

F. Mujeres Progresistas

ATILM.E

Voz del Inmigrante

Médicos del Mundo

Codenaf

Colectivo de Inmigrantes Independientes

Como resultado final podemos indicar que han
sido 75 el total de puntos de la Red de Infor-
macion, Orientacion y Asistencia Socio-laboral
en este afo. Su distribucion geografica se re-
fleja en el apartado anterior. Se ha producido
un descenso de 5 puntos de la Red de Informa-
cion respecto al numero existente en el afio an-

MEDIDA

4.1.4 Convenios con los Sindicatos.
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terior. De esta forma se ha pasado de 80 pun-
tos de informacion en el aio 2001 a 75 puntos
en este afo que evaluamos. Ello se debe a que
algunas entidades que en el 2001 solicitaron
subvencion como punto de informacion no lo
han hecho en el 2002 y han pedido financiacion
para otros programas.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS

Para el desarrollo de programas especificos de in-
formacion y asesoramiento a inmigrantes se han
suscrito los siguientes convenios entre la Consejeria
de Asuntos Sociales y Organizaciones Sindicales:

* Convenio con el Sindicato CC.00. ANDALUCIA para
la Atencion a Inmigrantes Extranjeros residentes en
el territorio andaluz. 154.009,35 €.

* Convenio con el Sindicato U.G.T. ANDALUCIA para la
Atencion e Informacion y asesoramiento laboral al In-
migrante no comunitario. 154.009,35 €.

Estos convenios estan contemplados en la medida
4.1.1, como se explica en el inicio de la misma.
Las demandas mas frecuentes de los usuarios in-
migrantes a los Sindicatos han sido:

ACTIVIDADES DE iNDOLE JURIDICA:

* Exencion de visado.

* Tramitacion de la nacionalidad.

* Tramitacion del permiso de trabajo y residencia.
* Tramitacion de renovaciones de permiso.
* Reagrupacion familiar.

* Expulsiones.

* Asilo.

* Regularizaciones.

* Tarjeta de estudiante.

* Tarjeta de Régimen Comunitario.

* Nacionalidad.

* Matrimonio civil.

* Pérdida de Documentacion.

* Empadronamiento.

* Gestiones Consulares.
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ACTIVIDADES DE iNDOLE LABORAL
* Denuncias a la Inspeccion de Trabajo.
* Revision de contratos y nominas.

* Informacion y orientacion laboral.

* Cotizacion a la Seguridad Social.

* Prestaciones/Subsidio de desempleo.
* Prestacion por maternidad.

* Prestacion por hijo/a a cargo.

* Trafico.

* Jubilaciones.

* Homologacion de titulos.

* Demandas laborales.

ACTIVIDADES DE iNDOLE SOCIAL

* Actos racistas/Malos tratos.

* Tramitaciones de la tarjeta sanitaria.

* Tramitacion de prestaciones sociales.

* Informacion de albergues y comedores.
* Escolarizacién de hijos de inmigrantes.
* Informacion sobre viviendas.

* Informacion sobre cursos de FPO.

Estas actuaciones han sido desarrolladas a lo lar-
go de toda la Comunidad Autonoma.

Una vez analizadas las memorias correspondien-
tes a las actuaciones llevadas a cabo por los Sin-
dicatos en el afio 2001, no disponibles en la fecha
de elaboracion del D.T.S./01, por no haber finali-
zado el plazo de ejecucion correspondiente a es-
ta actividad, y habiéndonos comprometido a ofre-
cer estos datos en este documento, debemos in-
dicar que durante el aiio 2001 fueron asesorados
29.808 inmigrantes por los Sindicatos subvencio-
nados: 11.962 por U.G.T. y 17.846 por CC.00. De
igual forma, al cierre de este documento de eva-
luacion, no se dispone aiin de las memorias de las
actuaciones realizadas por los Sindicatos, por
ello, estos datos seran presentado en la proxima
evaluacion.

anélisis y valoracidn del estado de ejecucién de...
AREA DE INTERVENCION DE RECURSOS SOCIALES

objetivo especifico 4.2

Promover la participacion social y el asociacionismo de los inmigrantes, asi
como su agrupamiento en federaciones, redes y otras estructuras analogas.

ORGANO RESPONSABLE: CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
D. G. DE BIENESTAR SOCIAL

MEDIDA

4.2.1 Subvenciones a ONGs de inmigrantes y proinmigrantes.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

En el aino 2002, desde la D.G. de Bienestar So-
cial se han realizado actuaciones que se extra-
en de otras medidas pero que por tratarse de
subvenciones a ONGs también se analizan en el

ACTUACIONES CONTEMPLADAS EN EL OBJETIVO 2.9

* Se ha concedido una subvencion de 12.000,00 € a
la “Asociacion para la Igualdad y la Solidaridad” de
Granada para desarrollar un programa para facilitar
la integracion.

* Se ha concedido una subvencion de 3.000,00 € a la
“Asociacién de Mujeres Progresistas” de Sevilla para
desarrollar la bolsa de empleo para inmigrantes.

* Ala “Asociacién Juvenil Luso-Africano” de Sevilla se
ha concedido una subvencién de 6.010,12 € para
desarrollar la “Agencia de colocacion solidaria”.

* Se concedié también una subvencion de 3.005,06 €
a la asociacion “ATIME” de Sevilla para desarrollar la
bolsa de empleo para inmigrantes.

* Al programa “Integracion y desarrollo educativo para
ninos y adultos inmigrantes” de la asociacion “AMIR”
de Roquetas de Mar se concedi6 una subvencion de
10.820,00 €.

presente apartado, ya que entendemos que fa-
vorecen el movimiento asociativo de inmigran-
tes. En concreto las actuaciones realizadas son
las siguientes:

* Para llevar a cabo el programa “Atencion educativa a
hijos de inmigrantes” de “CODENAF” de Sevilla se
concedio una subvencién de 3.005,06 €.

* Al “Programa de lengua y cultura arabe para hijos de
inmigrantes” desarrollado por “ ATIME” de Sevilla se
concedio una subvencion de 4.207,08 €.

* Para desarrollar el programa “Promocion de la mujer
inmigrante” de las Misioneras Cruzadas en Roquetas
se concedié una subvencién de 6.260,00 €.

* Se ha subvencionado con 21.035,42 € el programa
“Integracion y promocion socio-laboral de inmigran-
tes” ejecutado por “CEAIN" de Jerez.

* A la “Asociacién para la Igualdad y la Solidari-
dad” de Granada se ha concedido una subven-
cion por importe de 24.040,48 € para el desa-
rrollo del “Programa de intervencién socio-labo-
ral con inmigrantes”.
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Para la ejecucién del programa de “Integracion socio-
laboral de inmigrantes” de la asociacién “Huelva Aco-
ge” se concedio una subvencion de 27.050,00 €.
Se concedié una subvencién por importe de
7.212,15 € a la asociacion “AMAL" de Sevilla para
desarrollar el programa “Integracion socio-laboral de
mujeres inmigrantes”.
A la asociacién “CARDINJ” de Cadiz se concedié una
subvencion de 41.229,43 € para desarrollar el pro-
grama “Insercion social de inmigrantes”.
A la asociacion de mujeres africanas “ASOMA” de
Cérdba se concedio una subvencién de 3.005,00
€ para desarrollar el programa “Disefio capilar cre-
ativo africano”.
Para ejecutar el programa “Centro de formacion,
orientacion laboral y juridica al inmigrante” se conce-
di6 a la asociacion “La Voz del Inmigrante” de Sevilla
una subvencion de 6.010,12 €.
Para desarrollar el programa “Integracion laboral de
la mujer inmigrante” se concedié a la asociacion
“Mujeres entre Mundos” de Sevilla una subvencién
de 6.010,12 €.
Al “MPDL" de Sevilla se concedié una subvencion de
12.020,24 € para ejecutar el programa “Orientacion
profesional para integracion en mercado laboral”.

ACTUACIONES PARA EL OBJETIVO 4.1

Para desarrollar el programa “Apoyo a la insercion social,
cultural y laboral de trabajadores inmigrantes” de “Alme-
ria Acoge” se concedié una subvencion de 36.000,00 €.
Para el desarrollo del programa “Accion Social de ba-
se para Inmigrantes” de “ATAESRO” en Roquetas se
concedio una subvencion de 12.100,00 €.
A la asociacion “Arco Iris Levantino” de Pulpi se sub-
vencion6 con 6.000,00 € la ejecucién del “Proyecto
de Actividades de 2002".

Para ejecutar su “Proyecto de Actividades de 2002”
se concedié una subvencion de 6.200,00 € a la Aso-
ciacion “Arco lris Levantino” en Cuevas de Almanzora.
A la “Asociacion Zahori EI Puche” se concedié una
subvencion por importe de 3.000,00 € para desa-
rrollar el programa de “Mediacion intercultural en el
Barrio EI Puche”.
Se subvenciond la ejecucion del “Plan integral de mu-
jeres inmigrantes” de la “Federacion de Mujeres Pro-
gresistas” con 12.020,24 €.

Se subvenciondé el desarrollo del programa “Media-
cion con inmigrantes latinoamericanos y otros” de la
asociacion “ASALER” con 12.020,00 €.
La entidad “Algeciras Acoge” recibid una subvencion de
21.035,21 € para desarrollar el proyecto “Integracion
para personas inmigrantes en la provincia de Cadiz”.
Se subvenciond el desarrollo de la “Red de iniciativas
para la integracion social de los Inmigrantes” de la
“Asociacion Pro Derechos Humanos de Andalucia”
con 3.003,07 €.

Se subvencioné el desarrollo del programa “Ayuda
para la atencion a Inmigrantes” de la “A.M.P. Victoria
Kent” con 15.025,30 €.

Se concedié una subvencién por importe de
13.523,00 € a la entidad “Cérdoba Acoge” para el
desarrollo de varios programas.
Para la ejecucion del programa de informacion, orien-
tacion y asesoramiento de la asociacion “Lucena
Acoge” se concedid una subvencién de 3.005,00 €.

* Se subvenciond la ejecucion del programa de “Orien-

tacion y asesoramiento a Inmigrantes y familias” de
la asociacion “Granada Acoge” con 27.650,00 €.

* Se concedid una subvencion de 3.000,00 € a la aso-

ciacion “Alminar” para informar, orientar y asesorar a
inmigrantes.

Para desarrollar el programa “Informacion y atencion
basica a Inmigrantes” de “Céritas Diocesana” de Le-
pe se concedié una subvencién de 3.960,00 €.

Se subvenciond el “Servicio de informacién y aten-
cion basica a Inmigrantes” de “Caritas Diocesana” en
Almonte con 8.414,17 €.

Se concedié una subvencion de 24.000,00 € para desa
rrollar el “Programa de atencion integral” de “Jaén Acoge”.
Se subvenciond el “Servicio de orientacion e infor-
macion a inmigrantes” de “Cruz Roja Espafola”
con 3.600,00 €.

* Se concedid una subvencion para el desarrollo del “Ser-

vicio de informacién, orientacion y mediacion laboral”
de la AM.P. “La Mitad del Cielo” de 14.420,00 €.

* Se subvencion6 el “Centro de apoyo y orientacién a In-

migrantes y Refugiados (C.A.LR.)" de la “Liga Malague-
fa de la Educacion y Cultura Popular” con 15.500,00 €.
Se concedidé una subvencion para el desarrollo del
programa “Oficina provincial de Informacion al Inmi-
grante” del “Movimiento por la Paz, el Desarme y la
Libertad” de 12.480,00 €.

* Se concedié una subvencién para ejecutar el progra-

ma “Informacion y mediacién en el SOJE” de “Mélaga
Acoge” de 12.020,24 €.

= Se subvenciono el proyecto “Atencién a los trabajado-

res Inmigrantes” de “Sevilla Acoge” con 8.913,75 €.

* Se subvenciono6 con 16.000,00 € el “Punto de Red de

Asistencia Juridica al Inmigrante” de “Sevilla Acoge”.

* A la asociacion “Mujeres Progresistas de Andalucia”

se concedié una subvencion de 5.000,00 € para de-
sarrollar el “ Servicio de mediacion intercultural”.

* Se subvenciond el programa “Atencion integral a in-

migrantes” de la asociacion “Esperanza de Nuestra
Tierra” con 3.000,00 €.

anélisis y valoracidn del estado de ejecucién de...

AREA DE INTERVENCION DE RECURSOS SOCIALES

Se subvenciond el “Servicio de atencion e informa-
cion socio-laboral a inmigrantes” de “Sevilla Acoge”
con 15.776,57 €.

Se concedié una subvencién para ejecutar el proyec-
to “Centro de orientacion, informacion y asesora-
miento social” de “El Colectivo” de 21.035,42 €.

El programa “Asistencia juridica” de “CODENAF” fue
subvencionado con 9.015,18 €.

Los “Programas de atencion social a inmigrantes” de
“CrzRoja” fueron subvencionados con 90.151,82 €.
Se subvenciond el proyecto “Asesoramiento juridico
para inmigrantes” de “ATIME” con 21.035,42 €.

El proyecto “Asistencia social al inmigrante” de la aso-
ciacién “La Voz del Inmigrante” fue subvencionado
con 6.010,12 €.

* Se subvencion6 el programa “Integracion y educacion

socio-sanitaria con inmigrantes” de “Médicos del
Mundo” con 12.020,24 €.

El programa “Recepcion a familias de Inmigrantes por
reagrupamiento familiar” de la “Federacién de Mujeres
Progresistas” fue subvencionado con 18.030,36 €.
El proyecto “Asesoramiento juridico y social para inmigran-
tes” de “ATIME” fue subvencionado con 21.035,42 €.

El programa de mediadores/as de “ATIME” fue sub-
vencionado con 24.040,48 €.

Se subvenciond un mediador/a intercultural de
“AMAL" con 12.020,24 €.

Se subvenciond un mediador/a intercultural de “CO-
DENAF” con 12.020,24 €.

El programa “Atencion juridico-social a inmigrantes y
mujeres en riesgo de explotacion sexual” de la “Fe-
deracién de Mujeres Progresistas” fue subvenciona-
do con 33.056,00 €.

El proyecto “Mantenimiento, insercion social, aten-
cion humanitaria y defensa juridica” de la asociacion
“CARDINJ” recibié una subvencién de 33.056,00 €.
El “Servicio de atencion integral a inmigrantes” de la
“Asociacién Cultural Guinea-Bissau” fue subvenciona-
do con 39.065,79 €.
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anélisis y valoracidn del estado de ejecucién de...
AREA DE INTERVENCION DE RECURSOS SOCIALES

ACTUACIONES CONTEMPLADAS EN LA MEDIDA 4.2.2

* Se concedié una subvencién al movimiento asociativo * Se subvenciono el “Programa de voluntariado social” de la * Se subvenciond el programa de “Atencién a inmi- * Se concedio una subvencién para la casa de acogida

senegalés “ADESEAN” de Almeria de 14.000,00 € .
* Se subvenciond el programa de “Promocion del asociacio-
nismo mauritano” de “AEMA” en Aimeria con 4.500,00 €.

* Para mantenimiento se concedieron las siguientes

subvenciones:
> A la asociacién “Granada Acoge”
de 5.430,00 €.
> Ala “Asociacion Igualdad y Solidaridad”
de Granada de 3.000,00 €.
> Ala asociacion “THEMIS” de Malaga
de 1.600,00 €.
> Ala asociacion “Colectivo de Inmigrantes In-
dependientes” de Sevilla de 9.015,18 €.
> Ala asociacion “ La Voz del Inmigrante”
de Sevilla de 3.005,06 €.
> A la “Plataforma de Asociaciones
de Inmigrantes” de Sevilla de 6.010,12 €.
> A la federacion “Andalucia Acoge” de Sevilla
de 48.080,97 €.
> Al “Foro de migrantes de la U. E. Andalucia”
de Sevilla de 6.010,12 €.
> Ala asociacion “CARDINJ” de Cadiz
de 18.030,36 €.
* Se subvenciono el programa “Voluntariado generador de
interculturalidad” de la “Asociacién Cultural de Inmigran-
tes de Guinea Bissau” de Sevilla con 2.500,00 €.

* El programa “Desarrollo voluntario en Andalucia” de la

federacion “Andalucia Acoge” de Sevilla fue subven-
cionado con 6.000,00 €.

* Para el programa de consolidacion y formacién de vo-
luntarios en todos los municipios de la “Comision Es-
panola de Ayuda al Refugiado” (CEAR) en Sevilla se
concedio una subvencién de 6.000,00 €.

* A la “Red de iniciativas para la creacién de volunta-

riado social en Andalucia” de la “Asociacion Pro De-
rechos Humanos" de Sevilla se concedié una sub-
vencion de 6.000,00 €.

asociacion “Victoria Kent” de Cadiz con 5.000,00 €.

* Se concedié una subvencion al “Programa integral del

voluntariado” del “MPDL" de Sevilla de 4.000,00 €.

* Se subvenciond la “Unidad de gestion del voluntaria-

do” del “MPDL" de Malaga con 3.824,00 €.

* Se subvenciond el programa “Formacion del voluntariado

y agentes sociales” de “Jaén Acoge” con 1.500,00 €.

ACTUACIONES CONTEMPLADAS EN EL OBJETIVO 5.2

Se subvenciono el programa “Mediacién en materia
de vivienda e integracion del inmigrante” de la
“C.AV.A." de Almeria, Jaén, Malaga y Sevilla con
36.060,73 €.

Se subvenciono el programa “Mediacién en materia
de vivienda e integracion del inmigrante” del “M. P. D.
L.” de Sevilla con 6.000,00 €.

Se subvenciono el programa “Mediacién en materia
de vivienda e integracion del inmigrante” de “AMAL”
de Sevilla con 9.015,18 €.

Se subvencionaron pisos para Inmigrantes de la Fe-
deracionTerritorial de. AA.VV. “La Unidad” de Malaga
con 9.500,00 €.

Se subvenciond un servicio de ducha, comedor y
lavanderia a “Céaritas Diocesana” en Almeria con
4.500,00 €.

Se subvenciono el comedor social “La Milagrosa” de
la “Hijas de la Caridad” en Almeria con 7.000,00 € .
Se subvencioné la reforma del centro de acogida
(construccion) de la asociacion benéfico-asistencial
“Hogar de la Alegria” en Almeria con 30.000,00 €.
Se subvencioné el “Programa de atencién a inmi-
grantes” de la “Cruz Roja” de Puente Genil (Cérdoba)
con 18.030,88 €.

grantes de origen extranjero y sus familias residen-
tes en Andalucia” de la asociacién benéfico-social
“Virgen de la Cabeza” en Granada con 24.040,48 €.
Se concedi6 una subvencion para el mantenimiento
del comedor para la atencién a inmigrantes de la
asociacion benéfico-social “Virgen de la Cinta” de
Huelva de 12.020,24 €.

Se subvencioné el “Plan humanitario de emergencia
social” a “Céritas Diocesana” de Huelva con
180.210,00 €.

Se subvencioné el “Plan humanitario de emergencia
social” a “Cruz Roja” de Huelva con 26.520,00 €.
Se concedi6 una subvencion para el mantenimiento
del centro de acogida a Inmigrantes “Betania” de
“Caritas” de Huelva de 18.148,95 €.

Se concedié una subvencion para la reforma del cen-
tro de acogida a inmigrantes “Betania” de “Caritas”
de Huelva de 30.050,61 €.

Se subvenciono el programa de “Acogida y promo-
cion socio cultural del inmigrante” de “Linares Aco-
ge” en Jaén con 5.000,00 €.

Se subvenciond el programa “Inmigrantes y tempore-
ros” de “Céritas Diocesana” de Jaén con 9.000,00 €.
Se subvenciond el “Proyecto de alojamiento para tra-
bajadores temporeros inmigrantes” de “COAG Anda-
lucia” en Almeria, Cérdoba, Granada, Huelva y Jaén
con 30.050,61 €.

Se subvenciond la “Red de acogida” de la asociacién
“CARDINJ" en la provincia de Cédiz con 45.166,06 €.
Se subvenciond una casa de acogida inmediata de
“APRAM” en Almeria con 24.631,38 €.

Se concedid una subvencion para un piso de acogida
a inmigrantes de “ARPRE” en Almeria de 6.000,00 €.
Se concedié una subvencion para tres pisos de “Al-
meria Acoge” de 42.070,85 €.

a mujeres inmigrantes de “Céritas Diocesana” en Se-
villa de 16.627,75 €.

* Se concedié una subvencion para la atencion en An-

dalucia a nifnos mauritanos por parte de “ALHAYAT”
en Sevilla de 42.070,85 €.

* Se subvenciond la casa de acogida de menores de

“Mensajeros de la Paz” en Tetudn con 21.035,42 €.

ACTUACIONES CONTEMPLADAS EN EL OBJETIVO 9.2

* Se subvenciond el programa “Integracion social y cul-

tural de Inmigrantes” de “FULBE-ESPANA” en Almeria
con 4.000,00 €.

* Se subvenciond el programa “Insercion social de in-

migrantes. Actividades socio-culturales” de la “Aso-
ciacion de Inmigrantes Guinea Conakry” en Almeria
con 3.800,00 €.

* Se subvenciond el programa “Accion social y cultural

para inmigrantes” de la “GHANA ROYAL CITIZEN AS-
SOCIATION” de Almeria con 4.450,00 €.

* Se subvenciond el programa “Tolerancia y actitud po-

sitiva con la inmigracion” de la asociacion “Almeria
Norte-Sur” con 2.400,00 €.

* Se subvenciond el programa de sensibilizacion para la in-

terculturalidad de “Cruz Roja” de Almeria con 6.010,00 €.

* Se subvenciono la “Campana de sensibilizacion en los

Centros de Ensenanza” de “ADDIFFATAYN” en Cdrdo-
ba con 3.005,00 €.

* Se subvencionaron varias actuaciones de sensibilizacion

de “APIC" en Cordoba con un total de 13.522,00 €.

* Se subvenciond el programa “Educacion intercultural pa-

ra el racismo” de “COAN" en Cérdoba con 6.010,00 €.
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* Se subvenciond el programa “Inmigrantes en Huelva”
de la “Asociacién Pro Derechos Humanos” de Huelva
con 6.000,00 €.

* Se subvenciond el programa “Promover la participa-
cion social” de la asociacion “Alminar” en Huelva con
3.000,00 €.

* Se subvencionaron diversas actividades de concien-
ciacion e integracion de la asociacion “Africania” de
Huelva con un total de 6.000,00 €.

* Se subvencioné el “Proyecto de promocion del inmi-
grante” de “Malaga Acoge” con 33.000,00 €.

* Se subvenciono el programa “Vivir en paz, convivir sin
racismo” de la “Asociacion Pro Derechos Humanos”
de Sevilla con 24.040,48 €.

* Se subvenciono el programa “Mus-e Andalucia” de la Fun
dacion “Yehudi-Menuhin” de Sevilla con 30.050,60 €.

* Se concedi6 una subvencion para la celebracion de
un curso sobre acogida de los inmigrantes de “Cruz
Roja” de Almeria por importe de 6.010,00 €.

* Se subvenciond el “Programa de interculturalidad y
mediacion intercultural” de la “Asociacion Jiennense
de Inmigrantes” en Jaén con 6.000,00 €.

* Se subvenciono con 1.200,00 € el “Encuentro de cul-
turas para la convivencia” organizado por la asocia-
cion “FAPACE” de Almeria.

* Se concedié una subvencion de 4.000,00 € para la
celebracion de las “Jornadas gastronémicas intercul-
turales para mujeres” organizadas por la “Asociacion
de Mujeres Progresistas de Andalucia”.

* Se subvencion6 la “Campana de integracion cultural pa-
ra inmigrantes senegaleses” en Sevilla con 3.000,00 €.

Para resumir, hemos de indicar que en total y en
el aino 2002 se han concedido subvenciones a 20
asociaciones de inmigrantes y a 47 de proinmi-
grantes distribuidas por todas las provincias an-
daluzas. El importe global de las subvenciones ha
ascendido a 1.852.460,87 € que se ha destinado
a financiar 120 proyectos. Asi mismo, se ha fi-
nanciado por primera vez una nueva asociacion
“Mujeres entre Mundos” con una subvencion de
6.010,12 € para la ejecucion del programa “Inte-
gracion laboral de la mujer inmigrante”, lo que ha su-
puesto un gran impulso para esta nueva asociacion.

En el afo 2001 se subvencionaron 18 proyectos
para el fomento del asociacionismo, por lo que es-
te aio esta cifra ha aumentado considerablemente,
ya que se han subvencionado 42 proyectos para la
misma finalidad. Fueron beneficiarias de estas sub-
venciones 33 asociaciones de inmigrantes y 44 de
proinmigrantes. Si comparamos los datos obteni-
dos en el aiio 2001 con los actuales, observamos
que se ha producido un descenso de 13 asociacio-
nes de inmigrantes subvencionadas y en cuanto a
las asociaciones de proinmigrantes han aumentado
en 3 el numero de subvenciones otorgadas en este
afo 2002. El volumen total de las subvenciones as-
cendio a 1.765.779,50 €, mientras que en 2002
asciende a 1.852.460,70 €. Por ultimo, en el aio
2001 no se subvenciono ninguna nueva asociacion
mientras que en 2002 se ha subvencionado a una
nueva asociacion “Mujeres entre Mundos”.

MEDIDA

anélisis y valoracidn del estado de ejecucién de...
AREA DE INTERVENCION DE RECURSOS SOCIALES

4.2.2 Mantenimiento y equipamiento de dichas ONGs.
ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Mediante la convocatoria de ayudas publicas de la
D.G. de Bienestar Social se han otorgado subven-
ciones para mantenimiento y equipamiento a las

ASOCIACIONES DE INMIGRANTES

Movimiento asociativo senegalés. ADESEAN. Almeria.

14.000,00 €.

Promocion del asociacionismo mauritano. AEMA. Al

meria. 4.500,00 €.

* Mantenimiento. Asociacion COLECTIVO INMIGRAN-
TES INDEPENDIENTES. Sevilla. 9.015,18 €.

* Mantenimiento. Asociacién VOZ DEL INMIGRANTE.

Sevilla. 3.005,06 €.

Mantenimiento. PLATAFORMA DE ASOCIACIONES DE

INMIGRANTES. Sevilla. 6.010,12 €.

DALUCIA. Sevilla. 6.010,12 €.

Han sido subvencionadas un total de 6 asociacio-
nes de inmigrantes y 5 asociaciones proinmigran-
tes para mantenimiento de sus sedes e infraes-
tructuras, lo que ha supuesto un total de
118.681,81 €. La distribucion geografica de estas
asociaciones comprenden las provincias de Alme-
ria, Cadiz, Granada, Malaga y Sevilla.

Si comparamos estos datos con los resultados ob-
tenidos de esta medida en el aio 2001, se obser-
va un leve descenso, ya que en el pasado aio fue-
ron subvencionadas 8 asociaciones de inmigran-
tes y 10 asociaciones proinmigrantes, cuya cuan-
tia total ascendio a 128.075,65 €.

Mantenimiento. FORO DE MIGRANTES DE LA U.E. AN-

siguientes entidades sin animo de lucro, (estas
ayudas no se encuentran en la relacion de sub-
venciones otorgadas de la medida 4.1.1):

ASOCIACIONES PROINMIGRANTES

* Mantenimiento. Asociacion GRANADA ACOGE.
Granada. 5.430,00 €.

* Mantenimiento. Asociacion IGUALDAD Y SOLIDARI-
DAD. Granada. 3.000,00 €.

* Mantenimiento. Asociacién THEMIS. Mélaga.
1.600,00 €.

* Mantenimiento. FEDERACION ANDALUCIA ACOGE.
Sevilla. 48.080,97 €.

* Mantenimiento. ASOCIACION CARDINJ. Cadiz.
18.030,36 €.

Esta disminucion experimentada en el aino 2002
del numero de asociaciones acogidas a esta
medida, se debe a que algunas entidades no
han solicitado Programa de mantenimiento en la
convocatoria de 2002, habiendo demandado
otros programas.

Por otra parte, la Direccion General de Coordina-
cion de Politicas Migratorias complementa esta
medida subvencionando, a través de su convoca-
toria de ayudas publicas, las siguientes acciones:
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Equipamiento en general: (informatico, mobilia-
rio y ofimatico): Se han invertido 27.100,00 € para
corporaciones locales y 45.300,00 € en entidades
sin animo de lucro.

Reforma, adaptacion de locales y otros: Se han in-
vertido en este apartado 58.000,00 € en corporaciones
locales y 72.300,00 € en entidades sin &nimo de lucro.
Adecuando y mejorado los locales de servicio de orien-
tacion e informacion a inmigrantes, mediante la adapta-
cion de los mismos y redistribucion de los locales.

MEDIDA

4.2.3 Encuentros y Jornadas entre Asociaciones.

ACTUACIONES REALIZADAS
Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Se ha celebrado en este afio una Jornada sobre
“Movimientos Migratorios” en Adra (Almeria), diri-
gida a Asociaciones de Inmigrantes y de Emigran-
tes y a Ayuntamientos, con el objeto de ofrecer
conocimientos actualizados sobre la realidad mi-
gratoria a la vez que se pretendia fomentar el aso-
ciacionismo y el intercambio de experiencias del
colectivo inmigrante y emigrante. Dicha jornada,
organizada por la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales contando con la cola-
boracion del Excmo. Ayuntamiento de Adra, esta-
ba dirigida a personas que trabajan en temas re-
lacionadas con la inmigracion, para dar a conocer
lo que se hace en determinados ambitos de la pro-
vincia, desde los Ayuntamientos hasta las Asocia-
ciones, pasando por los Sindicatos. Contoé con la
asistencia de 90 participantes de un abanico muy
amplio: técnicos de Ayuntamientos, responsables
de ONG’s y Sindicatos, mediadores/as intercultu-
rales etc..., y supuso un coste total de 2.000,00 €.
Este encuentro denominado “JORNADA SOBRE
MOVIMIENTOS MIGRATORIOS", se celebro en Adra
el 18 de diciembre de 2002, cuyo desarrollo se
realizo a través de tres mesas denominadas: “Pro-
gramas de Promocion de la Mujer Inmigrante”,
“Informacion, Orientacion Asesoramiento y Acogi-
da de los inmigrantes, Nuevos Problemas Nuevas
Necesidades” y “Programas para favorecer la in-
tegracion de las familias inmigrantes”; dos talle-
res, uno sobre la mediacion intercultural, con la
participacion de Almeria Acoge, Asociacion Zaho-
ri El Puche y el Ayuntamiento de Roquetas de Mar;
y otro sobre menores inmigrantes, a cargo de la
Delegacion de Educacion y Ciencia y el Servicio
de atencion al Niio; y finalmente una conferencia,
“Emigrantes Andaluces Retornados, situacion perso-
nal y recursos que demandan”, a cargo de ASALER.

MEDIDA

anélisis y valoracidn del estado de ejecucién de...
AREA DE INTERVENCION DE RECURSOS SOCIALES

4.2.4 Fomento del voluntariado social entre la poblacion inmigrante como herramienta y apoyo para su

participacion en las Asociaciones.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

La Direccion General de Bienestar Social, a través
de su convocatoria de ayudas publicas, ha sub-
vencionado a diversas asociaciones de inmigran-
tes para desarrollar programas que permitan fo-

* \oluntariado Generador de Interculturalidad. AS O C I A-
CION CULTURAL DE INMIGRANTES GUINEA BIS-
SAU. Sevilla.

* Desarrollo del Voluntariado en Andalucia. FEDERA-
CION ANDALUCIA ACOGE. Sevilla.

* Consolidacion y formacién de voluntarios en todos
los municipios. COMISION ESPANOLA DE AYUDA AL
REFUGIADO (CEAR). Sevilla.

No es posible ofrecer el numero de asociaciones
de inmigrantes que han incorporado voluntariado
social inmigrante, no obstante, como se indica en
el apartado anterior, han sido 8 las asociaciones
subvencionadas para poner en marcha progra-
mas que persiguen esta iniciativa de incorpora-
cion de voluntariado social inmigrante. Estas aso-

mentar el voluntariado social entre la poblacion
inmigrante, siendo éstas las siguientes, (estos
programas subvencionados no se encuentran con-
tabilizados en la medida 4.1.1):

* Red de iniciativas para la creacion de voluntariado so-
cial en Andalucia. ASOCIACION PRO-DERECHOS HU-
MANOS. Sevilla.

* Programa de voluntariado social. ASO. VICTORIA
KENT. Cadiz.

* Programa integral del voluntariado. MPDL. Sevilla.

* Unidad de gestion del voluntariado. MPDL. Malaga.

* Formacion del voluntariado y agentes sociales. JAEN ACOGE.

ciaciones han desarrollado sus programas en las
provincias de Cadiz, Jaén, Malaga y Sevilla. Du-
rante el aino 2001 fueron 6 las asociaciones de In-
migrantes y Proinmigrantes que han incorporado
voluntariado social inmigrante a sus filas (este da-
to no estaba disponible en la fecha elaboracion de
la evaluacion correspondiente al afio anterior).
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objetivo especifico 4.3

Ofrecer atencion inmediata y ejercer la tutela de los menores extranjeros no

acompanados.

Entendemos preciso, en primer lugar, senalar al-
gunos aspectos del proceso de intervencion que
la Direccion General de Infancia y Familia desa-
rrolla con los menores extranjeros no acompana-
dos, para un mejor entendimiento de las actua-
ciones de dicho proceso de atencion (contempla-
do en el conjunto de medidas de los objetivos es-
pecificos 4.3 y 4.4). Asi pues, algunas de las ac-
tuaciones realizadas desde esta Direccion Gene-
ral relativas a los menores extranjeros no acom-
panados son:

* Atencion inmediata.

* Atencion en centro de primera acogida.

* Apertura del expediente de proteccion del menor.
* Adopcion de medidas de amparo.

* Atencion en centro residencial basico.

* Programa de integracion social y personal.

Asi mismo colaboran con los organos y entidades
pertinentes para:

* Determinacion de la edad.
* |dentificacion de la persona.
* Repatriacion y/o reagrupamiento.

El desarrollo de estas actuaciones no implica una
continuidad temporal. A su vez pueden surgir
ciertas dificultades que condicionan el desarrollo
de las fases de este proceso, como es la enorme
fluctuacion del numero variable de menores aten-
didos; la diferencia existente entre las expectati-
vas del proyecto de vida del menor y sus dere-
chos inherentes; las dificultades existentes, en
muchos casos, a la hora de realizar las repatria-
ciones de los menores y algunas situaciones de
descoordinacion que se pueden producir entre
las Administraciones. De manera mas especifica
podemos senalar los principales factores condi-
cionantes del desarrollo de las fases de este pro-
ceso que comprenden las medidas de los objeti-
vos 4.3y 4.4:

A) Mayores de 18 anos.

B) Abandonos voluntarios.
C) Reagrupamiento familiar.
D) Identidad del menor.

Cada uno de estos cuatro factores pueden condi-
cionar, en distinto grado, la ejecucion de las fases
del proceso de atencion al menor. Comenzando ya
con las actuaciones propias de esta primera medi-
da del presente objetivo del Plan, debemos seialar
que una de las actuaciones que la Junta de Andalu-
cia realiza con los menores extranjeros no acompa-
fnados es la confirmacion previa y cientificamente
fiable de la minoria de edad. Una vez confirmada
esta minoria de edad, la Administracion de la Junta
de Andalucia garantiza la atencion y tutela del me-
nor extranjero no acompainado, segun se recoge en

GRAFICO 4.3.1.1 NUMERO DE NUEVAS ATENCIONES DE MENORES EN
CENTROS DE PRIMERA ACOGIDA POR PROVINCIAS
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anélisis yvaloracién del estado de ejecucidn de...

la Ley 1/1988, sobre los derechos y la atencion del
menor. En este afio que evaluamos, del total de
1.676 actuaciones de acogida inmediata a supues-
tos menores extranjeros no acompanados, se reali-
zaron pruebas radiologicas para confirmar la mino-
ria de edad a 1.256 de esas acogidas. En 420 de
los casos no se les practico esta prueba debido a
que, o bien se encontraban documentados y por lo
tanto se confirma su edad sin necesidad de prueba
alguna, o bien abandonan voluntariamente el pro-
grama de acogida inmediata antes de que se le
realizase la prueba, entre otras causas.

Del total de 1.676 acogidas inmediatas realizadas a
menores extranjeros no acompanados durante el
ano 2002, su distribucion geografica es la siguiente:
en Almeria se realizaron 146, en Cadiz 271, en Cor-
doba 123, en Granada 385, en Huelva 3, 42 en Jaén,
en Malaga 516 y en Sevilla 190. Esta actuacion es la
primera asistencia para estos menores y se les aper-
tura expediente administrativo. La media de edad de
estos menores acogidos es de 15,6 aios.

En cuanto a la nacionalidad, predomina la Marroqui
en un 85% de los casos, es decir, de los 1.676 nue-
vos expedientes aperturados en el afio 2002,
1.425 corresponden a nacionalidad Marroqui, 224
a menores procedentes de paises africanos, 21 a
paises del Este y 6 Latinoamericanos. A su vez, son
mayoritariamente varones, tan sélo 34 de los ex-
pedientes corresponden a menores del sexo feme-
nino. Estas caracteristicas seialadas son comunes
al resto de las medidas de este objetivo, por lo que
no procederemos a senalarlas posteriormente.

v

pocumento Técnico de seguimiento/02 | plan integral para la Inmigracion en andalucia 2001-2004 9@6



En este aio se han realizado 282 actuaciones de
acogida inmediata mas que en el afio 2001, ya que
de 1394 practicadas en el aiio 2001 se ha pasado
en este afno a realizar 1.676 acogidas inmediatas.
En cuanto a la media de edad se ha incrementado
ésta en un aio, pasando de 14,6 afos en el 2001
a 15,6 ainos de media de edad en el 2002.

Respecto a la nacionalidad y género del menor
acogido, no se ha detectado cambio alguno, con-
tinuando con el predominio de varones marroqui-
es. Los estudios radiologicos practicados para de-

MEDIDA

terminar la edad biolégica han disminuido, ya que
de 1.394 realizados en el aiio 2001 hemos pasa-
do a realizar 1.256 en este aino. Como ya se ha
explicado anteriormente, confluyen una serie de
condicionantes como son los menores documen-
tados, los abandonos voluntarios de los progra-
mas de proteccion, etc. Estos condicionantes son
responsables directos de la disminucion del nu-
mero de pruebas radiologicas practicadas duran-
te el afio 2002, ya sea en relacion al nimero de
acogidas inmediatas, como al nimero de pruebas
realizadas el pasado aio.

4.3.2 Atencion inmediata del menor en un centro de primera acogida.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

La atencion inmediata al menor en un centro de
primera acogida supone la primera asistencia y
atencion del menor extranjero no acompaiado.
Dentro de este programa, desde que el menor es
localizado y se ha comprobado su minoria de
edad, es la Administracion de la Junta de Andalu-
cia la que asume la guarda administrativa del me-
nor. Esta guarda administrativa no requiere decla-
racion de desamparo previa, simplemente garan-
tiza, de forma inmediata, la cobertura de las ne-
cesidades basicas del mismo (alimento, vestido,
educacion, asistencia sanitaria, etc..) en base a la
Ley 1/1988 de los derechos y la atencion al menor.

El nimero total de atenciones realizadas a menores
en centros de primera acogida durante el afio 2002
ha sido de 1.801. En este caso, respecto a la me-
dida anterior, el nimero varia debido a que existen
menores que, a 1 de Enero del afio 2002 se en-
contraban acogidos en estos centros, concreta
mente 125 menores. La distribucion geografica de
estas atenciones es la siguiente: en Almeria se
realizaron 162 atenciones en centros, en Cadiz
288, en Cordoba 126, en Granada 414, en Huelva,

54 en Jaén, en Malaga 558 y en Sevilla se realiza
ron 190 asistencias en centros de primera acogida.

Se realizaron en este aio que evaluamos un total de
1.676 nuevas atenciones inmediatas de menores en
centros de primera acogida, como ya hemos co-
mentado en la medida anterior. La estancia media
de permanencia en estos centros ha sido de 15 a 30
dias. Partiendo de que el total de menores extranje-
ros no acompanados atendidos en centros de acogi-
da inmediata durante el afio 2002 ha sido de 1.801,
se observa un descenso importante en las atencio-
nes desde este programa, ya que se ha pasado de
2.929 atenciones en centros de acogida inmediata
en el aino 2001 a 1.801 atenciones en este aio. Po-
demos indicar que uno de los motivos que producen
este descenso es la mayor fluidez existente en la tra-
mitacion hacia otros programas, como es el progra
ma de acogida en centro residencial basico.

En este ano se han realizado 282 nuevas actua-
ciones de acogida inmediata mas que en el 2001,
ya que de 1.394 acogidas inmediatas practicadas
en el 2001 se ha pasado a 1.676 en el presente.

MEDIDA

anélisis y valoracidn del estado de ejecucién de...
AREA DE INTERVENCION DE RECURSOS SOCIALES

4.3.3 Apertura de un expediente de proteccion de menores.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Las actuaciones de acogida inmediata realizadas
desde la Junta de Andalucia conllevan un tramite
administrativo. Se trata de la apertura del expe-
diente de proteccion del menor, en este expe-
diente se recogen los datos disponibles del me-
nor en el ambito personal, familiar, sanitario,
etc., y se adjunta también el resultado de la pru e-
ba radioldgica, si se ha practicado, el centro en
el que ingresa, los programas aplicados al menor,
resoluciones administrativas, si las hubiere; asi
como posibles abandonos voluntarios, reagrupa
cion familiar, etc.

El nimero de nuevas atenciones a menores en
centros de primera acogida durante el aio 2002,
como se ha reflejado en la medida anterior, ha si-
do de 1.676 atenciones. Por ultimo, el nimero de

MEDIDA

expedientes de proteccion de menores extranjeros
no acompaiados aperturados en el afio 2002 han
sido 1.676. Este nimero coincide con el corres-
pondiente a nuevas atenciones de acogida inme-
diata, ya que, como sefialabamos anteriormente, a
todas las actuaciones de acogida inmediata se
crea el correspondiente expediente de proteccion.

Del analisis comparativo de estos resultados con
los obtenidos en el aio 2001, respecto a las va-
riables nacionalidad, media de edad y género del
menor no se detectan importantes cambios. En
cuanto al nimero de expedientes de proteccion,
en este ano se han creado 282 expedientes mas
que en el aio 2001, ya que de 1.394 acogidas in-
mediatas practicadas en el afio 2001 se ha pasado
en este ano a realizar 1.676 acogidas inmediatas.

4.3.4 Presentacion personal del menor ante la Oficina Consular para su identificacion y localizacion de su familia.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Otra de las actuaciones realizadas por este orga-
nismo es la presentacion del menor indocumenta-
do o no identificado ante la Oficina Consular para
su correspondiente identificacion y localizacion
de su familia. Debemos puntualizar que no todos
los menores son presentados ante la Oficina Con-
sular para su identificacion y localizacion de la fa-
milia, dado que un porcentaje de los mismos
abandonan voluntariamente los Centros antes de
proceder a este tramite. A estos hay que unir
aquellos que cumplen la mayoria de edad antes
de realizarlo y los que han comunicado en el mo-

mento de su ingreso que son menores y poste-
riormente se comprueba su mayoria de edad, en-
tre otros casos. Como se ha sefalado con ante-
rioridad, se han realizado 1.676 acogidas inme-
diatas a menores extranjeros no acompanados en
el aio 2002, de las que se realizaron 1.138 iden-
tificaciones en la/s Oficina/s Consular/es y 723
familias fueron localizadas. El numero de identifi-
caciones de menores realizadas en la/s Oficina/s
Consular/es se ha visto incrementado en este aio
2002 en 115 casos, ya que en el afio 2001 fueron
1023 las presentaciones practicadas. ¢
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Las actuaciones de la medida anterior: presenta-
cion del menor ante la Oficina Consular para su
identificacion y localizacion de su familia, persi-
guen como fin ultimo la reagrupacion del menor
con su familia. Aunque la ejecucion de esta medi-
da de reagrupacion concierne al Estado, la Junta
de Andalucia, como guardadora de los menores
extranjeros no acompainados en Andalucia, si pue-
de ofrecernos, en este aino, a través de la Direc-
cion General de Infancia y Familia, el numero de
reagrupaciones familiares que a ellos les constan,
segun sus expedientes administrativos, ya que es-
ta reagrupacion ha sido causa del cese del expe-
diente de proteccion del menor. Por ello debemos
tener presente que estos datos ofrecidos por este
Centro Directivo pueden diferir de posibles datos
aportados por la Administracion Estatal.

El total de reagrupaciones familiares producidas en
el aino 2002 de menores extranjeros no acompa-
nados tutelados por la Administracion de la Junta

de Andalucia ha sido 181. Debemos tener en cuen-
ta también que las reagrupaciones pueden reali
zarse tanto en el pais de origen del menor como en
nuestro pais, dependiendo de donde se encuentre
la familia. La distribucion geografica de estas re a-
grupaciones ha sido la siguiente: en Almeria se re-
agruparon un total de 38 menores, 10 en el pais de
origen (5 Rumanos, 4 Marroquies y 1 Aleman) y 28
en nuestro pais; en Cadiz 75 reagnpaciones, to-
das en nuestro pais; en Cordoba 3 (todas en Ma-
rruecos); en Granada se logro reagrupar a 26 me-
nores, 1 en Marruecos y 25 en nuestro pais; en
Huelva y Jaén no tiene constancia este Centro Di-
rectivo de que se haya realizado reagnpacion al-
guna; en Malaga 28 reagnpaciones, todas en Ma-
rruecos; y por ultimo, en Sevilla 11, de las cuales
3 se realizaron en el pais de origen (2 Ecuatorianos
y 1 Rumano) y 8 en nuestro pais. No es posible rea-
lizar un analisis comparativo de esta medida, dado
que no se dispone de los datos de reagrupaciones
familiares correspondientes al afio 2001.

GRAFICO 4.3.5.1 PROVINCIAS DESDE LAS QUE SE REALIZARON
LAS REAGRUPACIONES EN EL ANO 2002
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GRAFICO 4.3.5.2 TERRRITORIOS DONDE SE PRODUJO
LA REAGRUPACION FAMILIAR
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En el proceso de atencion y guarda del menor,
una vez que éste ha sido presentado ante la Ofici-
na Consular para su identificacion y se ha confir-
mado su situacion de desamparo, la Junta de An-
dalucia procede a tramitar la declaracion de de-
samparo y la tutela. Dicho tramite es laborioso y
requiere que distintos profesionales elaboren di-
versos Informes Preceptivos para la emision de la
resolucion administrativa de desamparo y tutela.

anélisis yvaloracién del estado de ejecucidn de...

Del total de 1801 atenciones a menores durante
el aino 2002, se ha emitido un total de 665 decla-
raciones de desamparo y resoluciones de tutela.
Las medidas de tutela y desamparo no se dicta-
minan por separado. De estas 665 resoluciones
de desamparo y tutela, hay que senalar que han
sido adoptadas, por regla general, en un plazo de
dos a tres meses.

Se ha detectado un descenso de 67 resoluciones
de desamparo emitidas menos que en el afo
2001, ya que de 732 resoluciones emitidas en el
afo 2001 se han realizado en este aio 665 reso-
luciones. Las causas que han producido esta pe-
quena disminucion son diversas, entre las que nos
encontramos: los abandonos voluntarios, la rea-
grupacion familiar, la adquisicion de la mayoria de
edad, etc. Por todo esto, debemos tener presente
que no todas las acogidas inmediatas finalizan
con resolucion de desamparo y tutela.
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objetivo especifico 4.4

Ejerdcio de la guarda legal de los menores extranjeros no acompanados en
los centros de proteccion de acogimiento residencial.

ORGANO RESPONSABLE: CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
D.G. DE INFANCIA Y FAMILIA

MEDIDA

4.4.1 Ejercicio de la guarda legal de los menores extranjeros no acompanados.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

El ejercicio de la guarda legal que desempeiia la
Junta de Andalucia con los menores extranjeros
no acompanados se inicia a partir de la emision
de resolucion administrativa de desamparo y tute-
la del menor. Como hemos sefalado en el aparta-
do anterior, en este afio 2002 se han resuelto 665
resoluciones de desamparo y tutela, a través de
dicha resolucion, la Junta de Andalucia asume la
guarda legal del menor. Mas especificamente po-
demos aclarar que la tutela del menor recae so-
bre la Administracion de la Junta de Andalucia y
la guarda es encomendada al director del Centro
Residencial en el que ingrese dicho menor.

El numero total de atenciones a menores en cen-
tros de primera acogida durante el aiio 2002, co-
mo se ha reflejado en la medida anterior, ha sido
de 1.801 atenciones, de las que la Junta de An-
dalucia ha ostentado la guarda legal de 665 me-
nores. La media de edad de estos menores es de
15,6 afos, su nacionalidad es Marroqui en el 85%
de los casos y el sexo predominante es el varon.
Estas caracteristicas son comunes a la siguiente
medida, por lo que no procederemos a sefalarlas
posteriormente. El nimero de nuevos expedientes
de proteccion de menores creados en este aifo
han sido 1.676. Como ya se ha comentado en
apartados anteriores, a todos los menores en aco-
gida inmediata se le crea su correspondiente ex-
pediente administrativo de proteccion.

MEDIDA

anélisis y valoracidn del estado de ejecucién de...
AREA DE INTERVENCION DE RECURSOS SOCIALES

4.4.2 Desarrollo de un programa de primera acogida y acogida residencial para menores extranjeros

no acompaiados.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Una vez ofrecida la medida de proteccion necesa-
rias para garantizar la guarda y tutela de estos
menores, desde la Consejeria de Asuntos Sociales
y con la colaboracion de los centros residenciales
de atencion al menor, asi como de otras entidades
implicadas, se promueve el desarrollo de diversos
programas especificos que favorecen la plena in-
tegracion del menor en los distintos ambitos so-
ciales, como son: el Programa de Primera Acogi-
da, donde ingresan de forma inmediata aquellos
menores extranjeros no acompaiados; y el Pro-
grama de Acogida Residencial para menores ex-

MEDIDA

4.4.3 Programa de integracion social y personal.

tranjeros no acompanados que proceden del Pro-
grama de Primera Acogida.

Del total de 1.801 atenciones en centros de pri-
mera acogida llevadas a cabo durante el afo
2002, 1.676 corresponden a nuevos ingresos en
ese afo. Se observa, de forma general, que estos
menores acogidos permanecen en los centros una
media de entre 15 y 30 dias. Los datos nos ofre-
cen también una media mensual de 225 menores
atendidos desde los distintos Centros Residencia-
les y un total de 83.334 estancias en este afo.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Cada menor atendido en centros, durante el aio
2002, ha dispuesto de un programa de integra-
cion social y personal, cuyos objetivos formulados
y actividades propuestas, responde a las necesi-
dades propias del menor, desde el respeto a su

cultura y forma de vida. Este programa individual
consta de distintos proyectos como es el Educati-
Vo, y a su vez se realizan, desde ese programa, di-
versas actuaciones en ambitos tales como el sa-
nitario, redes sociales, cultural, sociofamiliar, etc.
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MEDIDA

4.4.4 Programa educativo individual.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Como hemos reflejado en la medida anterior,
dentro del programa de integracion social y per-
sonal elaborado para cada menor en acogida, se
desamollan distintos proyectos y actuaciones.
Uno de estos proyectos es el programa educativo
individual. Aunque la elaboracion de este proyec-
to es personal y adaptado a las caracteristicas
educativas de cada menor es habitual, en ciertos
casos, complementarlo con distintas actuaciones
de fomento educativo, destinadas a aquellos me-
nores que requieren de una serie medidas espe-

MEDIDA

cificas en el ambito educativo como es el apren-
dizaje de nuestra lengua.

En este afo se ha elaborado para cada menor
acogido su correspondiente programa educativo
individual, dentro del programa de integracion so-
cial y personal. Aunque es preciso detallar que se
han realizado un total de 422 actuaciones de fo-
mento educativo especificas para aquellos meno-
res que lo precisaron, 5 mas que las realizadas en
el afo anterior.

4.4.5 Programa de formacion y reinsercion profesional.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

En cuanto al Programa de formacion y reinser-
cion profesional debemos enmarcarlo también
dentro del Programa de integracion social y per-
sonal elaborado para cada menor en acogida. Es-
te proyecto de formacion esta destinado a aque-
llos menores, mayores de 16 aios, a fin de favo-
recer su acceso al mercado laboral desde una
experiencia profesional, ya que se encuentran
cercanos a su mayoria de edad. Dicho proyecto
se elabora de forma individual y adaptado a las
caracteristicas del menor.

El nimero total de programas de formacion y
reinsercion profesional elaborados durante este
afno han sido 215, aumentando en 5 programas
elaborados respecto al pasado ano. La media de
edad de los menores que han recibido estos pro-
gramas ha sido de 17 aiios, en su mayoria varo-
nes y el 85% de ellos, de nacionalidad marroqui.

anélisis y valoracidn del estado de ejecucién de...
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objetivo especifico 4.5

Atencion socioeducativa a los nifos de O a 3 afos de edad hijos de inmigrantes.

ORGANO RESPONSABLE: CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
D.G. DE INFANCIA Y FAMILIA

MEDIDA

4.5.1 Atencion de los menores de 0 a 3 afos en horario continuado hasta las 5 de la tarde.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

La Red de Centros Socioeducativos Infantiles de la
Junta de Andalucia ofrece servicios de atencion so-
cioeducativa a los nifios de 0 a 3 afios que residan
en Andalucia. Se esta implantando, amparado por
el Plan de Apoyo a las Familias Andaluzas, la exis-
tencia de atencion continuada desde las 7:30 a las
17:00 en aquellos Centros que asi lo han solicitado
y que reunen las condiciones requeridas.

En este afno se han beneficiado del servicio de
atencion socioeducativa de la Red de Centros So-
cioeducativos, 1.054 nifios/as de 0 a 3 aios, hi-
jos/as de inmigrantes. Su distribucion geografica
ha sido la siguiente: en Almeria han asistido 358
ninos/as a los centros socioeducativos, en Cadiz
73, en Cordoba han asistido 50 nifios/as, en Gra-
nada 94, en Huelva 87 nifios/as han acudido a es-
tos centros, 33 en Jaén, en Malaga han asistido
245 ninos/as a estos centros y 114 niflos/as en
Sevilla. Esta prevista la creacion de nuevas plazas
en aquellas zonas donde esta aumentando la de-
manda, asi como continuar garantizando la cali-
dad de dichos centros.

Para obtener el nivel de satisfaccion de las fami-
lias de los menores que asisten a estos centros, se
ha realizado una encuesta a 400 de estas fami-
lias. De estas encuestas se ha obtenido un resul-
tado global de satisfaccion respecto a los Centros,
con una puntuacion de 8.71 sobre 10.

Se ha observado un aumento de 404 menores, hi-
jos/as de inmigrantes, mas que asisten a estos
centros socioeducativos en el aiio 2002, respecto
al aio anterior. En el afio 2001 constaban 650 me-
nores en centros socioeducativos, y en este aio
las cifras nos ofrecen un total de 1.054 menores.

GRAFICO 4.5.1.1 MENORES EXTRANJEROS ATENDIDOS EN EL SERVICIO
DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA POR PROVINCIAS

FUENTE DE DATOS: Consejeria de Asuntos Sociales.
D.G. de Infancia y Familia. Elaboracion propia
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4.5.2 Desarrollo de programas educativos
para nifios de O a 3 afos.

ACTUACIONES REALIZADAS
Y RESULTADOS OBTENIDOS:

A éstos menores atendidos en Centros Socioedu-
cativos Infantiles se les desarrollan programas
educativos generales, adaptados a sus respecti-
vas edades y haciendo referencia a aspectos ta-
les como el desarrollo del movimiento, el control
corporal, las pautas elementales de convivencia o
descubrimiento del entorno inmediato.

Las propuestas de ejecucion de este Centro Di-
rectivo, para el aiio 2003 y 2004, entre otras,
son: el mantenimiento y ampliacion de la Red de
Centros de Atencion Socioeducativa y la suscrip-
cion de nuevos convenios de colaboracion.

MEDIDA

4.5.3 Programa de integracion social para hijos
de inmigrantes.

ACTUACIONES REALIZADAS
Y RESULTADOS OBTENIDOS:

En cuanto al programa de integracion social para
hijos/as de inmigrantes, como tal no se ha puesto
en marcha, ya que estas actuaciones de integra-
cion social se llevan a cabo de forma continuada
a traveés del programa educativo individual, donde
se tienen presentes para su elaboracion aspectos
tales como la cultura, procedencia, la familia, etc.
del nifio/a.

Podemos seinalar algunas de las actuaciones que
se realizan en estos centros y que persiguen la in-
tegracion social, como es la invitacion que se reali
za a padres y madres de los menores a participar
en las actividades que alli se desarrollan, la im-
particion de cursos a las madres y padres para la
promocion de la salud infantil, ofrecer los servi-
cios de aulas de acogida y ludoteca y menits
adaptados a las necesidades dietéticas especiales
y a la religion y cultura del menor.

anélisis y valoracidn del estado de ejecucién de...
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objetivo especifico 4.6

Promover que los Centros de Informacion Juvenil de las zonas con mayor
incidencia de poblacion inmigrante consigan integrar en sus respectivos
grupos de Corresponsales Juveniles a jovenes inmigrantes.

ORGANO RESPONSABLE: CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

MEDIDA

4.6.1 Promover en el periodo 2001-2002 la extension de la figura del Corresponsal Juvenil en aquellos
C.l.J. de zonas geograficas con destacados porcentajes de poblacion inmigrante (principalmente co-

marcas del litoral andaluz y grandes ciudades).

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Se han producido contactos en la provincia de Al-
meria con el C.1.J. de AJI-ATIME, en Puebla de Vi-
car, existiendo alli dos Corresponsales. En Cordo-
ba hay tres (dos en Cordoba y uno en Palma del
Rio). En Granada, (Baza y Huétor-Tajar) se man-
tienen contactos a través de los servicios sociales
municipales. Ademas, la figura del Corresponsal
Juvenil tiene presencia en gran parte del territorio
andaluz, en zonas donde es mayor la presencia
de poblacion inmigrante.

Existen algunas dificultades que no son exclusivas
del fenomeno migratorio. La extension de la red
de corresponsales a estas zonas depende del ni-
vel de compromiso con la realidad circundante de
los jovenes y que ellos se sientan protagonistas y
capaces de aportar soluciones a los jovenes inmi-
grantes ofreciéndose como valioso instrumento
de informacion para la transformacion social.

No obstante, a la hora de conceder el Carnet de
corresponsal, no se distingue si es 0 no inmigran-
te, por lo que puede haber un mayor nimero de
corresponsales inmigrantes de los que actual-
mente estan censados.

Se ha conseguido, finalmente, la participacion de
11 jovenes Corresponsales Inmigrantes, mantenién-
dose el mismo nimero de jovenes Corresponsales
inmigrantes que en el aio anterior. No obstante son
numerosos los jovenes no inmigrantes que realizan
una labor informativa hacia poblacion inmigrante a
través de sus funciones como corresponsales.
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objetivo especifico 4.7

Facilitar el acceso de las mujeres inmigrantes a los recursos existentes para
que puedan beneficiarse de ellos y mejorar asi sus condiciones de vida.

ORGANO RESPONSABLE: CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

MEDIDA

4.7.1 Facilitar informacion y asesoramiento psicoldgico, juridico, de recursos sociales, de promocion y

de orientacion laboral y formacion para el empleo.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

El Instituto Andaluz de la Mujer cuenta con 8 Centros
Provinciales de la Mujer y 165 Centros Municipales
de Informacion a la Mujer. A través de ellos se ofre-
ce a las mujeres que acuden a los mismos informa-
cion sobre los recursos existentes, asi como aseso-
ramiento y orientacion psicologica, juridica o laboral.

Por otra parte el IAM, en colaboracion con las corpora-
ciones locales, cuenta con 123 Servicios de Orientacion
y Preformacion para el empleo dirigidos a mujeres, in-
dependientemente de su procedencia geografica, ofre-
ciéndoles: informacion laboral, orientacion profesional,
técnicas de busqueda de empleo, orientacion para el
autoempleo y animacion a las nuevas tecnologias.

Durante el aino 2002, a través de las aulas de
informatica, se han celebrado un total de 178
cursos sobre Internet y correo electronico.
También se ha prestado un servicio de orienta-
cion universitario a través de las Unidades de
Orientacion para el empleo de Universitarias,
asi como del servicio de acompafamiento a la
creacion y mejora de empresas a través de los
centros VIVEM.

Todos estos recursos estan a disposicion de toda
la poblacion que quiera hacer uso de ellos inde-
pendientemente de su nacionalidad. Su distribu-
cion geografica es la siguiente:

TABLA 4.7.1.1 DISTRIBUCION GEOGRAFICA POR PROVINCIAS DE CENTROS OPEM Y CIM

CENTRO PROVINCIAL

CENTRO MUNICIPAL

PROVINCIA DE LA MUJER DE INFORMACION A LA MUJER OPEM
ALMERIA 1 12 9
CADIZ 1 17 15
CORDOBA 1 16 13
GRANADA 1 20 15
HUELVA 1 18 15
JAEN 1 21 16
MALAGA 1 19 13
SEVILLA 1 42 27
TOTAL 8 165 123

Elaboracién propia. FUENTE DE DATOS: Instituto Andaluz de la Mujer

anélisis y valoracidn del estado de ejecucién de...

AREA DE INTERVENCION DE RECURSOS SOCIALES

GRAFICO 4.7.1.1 NUMERO DE CIM Y OPEM POR PROVINCIAS
FUENTE DE DATOS: Instituto Andaluz de la Mujer. Elaboracion propia
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4.7.2 Subvenciones a ONGs con programas de ayuda a las mujeres inmigrantes.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

El Instituto Andaluz de la Mujer a través de la con-
vocatoria de ayudas destinadas a entidades sin
animo de lucro, en el desarrollo de programas di-
rigidos a mujeres que, por sus necesidades socio-
economicas y personales necesitan una atencion
especial, en el aio 2002 subvencioné a 7 entida-
des sin animo de lucro que desarrollan programas
destinados a mujeres inmigrantes.

Los programas subvencionados en este aiio fueron 5:

* Programa de acogida a mujeres inmigrantes en si-

tuacion de exclusion social.

* Programa de acogida a mujeres victimas de tréfico

de mujeres con fines de explotacion sexual.

* Programa de apoyo, asesoramiento y orientacion le-

gal en derecho de familia y violencia doméstica para
mujeres extranjeras.

* Programa de formacién de mediadoras interculturales

para la prevencion de la violencia contra las mujeres.

* Programa de atencion y orientacion sociosanitaria pa-

ra mujeres inmigrantes que ejercen la prostitucion en
la zona de Motril y Comarca.
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Se ha producido un aumento de tres programas
subvencionados respecto al afio anterior.

Independientemente de estos programas cuyas
destinatarias ultimas son las mujeres inmigrantes,
tendran acceso a todos los recursos y servicios
con los que cuenta el Instituto Andaluz de la Mu-
jer para prestar una atencion social adecuada a
las mujeres que asi lo soliciten.

Es importante sefalar que existen otras entidades
que ofrecen sus servicios dentro de los progra-
mas subvencionados a mujeres inmigrantes pero
no de forma exclusiva.

Por otro lado, 102.107,00 € es la cuantia total de
las subvenciones, frente a los 10.818,21 € desti-
nados en el pasado afo (ver anexo presupuesta-
rio). Esta cantidad es la cuantificada para la tota-
lidad del objetivo ya que el resto de los servicios
que se miden en este objetivo, tienen caracter ge-
neral y no son recursos financiados para medidas
especificas de inmigracion.

MEDIDA

4.7.4 Formacion de mediadoras.

ACTUACIONES REALIZADAS
Y RESULTADOS OBTENIDOS:

El Instituto Andaluz de la Mujer en colaboracion
con Mujeres Vecinales de Andalucia ha desarrolla-
do un programa formativo dirigido a mujeres ve-
cinales y mujeres inmigrantes sobre mediacion in-
tercultural para la prevencion de la violencia ha-
cia las mujeres.

Este programa se ha desarrollado en las ocho pro-
vincias andaluzas, celebrandose un total de 9 cur-
sos (uno por provincia, salvo Cadiz donde se han
celebrado dos cursos) en los que han participado
un total de 207 personas.

La distribucion de los asistentes por provincias es
la siguiente: Almeria con 30 participantes; Algeci-
ras (Cadiz), Puerto de Santa Maria (Cadiz), Huelva,
Cordoba, Jaén y Malaga con la asistencia de 25
paricipantes en cada uno de ellos; Granada con
16 participantes, y Sevilla con 14 participantes.

Este programa formativo se ha puesto en marcha
en el aino 2002, por lo que no es posible compa-
rar los resultados del mismo con el aio anterior.

anélisis y valoracidn del estado de ejecucién de...
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objetivo especifico 4.8

Facilitar la informacion y la atencion necesaria a las mujeres inmigrantes que
en el seno de su pareja sufren violencia.

ORGANO RESPONSABLE: CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

MEDIDA

4.8.1 Informar y asesorar a las mujeres inmigrantes que hayan sido victimas de violencia de género.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

El Instituto Andaluz de la Mujer a través de sus
Centros Provinciales de la Mujer, los Centros Mu-
nicipales de Informacion a la Mujer y su servicio
de atencion telefonica 24 horas, ha atendido un
total de 280.115 consultas. Teniendo en cuenta
que es un servicio de atencion telefonica y que la
atencion se realiza en situaciones diversas no se
ha podido analizar las nacionalidades de las mu-
jeres atendidas.

El dato con el que contamos es el de nimero de
consultas realizadas, que este afo ha alcanzado
280.115. El acceso a los Centros de Informacion y
Asesoramiento asi como al servicio telefonico
abarca a todas aquellas mujeres que deseen hacer
uso de estos servicios, sin tener en cuenta su pro-
cedencia geografica. Por las caracteristicas de la
prestacion del servicio no procede en ese mismo
instante solicitar datos como la nacionalidad, no
obstante, en un futuro se podrian hacer proyeccio
nes de datos sobre la poblacion global atendida.

TABLA 4.8.1.1 DISTRIBUCION GEOGRAFICA POR PROVINCIAS ATENCIONES REALIZADAS

) CENTROS )
PROVINCIA DE INFORMACION A LA MUJER TELEFONO 900 200 999
ALMERIA 23.205 996
CADIZ 18.527 1.459
CORDOBA 44 482 1.839
GRANADA 29.455 1.865
HUELVA 28.936 991
JAEN 35.231 1.310
MALAGA 22.791 3.368
SEVILLA 61.848 4.262
TOTAL 264.475 15.640

Elaboracion propia. FUENTE DE DATOS: Instituto Andaluz de la Mujer
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Las consultas a los Centros Provinciales de la Mujer
han pasado de 32.101 en el afio 2001 a 46.403 en el
ano 2002, lo que supone un incremento del 44,55%.

Respecto a los Centros Municipales de Informa-
cion a la Mujer en el aio 2001 se realizaron
202.576 consultas, pasando a realizarse 218.072
consultas en el afio 2002, lo que ha supuesto un
incremento del 7,65%.

MEDIDA

Finalmente seialaremos que el Teléfono 900 200
999 ha pasado de 11.969 atenciones telefonicas
realizadas en el aino 2001 a 15.640 en el aino
2002, lo que supone un incremento del 30,67%.

Debemos aclarar que los datos relativos al afio 2001
que aqui se manejan no aparecen en el D.T.S./01, ya
que no se encontraban disponibles en el momento
de elaboracion del mencionado documento.

4.8.2 Acoger a las mujeres que hayan sido victimas de violencia de género en Centros del Instituto An-

daluz de la Mujer cuando el caso lo requiera.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Los Servicios de acogida y atencion a mujeres victi-
mas de malos tratos estan dirigidos a toda mujer, in-
dependientemente de su nacionalidad y situacion de
regularizacion, que sea victima de malos tratos y
carezca de recursos econéomicos y apoyo social.

Estos centros estan abiertos a la poblacion de mu-
jeres inmigrantes siempre que estén en una situa-
cion de malos tratos.

El nimero de mujeres inmigrantes atendidas en
centros para victimas de violencia de género en
Andalucia es de 217 y de nifios/as de 216, lo que
hace un total de 433.

Respecto al nimero de mujeres inmigrantes aten-
didas en pisos tutelados es de 9 y de nifios/as de
11, lo que hace un total de 20 personas.

Como ocurre con otros indicadores, estos datos
son susceptibles de ser provincializados, pero en
este caso concreto dicha desagregacion es irrele-
vante ya que hay que tener en cuenta que los Cen-
tros son gestionados con una demanda unica, sin
diferenciar provincias, ya que por las caracteristi-
cas propias de la poblacion atendida las mujeres y

los/las niflos/as que le acompaian son traslada-
dos/as de unas provincias a otras por motivos de
peligrosidad. De todas formas y a titulo orientativo
se ofrecen los datos desagregados por provincias
donde se encuentran ubicados los recursos.

Los datos del nimero de asistencias en centros de
acogida son los siguientes, en relacion a su ubi-
cacion; en la provincia de Almeria se han atendi-
do a 45 mujeres y 43 nifios/as, en la provincia de
Cadiz han sido 9 las atenciones a mujeres y 11 a
nifos/as, en la provincia de Cordoba fueron 17 las
mujeres atendidas y 16 los nifios/as, en la provin-
cia de Granada se atendieron a 24 mujeres y 20
niios/as, en la provincia de Huelva fueron atendi-
das 17 mujeres y 16 niios/as, en la provincia de
Jaén fueron atendidas 25 mujeres y 31 nifos/as,
en la provincia de Malaga las atenciones ascen-
dieron a 56 mujeres y 67 niflos/as y por ultimo,
en la provincia de Sevilla se atendieron a 24 mu-
jeres y 12 ninos/as.

Los datos del numero de atenciones en Pisos Tu-
telados son los siguientes en relacion a su ubica-
cion: en la provincia de Almeria fueron 2 mujeres
y 2 niilos/as los que se beneficiaron de este re-

curso; en las provincias de Cadiz, Granada, Huel-
va y Sevilla se acogiéo a una mujer y un niflo/a por
provincia; en la provincia de Cordoba se atendio a
2 mujeres y 5 niflos/as y en la provincia de Mala-
ga Unicamente se acogiéo a una mujer.

En el aio 2001, el numero de mujeres y nifios/as

acogidos/as en centros de emergencia y casas de
acogida fue de 161 mujeres y 166 ninas/os, mien-

MEDIDA
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tras que en el afio 2002 se ha atendido a 217 mu-
jeres y 216 ninas/os. Ello ha supuesto un incremen-
to de un 34,25% y un 30,72% respectivamente.

Respecto a los datos de usuarias de pisos tutela-
dos, en el aio 2001 se atendié a una mujer y un ni-
foy en el aino 2002 se han atendido a 9 mujeres y
11 ninas/os. En este caso dado el dato del aio
2001 los porcentajes no se consideran relevantes.

4.8.3 Integrarlas en programas especificos, de mujeres inmigrantes que hayan sufrido violencia de gé-
nero, para facilitarles la adquisicion de habilidades laborales y sociales que contribuyan a su autonomia.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

El Instituto Andaluz de la Mujer cuenta con una im-
portante estructura de servicios y programas des-
tinados a la atencion de mujeres victimas de ma-
los tratos, en este sentido ofrece:

* Informacién y asesoramiento a través de:

1 Centros de la mujer.

2 Red de Centros Municipales de Informacion
a la Mujer.

3 Teléfono 900 200 999, desde que se puso
en marcha, ha prestado un servicio de infor-
macion y asesoramiento, y a partir del ano
se esta prestando asesoramiento juridico
especializado.

4 Servicio de asesoramiento juridico on-line, a
través de la pagina web del Instituto Andaluz
de la Mujer.

5 Oficina de apoyo y asesoramiento juridico a
mujeres extranjeras victimas de malos tra-
tos, programa que se ha puesto en marcha
en el 2002, en colaboracion con C.E.AR y
al que han acudido 426 mujeres para reali-
zar diversas consultas sobre derecho de fa-
milia, derecho penal y situacion de mujeres
con cargas familiares.

* Servicio de atencion letrada inmediata. Este es un
servicio que se ha puesto en marcha en el afio 2002
y ofrece, en los casos de especial gravedad, la asis-
tencia inmediata de una letrada especializada en ma-
los tratos.

* Atencion y Acogida a mujeres victimas de malos tra-
tos y sus hijas e hijos.

1 Centros de Emergencia.

2 Casas de Acogida.

3 Pisos Tutelados.

* Prestacion de ayudas a la salida de Centros de Acogida.
* Programa de formacién e insercién laboral para mu-
jeres victimas de malos tratos.
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Todos estos servicios y programas estan a dispo-
sicion de todas las mujeres que asi los soliciten in-
dependientemente de su nacionalidad.

MEDIDA

Al cierre de esta evaluacion no se puede ofrecer
el nimero de mujeres de origen extranjero inte-
gradas en estos programas.

Respecto al nimero de mujeres que han termina-
do los cursos de formacion, como queda recogido
en la evaluacion de la medida 4.8.5, han finaliza-
do su formacion 11 mujeres de origen extranjero
de las 13 que lo comenzaron.

4.8.4 Ayudas econdmicas para facilitar la integracion social posterior.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

El Instituto Andaluz de la Mujer cuenta con una li-
nea de ayudas econdomicas para las acogidas al
programa de atencion a mujeres victimas de ma-
los tratos que carezcan de recursos economicos
0 que éstos sean inferiores al Salario Minimo In-
terprofesional. En este sentido todas las mujeres
con las caracteristicas anteriormente citadas e in-
dependientemente de su nacionalidad tienen de-
recho a la misma.

En el caso de las mujeres inmigrantes, cuando no
cuentan con ningun tipo de documento de identi-
ficacion, no pueden solicitar este tipo de ayudas
hasta que se gestione y resuelva la solicitud de
documentacion. Este tramite se prolonga en el
tiempo, evitando la fluidez administrativa propia
en la gestion de este tipo de ayudas. La falta de
documentacion no sélo esta provocada por la for-
ma de acceso a nuestro pais sino también porque
en muchas ocasiones los compaiieros no les per-
miten tener acceso a ella como modo de presio-
narlas para que no los abandonen. Durante el aio
2002, nos hemos encontrado en muchas ocasio-
nes con problemas de las caracteristicas ante-
riormente descritas, provocando una paralizacion

del expediente hasta la resolucion de la solicitud
de documentacion presentada, y por tanto, que
las mujeres inmigrantes en esta situacion no pue-
dan beneficiarse de este tipo de ayudas en igual-
dad de condiciones. De este modo, aunque la
atencion en centros de acogida del Instituto An-
daluz de la Mujer ha aumentado, han disminuido
la concesion de ayudas; por motivos que no estan
dentro de las competencias de este organismo.

El nimero de ayudas resueltas ha sido de 26. La
provincializacion del resultado no es significativo
en este caso, ya que parte de estas mujeres a las
que se le solicita la ayuda en una determinada pro-
vincia, acaban estableciendo su residencia en otra.
También hemos de tener en cuenta que se trata de
un programa regional gestionado desde los Servi-
cios Centrales, aunque la propuesta de ayuda pro-
ceda de los Centros de la Mujer de cada provincia.

En el afio 2001 fueron 27 las ayudas concedidas
y en el 2002, 26, lo que supone una disminucion
del namero de ayudas, aunque como se ha espe-
cificado anteriormente no es debido a cuestiones
correspondientes al Instituto Andaluz de la Mujer.

MEDIDA

4.8.5 Programas de formacion para el empleo.

anélisis y valoracidn del estado de ejecucién de...
AREA DE INTERVENCION DE RECURSOS SOCIALES

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Durante el afo 2002 ha tenido lugar una nueva
edicion del programa de formacion para el em-
pleo, dirigido a mujeres victimas de malos tratos
y orientado a la insercion laboral de las mismas,
mediante la mejora de su formacion profesional,
y a través de un proceso de cualificacion que in-
cluye Orientacion, Formacion y Practicas en Em-
presas. Las alumnas de este programa, promovi-
do por el Instituto Andaluz de la Mujer en colabo-
racion con la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnologico, disponen de unas becas/salario que
facilitan su participacion en el mismo.

En el aio 2002 se ha desarrollado la 3% edicion
del Programa Cualifica en las ocho provincias an-
daluzas. En esta edicion han participado 13 muje-
res de nacionalidad extranjera y han finalizado 11
de las que lo comenzaron.

Como se comentaba, en algunas ocasiones las
mujeres son trasladadas de una provincia cuando
son localizadas por su ex-pareja, viéndose obli-
gadas a abandonar el programa formativo. Asi
mismo, las mujeres que estan en situacion de in-
documentacion tampoco pueden acceder a esta
formacion. En este sentido esta medida estara
condicionada por las caracteristicas propias del
programa formativo asi como por las condiciones
en las que se encuentran las mujeres inmigrantes
victimas de malos tratos.

Comenzaron un total de 13 mujeres de origen ex-
tranjero la formacion que nos ofrece el programa
“Cualifica” y de ellas han sido 11 las que lo han fina-
lizado. La especial situacion en la que se encuentran
las mujeres victimas de malos tratos que estan so-
metidas a una situacion de peligrosidad, provoca
que, en ocasiones, tengan que abandonar estos cur-
sos porque han de ser trasladadas a otras provincias
debido a su localizacion por parte del agresor.

Como dato diremos que 1 mujer ha participado y
terminado en Almeria, Granada, Huelva, 2 muje-
res en Jaén y 6 mujeres en Malaga. En el 2001
fueron 14 las mujeres que finalizaron la formacion
y este aifo han sido 11.
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objetivo especifico 4.9

Asesorar, informar y acoger a mujeres inmigrantes que hayan sido victimas
de explotacion sexual, para facilitarles la salida de esa situacion poniendo

en juego los recursos pertinentes.

ORGANOS RESPONSABLES: CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

(INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER)

CONSEJERIA DE GOBERNACION .
CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

MEDIDA

4.9.1 Atender a mujeres extranjeras victimas del trafico de personas para ser prostituidas.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

El Instituto Andaluz de la Mujer a través de su con-
vocatoria de Ayudas a Entidades sin animo de lu-
cro que desarrollan programas dirigidos a muje-
res con especiales dificultades socioeconomicas,
en el ano 2002 concediéo a 4 Entidades ayudas
para desarrollar sus programas de acogida y
atencion integral a mujeres victimas del trafico de
personas con fines de explotacion sexual.

En este sentido, se ha desarrollado el programa de
Cruz Roja para la atencion y acogida a mujeres vic-
timas de trafico de personas con fines de explota-
cion sexual, a través del Convenio de Colaboracion
del Instituto Andaluz de la Mujer y Cruz Roja Espa-
nola. Este programa ofrece una cobertura regional
y cuenta con un equipo multidisciplinar para ofrecer
una atencion integral a las mujeres acogidas. Du-
rante el ailo 2002 se ha atendido a 21 mujeres.

Por otra parte, también se concedieron subvencio-
nes a APRAMP, CARDINJ y AMMAR, que dentro de
sus programas de acogida y atencion a mujeres que
ejercen la prostitucion, acogen a mujeres extranje-
ras victimas de trafico de personas con fines de ex-
plotacion sexual. Durante el 2002 se ha atendido por
parte de APRAMP a 8 mujeres, CARDINJ ha atendi-
do a 37 mujeres y AMMAR ha acogido a 7 mujeres.

Como resultado final podemos indicar que se ha
atendido a un total de 73 mujeres desde los cua-
tro programas subvencionados por el Instituto An-
daluz de la Mujer. Estos programas se han puesto
en marcha en el afio 2002, por lo que no pode-
mos comparar sus resultados.

MEDIDA
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4.9.3 Formacion a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

ACTUACIONES REALIZADAS RESULTADOS OBTENIDOS:

Durante el aiio 2002 no se ha realizado ningun
curso formativo dirigido en exclusividad a las
Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado, ya
que la formacion de estos profesionales se plani-
fica a demanda de éstos, no teniendo el IAM nin-
guna competencia al respecto. No obstante, el
IAM siempre informa sobre las acciones formati-

MEDIDA

vas que se organizan sobre violencia de género.
En esta linea de colaboracion, durante los dias 23
y 24 de septiembre se realizé el Encuentro Inter-
nacional Sobre Trafico de Mujeres y Explotacion
Sexual, al que acudieron mas de 300 personas
entre los que se encontraba un porcentaje eleva-
do de Policias y Guardias Civiles.

4.9.4 Colaboracion con ONGs que realicen programas dirigidos a la eliminacion de este grave problema.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

En el afio 2002 se han concedido ayudas a 7
ONGs para desarrollar programas dirigidos a
mujeres victimas del trafico de personas, pro-
gramas que tenian como objetivo ofrecer Ila
acogida y atencion, orientacion sociosanitaria o

MEDIDA

4.9.5 Campana de sensibilizacion social.

formacion e integracion social. Estas ONGs son
las siguientes: AMMAR, Caritas (mujer Gades),
Cruz Roja Espaiola de Malaga, Cruz Roja Espa-
fnola de Granada, APRAMP, CARDINJ y Asocia-
cion Mujer emancipada.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Como hemos comentado en la medida 4.9.3., el
Encuentro Internacional Sobre Trafico de Mujeres
y Explotacion Sexual celebrado los dias 23 y 24
de septiembre en Malaga cumple un doble objeti-
vo, por un lado la formacion y por otro la sensibi-
lizacion, que es la medida que nos ocupa. No obs-
tante, se continuaran realizando campanas de
sensibilizacion para concienciar a la poblacion so-
bre las dificultades de estas mujeres inmigrantes.

El objetivo ultimo de este encuentro era sensibili-
zar a la sociedad y abrir el debate a los distintos

ambitos profesionales como: Justicia, Salud,
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Servicios Socia-
les, Medios de Comunicacion etc. Para desarro-
llar este objetivo contamos con expertas/os na-
cionales e internacionales, que abarcaron esta
problematica desde distintos ambitos.

En este encuentro participaron mas de 300 personas
procedentes de distintos contextos profesionales.

N
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objetivo especifico 4.10

Promover la participaci(’)n social de la pObIaCi(’)n inmigrante, con espeCiaI TABLA 4.10.1.1 FINANCIACION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS DE ENTIDADES LOCALES |

atencion a los menores inmigrantes, haciendo de la practica deportiva un N° DE ENTIDADES CUANTIA TOTAL )
instrumento para la adquisicion de valores tales como la solidaridad, la CROVINCIR SUBVENCIONADAS  SUBVENCIONADA W DE PARTICIPAINTES
colaboracion, el dialogo, la tolerancia, la no-discriminacion y la igualdad. ’S%ER'A S 4'128'00§ 1'232
ORGANO RESPONSABLE: CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE CORDOBA 6 6.192,00 € 560
GRANADA 0 0 0
MEDIDA HUELVA 5 5.814,55 € 336
4.10.1 Concesion de subvenciones a las ONGs, Ayuntamientos, Patronatos Municipales de Deporte, clubes JA,EN 1 1.032,00 € 5
deporivos y demas personas juridicas sin animo de lucro. MALAGA 0 0 0
4.10.2 P romocion de los programas deportivos que favorezcan la integracion social de la poblacién inmigrante SEVILLA 2 2.064,00 € 38
4.10.3 Fomento de la integracion, en el tejido asociativo deportivo andaluz, de la poblaciéon inmigrante. TOTAL 17 19.230,55 € 2.174

Elaboracion propia. FUENTE DE DATOS: Consejeria de Turismo y Deporte

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

La Consejeria de Turismo y Deporte, mediante la
convocatoria de subvenciones (Orden de 21 de
mayo de 2002, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras de la concesion de subvenciones
a entidades publicas y privadas sin animo de lu-
cro, para la realizacion de programas depottivos
que favorezcan la integracion social de la pobla-
cion inmigrante) ha colaborado mediante un total
de 19.230,55 € en la financiacion de los progra
mas deportivos de 17 entidades locales andalu-
zas donde asistieron un total de 2.174 partici-
pantes y con un total de 10.575,2 € de subven-
cion a 10 clubes deportivos, organizaciones no
gubermamentales u otras personas juridicas sin
animo de lucro, donde se cuantificaron a un total
de 389 participantes.

En cuanto a las tres medidas que contempla este
objetivo se han financiado los programas deporti-
vos de 17 Entidades Locales, cuya distribucion es
la siguiente: 3 programas financiados en la pro-
vincia de Almeria con un total de 4.128,00 € y una
asistencia de 1.235 participantes, 6 programas
en la provincia de Cordoba mediante 6.192,00 €
de financiacion y la presencia de 560 participan-
tes, 5 programas en la provincia de Huelva con un
total de 5.814,55 € financiados y 336 participan-
tes cuantificados, uno en la provincia de Jaén con
1.032,00 € y 5 participantes y 2 programas fi-
nanciados en la provincia de Sevilla mediante
2.064,00 € con la asistencia de 38 participantes.

Al mismo tiempo, se han otorgado subvenciones a
10 clubes deportivos, organizaciones no guberna-
mentales y otras personas juridicas sin animo de
lucro, concretamente 6 en la provincia de Almeria
por un total de 6.447,20 € y 168 participantes; y
2 subvenciones en la provincia de Granada y Ma-
laga con 2.064,00 € y la asistencia de 88 y 133
participantes respectivamente.

TABLA 4.10.1.2 FINANCIACION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS DE CLUBES DEPORTIVOS, ONGs
Y OTRAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO

N° DE ENTIDADES CUANTIA TOTAL
PROVINCIA SUBVENCIONADAS SUBVENCIONADA  N° DE PARTICIPANTES
ALMERIA 6 6.447,20 € 168
CADIZ 0 0 0
CORDOBA 0 0 0
GRANADA 2 2.064,00 € 88
HUELVA 0 0 0
JAEN 0 0 0
MALAGA 2 2.064,00 € 133
SEVILLA 0 0 0
TOTAL 10 10.575,20 € 389

Elaboracion propia. FUENTE DE DATOS: Consejeria de Turismo y Deporte

Hemos de significar que aunque se ha ejecutado
casi en su totalidad la cantidad presupuestada pa-
ra la mencionada convocatoria, el bajo nivel de de-
manda no ha cubierto las expectativas de la mis-
ma, incidiendo esta circunstancia en la distribucion

de los recursos previstos. Asi mismo, se han pro-
ducido situaciones que han repercutido en la ges-
tion de esta via de ayudas, como pueden ser: falta
de documentacion, renuncias con posterioridad a
la concesion, no reunir los requisitos minimos, etc.
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Los datos nos ofrecen la existencia de 27 entida-
des que integran y favorecen la participacion de
la poblacion inmigrante entre sus actividades y
que son beneficiarias de subvenciones. El total de
la cuantia tanto financiada a entidades locales co-
mo subvencionada a clubes deportivos, organiza-
ciones no gubernamentales y otras personas juri-
dicas sin animo de lucro ha ascendido a un total
de 29.805,75 €.

Y por ultimo, han sido 2.563 el numero de parti-
cipantes inmigrantes en los programas deportivos
gestionados por las diferentes entidades benefi-
ciarias de las financiaciones y subvenciones de
esta Direccion General.

Si realizamos un analisis comparativo con los
resultados obtenidos en el pasado aino, obtene-
mos lo siguiente: el total de entidades financia-
das y subvencionadas en el aiio 2001 fueron
26, frente a 27 en el aino 2002. Respecto a la
cuantia total financiada y subvencionada por es-
te centro directivo, fue de 26.961,41< en el aio
2001 y de 29.805,75 € en el aio 2002. Y en
cuanto al total de participantes en dichos pro-
gramas deportivos fueron un total de 1.074 in-
migrantes en el afio 2.001 y 2.563 inmigrantes
en el aio 2002.

|44

AREA DE INTERVENCION
DEVIVIENDA

introduccion

EI dCCes0o 4 una vivie nda d 111 es una de las necesidades basicas inherentes
a las personas y a las familias. Por ello, desde este area se establecen diversas medidas encaminadas a
favoreer que la poblacién inmigrante acceda a la vivienda en iguales condiciones que la poblacién autoc-
tona, ya sean temporeros o inmigrantes residentes en zonas urbanas. La ausencia de unas condiciones mi-
nimas de habitabilidad es, en muchos casos, origen de situaciones de exclusion.

Durante los dos primeros anos de ejecucién del | Plan Integral para la Inmi-
gracion en Andalucia, desde el area de vivienda se han desarrollado actua-
ciones especificas destinadas a fomentar la construccién de viviendas y alo-
jamientos, favorecer a los promotores la obtencién de créditos hipotecarios
y subvencionar proyectos destinados a la promocion de viviendas y aloja-
miento de emergencia, temporal o normalizado para inmigrantes dependien-
do de sus circunstancias laborales. Estas actuaciones han sido llevadas a ca-
bo por la Junta de Andalucia, a través de las Consejerias de Obras Publicas
y Transporte, Gobernacion y Asuntos Sociales, quienes conscientes y cono-
cedoras de la complejidad de esta demanda, han puesto en marcha medidas
para la consecucion de los objetivos establecidos. Dichas Consejerias, a su
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vez, estan adaptando sus recursos a las nuevas necesidades que se estan detectando dentro del modelo de inter-
vencion dinamica y flexible que persigue el presente Plan, y que se plasma especialmente en Areas como esta que
requieren respuestas agiles y adaptadas a la realidad donde se desarrollan.

La Consejeria de Obras Publicas, a través del Decreto 2/2001 de 9 de enero, puso en marcha una convocatoria
de ayudas para la promocion de viviendas en alquiler, destinadas a alojar a trabajadores temporales en municipios
de alta movilidad laboral. Dicho Decreto tiene por objeto el fomento de la promocion de viviendas en arrendamiento
y de otros alojamientos integrados por “unidades habitacionales” que constituyen formulas intermedias entre la vi-
vienda individual y la residencia colectiva.

La Consejeria de Gobernacion, consciente de las repercusiones sociales y familiares que el trabajo agricola
de temporada presenta, ha apoyado por segundo afio consecutivo actuaciones que, prestadas por Ayunta
mientos y entidades, promueven o ponen a disposicidn, albergues para acogimiento de personas extranjeras.
En ese sentido la convocatoria de subvenciones de la Direccién General de Coordinacién de Politicas Migra-
torias financia parte de los gastos de infraestructura y equipamiento que se realizan en los albergues con el
fin de que la estancia de esas personas sea lo mas digna posible.

Desde la Consejeria de Asuntos Sociales se ha realizado un importante es-
fuerzo destinado al alojamiento de emergencia, apoyar al alojamiento nor-
malizado y reforzx el alojamiento temporal en zonas donde se desarrollan
campanas agricolas de temporada, entre otras actuaciones.

El esfuerzo inversor y técnico que requieren las demandas que se pre-
sentan en este area, supone no solo ampliar los recursos destinados a
las mismas, sino que también es necesario la implicacion de las CC.LL.,
Sindicatos y ONGs.

Es imprescindible continuar reforzando el alojamiento: los
albergues, los centros para la primera acogida, las vi-
viendas tuteladas, la intermediacion para el acceso a una
vivienda normalizada, en definitiva todo lo que permita fa-
vorecer la integracion y la promocion de igualdad de de-
rechos y oportunidades entre todos los ciudadanos. Ya
que a pesar de los esfuerzos realizados se continlian de-
tectando dificultades de acceso a la vivienda en régimen
de alquiler en zonas urbanas.

anélisis yvaloracidn del estado de ejecucidn de...

objetivo especifico5.1

Favorecer la promocion de viviendas y alojamientos en condiciones adecuadas
para trabajadores inmigrantes temporeros en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, asi como apoyar el acceso de la poblacion inmigrante
para la obtencion de créditos hipotecarios destinados a la adquisicion de viviendas.

A través del Decreto 2/2001 de 9 de Enero se re-
gulan y convocan ayudas a la promocion de vivien-
das en alquiler destinadas a alojar a trabajadores
temporales en municipios de alta movilidad laboral.
Dicho Decreto tiene por objeto el fomento de la pro-
mocion de viviendas en arrendamiento y de otros
alojamientos integrados por “unidades habitaciona-
les” que constituyen formulas intermedias entre la
vivienda individual y la residencia colectiva.

Hemos de seialar que las caracteristicas de estas
promociones son:

* Cuando las promociones sean de viviendas, éstas
tendran una superficie no superior a 70 metros cua-
drados Utiles.

* Cuando las promociones sean alojamientos integra-
dos por “unidades habitacionales”, éstos dispondran
de espacios destinados a estancias y servicios co-
munes. Estas “unidades habitacionales” tendran una
superficie no superior a 40 ni inferior a 12 metros
cuadrados utiles por unidad.

Las actuaciones objeto de dicho Decreto se desa-
rrollan de acuerdo con los objetivos establecidos
en el vigente Plan Andaluz de Vivienda y Suelo y
dentro de los acuerdos que rigen las relaciones en-
tre la Junta de Andalucia y la Administracion Ge-
neral del Estado en esta materia. El control y se-
guimiento de las promociones de vivienda y de las
unidades habitacionales que se construyan al am-
paro del Decreto vigente se realizara por la Comi-
sion de Evaluacion y Seguimiento constituida para
tal fin y que esta integrada por las Consejerias de
Gobernacion, Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
Obras Publicas y Transpores y Asuntos Sociales.

La aplicacion de estas medidas se realiza a través
de Ayuntamientos que actuan como promotores pi-
blicos, y otras entidades y organizaciones que lo ha-
cen como promotores privados. Estas organizacio-
nes y entidades pueden solicitar las ayudas para la
construccion de viviendas siempre que cumplan los
requisitos y objetivos que el Decreto en vigor esta-
blece. La relacion de municipios que constituyen el
ambito territorial se actualiza por el/la titular de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes.
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Por otro lado, los promotores de las actuaciones y
beneficiarios de las subvenciones y ayudas pue-
den acceder a la financiacion cualificada, regula-
da en el articulo 21 del Real Decreto 1/2002 de
11 de Enero, sobre medidas de financiacion en
actuaciones protegidas en materia de vivienda y
suelo del Plan 2002-2005, consistente en:

* Préstamo cualificado, que podré alcanzar hasta el
80% del precio maximo de venta y que tendra un pla-
zo de amortizacion de veinticinco anos.

* Subsidiacion de la cuota del préstamo cualificado, que
sera del 50% durante los cinco primeros anos y del
40% del sexto al vigésimo ano.

* Subvencién equivalente al 20% del precio méximo de ven-
ta con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

* Subvencion equivalente al 15% del precio méaximo de
venta con cargo a los Presupuestos de la Comuni-
dad Auténoma.

Finalmente, hay que destacar las dificultades
existentes para la puesta en marcha de las pro-
mociones, ya que suele haber problemas urbanis-
ticos en la cesion del suelo, o la documentacion
que se presenta tiene deficiencias y hay que re-
querirla varias veces, asi como el escaso niimero
de solicitudes presentadas por los promotores pu-
blicos y privados para acogerse a esta convoca-
toria. Este aio se encuentran en distintas fases de
tramitacion un total de 24 solicitudes de ayudas
para promociones de vivienda para temporeros,
con un total de 1.468 plazas. Del total de estas 24
promociones, 21 fueron presentadas en el afno
2001 (1.319 plazas) y las tres restantes se han
presentado en el afio que evaluamos (149 plazas).

A continuacion vamos a analizar cual es la situa-
cion de las promociones y solicitudes presentadas
por los promotores en la convocatoria del afo
2002. Asi tenemos que en Huelva se han presen-
tado dos promociones por promotores privados
con 34 plazas para 9 viviendas /unidades habita-
cionales y en Jaén se ha presentado una promo-
cion de promotor publico con 115 plazas para 62
viviendas/unidades habitacionales. Ello supone un
total de tres promociones con 149 Plazas. Todas
las promociones citadas estan en fase de solicitud
de calificacion provisional y/o pendiente de ob-
tencion de la misma. Teniendo en cuenta lo ex-
puesto en el Documento Técnico de Seguimiento
del aino 2001, es importante sefalar la situacion
en la que se encuentra la convocatoria del pasa-
do afno. Concretamente la situacion en el aino
2002 es la siguiente:

ALMERIA

Se presentaron seis promociones (todas por promoto-
res privados) con 244 plazas para 119 viviendas /uni-
dades habitacionales. De estas promociones, una pro-
mocioén con 124 plazas para 67 unidades habitaciona-
les ha obtenido la calificacién provisional en el afo 2002
y una promocion con 32 plazas para 8 viviendas ha ob-
tenido la calificacion definitiva. Las restantes promocio-
nes presentadas en el ano 2001 se encuentran aln pen-
dientes de obtener la calificacion provisional.

HUELVA

De la programacion inicial (14 promociones presentadas
en el ano 2001), ha habido 4 promociones que se han re-
tirado en el municipio de Cartaya con 64 plazas. Asi pues,
de las 10 promociones restantes (7 de promotores priva-
dos y 3 de promotores publicos) con 572 plazas para 139
viviendas/unidades habitacionales, solamente tres promo-
ciones con 176 plazas para 44 unidades habitacionales ha
obtenido la calificacion provisional en el ano 2002, 5 pro-
mociones con 280 plazas se encuentran pendientes de la
calificacion provisional y dos promociones han aplazado su
tramitacion para el ano 2003. Debemos anadir en este
punto que de las tres promociones correspondientes a pro-
motores publicos, dos de ellas han solicitado en este ano
el cambio de titularidad a promotor privado.

andlisis y valoracién del estado de ejecucién de...
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GRANADA

De las 8 solicitudes para promociones de vivienda pre-
sentadas en Granada en el ano 2001, 4 han desistido
de su solicitud. De esta forma, se encuentran 4 pro-
mociones (de promotores publicos) con 467 plazas
para 89 unidades habitacionales en trémite de califi-
cacion provisional.

JAEN

En el ano 2001 fue un Unico promotor publico el que pre-
sentd solicitud para 9 unidades habitacionales con 36 pla-
zas. Actualmente en trémite de calificacién provisional.

CORDOBA
La Unica solicitud presentada en el ano 2001 ha sido retirada.

N4
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objetivo especifico 5.2 VEDIDA

5.2.2 Refuerzo del alojamiento temporal en zonas donde se desarrollan campaiias agricolas de temporada *2.

Promover el alojamiento temporal o normalizado de la poblacion inmigrante. ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

ORGANO RESPONSABLE: CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
D.G. DE BIENESTAR SOCIAL

MEDIDA

5.2.1 Apoyo al alojamiento normalizado de aquellos inmigrantes y sus familias asentados de forma re-
gular y estable en Andalucia e intermediacion para el acceso a la vivienda.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

La contribucion de la Direccion General de Bie-
nestar Social ha sido fundamental a la hora de
apoyar el acceso a la vivienda a la poblacion ex-
tranjera inmigrante. Durante el aiio 2002 se han
producido las siguientes actuaciones en materia
de apoyo al alojamiento normalizado de inmi-
grantes y sus familias:

* Mediacion en materia de vivienda e integracion del in-
migrante por parte de la asociacién C.A.\V.A., me-
diante la concesion de una subvencién de 36.060,73 €
en las provincias de Almeria, Jaén, Malaga y Sevilla.

* Mediacion en materia de vivienda e integracion del in-
migrante por parte de la asociacion M.P.D.L., me-
diante la concesién de una subvencién de 6.000,00 €
en la provincia de Sevilla.

* Mediacion en materia de vivienda e integracion del in-
migrante por parte de la asociacion AM.M.A.L., me-
diante la concesién de una subvencién de 9.015,18 €
en la provincia de Sevilla.

* Intermediacion en el alquiler de pisos para inmigran-
tes por parte de la Federacion Territorial de Asocia-
ciones de Vecinos “LA UNIDAD” en la provincia de
Malaga, mediante la concesion de una subvencion
de 9.500,00 €.

Los datos de los que disponemos no son definiti-
vos ya que las memorias de las actuaciones se
encuentran en fase de analisis, depuracion y com-
probacion. Sin embargo existen ciertos datos re-
levantes y que se exponen a continuacion:

Se ha producido la intermediacion en el alquiler
de 70 pisos en la provincia de Malaga.

La cuantia de las subvenciones en el aiio 2002 ha
ascendido a 60.575,91 €. Se han firmado dos con-
venios de colaboracion, concretamente uno entre
el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales y la
Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de An-
dalucia para el desarrollo de actuaciones conjun-
tas en materia de acogida basica a inmigrantes, y
un segundo convenio de colaboracion entre el Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Conse-
jeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia
para el desarrollo de actuaciones conjuntas en
materia de atencion a inmigrantes, refugiados, so-
licitantes de asilo y desplazados.

Las actuaciones concernientes a esta medida se
han realizado en las provincias de Almeria, Jaén,
Malaga y Sevilla.

En el aiio 2001 se realizaron 3 programas de in-
te rmediacion para el alquiler de viviendas, realf
zandose la intermediacion en al menos 140 casos.

Durante el aino 2002 se han producido las si-
guientes actuaciones en materia de refuerzo del
alojamiento temporal en zonas donde se desarro-
llan campanas agricolas de temporada:

* En la provincia de Almeria, se han concedido las si-
guientes subvenciones:
> Una subvencion por importe de 4.500,00 € para
la prestacion de un servicio de ducha, comedor y
lavanderia a la entidad “Céritas Diocesana”.
> Alas “Hijas de la Caridad” se ha concedido una
subvencién de 7.000,00 € para la puesta en
marcha del servicio de comedor “La Milagrosa”.
> Ala “Asociacion Benéfico Asistencial Hogar
de la Alegria” se ha subvencionado la re-
forma del centro de acogida por importe
de 30.000,00 €.
> Para el mismo fin que la anterior se ha con-
cedido una subvencién de 26.929,88 € al
Ayuntamiento de La Mojonera y de
54.091,82 € al Ayuntamiento de Almeria.
> Se subvenciono6 con una cantidad de
24.000,00 € al Ayuntamiento de Roquetas de
Mar para la construccion de un Centro de Dia.
* En la provincia de Cordoba, se concedié una subven-
cién a “Cruz Roja” de Puente Genil por importe de
18.030,88 € para la ejecucién del Programa de aten-
cion a inmigrantes.
* EnGranada, se subvenciono a:
> La “Asociacién Benéfico- Social Virgen de la Ca-
beza” con 24.040,48 € para atender a inmi
grantes de origen extranjero y a sus familias re-
sidentes en Andalucia.
> La Mancomunidad de Municipios de la Comarca

de Alhama, a quien se concedi6 dos subvencio-
nes de 28.781,25 € y 18.030,00 € para desa-
rrollar el Programa de Alojamiento y Acogimien-
to Temporal para trabajadores inmigrantes.

> EI Ayuntamiento de Granada que fue subven-
cionado con una cantidad de 18.030,00 €
para ejecutar el Programa de intervencion
con inmigrantes.

> El Ayuntamiento de Motril, a quien se conce-
di6 una subvencién de 24.040,48 € para la fi-
nanciacion del albergue municipal.

* En la provincia deHuelva, se concedieron tres sub-
venciones:

> La primera, por importe de 62.464,36 € al
Ayuntamiento de Cartaya para el manteni-
miento del albergue “Casa del Gato”,

> La segunda, a la “ Asociacion Benéfico-Social
Virgen de la Cinta”, para el mantenimiento del
comedor para la atencion a inmigrantes con
12.020,24 €.

> Latercera, a “Caritas Diocesana de Huelva”
para el mantenimiento y reforma del centro
de acogida a inmigrantes BETANIA, por un
importe de 18.148,95 €y 30.050,61 € res
pectivamente.

* En Jaén, se subvenciono las siguientes entidades:

> Al “Patronato Municipal de SS.SS. de Ubeda”
para la reforma del alojamiento de inmigran-
tes con 3.885,23 € y se concedieron ade-
méas 15.806,00 € para el mantenimiento de
dicho alojamiento.

> Al Ayuntamiento de Mllacanillo por importe
de 10.721,42 €, para la reforma del centro
de acogida.

WV
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> Al Ayuntamiento de Mancha Real, para la re-
forma del centro de acogida, se concedid
una subvencion por importe de 2.200,00 €.
> Al Ayuntamiento de Alcaudete que recibié 241,12 €
para el equipamiento del centro de acogida.
> Ala entidad “Linares Acoge”, con 5.000,00 €
para desarrollar el Programa de Acogida y
Promocién Sociocultural del inmigrante.
> A la entidad “Céritas Diocesana” que se sub-
venciond también con 9.000,00 € para el
Programa Inmigrantes y Temporeros.
> La Diputacion Provincial (IPAS) que recibié
120.200,00 € para financiar el Programa de al-
bergues de acogida a inmigrantes temporeros.
> EI Ayuntamiento de Alcala la Real fue subven-
cionado con 11.000,00 € para ejecutar el
Programa de Acogimiento temporal.
> El Ayuntamiento de Ubeda recibié 3.219,00 €
para desarrollar su programa de acogida de
inmigrantes.
> El Ayuntamiento de Jaén recibi6 una subven-
cion de 18.000,00 € para el alojamiento de
inmigrantes temporeros.
* En la provincia de Sevilla se concedi6 una subvencion
al Ayuntamiento de Utrera por importe de 11.990,00 €
para el equipamiento del centro de acogida.

El pasado aio se produjo una situacion imprevista
en la provincia de Huelva debido a que gran par-
te de la poblacion inmigrante, que habia acudido
a la campana agricola de la fresa, se encontro sin
posibilidades inmediatas de ser empleada y, por
tanto, sin recursos economicos para su subsisten-
cia y alojamiento.

En tales circunstancias, se hacia necesaria la in-
tervencion rapida y activa de la Junta de Anda-
lucia que, ante la urgencia social y el interés pu-
blico, puso en marcha un Plan Humanitario de

Emergencia Social que pretendia proporcionar
atencion basica de supervivencia tales como: ali-
mentacion, cuidados sanitarios, elementos de
aseo e higiene y ropas a la vez que facilitar el
desplazamiento por la geografia autonomica asi
como la adecuacion urgente de un centro de
acogida social.

En cumplimiento de este objetivo el 26/03/2002,
se firmo6 un Convenio de colaboracion entre Cari-
tas Diocesana de Huelva, Cruz Roja de Huelva y la
Consejeria de Asuntos Sociales por el que se
acordo conceder a CARITAS DIOCESANA DE
HUELVA Y CRUZ ROJA DE HUELVA subvencion pa-
ra el desarrollo del Plan Humanitario de Emergen-
cia Social en la provincia de Huelva.

Dado el caracter extraordinario de este convenio
se concedieron, desde los Servicios Centrales, las
siguientes subvenciones: a “Caritas Diocesana” de
Huelva se le concedieron 180.210,00 € para la
ejecucion del Plan Humanitario de Emergencia
Social y a “Cruz Roja” de Huelva, 26.520,00 €.

Por ultimo, se concedié una subvencion de carac-
ter supraprovincial desde los Servicios Centrales
por importe de 30.050,61 € a “COAG Andalucia”,
“COAG Almeria”, “COAG Cordoba”, “COAG Grana-
da”, “COAG Huelva” y “COAG Jaén” para financiar
el Proyecto de alojamiento para trabajadores tem-
poreros inmigrantes.

La subvencion total que se ha concedido para el
refuerzo de alojamiento asciende a un total de
848.202,33 €. Los datos de los que disponemos
nos muestran un resultado de 34 centros de aco-
gida para inmigrantes, con un nimero aproxima-
do de 935 plazas distribuidos geograficamente de
la siguiente forma:

ALMERIA
= 1 Comedor HIJAS DE LA CARIDAD.

= 1 Servicio de duchas comedor y lavanderia en Alme-

ria capital.

= 1 Centro de Acogida HOGAR DE LA ALEGRIA.

* 1 Albergue para transetntes con 36 plazas en Alme-
ria capital.

= 1 Centro de Dia en Roquetas de Mar.

= 1 Centro de Acogida de COAG en la Mojonera.

= 1 Centro de Dia en la Mojonera.

CORDOBA
* 1 Centro de Acogida de Cruz Roja en Puente Genil.
= 1 Centro de acogida de COAG.

GRANADA

= 1 Centro en Zafarraya con una capacidad de 80 plazas.
* 1 Albergue en Motril.

= 2 Albergues en Granada.

= 1 Centro de acogida de COAG.

HUELVA

= FINCA EL GATO con capacidad entre 275 plazas.
* 1 Albergue de Caritas en Huelva.

= 1 Centro de Acogida de COAG.

Por otro lado se han firmado dos convenios con el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que son
los siguientes:

* Convenio de colaboracion entre el IMSERSO y la Conseje-
ria de Asuntos Sociales para el desarrollo de actuaciones
conjuntas en materia de acogida basica a inmigrantes.

* Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales y la Consejeria de Asuntos
Sociales para el desarrollo de actuaciones conjuntas
en materia de atencion a inmigrantes, refugiados, so-
licitantes de asilo y desplazados.
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MALAGA
= 1 Centro de Acogida para transeutes/marginados
en Malaga.

JAEN

La red de albergues existente se distribuye por la pro-
vincia del siguiente modo:

= Alcaudete con 18 plazas.

* Baeza con 15 plazas.

* Bailén con 20 plazas.

* |bros con 16 plazas.

* Beas de Segura con 15 plazas.

= Jabalquinto con 12 plazas.

* Mancha Real con 16 plazas.

* Martos con 35 plazas.

* Puente Genave con 7 plazas.

* Torredelcampo con 46 plazas.

* Torredonjimeno con 8 plazas.

* Torreperogil con 12 plazas.

» Ubeda con 44 plazas.

* Villacarrillo con 36 plazas.

* Villatorres con 17 plazas.

* Villanueva del Arzobispo con 22 plazas.
* Villanueva de la Reina con 10 plazas.

* 1 Albergue Municipal de Jaén con 10 plazas.
= 1 Centro de Acogida de Linares Acoge.
= 1 Centro de Acogida de COAG.

El nimero de centros de acogida para inmigran-
tes en el aio 2001 fue de 32 con 488 plazas, pa-
sando en el aio 2002 a 34 centros de acogida
con 935 plazas, con lo que podemos seialar el
esfuerzo que en estos ambitos se esta realizando
para adaptarnos a los entornos cambiantes y di-
namicos en los que se mueve el fenomeno de la
inmigracion en Andalucia.



MEDIDA

5.2.3 Primera Acogida en zonas costeras fronterizas.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

La primera acogida en zonas costeras fronterizas
se realiza en la provincia de Cadiz, concretamen-
te en la zona de Tarifa y municipios limitrofes,
aunque se extiende puntualmente a toda la costa
gaditana. Durante este aino 2002 se han realiza-
do las siguientes actuaciones:

* L a Red de acogida de la Diputacion de Cadiz, ges-
tionada por Cruz Roja, ha realizado actuaciones a
pie de playa, zonas de acantilado, Puertos de Ta-
rifa y Barbate y Centro de Acogida de la Isla de las
Palomas. EI nimero total de inmigrantes atendi-
dos en estos servicios durante el ano 2002 ha si-
do de 3.892 personas. Para la realizaciéon de di-
chos servicios ha recibido una subvencion de
18.030,36 €.

MEDIDA

* | a Red de acogida de la asociacion CARDINJ en la pro-
vincia de Cadiz gestiona los siguientes recursos: la
Residencia Tartesos con 16 plazas, 2 pisos de acogi-
da La Lagunay Loreto en Cadiz con 10 plazas, 1 piso
de acogida en San Fernando con 10 plazas, 1 casa de
acogida en Conil con 10 plazas, 2 pisos de acogida en
Tarifa con 10 plazas, 2 pisos de acogida en Los Ba-
rrios con 12 plazasy 1 casa de acogida parroquial en
Algeciras con 10 plazas. Para la realizacién de dichos
senicios ha recibido una subvencién de 45.166,06 €.

Los datos de los que disponemos dan como resuk
tado la atencion a 4.978 personas entre las dos re-
des de acogida, en 10 centros que poseen 78 pla-
zas en total. Por otro lado la cuantia de las subven-
ciones en el aifio 2002 ha ascendido a 63.196,42 €.

5.2.4 Apoyo al alojamiento en pisos tutelados por Entidades Colaboradoras y por las Corporaciones Locales.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Durante el aito 2002 el apoyo al alojamiento en pi-
sos tutelados por entidades colaboradoras y por
las corporaciones locales se ha realizado a través
de las siguientes entidades, en las provincias que
a continuacion se citan:

ALMERIA

* 1 casa de acogida inmediata, gestionada por la Aso-
ciacion APRAM, mediante una subvencion de
24.631,38 €.

* 1 piso de acogida a inmigrantes, gestionado por la
Asociacion ARPRE, mediante una subvencion de
6.000,00 €.

* 1 casa de acogida de ninos saharauis, gestionada
por el Ayuntamiento de Almeria, mediante una sub-
vencion de 24.040,48 €.

* 3 pisos de acogida a inmigrantes gestionados por Al-
meria Acoge, mediante una subvencion de
42.070,85 €.

HUELVA

* 2 pisos acogida temporal a inmigrantes, gestionados
por el Ayuntamiento de Lepe, mediante una subven-
cion de 10.583,18 €.

* 3 pisos acogida temporal a inmigrantes, gestionados
por el Ayuntamiento de Cartaya, mediante una sub-
vencion de 10.651,00 €.

CORDOBA
= 1 Centro de Acogida de Cruz Roja en Puente Genil.
= 1 Centro de acogida de COAG

MALAGA

= 2 pisos tutelados de acogida a inmigrantes, gestio-
nados por el Ayuntamiento de Malaga, mediante una
subvencion de 42.599,21 €.

SEVILLA

* 3 pisos de acogida transitoria para inmigrantes, ges-
tionados por el Ayuntamiento de Sevilla, mediante
una subvencion de 89.142,00 €.

* 1 casa de acogida a mujeres inmigrantes, gestiona-
da por CARITAS DIOCESANA, mediante una subven-
cion de 16.627,75 €.

* Programa de Atencion en Andalucia a ninos maurita-
nos, gestionado por la asociacion ALHAYAT, median-
te una subvencion de 42.070,85 €.

MEDIDA

andlisis y valoracién del estado de ejecucién de...
AREA DE INTERVENCION DE VIVIENDA

Finalmente sefalaremos que se esta subvencio-
nando un proyecto de atencion en origen, concre-
tamente una casa de acogida de menores gestio-
nada por la asociacion MENSAJEROS DE LA PAZ
en Tetuan (Marruecos), que recibio una subven-
cion de 21.035,42 €.

En definitiva los resultados que nos han sido faci-
litados sefalan que el nimero de pisos tutelados
asciende a 8 en el caso de las entidades colabo-
radoras y a 12 en el caso de las corporaciones lo-
cales, siendo la distribucion geografica de estos
recursos las provincias de Almeria, Huelva, Mala-
ga y Sevilla, como lugares de acogida.

En el aino 2001 se establecia la existencia de 21
pisos tutelados con 168 plazas. En esta evaluacion
nos encontramos con 20 pisos tutelados sin datos
sobre el total de plazas, ya que aun esta pendien-
te la lectura y analisis de algunas memorias.

5.2.5 Te rminar la construccion de un albergue para temporeros en Zafarraya (Granada) de 80 plazas *°.
5.2.6 Construccion de un albergue de temporeros en Jaén capital de 50 plazas *“.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Las medidas 5.2.5 “Terminar la construccion de
un albergue para temporeros en Zafarraya (Gra-
nada) de 80 plazas”, y la medida 5.2.6 “Cons-
truccion de un albergue de temporada en Jaén
capital de 50 plazas”, cuyo presupuesto ha sido

1 Esta medida concluy6 en el afio 2001
1* Esta medida concluyé en el ano 2001

destinado a los Servicios Sociales Comunitarios
de Jaén para atender las necesidades sociales y
de alojamiento de los inmigrantes, fueron ejecuta-
das en el afo 2001, no procediendo su inclusion
en este apartado. ¢

>0€
A



objetivo especifico 5.2

Promover el alojamiento temporal o normalizado de la poblacion inmigrante.

Aunque esta medida no estaba contemplada en
un primer momento, por la Direccion General de
Coordinacion de Politicas Migratorias se vienen
realizando desde el afo 2001 actuaciones en-
cuadradas dentro de la misma. Concretamente,
mediante la convocatoria de subvenciones del
afno 2002 se han subvencionado las siguientes
acciones de “Rehabilitacion, equipamiento y re-
formas de albergues”, localizados en los si-
guientes municipios: Alhama de Granada, Alcau-
dete, Almeria, Martos, Mancha real, Villacarri-
llo, Zafarraya, Villanueva de la Reina, Baeza, Vi-
llanueva del Arzobispo, Torreperogil, Ubeda, To-
rredonjimeno, Torredelcampo y Cartaya. El im-
porte total de las subvenciones asciende a la
cantidad de 284.614,00 €.

Por tanto el nimero de albergues subvenciona-
dos ha sido de 20 localizados principalmente en
Jaén para la recogida de la aceituna, en Huelva
para la recoleccion de la fresa, en Granada para
la recogida de hortalizas y en Almeria para aloja-
miento de trabajadores temporeros. Concreta
mente tenemos 3 en Granada; 15 en Jaén; 1 en
Almeria y 1 Huelva. La distribucion de subvencio-
nes se ha realizado de la mejor manera posible
atendiendo a las necesidades urgentes de habita-
bilidad y de higiene en los albergues. La cuantia
dispuesta para subvenciones ha ascendido en el
afio 2002 a 284.614,00 €.

Queremos sefalar que se ha aumentado el ni-
mero de proyectos financiados en este area. En
el ano 2001 se financiaron 14 proyectos y en el
afo 2002 se han financiado 23 proyectos. Con
respecto a la inversion en este area, se ha pro-
ducido un descenso en el afio 2002 conrespecto
al ano 2001. En el afno 2001 se subvencionaron
proyectos por un total de 301.227,14 € y en el
afo 2002 la cuantia de las subvenciones ascen-
dio a 284.614,00 €.

introduccion

hacia una sociedad andaluza intercultural y multiétnica que necesita de la aportacion
de hombres y mujeres de todas las culturas. Desde este area se establecen diversos mecanismos que fa-
vorecen la creaciéon de espacios éptimos para la practica y la difusion de las diferentes culturas, la inte-
raccion entre las mismas basada en la comprension y aceptacién mutua, teniendo en cuenta la cultura
constituida por un grupo de creencias, conocimientos, arte, valores, derechos, moral, etc.

Las distintas actuaciones y medidas desempenadas en este area persiguen
la consecucién de objetivos tales como ofrecer y asegurar el acceso de la
poblacion inmigrante y minorias étnicas y lingiisticas a un servicio biblio-
tecario como lugar de encuentro e intercambio cultural en iguales condi-
ciones al resto de los ciudadanos y ciudadanas, favoreciendo el conoci-
miento de su cultura por parte del resto de usuarios/as; fomentar el aso-
ciacionismo de las mujeres y jovenes inmigrantes para promover su partk
cipacion y facilitar su integracion en las asociaciones como medio para la
adquisicion de valores tales como la solidaridad, la colaboracion, el dialo-
g0, la tolerancia y la igualdad, entre otros.
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Los organismos responsables del logro de estos objetivos del | Plan Integral son la Consejeria de Cultura, me-
diante la Direccién General del Patrimonio Histérico, y la Consejeria de la Presidencia, a través del Instituto An-
daluz de la Mujer y el Instituto Andaluz de la Juventud. Una vez transcurrido el primer afo de ejecucion del Plan
Integral, estos centros directivos continlian aunando esfuerzos para un mejor desarrollo de las actuaciones pre-
vistas en este drea.

El Instituto Andaluz de la Mujer en el marco de sus competencias, y en vir-
tud de los compromisos adquiridos en el Plan Integral de Inmigracion, ofre-
ce una serie de acciones dirigidas a fomentar el asociacionismo de muje-
res inmigrantes y a ofrecer toda la informacién, a través de todos los me-
dios a su alcance, sobre sus derechos y los servicios y programas a los
tienen acceso en el ambito cultural.

La Direccion General del Patrimonio Historico, a través
de la puesta en marcha de las bibliotecas ofrece un es-
pacio de interaccion sociocultural. Esto permite contri-
buir a la mejora de la sensibilizacion social y a propiciar
la informacién y el conocimiento, como herramientas y
estrategias basicas para prevenir y modificar conduc-
tas negativas hacia la integracion e incorporacién so-
cial de la poblacién inmigrante.

El Instituto Andaluz de la Juventud a
través de sus diversas medidas
puestas en marcha, y en colabora-
cion con los Centros de Informa
cion Juvenil, persigue promover la
integracion de los jovenes inmi-
grantes en Asociaciones Juveniles
andaluzas ya existentes, asi como
p romover la participacion de éstos
en los programas europeos.

anélisis yvaloracién del estado de ejecucidn de...

objetivo especifico 6.1

Ofrecer y asegurar el acceso de la poblacion inmigrante y minorias étnicas
y lingiiisticas a un servicio bibliotecario al mismo nivel que el resto de los
ciudadanos, facilitandoles materiales y servicios adecuados a sus necesidades,
favoreciendo el conocimiento de su cultura por parte del resto de los usuarios
de las bibliotecas municipales y fomentando el uso de la Biblioteca Publica
como lugar de encuentro e intercambio cultural.

Continuando con las actuaciones puestas de ma-
nifiesto en el Documento Técnico de Seguimiento
del aio 2001, este afio 2002 se han realizado di-
versas actuaciones para la puesta en marcha de
una de las bibliotecas interculturales proyectadas
en la medida 6.1.1, concretamente, la ubicada en
el Albaycin, en la provincia de Granada. Estas ac-
tividades han sido:

1 Adaquisicién de la coleccion documental en castella-
no, arabe y francés para la biblioteca del Albaycin.
Hemos de tener en cuenta que las adquisiciones que
se realizan para cada una de las bibliotecas del pro-
yecto van en funcion de la poblacion inmigrante exis-
tente en cada municipio andaluz, concretamente la
poblacion mayoritaria del municipio de Granada es
arabe. Asimismo sefialaremos como un obstaculo
anadido al proyecto, las multiples dificultades encon-
tradas en la localizacion de los ejemplares adquiri-
dos, asi como en las relaciones y adopcion de acuer-
dos con proveedores y librerias con fondos docu-
mentales en arabe.

Catalogacion del fondo adquirido para la biblioteca
del Albaycin, condicion necesaria para poner en mar-
cha el proyecto.
Acondicionamiento de las infraestructuras, ya que ini-
cialmente la biblioteca del Albaycin no reunia las con-
diciones para el desarrollo del proyecto, por lo que se
negocid con el Ayuntamiento la mejora y se determ -
naron las necesidades basicas para la ejecucion.
Propuesta de programacion de actividades para el pri-
mer semestre del 2003 en la biblioteca del Albaycin.
Establecimiento de los parametros bibliotecarios, los
cuales determinan la adaptacion de la biblioteca, que
han de regir la prestacion del servicio en las bibliote-
cas multiculturales:

a Tipo de Senalizacion.

b Disposicion de los fondos dentro de la colec-
cion global de la biblioteca.
Catalogacion de los libros en arabe.
Catalogacion de los libros en inglés.
Catalogacion de los libros en francés.
Otros.

- 0 Q0
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Las otras cuatro bibliotecas contintian en fase de dise-
fo, debido a la prioridad marcada en la apertura de la
biblioteca del Albaycin, siendo el bienio 2003-2004 el
momento para la puesta en marcha de los proyectos.

MEDIDA

Por ello el desarrollo de esta medida condicio-
na las otras medidas incluidas en el objetivo es-
pecifico 6.1, ya sea en aspectos de su disefo o
ejecucion.

6.1.2 Localizacion de las zonas geograficas de actuacion haciendo hincapié en las ciudades con po-
blacion inmigrante y minorias étnicas y lingiiisticas significativas.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Durante el afio 2002 se ha continuado realizando
un estudio demografico de la poblacion extranje-
ra en Granada, Almeria, Huelva, Lepe (Huelva),
La Mojonera (Almeria) y Alcala la Real (Jaén). Pa-
ra determinar las caracteristicas de la poblacion
extranjera residente en estos municipios se han
tenido en cuenta, entre otras variables, la proce-
dencia de la poblacion extranjera asi como los
grupos de edad y el sexo.

MEDIDA

La busqueda de los datos se llevo a cabo a tra-
vés del analisis de distintas fuentes, tales como:
la Direccion General de la Policia del Ministerio
del Interior y el Anuario de Extranjeria; el Censo
de poblacion; el Padron Municipal de habitantes;
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales; la Se-
guridad Social; etc.

Esta medida se realiza en el afio 2002 y no tendra
continuidad en afnos posteriores debido al cumpli-
miento del objetivo para el que fue propuesta.

6.1.4 Realizacion de cursos de formacion de los responsables bibliotecarios que van a desarrollar el

programa en las bibliotecas.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Aun no habiendo sido posible la realizacion de los
cursos de formacion que recoge esta medida, co-
mo se contempla en el apartado de propuestas
para el bienio 2003-2004, las actuaciones lleva-
das a cabo durante el afio 2002 para la realiza-
cion de la misma son las siguientes:

* Preparacion de los contenidos formativos, duracion
y evaluacién de las actividades formativas.

* Seleccion del profesorado que impartira el curso de
formacion.

= Seleccién de los bibliotecarios municipales que po-
drian asistir al curso, junto con los bibliotecarios
de las bibliotecas del Albaycin, Almeria, Huelva, Le-
pe, Alcala la Real y La Mojonera, ya que se entien-
de necesaria la participacion de otros biblioteca-
rios/as que pueden formarse en estos aspectos,
debido a diversas circunstancias (poblaciones que
en un futuro puedan acoger proyectos similares, la
eficiencia y eficacia propias de la medida,la aporta
cion que otros profesionales pueden aportar al cur-
so fomativo,...)

MEDIDA

anélisis y valoracién del estado de ejecucidn de...
AREA DE INTERVENCION SOCIOCULTURAL

6.1.5 Formacion de la coleccion, haciendo especial hincapié en los fondos infantiles y juveniles e in-

corporando toda clase de soportes.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

En el aino 2002 se ha realizado la adquisicion de
los fondos para la biblioteca del Albaycin en Gra-
nada, como se ha seifialado en la medida 6.1.1. La
adquisicion de los fondos documentales va en fun-
cion de las caracteristicas de la poblacion donde
se van a poner en marcha las bibliotecas, por lo
que la coleccion disefiada para la biblioteca del Al-
baycin consta de los siguientes fondos: Al-Andalus
- Arte - Ciencia — Cocina - Diccionarios - Infantil

MEDIDA

bilingiie - Infantil Canciones - Narrativa Juvenil -
Inmigracion y Cooperacion al Desarrollo - Lengua
Arabe - Mujer narrativa - Religion - Sufismo - Mi-
sica - CD de musica de paises arabes.

Es importante sefalar que en todos los casos nos
hemos encontrado con la dificultad de la existen-
cia de pocos proveedores a nivel nacional en este
tipo de colecciones.

6.1.6 C reacion de una pagina Web sobre recursos electronicos de interés para poblaciones multiculturales.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

En el afio 2002 se ha realizado el estudio y dise-
fo de paginas Webs sobre recursos multicultura-
les, analizandose contenidos, estructuras, enla-
ces, sistemas de comunicacion con usuarios/as y
otros aspectos de interés. Se ha realizado un es-
tudio previo de paginas Webs similares existentes
en otros paises, especialmente los nordicos.

Se ha efectuado el disefio y dotacion de conte-
nidos de la pagina Web con recursos de infor-

macion para minorias étnicas, lingiiisticas y cul-
turales en Andalucia. Se ha realizado la defini-
cion de los contenidos y nivel de exhaustividad
que debia tener la pagina de recursos de infor-
macion. La creacion de esta pagina y su puesta
en marcha contribuira a que las minorias étni-
cas tengan acceso a servicios donde puedan
consultar y obtener informacion sobre sus nece-
sidades en las mismas condiciones que la pobla-
cion nacional.
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MEDIDA

6.1.8 Difusion de los servicios bibliotecarios me-
diante la edicion de hojas y folletos informativos,
y guias de uso en las distintas lenguas de origen
de los usuarios.

ACTUACIONES REALIZADAS
Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Para la difusion de los servicios bibliotecarios se
ha disenado un folleto explicativo que informa so-
bre el proyecto de bibliotecas multiculturales en
Andalucia y se ha traducido el mismo a los si-
guientes idiomas: arabe, ruso, francés e inglés.
También se han traducido las guias informativas
de las bibliotecas provinciales de Huelva y Alme-
ria al arabe, ruso, francés e inglés, debido a que
el uso que de estos recursos estan haciendo las
personas de origen extranjero hizo parecer ade-
cuada su traduccion. Dada la situacion que se es-
ta produciendo, se ha realizado una recomenda-
cion a las bibliotecas publicas municipales parti-
cipantes en el proyecto en el sentido que editen
sus guias en arabe, ruso, francés e inglés, y para
ello se les ha facilitado el servicio de traduccion.
La difusion de los servicios bibliotecarios median-
te la edicion de hojas y folletos es importante ya
que ofrecera informacion sobre el nuevo servicio
que presta la biblioteca.

objetivo especifico 6.2

Promover la integracion de jovenes
inmigrantes en Asociaciones Juveniles
andaluzas ya existentes.

ORGANO RESPONSABLE:
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

MEDIDA

6.2.1 Divulgacion entre los colectivos de jovenes
inmigrantes de las asociaciones juveniles existen-
tes, de las actividades por ellas organizadas y de
la manera de establecer contacto con las mismas.

ACTUACIONES REALIZADAS
Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Teniendo en cuenta la importancia del tejido aso-
ciativo en la integracion de los jovenes en Andalu-
cia, independientemente de su procedencia, y
desde la experiencia acumulada durante el ano
anterior, este afio 2002 las actividades realizadas
son las siguientes:

* Alas personas o colectivos interesados se les ha fa-
cilitado una relacion de las asociaciones y actuacio-
nes que éstas vienen realizando, y que han sido sub-
vencionadas por el IAJ. Este hecho se produce cuan-
do directamente lo solicitan a este Departamento.

* Se subvencionaron en el aio 2002 aquellas asocia-
ciones con proyectos que contribuian a la participa
cion de los jovenes en la vida social, entre ellos los in-
migrantes. (Art. 7.1.b de la Orden de Ayudas del I1AJ).

La divulgacion de las actividades organizadas por
los colectivos de jovenes inmigrantes no se ha re a-
lizado de forma especifica. Asi mismo, otras acti-
vidades de divulgacion sobre las asociaciones
existentes o la manera de establecer contacto
con las mismas, dirigidas a personas de origen
extranjero, tampoco se han realizado de forma
especifica. Al igual que ocurria el aio pasado, el
grado de informacion sobre los aspectos contem-
plados en esta medida, es deficiente. Sélo un ni-
mero limitado de estas organizaciones juveniles y
entidades esta llevando a cabo la divulgacion de
sus actividades, promoviendo la participacion de
los inmigrantes.

MEDIDA

anélisis y valoracién del estado de ejecucidn de...
AREA DE INTERVENCION SOCIOCULTURAL

Las asociaciones que han sido subvencionadas son
39 de ambito regional de las cuales 3 actuan es-
pecificamente con colectivos de jovenes inmigran-
tes. El nimero estimado de jovenes inmigrantes
asociados gira en torno a 2.700 segun se des-
prende de las memorias que acompaian los pro-
yectos, siendo por tanto este dato una estimacion.

Entendiendo que los resultados obtenidos en funcion
de los indicadores propuestos nos indican la idonei-
dad de las medidas, se esta trabajando en la linea de
incluir en las memorias de los proyectos, encuestas
sobre el conocimiento de medidas, actividades y
otros aspectos susceptibles de ser analizados.

6.2.3 Sensibilizacion de las asociaciones juveniles para que promuevan, acepten y faciliten la incorpo-
racion de los jovenes inmigrantes a las mismas como una via de conocimiento, intercambio y enrique-

cimiento mutuo.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Aquellos proyectos dirigidos a colectivos de per-
sonas inmigrantes y los abiertos a otros jovenes
con culturas de origen o referencia distintas a la
cultura de acogida aparte de a sus asociados, se
han evaluado a través de los criterios de valora-
cion establecidos en la Orden de convocatoria.

Por otra parte, hemos de senalar que no se ha
realizado un programa especifico de sensibili-
zacion para que las asociaciones promuevan e
integren a los inmigrantes en sus actuaciones,

ya que se considera que todas las asociaciones
son objeto de programas de sensibilizacion.
También podemos reseinar que se llevaron a ca-
bo reuniones para las asociaciones, con el fin
de explicar los requisitos para solicitar las sub-
venciones, los documentos necesarios, asi co-
mo otros aspectos técnicos. En estas reuniones
se hizo especial hincapié en la realidad del fe-
nomeno migratorio en Andalucia, sefalando
qué aspectos podrian ser incluidos en los pro-
yectos presentados.
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Mediante las actuaciones en materia de sensibili-
zacion se han subvencionado 279 proyectos de
asociaciones, de los cuales 39 son de ambito re-
gional y 240 de ambito provincial. Estas asocia-
ciones, segun los datos aportados en las memorias
de gestion, tienen entre sus asociados aproxima
damente a 2.700 personas que pueden ser consi-
deradas como jovenes inmigrantes. Sin embargo
ello no significa que sélo estos jovenes sean obje-
to de estas medidas, ya que la mayoria de las aso-
ciaciones subvencionadas tienen sus actuaciones
abiertas a todos los jovenes, incluidos los inmi-
grantes. En este caso, y teniendo en cuenta que
las medidas que se encuadran dentro del objetivo

MEDIDA

especifico 6.2. estan interrelacionadas entre si, los
datos ofrecidos seran comunes a todas ellas, omi-
tiéndose por tanto el dato de las asociaciones o el
numero de participantes en las posteriores medi-
das para no caer en la repeticion automatica.

En el aino 2001 ofrecio un niimero exacto de per-
sonas inmigrantes asociadas. Sin embargo, du-
rante el aiio 2002, dada la heterogeneidad de los
datos aportados en las memorias de gestion, asi
como de los sistemas de informacion que cada
una de las asociaciones posee, hemos creido mas
oportuno resenar la poblacion estimada que pue-
de ser objeto de estas medidas.

6.2.4 Facilitacion de ayudas econdmicas a través de la correspondiente convocatoria publica a las aso-
ciaciones que promuevan la participacion de los jovenes inmigrantes en todo tipo de actividades culturales.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Fueron subvencionadas las actividades de aque-
llas asociaciones que presentaron proyectos que
promovian la participacion de los jovenes inmi-
grantes, tanto de asociaciones formadas por in-
migrantes, como de aquellas cuyos miembros no
son inmigrantes pero cuyas actuaciones estan di-
rigidas a este colectivo. Por tanto vamos a sefa-
lar dos grupos diferenciados de asociaciones ob-
jeto de esta medida:

* Asociaciones de jovenes inmigrantes, que presenta-
ron proyectos especificos para este colectivo:
> Asociacién J. Luso Africana, que presento el
proyecto “Promocion de empleo juvenil”
> Asociacion AJFATIME, que presentd el pro-
yecto “Orientacion y fomento del empleo”.
> Asociacion Guinea Bissau, que presenté el
proyecto “Hablemos del SIDA cada vez méas”.
Si bien el ano 2001 se subvenciono a 5 asociaciones
que podian considerarse como propias de colectivos
de jévenes inmigrantes, en este afo 2002 son solo
3 las asociaciones.

* Asociaciones juveniles no especificas, cuyos proyec-
tos van encaminados a propiciar la participacion de
los jovenes inmigrantes en sus actividades cultura-
les. Estas actividades han sido analizadas de forma
global, indicandonos los datos que los jovenes inmi-
grantes acceden cada vez mas al asociacionismo a
través de asociaciones inespecificas, lo cual es un
buen indicador de su grado de integracion.

anélisis y valoracién del estado de ejecucidn de...

AREA DE INTERVENCIGN SOCIOCULTURAL

objetivo especifico 6.3

Promover la participacion de los jovenes inmigrantes en los programas europeos.

ORGANO RESPONSABLE: CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

MEDIDA

6.3.1 Informacion, difusion y motivacion entre la comunidad de inmigrantes andaluces, a través de sesiones
informativas del Programa Juventud mediante acciones coordinadas entre el Instituto Andaluz de la Juventud

y los Centros de Informacion Juveniles de Andalucia.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Las actuaciones especificas de informacion dirigi-
das a la comunidad de inmigrantes andaluces, en
lo que respecta a las acciones 1, 3 y 5 del pro-
grama Comunitario Juventud, no pueden ser de-
terminadas de forma directa dada su amplitud. No
obstante, podemos seialar de forma especifica
que hemos celebrado 7 sesiones informativas di-
rigidas a asociaciones y trabajadores juveniles,
que han generado un proyecto de intervencion di-
rigido a inmigrantes, asi como la participacion de
diversos jovenes de las mismas caracteristicas en
intercambios de grupos de jovenes.

En el aino 2002 se han subvencionado 7 encuen-
tros, aunque ninguno de ellos ha sido realizado es-
pecificamente para el colectivo de jovenes inmi-
grantes. Estos encuentros han promovido la parti-
cipacion de 198 personas segun los datos aporta-
dos en las memorias de gestion. De manera es-
pecifica podemos seialar la existencia de 12 jo-
venes participantes en las iniciativas denomina-
das "Un mundo en movimiento" del grupo Algaza-
ra, realizadas en Moguer (Huelva); 9 jovenes par-
ticipantes en intercambios de grupos internacio-
nales (3 en el intercambio del Grupo del IES Al-
ventus con Grecia, 5 en el intercambio de Funda-
cion Escuela de Solidaridad con Hungriay 1 joven
en el intercambio de Patronato Deportivo de Villa-
nueva de la Concepcion con ltalia).
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objetivo especifico 6.4

Fomentar el asociacionismo de las mujeres inmigrantes para promover su partici-
pacion y facilitar su integracion en las asociaciones de mujeres existentes en An-
dalucia como medio de acceso al conocimiento de la cultura de la sociedad de

acogida e integracion en la misma.

ORGANO RESPONSABLE: CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

MEDIDA

6.4.1 Divulgacion, entre los colectivos de mujeres inmigrantes de las asociaciones de mujeres existentes, de
las actividades por ellas organizadas y de la manera de establecer contacto con las mismas.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

El Instituto Andaluz de la Mujer a través de sus
Centros Provinciales de la Mujer cuenta con un
area de participacion social que ofrece, por una
parte, asesoramiento y apoyo a aquellos colecti-
vos de mujeres que deseen asociarse y participar
en el tejido asociativo de nuestra sociedad; y por
otra, fomentan el encuentro entre asociaciones de
mujeres en la provincia.

MEDIDA

Asi mismo, el IAM ha continuado desarrollando
durante el afio 2002 el programa “Encuentros de
Asociaciones de Mujeres, conociendo Andalucia”,
que esta dirigido al tejido asociativo de mujeres
de Andalucia con la finalidad de desarrollar activi-
dades culturales que amplien su participacion so-
cial. Todas estas actuaciones estan dirigidas a las
asociaciones de mujeres en general, y entre ellas
se encuentran todas aquellas asociaciones de mu-
jeres inmigrantes que deseen participar en las ac-
tividades organizadas por el IAM.

6.4.2 Difusion de la Red de Centros de Informacion a la Mujer.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

El Instituto Andaluz de la Mujer cuenta con 8 Cen-
tros de Informacion a la Mujer en las capitales de
provincia y en el aiio 2002 han sido 165 las cor-
poraciones locales subvencionadas que tienen
Centros Municipales de Informacion a la Mujer.
Los Centros de Informacion de la Mujer tienen en-
tre sus funciones las de ofrecer informacion, ase-
soramiento y sensibilizar a la comunidad de la ne-
cesidad de una sociedad mas justa e igualitaria.
En este sentido los 8 Centros Provinciales de la
Mujer cuentan con un area de participacion y pro-

gramas que potencia la participacion de las muje-
res en la sociedad andaluza. Por otra parte, con
la puesta en marcha de los Centros Municipales
de Informacion a la Mujer se ha articulado una in-
tervencion global con las mujeres que ha permiti-
do mayor sensibilizacion de la comunidad y au-
mentar la participacion de las mujeres. Junto a la
Red de Centros de informacion, el IAM cuenta con
un servicio telefonico 24 horas que ofrece infor-
macion sobre los programas y servicios del IAM
todos los dias del afio y a cualquier hora. Con el

fenomeno migratorio y la irrupcion de las nuevas
tecnologias, nuestros pueblos y ciudades estan
cambiando y se ha hecho necesario abrir nuevos
espacios de difusion entre los que destacamos la
informacion que se ofrece en nuestra pagina Web
http://www.iam.juntadeandalucia.es. A través de ella

MEDIDA

anélisis y valoracién del estado de ejecucidn de...
AREA DE INTERVENCION SOCIOCULTURAL

se ofrece una informacion completa sobre todos
los servicios puestos a disposicion de las mujeres
que residen en Andalucia, independientemente de
su procedencia geografica. De este modo se ha
dado a conocer la Red de Centros de Infformacion
a la Mujer a través de la Internet.

6.4.3 Potenciacion de los programas de las asociaciones de mujeres que favorezcan la integracion de

mujeres inmigrantes.

6.4.4 Facilitar ayudas economicas, a través de la correspondiente convocatoria publica, a las asocia-

ciones de mujeres.

Estas dos medidas se analizan de forma conjunta debido a cuestiones técnicas.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

El Instituto Andaluz de la Mujer ha colaborado en el
afo 2002 con un total de 11 asociaciones de mu-
jeres inmigrantes en el desarrollo de sus activida-
des. Cada entidad desarrolla su propio programa
aunque algunos coincidan en la naturaleza del mis-
mo, por lo que el dato ofrecido se asocia a un pro-
grama por entidad con la que se ha colaborado.

Se ha subvencionado a un total de 11 asociaciones
que, o bien estan compuestas por mujeres inmi-
grantes exclusivamente, o bien son asociaciones
de mujeres donde participan mujeres inmigrantes y
desamollan programas dirigidos a la integracion de
la poblacion inmigrante en nuestra sociedad.

MEDIDA

El nimero de asociaciones de mujeres que han
solicitado ayuda al Instituto Andaluz de la Mujer
ha aumentado considerablemente del aiio 2001 al
2002, aunque solo se han concedido 11 ayudas
se ha incrementado bastante el presupuesto des-
tinado a las mismas (ver anexo presupuestario).

Destacamos que en el 2002 se han otorgado
subvenciones a asociaciones de mujeres donde
participan mujeres inmigrantes, pero que no es-
tan compuestas exclusivamente por éstas. Ello
favorece la integracion de éstas en sus activida-
des, prueba del grado de integracion que se es-
ta alcanzando.

6.4.5 Formacion en género a las agentes mediadoras interculturales.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Durante el afio 2002 se han desarrollado en las 8
provincias andaluzas cursos de formacion en me-
diacion intercultural para la prevencion y atencion
a mujeres victimas de malos tratos. Se realizaron
un total de 9 cursos, uno por provincia salvo Ca-
diz, donde se realizaron dos (uno en Algeciras y
otro en el Puerto de Santa Maria). En estos cursos

se han formado un total de 207 personas. Si bien
el aino 2001 se hablo de esta medida encuadrada
en el EQUAL - ARENA, la realidad es que se ha re a-
lizado independientemente del proyecto euro-
peo, que ya cuenta con su programa de forma-
cion para los mediadores y las mediadoras den-
tro del proyecto.

N
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MEDIDA
6.4.6 Fomentar las redes de ayudas mutuas
entre mujeres.

ACTUACIONES REALIZADAS
Y RESULTADOS OBTENIDOS:

El IAM fomenta a través de sus programas de par-
ticipacion social la creacion de asociaciones de
mujeres. En este sentido, durante este aio, se ha
colaborado con 11 asociaciones de mujeres inmi-
grantes que dentro de sus actividades han poten-
ciado el desarrollo de redes de ayuda mutua,
frente a las 7 que colaboraron el aio 2001.

Por otra parte, dentro del programa de formacion
de mediadoras interculturales, al que han accedi-
do tanto mujeres extranjeras como de nacionali-
dad espafiola, se ha trabajado en uno de sus mo-
dulos el “Trabajo en Red: las Redes de Mujeres”,
contenido que se ha considerado necesario en
“mediacion intercultural” desde una perspectiva
de género. Unidas a estas iniciativas, desde los
centros provinciales de la mujer se presta colabo-
racion a aquellos colectivos de mujeres que pro-
mueven la participacion social desde un punto de
vista intercultural, ofreciendo a las mujeres inmi-
grantes un espacio de contacto y debate.

1> Esta medida concluyo en el aiio 2001

objetivo especifico 6.5

Hacer de la practica deportiva un ins-
trumento para la adquisicion de valores
tales como la solidaridad, la colabora-
cion, el dialogo, la tolerancia, la no-dis-
criminacion y la igualdad, mediante el
conocimiento de otras culturas.

ORGANO RESPONSABLE:

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

MEDIDA
6.5.1 Divulgacion de los Juegos Moriscos
de Aben Humeya .

ACTUACIONES REALIZADAS
Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Esta actuacion no estaba previs-
ta en el Plan Integral para la In-
migracion en Andalucia para el
afio 2002 y sucesivos. Unica-
mente se contemplaba su ejecu-
cion durante al afo 2001. | 4

AREA DE INTERVENCION
DE ATENCION

JURIDICA

introduccion

una de las Funciones traspasadas por el Estado medant
R.D. 142/1997, de 31 de enero, en materia de provision de medios materiales y econdmicos para el fun-
cionamiento de la Administracion de Justicia, es la concerniente al reconocimiento del derecho a la asis-
tencia juridica gratuita y la gestion de las indemnizaciones de las actuaciones correspondientes a la defensa
por Abogado y representacién por Procurador de los Tribunales en turno de oficio ante los 6rganos judi-
ciales con sede en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y a la asistencia letrada al detenido o preso cuan-
do el lugar de custodia esté situado en el territorio de la Comunidad Auténoma. Dichas funciones han si-
do asignadas a la Consejeria de Justicia y Administracién Publica por Decreto 139/2000, de 31 de enero.

Desde la fecha de efectividad del traspaso, 1 de abril de 1997, el nuevo
sistema de reconocimiento del derecho a la asistencia juridica gratuita, que
quedé disenado por la Ley 1/1996, de 10 de enero como una actividad
esencialmente administrativa, ha sido desarrollado eficazmente por esta
Comunidad Auténoma mediante la coordinacion de los Colegios Profesio
nales que tienen atribuida por Ley la prestacion del servicio y las Comisio-
nes de Asistencia Juridica Gratuita, 6rganos colegiados adscritos a las De-
legaciones Provinciales de la Consejeria.
N
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Sentadas por la Ley 1/1996, de 10 de enero, las bases estatales sobre el contenido material del derecho, ambi-
to personal de aplicacion, requisitos basicos, competencia y procedimiento, por Decreto 216/1999, de 26 de oc-
tubre se aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, regulandose la organizacion y fun-
cionamiento de las Comisiones de Asistencia Juridica Gratuita, el cauce administrativo para el reconocimiento del
derecho, las obligaciones de los Colegios Profesionales y el procedimiento para la financiacion de dicho Servicio
con cargo al Presupuesto de la Comunidad Auténoma. La Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, modificada por
la Ley Orgéanica 8/2000, de 22 de diciembre, reconoce en sus articulos 20 a 22 el derecho de los extranjeros a
la tutela judicial efectiva, determinando las garantias juridicas de los mismos entre las que se encuentran la asis-
tencia letrada de oficio en los procedimientos administrativos o judiciales que puedan llevar a la denegacién de su
entrada, a su devolucién o expulsion del territorio espanol y en todos los procedimientos en materia de asilo.

Este area consta de dos objetivos especificos y se establecen cuatro me-
didas a desarrollar para el logro de estos objetivos, que pretenden posibi-
litar el ejercicio del derecho a la tutela judicial efectiva de los extranjeros y
la prestacion de asistencia legal, asi como promover y favorecer el aseso-
ramiento juridico e informacion integral a inmigrantes.

Los organismos responsables de la ejecucion de las
medidas de este area, segln se recogia en el
D.T.S./01, son la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica, a través de la Direccion General de Insti-
tuciones y Cooperacion con la Justicia; la Consejeria de
Gobemecion, mediante la Direccion General de Coord#
nacién de Politicas Migratorias, y la Consejeria de Asun-
tos Sociales mediante la Direcciéon General de Bienes-
tar Social. La gestion de dichas medidas recae sobre
los Colegios de Abogados de Malaga y Sevilla, Sindica-
tos, ONGs, Servicios Sociales Comunitarios y la Comi-
sién Espanola de Ayuda al Refugiado.

andlisis yvaloracién del estado de ejecucidn de...

objetivo especifico/.]

Posibilitar el ejercicio del derecho a la tutela judicial efectiva de los extranjeros

y prestacion de asistencia legal.

Durante el aiio 2002, la prestacion de asistencia
juridica a los desplazados extranjeros que arriban
en la costa gaditana de Tarifa y Campo de Gibral-
tar, se ha continuado realizando mediante el Con-
venio suscrito entre la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica y CEAR/Sur (Comision Espa-
fola de Ayuda al Refugiado). Esta atencion juridi-
ca se practica, de manera integral e inmediata,
en el momento en el que se tiene conocimiento de
la llegada de las personas extranjeras a las cos-
tas de los municipios del Campo de Gibraltar y Ta-
rifa. Los profesionales asesoran y derivan hacia
los recursos disponibles de la zona, como son Co-
legios de Abogados, Asociaciones, etc.

Respecto a los datos cuantitativos, hay que decir
que el nimero de asistencias realizadas a extran-
jeros detenidos en comisarias de policia y juzga-
dos desde el punto avanzado en Tarifa y Campo
de Gibraltar ha sido de 166. Respecto a los pro-
cedimientos administrativos, este afilo 2002 no se
ha realizado recurso alguno en via administrativa
en materia de extranjeria desde este punto avan-
zado. Sin embargo, respecto a los recursos en via
contencioso-administrativa en materia de extran-
jeria, se han presentado durante el afo que eva-
luamos 157. Finalmente seiialamos que las aten-
ciones realizadas a desplazados extranjeros de-
mandantes de asilo han sido 1.132 desde el Pun-
to Avanzado de Tarifa y Campo de Gibraltar, con-
templando diversas demandas y contando para
estas actuaciones con 4 letrados adscritos en es-
te punto avanzado.

v
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MEDIDA

7.1.2 Incremento y revision del nimero de Letrados adscritos al turno de oficio y al servicio de asis-

tencia letrada al detenido.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Desde el turno de oficio y el servicio de asistencia le-
trada al detenido de las distintas provincias andalu-
zas se ofrece la prestacion juridica con objeto de cu-
brir el derecho a la tutela judicial efectiva de aque-
llas personas que no son de nacionalidad espaiiola.

Este aino no nos han sido facilitados por los Cole-
gios de Abogados los datos sobre el nimero de
asistencias realizadas a extranjeros detenidos en
comisarias de policia y juzgados. Sin embargo, po-
demos senalar que desde el turno de oficio y el
senicio de asistencia letrada al detenido se han
realizado 7.838 recursos en via administrativa en
materia de extranjeria, cuya distribucion territorial
es la siguiente: en Almeria 674 recursos, en Cadiz
5.166 recursos, en Cordoba 4 recursos, en Grana-
da 95 recursos, en Huelva 6 recursos, O en Jaén,
694 recursos en Malaga y 1.199 recursos en via
administrativa en Sevilla. Los porcentajes que es-
tos datos suponen en relacion con el total de An-
dalucia pueden observarse en el grafico 7.1.2.1.

GRAFICO 7.1.2.1 RECURSOS EN ViA ADMINISTRATIVA EN ANDALUCIA,
SEGUN PROVINCIAS, ANO 2002

FUENTE DE DATOS: Consejeria de Justicia y Administracion Publica.
Elaboracion propia

Huelva 0,08% Mélaga 8,85%

Granada 1,21% | Sevilla 15,30%
Cérdoba 0,05%
\ Almeria 8,60%

Cadiz 65,91%

Respecto a los recursos en via contencioso-adminis-
trativa en materia de extranjeria, se han tramitado un
total de 3.143 expedientes, de los cuales 276 se tra-
mitaron en Almeria, 85 en Cadiz, 33 en Cordoba,
1.389 en Granada, 34 recursos en Huelva, 18 en Jaén,
485 en Malaga y 823 en Sevilla (gréfico 7.1.2.2).

GRAFICO 7.1.2.2 RECURSOS EN VIA CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA
EN ANDALUCIA, SEGUN PROVINCIAS, ANO 2002

FUENTE DE DATOS: Consejeria de Justicia y Administracion Publica.
Elaboracion propia

Almeria 8,78%  Cadiz 2,71%

Sevilla 26,19%

Cérdoba 1,05%

Méalaga 15,43% Granada 44,19%

Jaén 0,57%

Huelva 1,08%

Para dar cumplimiento a estos servicios, el nimero
de letrados adscritos al turno de oficio y al sewicio
de asistencia letrada al detenido se ha incrementa
do en 13 personas este afo, distribuidos en Almeria
y Cadiz con 4 letrados respectivamente, 2 letrados
en Granada y 2 en Malaga y 1 letrado en Sevilla. El
numero de recursos en via administrativa realiza
dos durante el 2002 ha descendido en 3.218 casos
respecto a los recursos tramitados en el aiio 2001.
Asimismo se han tramitado, tan sélo, 5 recursos
menos en via contencioso-administrativa en el afo
2002 que en el aio 2001, lo cual es logico tenien-
do en cuenta el procedimiento administrativo.

andlisis y valoracidn del estado de ejecucidn de...
AREA DE INTERVENCION DE ATENCION JURIDICA

. . Vd B
objetivo especifico /.2
Posibilitar el asesoramiento juridico e informacion integral a inmigrantes.

ORGANO RESPONSABLE: CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
D.G. DE INSTITUCIONES Y COOPERACION CON LA JUSTICIA

MEDIDA

7.2.1 Diseino de una Red de Atencion Juridica Integrada para inmigrantes.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Durante este aino que evaluamos, se ha progre-
sado en el desarrollo de itinerarios de actua-
ciones y distribucion competencial, acuerdos
que fueron adoptados en las reuniones mante-

MEDIDA

nidas durante el aiio 2001. Se ofreceran los da-
tos correspondientes a dichos acuerdos una
vez que éstos se encuentren aceptados por to-
das las partes.

7.2.2 Creacion de un Servicio de Orientacion Juridica a extranjeros en Colegios de Abogados de Malaga y Sevilla.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

El Servicio de Orientacion Juridica a extranjeros
del Colegio de Abogados de Sevilla (SAOJI) co-
menzo su funcionamiento en mayo de 2001. Des-
de ese momento ha venido funcionando con nor-
malidad y ha servido de experiencia para poner
en marcha el Servicio de Orientacion Juridica a
extranjeros del Colegio de Abogados de Malaga
(SOJE) que entré en funcionamiento en enero de
2002, como ya se adelantoé en el D.T.S./01. Al
igual que ocurrio en el aio 2001, y siguiendo con
la tendencia sefalada en ese afo, en el Servicio
de Orientacion Juridica a extranjeros del Colegio
de Abogados de Sevilla, las atenciones que se han
realizado han sido de diversa indole, siendo las
consultas sobre permiso de trabajo y residencia

las mas frecuentes, seguidas por las consultas so-
bre expulsion.

Respecto al Servicio de Orientacion Juridica a ex-
tranjeros del Colegio de Abogados de Malaga (SO-
JE), segin se indica en la Memoria referente al
periodo comprendido entre el dia de inicio del ser-
vicio, 16 de enero de 2002 y el dia 31 de diciem-
bre de 2002, hay que decir que cuenta con 22 le-
trados adscritos, incluyendo dos coordinadores.
El total de consultas atendidas desde este servicio
ha sido de 970, siendo la procedencia de los ex-
tranjeros que mas han demandado estos servicios
los de nacionalidades argentina, argelina, colom-
bina, chilena y ecuatoriana. A su vez, y teniendo

v
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presente que este servicio se ha puesto en mar-
cha en el afio 2002, se ha realizado desde el mis-
mo un curso de acceso a la especialidad de ex-
tranjeria de 25 horas de duracion para los/las le-
trados/as adscritos/as, asi como reuniones quin-
cenales de formacion, para ir mejorando la pres-
tacion del servicio.

El total de atenciones realizadas desde el SAOJI en el
aino que evaluamos ha sido de 501 consultas y desde
el SOJE 970. Esto nos ofrece un total de 1.471 con-
sultas atendidas desde ambos servicios durante el
aino 2002. En estos momentos y tras el analisis de las
memorias correspondientes, disponemos de los da-
tos desagregados tan solo en el SAOQJI. (Tabla 7.2.2.1).

TABLA 7.2.2.1 TIPOLOGIA DE CONSULTAS ATENDIDAS POR EL SAOJI: COMPARACION DE DATOS 2001-2002

2002 2001
Tarjeta de estudiante 16 6
Regularizacion 30 54
Expulsion 107 11
Reagrupacion familiar 30 21
Nacionalidad 26 4
Permisos de trabajo y residencia 164 169
Derivacion a justicia gratuita 41 18
Visados 16 13
Asilo y refugio 2 8
Recursos 20 sin datos
Otros 49 62
Total recursos 501 366

Se observa un aumento generalizado del nimero
de consultas atendidas segtn la distribucion por ti-
pologias aqui enumeradas. Debemos, sin embar-
go, hacer una aclaracion sobre el elevado incre-

mento de las consultas sobre expulsion atendidas
en el afo 2002, que se produjeron en su gran ma-
yoria por los inmigrantes que realizaron el encie-
rro en la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

GRAFICO 7.2.2.1 TIPOLOGIA DE CONSULTAS ATENDIDAS POR EL SAOJI: COMPARACION DE DATOS 2001-2002
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introduccion

requiere un siste-
ma continuo de seguimiento, estudio e investigacion de los diversos factores y condicionantes que pro-
ducen estos cambios, incluso que posibiliten conocer las previsiones y tendencias de la inmigracion. Co-
nocer la realidad de la inmigracion a tiempo real nos permite estructurar, priorizar o canalizar actuacio-
nes en todos los &mbitos intervinientes en este fendomeno, dado el caracter transversal de este area res-
pecto de las demas areas del Plan.

Son muy diversos los dmbitos y sectores a estudiar para conocer la inmigra-
cién, por lo que se requieren profesionales de muy diversas disciplinas, cuya
interlocucidn e interaccion mutua enriquece sustancialmente los diagnosticos,
propuestas y conclusiones con los que se concluyen las investigaciones.

Este area esta constituida por trece objetivos
que tratan de profundizar en el conocimiento
de la realidad de la inmigracion en Andalucia

v
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de forma global y desde una perspectiva de género; difundir la informacion disponible favoreciendo el intercambio
y el enriquecimiento mutuo entre personas relacionadas con la materia; mejorar la prestacion de servicios publicos
minimos obligatorios destinados a las personas con una situacién administrativa no regularizada, con objeto de que
superen ciertas trabas que impiden la integracion social, laboral y personal de la poblacién inmigrante; analizar y es-
tudiar los procesos de integracién social de la inmigracién en los diferentes ambitos sociales para mejorar la for-
macién en materia de inmigracién de los profesionales que desarrollan su trabajo en contacto con la inmigracion;
generar ideas que puedan servir a los responsables publicos locales en el area de la inmigracion; promover con-
tactos entre los participantes y representantes de asociaciones juveniles europeas; mejorar los conocimientos y ha-
bilidades socio-sanitarias sobre la atencién a inmigrantes y atender con garantia de especializacion a los inmigran-
tes demandantes de asistencia juridica gratuita.

Los organismos responsables de las medidas de este area contempladas en el Plan, como son la Consejeria
de Gobernacion, Consejeria de Asuntos Sociales, Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, Consejeria
de Salud, Consejeria de Justicia y Administracion Publica y Consejeria de la Presidencia, a través del Institu-
to Andaluz de la Mujer e Instituto Andaluz de la Juventud, han seguido avanzado durante el afio que evalua-
mos, realizando labores de formacion e investigacion que enriquecen los enfoques de intervencion.

De esta forma, el Instituto Andaluz de la Mujer es consciente de que el feno-
meno migratorio afecta tanto a hombres como a mujeres, aunque los efectos
de los procesos migratorios varian si se trata de mujeres o de hombres. En
este sentido y conscientes de la necesidad de ofrecer una vision global y real
de este fenémeno, se hace necesario realizar investigaciones que enmarquen
las diferencias de género entre la poblacién inmigrante. En el desarrollo del
Plan Integral para la Inmigracién en Andalucia, el IAM se compromete a desa-
rrollar una serie de investigaciones que permitiran obtener una informacién im-
prescindible para establecer las estrategias de intervencion mas adecuadas.

Dentro de las medidas de investigacion que el IAM debe
ejecutar en el marco del Plan de Accion del Gobierno
Andaluz contra la Violencia hacia las Mujeres y este Plan
Integral, durante el afno 2002 se ha puesto en marcha
el diseno de una investigacion sobre prostitucion en An-
dalucia, donde se analiza, entre otras cuestiones, el fe-
némeno del trafico de mujeres con fines de explotacion
sexual del que son victimas mujeres extranjeras. Otras
de las investigaciones previstas en este Plan y cuya eje-
cucién corresponde a la Consejeria de Empleo y Desa-
rrollo Tecnoldgico, Consejeria de Salud y Consejeria de
Asuntos Sociales, nos permitirad obtener conocimientos
de cada ambito en los que trabajan estos organismos,
para enriquecer de forma multidisciplinar la aplicacién
de nuevas formas de actuacion.

analisis y valoracidn del estado de ejecucidn de...

Por otra parte, el Instituto Andaluz
de la Juventud, a través del area de
Formacion en Valores, ha dedicado
una especial atencién al tema de la
inmigracion ya que uno de los obje-
tivos de este area es el de promo-
ver los valores de respeto a la di-
versidad desde los principios de
igualdad, tolerancia, paz, solidari-
dad, etc., entre los jovenes.

Igualmente, la Consejeria de Justicia y Administracion Publica y la Consejeria de Gobernacién, a través de la Direc-
cion General de Administracion Local, han puesto en marcha una serie de actuaciones destinadas a la formacién de
los profesionales que tanto desde el ambito juridico, como desde el dmbito local, desempefan su labor profesional
con poblacién inmigrante.

Asi mismo, la Consejeria de Asuntos Sociales, a través de la D.G. de Bienestar Social, ha puesto en marcha di-
versas investigaciones, firmandose convenios con distintas Universidades, para profundizar en el conocimiento del
hecho migratorio en algunas provincias andaluzas.

Por dltimo, la Consejeria de Gobernacion, mediante su Direccién General de
Coordinacion de Politicas Migratorias, a través de su convocatoria de sub-
venciones del aio 2002, ha apoyado diversas investigaciones relacionadas
con el conocimiento del fendmeno migratorio, realizadas por corporaciones
locales, entidades privadas sin animo de lucro y universidades andaluzas,
consciente de la importancia que tiene el conocimiento del fenémeno para
la planificacion de acciones encaminadas a mejorar las condiciones de vida
de los colectivos mas desfavorecidos y generar actitudes que contribuyan
a promover relaciones de convivencia positivas en la sociedad.

Teniendo en cuenta las aportaciones que la inmigracion supone en nuestra sociedad y lo vertiginoso de los cam-
bios sociales que implica a todos los niveles, asi como la necesidad de prever la estructura y funcionamiento de
la sociedad futura andaluza, se han promovido, entre otros, estudios en diferentes sectores tales como el norma
tivo, el de las actitudes de la poblacién andaluza ante la inmigracion, el de las necesidades de la poblacion inmi-
grante, el del retorno de emigrantes almerienses o actividades formativas para diferentes colectivos. El conoci-
miento de la realidad migratoria andaluza se erige, pues, en un requisito sine qua non para poder llevar a cabo po-
liticas publicas prospectivas.
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objetivo especifico 8.1

Conocer la realidad de la inmigracion en Andalucia, de los factores que la
determinan y de sus reperaisiones, asi como de su evolucion en el ambito

autonémico, provincial y local.

ORGANO RESPONSABLE: CONSEJERIA DE GOBERNACION
D.G. DE COORDINACION DE POLITICAS MIGRATORIAS

MEDIDA

8.1.1 Promocion de la actividad investigadora sobre el fenomeno de la inmigracion.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

La Direccion General de Coordinacion de Politicas
Migratorias ha promovido y subvencionado la re a-
lizacion de 15 actuaciones de estudio e investiga-
cion durante el afio 2002.

Asi tenemos que desde el Servicio de Estudios y
Planificacion de esta Direccion General, durante
el aino 2002 se han efectuado o promovido 7 me-
didas relacionadas con su ambito de competen-
cia. La naturaleza de los estudios es muy variada,
como los ambitos en los que incide el fenomeno
de las migraciones. Estas han sido las siguientes:

* Avance sobre la inmigracion en Andalucia.

* Cuantificacion y diagnéstico del fenémeno migratorio
en El Ejido.

* Estudio sobre actitudes de la poblacion andaluza an-
te la inmigracion.

* Estudio de necesidades y de la poblacion extranjera
en Andalucia.

* Estudio sobre emigrantes almerienses retornados.

* Observatorio de los medios de comunicacion sobre la ima-
gen de la poblacion inmigrante extranjera en Andalucia.

* |a inmigracion magrebi en Andalucia: una perspecti-
va juridica.

Por otro lado, desde el Servicio de Coordinacion
y Relaciones Institucionales de esta Direccion Ge-
neral, se han subvencionado 8 actividades inves-
tigadoras, las cuales han sido:

* Criterios para la intervencién social en las relaciones
entre la poblacion autoctona e inmigrante: actitudes
y expectativas de los agentes sociales.

* Necesidades de la inmigracion en la localidad de San
Juan de Aznalfarache.

* Mujeres inmigrantes en el servicio doméstico en Granada.

* Vivienda, discriminacion y segregacion espacial de
los inmigrantes africanos.

* Educacion para la ciudadania Intercultural en el pri-
mer ciclo de la ESO.

* La vida en las aulas de la diversidad cultural. Descrip-
cion y analisis de los procesos de escolarizacion de la
poblacion extranjera en el sistema educativo andaluz.

* Los inmigrantes subsaharianos en las grandes areas
urbanas de Andalucia.

* Desarrollo temprano de actitudes interraciales.

anélisis y valoracién del estado de ejecucion de...

AREA DE INTERVENCION DE FORMACIGN E INVESTIGACION

Los resultados que se han obtenido en relacion con las actuaciones citadas pueden senalarse en dos
ambitos diferenciados: por un lado estan aquellas actuaciones que, dada su calendarizacion, pueden ser
valoradas en estos momentos, y aquellas otras que, debido a la remision de sus memorias o el momento
en el que se encuentra el proyecto, no permiten realizar valoraciones algunas. A continuacion valora-
remos aquellas actividades que si han podido ser analizadas y que son:

1 Avance sobre la inmigracion en Andalucia. El resulta-
do de la investigacion ha sido una revision documen-
tal sobre la inmigracion y una aproximacion cuantita-
tiva de la inmigracién en Andalucia, asi como una su-
cinta prevision de necesidades de mano de obra en
las provincias andaluzas. El estudio esta siendo reali-
zado por la empresa Omnicron.

2 Cuantificacién y diagnostico del fenémeno migratorio
en El Ejido. El estudio hace una estimacion numérica
y una distribucion espacial de la poblacion inmigran-
te residente en el municipio de El Ejido. La investiga-
cion realizada recoge asimismo la trayectoria resk
dencial de la inmigracion en El Ejido, llevando a cabo
una actualizacién socio-demografica a nivel munick
pal, desagregada por diputaciones. Asimismo, esta-
blece una proyeccion del fendmeno de la inmigracion
en la localidad. El estudio esta siendo realizado por la
Asociacion Apocom.

3 Estudio sobre actitudes de la poblacién andaluza an-
te la inmigracién. La investigacion sobre la actitud de
la poblacion andaluza, consta de dos partes separa-
das: la cuantitativa y la cualitativa. La primera se ha
efectuado a través de dos técnicas complementa-
rias: mediante cuestionario estructurado administra-
do telefénicamente con un tamano muestral disenado
a razon de 400 personas por provincia, y una segun-
da de encuesta presencial. En cuanto a la parte cua-
litativa, se ha utilizado la técnica de los grupos de dis-

4

cusion, aplicada a diferentes perfiles sociales en di-
ferentes zonas de Andalucia. Se elaborara una sinte-
sis de los aspectos mas destacados de ambas par-
tes que dé como resultado un documento ultimo sus-
ceptible de ser publicado. La investigacion cuantitati-
va ha finalizado y la cualitativa esta a falta de entre-
ga. El estudio esta siendo realizado por el Centro An-
daluz de Prospectiva (CANP) y las Universidades de
Granada, Cadiz, Almeria y Jaén.

Estudio de necesidades y de la poblacion extranje-
ra en Andalucia. Este proyecto se enmarca dentro
del Marco Comunitario de Apoyo, en el subprogra
ma para Andalucia de Fondos Estructurales de la
Union Europea, y su ejecucion tiene lugar en el pe-
riodo 2001-2003. EI objetivo del estudio es cono-
cer las necesidades de la poblacion inmigrante ex-
tranjera en Andalucia en relacion a las diferentes
areas de atencion social, teniendo en cuenta los
condicionantes para que tenga lugar esa integra-
cion social y las caracteristicas que la estructura.
Cumpliendo con la temporalizacién prevista, en di-
ciembre de 2002, el Instituto de Estudios Sociales
Avanzados de Andalucia (IESA), entregd el “Informe
sobre cuantia, ubicacion y caracteristicas sociode-
mogréficas de los inmigrantes en Andalucia”, junto
con un volumen a modo de anexo con los datos pa-
dronales pormenorizados de todas las povincias
andaluzas. Se trata del primer informe de la investi-
gacion en curso que se completara con otros a pre-
sentar en 2003. La investigacion esta en curso y fi-
nalizara en diciembre 2003.
WV
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5 Estudio sobre emigrantes almerienses retornados. El
estudio relata la historia de vida del emigrante alme-
riense a diferentes puntos geograficos de América y
Europa. El trabajo se estructura en torno a tres ejes:
la experiencia migratoria (infancia, motivos de emi-
gracion, viaje, llegada, trabajo, vivienda, familia y se-
gunda generacion), el retorno (motivos y problemas)
y la valoracién de la emigracién, utilizando la historia
de vida como técnica etnogréfica aplicada al estudio
de las migraciones. Este estudio esta siendo realiza-
do por la Asociacion Asaler.

6 Observatorio de los medios de comunicacién sobre
la imagen de la poblacion inmigrante extranjera en
Andalucia. La investigacion -resultado del analisis de
la prensa, radio y televisién andaluza-, analiza la figu-
ra identificativa del inmigrante, las condiciones de vi-
da del inmigrante, asi como la repercusion mediatica
de Andalucia como frontera sur de la UE. El estudio
se completa con el tratamiento que hacen los medios
de la inmigracion como problema, siendo realizado
por el Laboratorio de Estudios Interculturales de la
Universidad de Granada.

7 Lainmigracion magrebi en Andalucia: una perspecti-
va juridica. La investigacion, en curso actualmente,
pretende realizar una aproximacion al contexto juridi-
co, politico y social de las sociedades de acogida y
éxodo. Asimismo abarcara el estudio del régimen ju-
ridico de entrada y salida, asi como la situacion de
los extranjeros en Andalucia desde el punto de vista
juridico. Por el momento, y tras una fase previa de
busqueda y clasificacion del material bibliografico, se
han perfilado las cuestiones mas cruciales del estu-
dio, abordandose la tematica del matrimonio, aspec-
to sobre el que se ha presentado un avance del es-
tudio. La investigacion, realizada por la Universidad
de Cordoba, se encuentra en curso y se prevé su fi-
nalizacién en febrero de 2004.

Con respecto a las investigaciones subvenciona-
das que no han podido ser valoradas por los as-
pectos comentados, los resultados se obtendran
cuando finalice el plazo para la ejecucion de los
proyectos. Estas actividades son:

1 Criterios para la intervencion social en las relaciones
entre la poblacion autéctona e inmigrante: actitudes
y expectativas de los agentes sociales (Universidad
de Almeria).

2 Necesidades de la inmigracion en la localidad de San
Juan de Aznalfarache (Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache).

3 Mujeres inmigrantes en servicio doméstico en Grana-
da (Universidad de Granada).

4 Vivienda, discriminacion y segregacion espacial de los
inmigrantes africanos (Universidad de Almeria).

5 Educacion para la ciudadania Intercultural en el primer
ciclo de la ESO (Universidad de Almeria).

6 La vida en las aulas de la diversidad cultural. Des-
cripcion y analisis de los procesos de escolarizacion
de poblacion extranjera en el sistema educativo an-
daluz. (Laboratorio de Estudios Interculturales. Uni-
versidad de Granada).

7 Los inmigrantes subsaharianos en las grandes areas
urbanas de Andalucia (Universidad de Sevilla).

8 Desarrollo temprano de actitudes interraciales (Gru-
po de Estudios Aben Ezra).

MEDIDA

andlisis y valoracién del estado de ejecucién de...
AREA DE INTERVENCION DE FORMACION E INVESTIGACION

8.1.2 Desarrollo y coordinacion del Observatorio Permanente Andaluz de las Migraciones (OPAM) con la fun-
cion de aglutinar y difundir informacion cuantitativa y cualitativa existente sobre el fenomeno y su evolucion.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

En el marco de esta medida, durante el afio 2002 se
ha realizado un analisis estadistico de datos sobre po-
blacion extranjera en Andalucia, provenientes de di-
versas fuentes (Ministerio del Interior, INE, IEA) y re-
feridos, sobre todo, al afio 2001. Los datos contem-
plados se estructuran en los siguientes apartados:

* Extranjeros residentes en Andalucia y resto de Espana.

* Poblacion extranjera segun sexo.

* Poblacion extranjera segln nacionalidades agrupadas

por continentes.

Poblacion extranjera segln nacionalidades.

Poblacién extranjera segun nacionalidades, comuni-

tarias y no comunitarias.

* Poblacion extranjera segln grupos de edad.

* Poblacion extranjera segun tipo de régimen y sexo.

* Trabajadores y trabajadoras extranjeros con permiso
de trabajo.

* Trabajadores y trabajadoras extranjeros afiliados a la
Seguridad Social en Alta Laboral (segln sexo, segun
régimen de afiliacién, segin nacionalidad).

* Porcentajes de poblacion extranjera en los municipios
de Andalucia.

MEDIDA

Respecto a la recogida de datos de la Encuesta de
Situacion de la Integracion de la Poblacion Inmi-
grante, el Observatorio Permanente Andaluz de
las Migraciones ha seguido nutriéndose en el aino
2002 de datos provenientes de las siguientes en-
tidades: Ayuntamientos de Almonte, Moguer y Ro-
quetas, Amal Andaluza, Cite CC.00. Malaga, Co-
lectivo Ind. de Inmigrantes, Cruz Roja de Jaén, Jaén
Acoge, Malaga Acoge, U.G.T. Marbella y Sevilla
Acoge. La recogida de datos de la Encuesta de Si-
tuacion de la Integracion de la Poblacion Inmi-
grante no es sistematica.

Este aino 2002 se ha realizado la edicion del Bo-
letin OPAM, en soporte papel y digital, intentando
con ello llegar al mayor numero posible de perso-
nas interesadas en las cuestiones abordadas en
dicho documento.

8.1.3 Convenio de colaboracion con el Instituto de Estadistica de Andalucia para favorecer el acceso a
fuentes de informacion sobre el fenomeno de la inmigracion.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Se contindlan manteniendo relaciones entre el Insti-
tuto de Estadistica de Andalucia y la Direccion Ge-
neral de Coordinacion de Politicas Migratorias, para

favorecer el acceso a fuentes de informacion sobre
el fenomeno de la inmigracion, estando pendiente la
formalizacion de dicho convenio.
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MEDIDA

8.1.4 Realizacion de estudios de evaluacion de actuaciones desarrolladas en el ambito de la inmigracion.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Se ha firmado un Convenio de colaboracion entre
la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Anda-
lucia y la Universidad de Sevilla para la valoracion
inicial y elaboracion del modelo de evaluacion ex-
tema del programa ARENA, el 30 de septiembre
de 2002, como modelo de evaluacion de activida-
des desarrolladas en el ambito de la inmigracion.

La estructura metodoldgica a seguir es:

Analisis del contexto vinculado al Programa:

* Descripcion de la realidad y definicion del proble-
ma a tratar.

* Evaluacion de necesidades: a través de la investiga-
cion y el analisis se determinara la pertinencia del
programa y si responde a unas necesidades concre-
tas bien definidas.

Disefo, finalidad y objetivos del Programa:

* Planificacién de las entidades colaboradoras.

* Evaluacion del modelo del programa.

* Criterios de racionalidad del programa con relacion al
establecimiento de objetivos.

Elaboracion del Programa:

* Planificacion detallada de objetivos, medidas y activida-
des: definicion de los roles y funciones de los implicados.

* Analisis de la evaluabilidad del programa: criterios
de coherencia.
* Evaluacion de la cobertura

Implementacion del Programa:
* Desarrollo del programa.
* Evaluacion del progreso del programa.

Evaluacion final o de resultados:
* Toma de decision sobre el programa.

* Evaluacion de resultados: efectividad, eficacia, eficiencia.

* Evaluacion del progreso del programa.

andlisis y valoracién del estado de ejecucién de...
AREA DE INTERVENCION DE FORMACION E INVESTIGACION

objetivo especifico 8.2

Difundir la informacion disponible sobre las caracteristicas del fenomeno in-
migratorio y los factores relacionados con él.

ORGANO RESPONSABLE: CONSEJERIA DE GOBERNACION
D.G. DE COORDINACION DE POLITICAS MIGRATORIAS

MEDIDA

8.2.1 Creacion de una pagina web para difundir informacion relativa al ambito de las competencias de
la Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias, en la que tendra especial entidad el Ob-
servatorio Permanente Andaluz de las Migraciones (OPAM).

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

La creacion de una pagina web para difundir in-
formacion relativa al ambito de las competencias
de la Direccion General de Coordinacion de Politi-
cas Migratorias, en la que tendra especial entidad
el Observatorio Permanente Andaluz de las Mi-
graciones (OPAM), ha sido el objetivo propuesto
durante el aino 2002, pero debido a cuestiones de
diversa indole el proyecto no ha podido realizarse
en su totalidad, aunque se han elaborado diversos
documentos de trabajo que han avanzado conte-
nidos para el afio 2003.

MEDIDA

En concreto durante el afio 2002 se han adapta-
do los contenidos de la pagina WEB a los nuevos
modelos sobre identidad corporativa de la Conse-
jeria de Gobernacion. El funcionamiento interno
de la estructura digital de la Consejeria se ha ido
perfilando durante este afio, completandose en el
ultimo trimestre del afio y poniéndose en marcha
el protocolo de comunicacion en el aito 2003. Es-
te protocolo agilizara la publicacion en formato di-
gital de los contenidos del OPAM, asi como la re-
cepcion de informacion y comunicaciones, ya que
la mejora del interfaz de comunicacion permite la
agilizacion de las tareas.

8.2.2 Puesta en marcha de un boletin informativo sobre la inmigracion en Andalucia que difundira pe-
riodicamente los principales datos conocidos sobre el fendmeno de la inmigracion *°.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Esta medida fue finalizada en el afo 2001, por lo
que no procedera su evaluacion ni en el presente,
ni sucesivos documentos de evaluacion.

v
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MEDIDA

8.2.3 Publicacion de los resultados de investigacio-
nes de interés sobre el fenomeno de la inmigracion.

ACTUACIONES REALIZADAS
Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Durante el afio 2002 se han ejecutado las si-
guientes actuaciones en el seno de esta medida:

* Publicacién de las ponencias de las “Il Jornadas de Inter-
culturalidad: fundamentos, programas y evaluacion”. La t-
rada realizada de esta publicacion fue de 350 ejemplares.

* Publicacién “Encuesta sobre las actitudes de la poblacion
andaluza respecto de la inmigracion extranjera”, siendo
publicados 100 ejemplares de la encuesta realizada.

* Publicacién del Libro Il Seminario de Investigadores. Se rea-
lizaron 2000 ejemplares del libro que contiene diversas
aporaciones que distintos investigadores e investigado-
ras hicieron en el “ll Seminario de Investigadores de la In-
migracion en Andalucia”. Contiene 20 articulos de temas
acerca de varias areas que conectan directamente con la
intervencion y la investigacion del fenémeno migratorio.

* Publicacion del libro de los trabajos aceptados (primer vo-
lumen) del lll Congreso de la Inmigracion en Espana ce-
lebrado en Granada y de las ponencias presentadas en
dicho Congreso (segundo volumen). Concretamente se
publicaron 1.200 ejemplares de cada uno de ellos, de-
sarrollandose las ponencias completas y comunicacio-
nes presentadas en las diferentes mesas de trabajo a lo
largo del Congreso. Ambos documentos, entregados a
los asistentes, se completaran con las comunicaciones
presentadas (tercer volumen) y un ulimo y cuarto volu-
men, el correspondiente a las conclusiones del evento.

Se ha realizado una importante labor en la divul-
gacion de actividades investigadoras en materia
de inmigracion en la Comunidad Autonoma de An-
dalucia, con la edicion y publicacion de los textos
producidos en los diferentes eventos que tienen
lugar en el mundo de la investigacion del feno-
meno migratorio en Andalucia.

objetivo especifico 8.3

Favorecer el intercambio y el enri-
quecimiento mutuo entre personas
que intervienen y/o investigan en el
ambito de la inmigracion.

ORGANO RESPONSABLE: )
CONSEJERIA DE GOBERNACION
D.G. DE COORDINACION

DE POLITICAS MIGRATORIAS

MEDIDA

8.3.1 Organizacion de encuentros que posibiliten
el intercambio de experiencias investigadoras o
de intervencion en el ambito de la inmigracion.

ACTUACIONES REALIZADAS
Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Durante el aiio 2002 se han promovido 4 actua-
ciones relacionadas con encuentros que permitan
el intercambio de expertos e investigadores en el
campo de las migraciones:

* |l Congreso sobre la Inmigracién en Espana, celebra-
do en Granada los dias 6, 7, 8 y 9 de noviembre de
2002. La enorme repercusion del evento y el alto ni-
vel de los asistentes, expertos e investigadores, pro-
porciond una relevancia muy significativa al encuen-
tro, al que asistieron més de 750 personas. Fue or-
ganizado por las Universidades de Granada, Almeria,
Cédiz, Cordoba, Huelva, Jaén, Malaga, Sevilla, Uni-
versidad Pablo de Olavide y Universidad Internacional
de Andalucia. Con repercusion nacional, el lll Congre-
so de Inmigracion en Espafa programé 50 ponencias
y 130 comunicaciones, sobre un total de 250 traba-
jos presentados.

* || Seminario de Investigadores sobre la Inmigracion
Extranjera, que tuvo lugar en Almeria los dias 24, 25
y 26 de abril de 2002. En lo que respecta a la cele-
bracién de este Seminario, se puede concluir, aten-
diendo a la opinion de los asistentes, la conveniencia
de dar continuidad a esta accion, destacando asi
mismo el caracter interdisciplinar e itinerante del
evento y el hecho de suponer una posibilidad para el
conocimiento e intercambio profesional entre perso-
nas interesadas y dedicadas al mismo objeto de es-
tudio desde disciplinas distintas. Desde un punto de
vista mas critico, los asistentes se inclinaron hacia la
modificacion de la estructura del seminario, posibili-
tando mayores posibilidades de intervencién para el
conjunto de los asistentes, al tiempo que se subrayd
la necesidad de que el encuentro tuviese un caracter
menos teorico. Asistieron a este encuentro un total
de 70 investigadores y 16 personas vinculadas a la
administracion autondémica responsables de politi-
cas migratorias

| Seminario Internacional de Comunicacion y Migra-
cion, celebrado en Sevilla los dias 2, 3y 4 de di
ciembre de 2002. La finalidad de esta actividad es
sensibilizar y abrir la discusién publica de los futuros
profesionales de la informacién y del conjunto de es-
tudiosos y estudiantes universitarios sobre los retos
y problemas tedricos y practicos de la configuracion
multicultural como horizonte cognitivo de la Nueva
Sociedad Global de la Informacién. Se realizé en co-
laboracion con el Grupo de Investigacion en Comuni-
cacion y Cultura del Departamento de Periodismo de
la Facultad de Ciencias de la Comunicacion de la Uni-
versidad de Sevilla.

andlisis y valoracién del estado de ejecucién de...
AREA DE INTERVENCION DE FORMACION E INVESTIGACION

= VI Congreso de Inmigracion Africana, celebrado en Al-
meria los dias 18, 19y 20 de abril de 2002. Este Con-
greso se dedicd monograficamente al estudio de la
Participacion Social y los Derechos Humanos, ponien-
do especial énfasis en la situacién de los inmigrantes
procedentes de Africa. Se realiz6 en colaboracion con
la Universidad de Almeria y estuvo destinado a toda
persona interesada en el conocimiento de los movi-
mientos humanos, profesores/as universitarios/as, es-
tudiantes de las ciencias sociales y publico en general.
Conté con la participacion de 121 personas.

Estas actividades han promovido el intercambio
de experiencias entre los participantes, lo que
mejora el conocimiento de las diversas estrate-
gias y actuaciones que se estan realizando en el
ambito de la investigacion en Andalucia.

MEDIDA

8.3.2 Creacion de un Grupo de Expertos en materia
de inmigracion que puedan enriquecer con su conoci-
miento las politicas dirigidas a favorecer la integracion
de la poblacion inmigrante en la sociedad andaluza.

ACTUACIONES REALIZADAS
Y RESULTADOS OBTENIDOS:

En el afio 2002 se llevo a cabo la creacion de un
grnpo de expertos, integrado por miembros de
Universidades, IESA y la Direccion General de Coor-
dinacion de Politicas Migratorias en el marco del
convenio de colaboracion con el Instituto de Estu-
dios Sociales de Andalucia. Se realizo una reunion
del Comité de Expertos, con objeto de asesorar so-
bre el desarrollo del Estudio sobre Necesidades de
la poblacion extranjera en Andalucia.

N
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objetivo especifico 8.4

Analisis y estudio de los procesos de integracion social de la inmigracion y
formacion de profesionales en materia de intermediacion intercultural.

ORGANO RESPONSABLE: CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
D.G. DE BIENESTAR SOCIAL

MEDIDA

8.4.1 Financiacion de programas de investigacion y analisis sobre la inmigracion y las experiencias en

integracion social.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

A lo largo del aino 2002 se han financiado los si-
guientes estudios relacionados con la inmigracion
y las experiencias en integracion social:

* Estudio sobre la inmigracion realizado por el Ayunta-
miento de Andujar.

* Estudio sobre la integracion e insercion laboral de inmigran-
tes, realizado por la Mancomunidad del Bajo Guadalquivir.

* Estudio sobre la inmigracion y su relacion con el mercado
de trabajo en Andalucia. Propuestas alternativas de politi
cas de inmigracion, ejecutado por la Universidad de Sevilla.

* Estudio sobre la inmigracién en la provincia de Cadiz,
realizado por la Universidad de Cadiz.

* Estudio sobre el fenémeno de la inmigracién en el
contexto educativo de Almeria, efectuado por la Uni-
versidad de Almeria.

* Estudio sobre la prostitucion de mujeres inmigrantes en la
provincia de Jaén, realizado por la Universidad de Jaén.

Estas 6 investigaciones se encuentran en proceso
de elaboracion, habiéndose para ello suscrito 3
Convenios, concretamente con las Universidades
de Almeria, Cadiz y Jaén. Estos datos nos permi-
ten afirmar que las investigaciones y convenios
suscritos van a estudiar situaciones en relacion
con la inmigracion en los territorios de Andujar,
Bajo Guadalquivir, Sevilla, Cadiz, Almeria y Jaén.

Por tanto, comparando el dato del aio 2001 en el
que se realizaron 3 actividades de investigacion,
en el aino 2002 se ha duplicado el numero de in-
vestigaciones financiadas.

MEDIDA

8.4.2 Formacion en Intervencion y Mediacion In-
tercultural para profesionales.

ACTUACIONES REALIZADAS
Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Durante el aiio 2002 se ha realizado un curso de In-
tervencion y Mediacion Intercultural por la Universidad
de Granada, para la obtencion del Titulo de Experto
Universitario en Derecho de Extranjeria, y que fue do-
tado con 12.020,24 € de presupuesto. En este curso
participaron un total de 40 profesionales que desarro-
llan su actividad en el ambito de la Inmigracion.

MEDIDA

anélisis y valoracidn del estado de ejecucidn de...
AREA DE INTERVENCION DE FORMACION E INVESTIGACION

8.4.3 Publicacion de los estudios mas significativos realizados en esta materia.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

En el aino 2002 se han realizado las siguientes pu-

blicaciones:

* 500 ejemplares del estudio: “La inmigracion en el pa-
raiso. Integracién en la comarca de Donana”. Este es-
tudio fue realizado por Mercedes Gordo Marquez.
Universidad de Huelva. EI presupuesto fue de
7.722,80 €.

* 500 ejemplares del estudio: “Integracion social y em-
pleo de Inmigrantes. El Programa Integra-Diversidad”.
Sus autores fueron Manuel Garcia, Manuel Martinez y
Francisco Santolaya. Universidad de Sevilla. El presu-
puesto para la publicacion fue de 3.744,31 €.

Estas publicaciones han sido difundidas entre las
Entidades Publicas y Privadas relacionadas con
las migraciones en Andalucia. Podemos senalar
en ellas las siguientes caracteristicas relevantes:

“LA INMIGRACION EN EL PARAISO.
INTEGRACION EN LA COMARCA DE DONANA”

Este Estudio es un andlisis especifico y rigu-
roso sobre la rica casuistica de la inmigracion en un
marco geohistdrico concreto: el entorno de Dofana (Al
monte, Huelva) en la actualidad. Son tres las lineas ba-
sicas abordadas en este trabajo de investigacion:

La nueva agricultura, el mercado de trabajo y
los instrumentos para la integracion de los inmigrantes.
Sobre la informacién vertida sobre la nueva agricultura
en la provincia de Huelva, diremos que consigue intro-
ducirnos en el conocimiento del fenémeno de la inmi-
gracion que en esa zona se esta desarrollando.

En relacion al mercado de trabajo en Aimonte durante la
campana de la fresa, se observa la situacion de los tempo-
reros extranjeros y sus problemas. Esta parte representa el
nucleo del estudio y centra la investigacion de primera mano
analizando con mayor precision y proximidad la realidad.
Finalmente, decir que los instrumentos para la
integracion de los inmigrantes estan recogidos en el ca-
pitulo tercero. Siendo éste el mas extenso del estudio y,
aunque en él se desarrolla una mayor labor de descrip-
cion y sintesis que de analisis, es extraordinariamente
(til, pues establece las diferentes esferas administrati-
vas implicadas en el problema de la inmigracion, te-
niendo, a su vez, una importante aplicacion practica.

“INTEGRACION SOCIAL Y EMPLEO DE INMIGRANTES.
EL PROGRAMA INTEGRA-DIVERSIDAD”

En esta publicacion se recoge el analisis sis-
tematico de los resultados obtenidos en el proceso de
evaluacion externa del Proyecto en tres puntos:

En primer lugar se senalan las principales ca-
racteristicas del contexto sociopolitico de los flujos mi-
gratorios y se presentan las estrategias de integracion
en materia de integracion sociolaboral disefiadas por la
Comisién Europea.

En segundo lugar se presenta el disefio de eva-
luacion del Proyecto Integra-Diversidad desarrollado por
el Equipo de Evaluacion Externa y se recogen los resulta
dos de los diferentes procesos evaluativos realizados.

Finalmente hemos de resaltar el hecho de que
en el ano 2001 se produjo una Unica publicacion, mien-
tras que en 2002 han sido 2 las publicaciones realizadas.
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objetivo especifico 8.5

Conocimiento de la realidad de la poblacion inmigrante con una perspectiva
de género.

ORGANO RESPONSABLE: CONSEJERIA DE GOBERNACION

D.G. DE COORDINACION DE POLITICAS MIGRATORIAS
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

INSTITUTO, ANDALUZ DE LA MUJER )
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO
CONSEJERJA DE SALUD

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

MEDIDA

8.5.1 Realizacion de las siguientes investigaciones:

Clarificacion estadistica de la poblacién extranjera e inmigrante en Andalucia por sexo y pais de procedencia, asi
como su evolucion en las ultimas décadas y las tendencias mas destacables.

Determinacion de unos perfiles o tipologias de mujeres inmigrantes en Andalucia, para detectar sus situaciones
familiares y sus ocupaciones principales, y a partir de ahi detectar unas necesidades basicas de formacion que
permitan la integracion.

Acercamiento a la situacion social de las mujeres inmigrantes dedicadas al trabajo doméstico en Andalucia, tan-
to en la legalidad como en situacion irregular.

Descripcion de las estrategias migratorias de las mujeres inmigrantes, lo que incluye las gestiones para llegar a
Andalucia asi como las realizadas una vez aqui para prolongar la estancia o para volver a su pais, analizando el
papel de los distintos actores sociales implicados: distincion entre trafico e inmigracion de mujeres. Estudio es-
pecifico del fendmeno de la reagrupacion familiar.

Estudio interdisciplinar que describa el comportamiento en cuanto a la salud sexual y reproductora de las muje-
res inmigrantes. Punto de partida para analizar los condicionantes étnicos y religiosos de las mujeres inmigran-
tes y las repercusiones para su salud fisica y su integracion social y familiar.

Estudio sobre la incidencia de la violencia doméstica sobre la poblacion inmigrante.

Descripcion de las autopercepciones de la poblacién de mujeres inmigrantes, analizando las vivencias persona-
les del proceso migratorio y los mecanismos de insercion social que conlleva.

anélisis y valoracidn del estado de ejecucidn de...
AREA DE INTERVENCION DE FORMACION E INVESTIGACION

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

En el ejercicio 2002 se han llevado a cabo las si-
guientes actuaciones, en el marco de la medida
8.5.1, por parte de la Direccion General de Coor-
dinacion de Politicas Migratorias:

* Convenio de colaboracién con la Universidad de Se-
villa para la realizacién de un estudio sobre “Mujeres
inmigrantes y prostitucién”, ubicado el universo de re-
ferencia de la muestra en la provincia de Mélaga.

* Estudio sobre Mujeres inmigrantes y servicio domés-
tico en la ciudad de Granada.

Las dos acciones estan realizandose en la actua-
lidad, la primera a cargo del departamento de An-
tropologia Social de la Universidad de Sevilla y la
segunda a cargo de la Universidad de Granada.
No se han realizado publicaciones relacionadas
con las investigaciones mencionadas al encon-
trarse en estos momentos en ejecucion el proyec-
to de investigacion.

Por otro lado y en relacion al afio 2002, el Instituto
Andaluz de la Mujer, consciente del grave problema
que afecta a las mujeres extranjeras victimas del
trafico de personas con fines de explotacion se-
xual, ha puesto en marcha un estudio sobre la pros-
titucion de mujeres en Andalucia. Como responsa
bles de la ejecucion del objetivo 8.5 del Plan Inte-
gral para la Inmigracion, de “Conocer la realidad
de la poblacion inmigrante con una perspectiva de
género” y, dentro del marco del Plan de Accion del
Gobierno Andaluz contra la Violencia hacia las Mu-
jeres que en su medida 1 recoge como medida “ la
realizacion de investigaciones que profundicen en
las causas de la violencia de género y sus conse-
cuencias”, el Instituto Andaluz de la Mujer ha que-
rido desarrollar una investigacion sobre la prostitu
cion de mujeres en Andalucia, haciendo una espe-
cial referencia a un fenomeno de gran magnitud
como es el trafico de mujeres con fines de explota-
cion sexual. Durante este afo se ha desarrollado el
disefio de dicha investigacion, planificando la ob-
tencion de resultados para el aino 2003. Asi mismo
y atendiendo al compromiso adquirido en el afo
2001, se ha publicado el estudio sobre “Servicio
Doméstico en Andalucia: Oferta y Demanda”.

El resto de investigaciones previstas en este obje-
tivo, cuyos organismos responsables son la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, Con-
sejeria de Salud y Consejeria de Asuntos Sociales,
se encuentran pendientes de finalizar en su fase
de disefio y elaboracion.
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objetivo especifico 8.7

Mejorar la formacion en materia de inmigracion de profesionales que desarrollan
su trabajo en contacto directo con inmigrantes o bien contribuyen a difundir
conocimientos y crear opiniones y actitudes en la poblacion (docentes, perio-

distas, etc.).

ORGANO RESPONSABLE: CONSEJERIA DE GOBERNACION
D.G. DE COORDINACION DE POLITICAS MIGRATORIAS

MEDIDA

8.7.1 Organizacion de actividades formativas dirigidas a profesionales de atencion directa a inmi-

grantes y otros.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Desde la Direccion General de Coordinacion de
Politicas Migratorias se han realizado diversas ac-
tividades formativas dirigidas a distintos profesio-
nales de atencion directa a personas inmigrantes
y otros colectivos como son: periodistas, media-
dores, empresarios, empleados publicos, trabaja-
dores sociales de ONGs, asi como universitarios y
publico en general. En relacion con la ejecucion
de actuaciones relacionadas con esta medida, en
el aino 2002 se han realizado 17 acciones forma-
tivas que han sido las siguientes, clasificadas se-
gun el colectivo al que se han dirigido:

ACTIVIDADES DIRECTAS EN MATERIA DE FORMACION

DIRIGIDA A TODA LA POBLACION EN GENERAL:

* Convenio de colaboracion con la Universidad de Jaén
para la realizacion de actividades que contribuyan a
la promocién de actitudes favorables hacia el fené-
meno migratorio en la sociedad andaluza. Este con-
venio marco se firmo entre la Consejeria de Gober-
nacion y la Universidad de Jaén para permitir encau-
zar e incrementar los contactos y actuaciones que
surjan entre ambas entidades a fin de promover acti-
tudes favorables hacia la inmigracion, y para ello se
ha incluido, entre otras tareas, la realizacion de tra-
bajos de investigacion, el establecimiento de planes
de formacién de personal, la elaboraciéon de estu-

dios, la celebracion de cursos, asi como la publica-

cion y difusion del resultado de dichas actividades.

Seminario sobre “Derechos Sociales de los Trabaja-

dores Extranjeros en Espana”, celebrado en Huelva

los dias 13, 14 y 15 de marzo de 2002 y organiza-
do en colaboracién con la Escuela Universitaria de

Relaciones Laborales de la Universidad de Huelva. El

objetivo de la realizacion de este curso ha sido el de

contribuir al analisis de los derechos de los inmigran-
tes y la necesidad de su plena integracion. Asistieron

a este curso 121 personas.

* Curso de Verano en materia de “Movimientos Migrato-
rios: Construccion del Desarrollo y Politicas de Inclu-
sién Social”, celebrado en Tetuan, del 15 al 19 de julio
de 2002. En virtud del convenio celebrado entre la
Consejeria de Gobernacion y la Universidad Internacio
nal de Andalucia, ambas instituciones han considerado
necesario desarrollar un curso de verano que potencie
el conocimiento en estas areas. Esta accion tiene co-
mo finalidad mejorar el conocimiento de la realidad de
la inmigracion y de las estrategias mas adecuadas pa-
ra el cambio, mediante el mantenimiento de la activi-
dad de investigacion y la formacion permanente de
personal cualificado para este tipo de intevencion.

* Curso de Formacién en Migraciones, Relaciones Inte-
rétnicas y Multiculturalismo. A raiz de la celebracion de
un convenio celebrado entre la Consejeria de Gober-

nacién y la Universidad de Sevilla, se ha llevado a ca-
bo durante los meses de septiembre, octubre, no-
viembre, diciembre de 2002 y enero de 2003 un cur-
so. Se realizd con la finalidad de formar personas ca-
paces de analizar los mecanismos econémicos, socia-
les, politicos e ideologicos del fenémeno migratorio y
detectar las bases estructurales y educativas del ra-
cismo, la xenofobia y la intolerancia, tanto institucional
como social. Han asistido a este curso 35 personas.

* Seminario Interuniversitario de Teoria de la educacion:
Globalizacion, Inmigracién y Educacion. Organizado en
colaboracion con la Universidad de Granada, se realizd
los dias 18, 19 y 20 de Noviembre de 2002 con la fi
nalidad de analizar las politicas educativas que se llevan
a cabo en la Comunidad Auténoma andaluza realizadas
en educacion formal y no formal, referidas a la educa-
cion intercultural, e intercambiar propuestas de educa-
cién relacionadas con inmigrantes. 150 profesionales
de la educacion asistieron a este Seminario.

ACTIVIDADES DIRECTAS EN MATERIA DE FORMACION A

TECNICOS DE SERVICIOS SOCIALES:

* Formacion de técnicos de Servicios Sociales de la Di-
putacion de Almeria.

* Formacion de técnicos de Servicios Sociales en la
Mancomunidad de Municipios de Beturia (Huelva).

* Plan de Formacion del area de inmigracion del Ayun-
tamiento de Palos de la Frontera (Huelva).

* Formacion en materia de inmigracion en el Ayunta-
miento de Alhaurin de la Torre (Malaga).

* Curso de formacién sobre extranjeria y nacionalidad
de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gi-
braltar (Cadiz).

andlisis y valoracién del estado de ejecucién de...
AREA DE INTERVENCION DE FORMACION E INVESTIGACION

ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS CON RESPECTO A LA

FORMACION DE OTROS AGENTES IMPLICADOS EN EL

MUNDO DE LA INMIGRACION:

* 6° Encuentro entre culturas, realizado por ATIME (Aso-
ciacion de Trabajadores Inmigrantes Marroquies).

* Programa “Formar para avanzar”, realizado por la Fe-
deracion de Inmigrantes de la Union Europea.

* Encuentro sobre Migraciones Laborales, realizado por
U.G.T.

* Plan de sensibilizacion social y comunitaria, realizado
por la Federacion Andalucia Acoge.

ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS EN RELACION CON LA

FORMACION DE PERSONAS QUE SE QUIEREN DEDICAR

AL TRABAJO CON INMIGRANTES:

* Curso de Expertos en Derecho de Extranjeria, impar-
tido por la Universidad de Granada.

* Formacion de Agentes Mediadores, impartido en la
Universidad de Cérdoba.

* || Curso de Mediadores Sociales, realizado por el
Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).

Podemos concluir sefalando que este afio se han
celebrado acciones nuevas y con mayor alcance,
y también se ha continuado con las celebradas en
afos anteriores. Se ha implicado a un mayor nu-
mero de universidades y entidades locales y sin
animo de lucro de toda Andalucia y se ha aumen-
tado considerablemente el nimero de personas
que han participado en estas medidas.
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MEDIDA

8.7.2 Elaboracion de materiales
formativos y de difusion dirigi-
dos a profesionales de atencion
directa a inmigrantes y otros.

ACTUACIONES REALIZADAS

Y RESULTADOS OBTENIDOS:

El afno 2002 se ha enfocado a la
realizacion de materiales de difu-
sion a diferencia del afo 2001,
donde el enfoque se realizé ha-
cia materiales formativos y guias
de actuacion. Asi podemos apun-
tar las siguientes actuaciones:

* Edicion y difusion del Plan Integral
para la Inmigracion en Andalucia.
Se editaron 3.000 ejemplares en
formato texto encarpetado y
3.500 en formato CD-ROM. Esta
actuacion fue ejecutada por la Di-
reccion General de Coordinacién
de Politicas Migratorias de la Con-
sejeria de Gobemacion.

* Publicacién de Revista Patularia.
Elaborada por la Escuela de Tra
bajo Social de la Universidad de
Huelva, estd dedicada de forma
monogréfica al tema de las Migra-
ciones y la Intervencién Social. Se
han realizado 1.500 ejemplares.

objetivo especifico 8.8

Generar ideas que puedan servir a los responsables
publicos locales en el area de la inmigracion.

ORGANO RESPONSABLE: )
CONSEJERIA DE GOBERNACION
D.G. DE ADMINISTRACION LOCAL

MEDIDA

8.8.1 Observatorio del Mundo Local generara ideas que puedan
servir a los responsables publicos locales en el tema de inmigracion.
El Observatorio ofreciendo soporte informatico y técnico a la Direc-
cion General de Administracion Local, constituye un punto de en-
cuentro de toda la informacion necesaria para poder evaluar el ni-
vel de infraestructura y equipamiento locales existentes y sus ca-
racteristicas cualitativas y cuantitativas y toda aquella informacion
relevante sobre la realidad de las administraciones locales y de uti-
lidad para la gestion local.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Durante el afio 2002 se ha creado el Observatorio
del Mundo Local (OML). Dicha creacion se enmar-
ca dentro de los objetivos planteados, ya que es
en este aino cuando se preveia su creacion, como
queda de manifiesto en el documento Técnico de
Seguimiento del afio 2001.

Este Observatorio se crea durante el ultimo tri-
mestre del 2002 y es gestionado por la Universi-
dad Pablo de Olavide de Sevilla. EI Observatorio
entre sus funciones tendra en cuenta la informa-
cion sobre inmigracion desde el punto de vista so-
cioecondomico de interés para la gestion local.

El nimero de sesiones de traba-
jo durante el afio 2002 ha sido
de cuatro, las cuales han girado
en torno a las siguientes mate-
rias que se desarrollaran con
mas profundidad en el afio 2003:

1 Consolidacion de una BASE DE DA-
TOS DE LA REALIDAD LOCAL.

2 Diseno de la pagina web del OML.

3 Prospectiva sobre iniciativas de
estudios de la realidad municipal.

4 Diseno de encuestas a alcaldes/as,
comparativa con otros paises,
con el objeto de conocer las es-
trategias politicas de los munici-
pios andaluces con relacion a las
politicas locales.

De las sesiones de trabajo realiza-
das para la puesta en marcha del
OML, se ha obtenido como resul-
tado en materia de inmigracion,
la puesta en marcha de un siste-
ma de informacion que contem-
pla la variable de inmigracion.

andlisis y valoracién del estado de ejecucién de...
AREA DE INTERVENCION DE FORMACION E INVESTIGACION

objetivo especifico 8.9

Sensibilizar a través de la formacion del personal de la
gerencia publica local en el area de la interculturalidad.

ORGANO RESPONSABLE: )
CONSEJERIA DE GOBERNACION
D.G. DE ADMINISTRACION LOCAL

MEDIDA

8.9.1 Programas de formacion del personal de la gerencia publica
local para mejorar en eficiencia y eficacia la prestacion de servicios
minimos obligatorios, teniendo en cuenta en todos los modulos el
area de la interculturalidad.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

La formacion de cargos electos ha sido, este aiio 2002, acometida
a través de un curso, el cual puede considerarse piloto. Este curso
aborda temas de muy diversa indole, entre los cuales se aborda de
forma transversal, dada su importancia y relevancia, temas relacio-
nados con el hecho migratorio.

Se ha celebrado el Seminario de “Organizacion del Gobierno Local.
Direccion Politica Estratégica“ (celebrado en el Parador Nacional de
Antequera, Malaga, los dias 28 y 29 de junio de 2002), centrado en
cuestiones en torno al tema de la inmigracion. Al curso asistieron 17
personas, aunque las solicitudes formuladas fueron 22.

Respecto a la valoracion que merece el curso por parte de los par-
ticipantes, decir que ésta fue positiva, reflejandose en las encuestas
realizadas a la conclusion del curso y en el nivel de asistencia. Pue-
de indicarse que en el aiio 2002 se ha celebrado un curso mientras
que en 2001 no se celebré ninguno.
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objetivo especifico 8.11

Promover contactos entre los participantes y representantes de asociaciones
juveniles europeas, al objeto de transmitir a los colectivos implicados una
informacion clara y didactica sobre el Programa Juventud.

ORGANO RESPONSABLE: CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

MEDIDA

8.11.1 Cursos de formacion para animadores y responsables de asociaciones juveniles, cuyos progra-
mas incluirian, entre otros, contenidos relativos al ambito de la inmigracion.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

El Instituto Andaluz de la Juventud, a través del
area de Formacion en Valores, ha dedicado una
especial atencion al tema de la inmigracion ya
que uno de los objetivos de este area es el de pro-
mover los valores de respeto a la diversidad des-
de los principios de igualdad, tolerancia, paz, so-
lidaridad, etc., entre los jovenes.

En este sentido, durante el afio 2002, se ha con-
tinuado con el desarrollo y ejecucion del Proyecto
“La Educacion en Valores con Jovenes” (iniciado
en el ultimo trimestre del afio 2001), con las si-
guientes actuaciones:

1 Realizacion de cuatro Encuentros-Talleres de Forma
cion de Fomadores para la Educacion en Valores con
Jovenes, con miembros de distintas ONGs, colectivos
0 asociaciones que hubieran trabajado como formado
res en programas relacionados con la educacion en va-
lores y cuyo objetivo era disefar colectivamente unos

materiales formativos dirigidos a jévenes, para traba-
jar valores de respeto a la diversidad, interculturalidad,
cooperacion, solidaridad y derechos humanos.

2 Distribucion de materiales formativos, elaborados en la
fase anterior, de educacion en valores con jévenes en-
tre formadores y mediadores que intervienen en proce-
sos de educacion no formal con jovenes, mediante la
realizacion de un curso impartido en las provincias de
Almeria, Cérdoba, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla deno-
minado “La educacion en valores con jovenes”, dirigido
a monitores y animadores que intervienen con jovenes.
Este curso fue impartido por los participantes de los ta-
lleres de Formacion de Formadores y cuyo objetivo era
ensenar a utilizar los materiales elaborados en talleres
de formacién de formadores (sehalados en el punto 1).

3 Organizacion y realizacion del Encuentro Regional
“La Educacion en Valores con Jovenes en Andalucia:
perspectivas y experiencias” en Rota (Cadiz), los dias
8, 9y 10 de Noviembre con 161 participantes pro-
cedentes de toda Andalucia.

Se han realizado un total de 19 actividades for-
mativas en Andalucia relacionadas con el tema
de la inmigracion dentro de la modalidad de For-
macion en Valores, pertenecientes al Programa
F ormativo Anual del Instituto Andaluz de la Ju-
ventud que se coordina desde el Servicio de For-

macion, Investigacion y Documentacion de EPA-
SA. Estas actividades formativas realizadas a ni-
vel provincial dentro del programa anual se con-
cretan en las siguientes:

ALMERIA

* Talleres de Educacion en Valores: Interculturalidad.

* Educacion para la convivencia intercultural.

* Encuentro-convivencia: los jovenes y la interculturali-
dad (Aguadulce).

* Una sociedad intercultural: las danzas del mundo.

CADIZ
* Metodologia y gestion de proyectos de cooperacion
al desarrollo (Jerez de la Frontera).

GRANADA
* Los jovenes y sus valores en el nuevo milenio (Albolote).
* Mediadores para la solidaridad y la tolerancia .

HUELVA

* Dinamizacion de proyectos interculturales (Lucena del
Puerto).

* Dinamizacion de proyectos interculturales (Moguer).

* |a educacion para la participacion activa y la vida en
comunidad (Ayamonte).

JAEN

* Educacion para la igualdad, respeto a la diferencia
(Martos).

* Educacioén para la igualdad, respeto a la diferencia
(Porcuna).

* Interculturalidad, la asignatura pendiente (Mancha Real).

* |a cooperacion internacional. Una practica solidaria.

andlisis y valoracién del estado de ejecucién de...
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MALAGA
* Mediadores para la solidaridad y la tolerancia.
* 3% Escuela de valores.

SEVILLA

* QOcio para colectivos con riesgo de exclusion social.

* Diversidad cultural e interculturalidad (Carmona).

* Educacion para el respeto, la tolerancia y la violencia
xenofoba.

Con la puesta en marcha de este proyecto se ha
conseguido crear una red de formadores en Edu-
cacion en Valores con jovenes entre los profesio-
nales de distintas ONGs, colectivos o asociaciones
que intervienen en programas relacionados con la
sensibilizacion y la educacion en valores, facili-
tando el intercambio de experiencias entre ellos
asi como una mejora en su formacion y posterior
intervencion socioeducativa, con especial hinca-
pié en el respeto a la diversidad y la apertura a
otras culturas. Asimismo, se han podido disefar
colectivamente nuevas herramientas y materiales
para formar a los jovenes en educacion en valores
basados en sus centros de interés. De esta forma
se ha conseguido incrementar el interés de los jo-
venes por otras culturas asi como el conocimien-
to y fomento de determinados valores como la to-
lerancia, la paz, la solidaridad, etc..., necesarios
en la sociedad actual.
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Respecto al nimero de asociaciones, ONGs o co-
lectivos participantes en el proyecto ha sido de
19. Estas ONGs, colectivos o asociaciones que
han participado en el proyecto para la elabora-
cion del material didactico son las siguientes:

* Almeria Acoge.

* CEAIN Andalucia Acoge (Jerez de la Frontera, Cadiz).
* ASPO (Jerez de la Frontera).

* BATA (Cérdoba).

* Asociacion Proinmigrantes (Cordoba).
* ASPA (Cordoba).

* ECOS (Granada).

* Secretariado General Gitano (Granada).
* EX LIBRIS (Huelva).

* FOREM CCOO (Madrid).

* Circulo Mujeres (Malaga).

* RE_CREA (Mélaga).

* ARCA ( Faro, Portugal).

* Piratas de Alejandria (Sevilla).

* Educacion sin Fronteras (Sevilla).

* CATRE-PETRA (Sevilla).

Las ONGs, colectivos o asociaciones que han par-
ticipado en la realizacion del encuentro han sido:

* CEAIN-ACOGE (Jerez de la Frontera).
* Equipo AGORA.

* CRAC (Céadiz).

* CATRE-PETRA (Sevilla).

* ASPO (Jerez de la Frontera).

* Ecologistas en accién (Cadiz).

* BATA (Cérdoba).

* Piratas de Alejandria (Sevilla).

* Foro Social (Cadiz).

* RE-CREA (Malaga).

* Secretariado General Gitano (Granada).

El namero total de animadores y responsables for-
mados ha ascendido a 750, lo que es un dato muy
positivo. Estas personas que han participado en
el proyecto han sido fundamentalmente profesio-
nales pertenecientes a alguna ONG, colectivos o
asociaciones que vienen trabajando en programas
relacionados con la sensibilizacion y la educacion
en valores con jovenes desde una perspectiva di-
namica activa y participativa.

De la distribucion del total de animadores/as y
responsables formados por cada programa tene-
mos que se han cualificado un total de 26 forma-
dores/as en los encuentros-talleres. En el curso
“La educacion en valores con jovenes” se contabi-
lizaron 105 monitores y animadores que partici-
paron, en el Encuentro “La Educacion en Valores
con jovenes: perspectivas y experiencias”. Se for-
maron 161 educadores/as, animadores/as y
otros jovenes y por ultimo, en las actividades for-
mativas relacionadas con la inmigracion, pertene-
cientes al programa formativo anual 2002, fueron
formadas 458 personas.

andlisis y valoracién del estado de ejecucién de...
AREA DE INTERVENCION DE FORMACION E INVESTIGACION

objetivo especifico 8.13

Atender con garantia de especializacion a los inmigrantes demandantes de

asistencia juridica gratuita.

ORGANO RESPONSABLE: CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
D.G. DE INSTITUCIONES Y COOPERACION CON LA JUSTICIA

MEDIDA

8.13.1 Realizacion de cursos de formacion y especializacion en materia de extranjeria en los once Co-
legios de Abogados con sede en la Comunidad Autonoma Andaluza.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Durante el ejercicio 2002, se ha subvencionado
por parte de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica a diversos Colegios de Abogados
de Andalucia. Cada uno de ellos ha recibido una
cuantia para realizar la formacion en materia de
extranjeria dirigida a los Letrados adscritos a los
servicios de asistencia letrada al detenido y a los
turnos de oficio.

Las cuantias asignadas son:

Colegio de Abogados de Almeria 4.000,00 €
Colegio de Abogados de Antequera 1.500,00 €
Colegio de Abogados de Cérdoba  1.502,53 €
Colegio de Abogados de Huelva 1.500,00 €
Colegio de Abogados de Sevilla 3.606,07 €

TOTAL 12.108,60 €

Asi mismo, se ha subvencionado con 1.200,00 € a
CEAR-SUR para la realizacion de unas “Jornadas
para la puesta en comun y homogeneizacion de los
procedimientos en que intervienen sus integrantes”.
Deben sumarse a dichos cursos unas jornadas so-
bre procedimientos en materia de extranjeria. | <«
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AREA DE INTERVENCION y
DE SENSIBILIZACIO

SOCIAL

introduccion

/
EI caractertransversa I de este drea permite establecer medidas que concurren con
la finalidad del resto de areas intervinientes en este Plan. La Sensibilizacién Social como via para insertar
en nuestra sociedad los valores positivos del hecho migratorio y el rechazo a toda forma de racismo y xe-
nofobia o cualquier tipo de discriminacién, favorece la integracién y cohesion social entre la poblacion in-
migrante y la poblacién autéctona.

Es por ello que debemos, al igual que en el D.T.S./01, hacer un breve re-
c o rrido normativo, sehalando el articulo 3 de la Ley 4/2000, de 11 de ene-
ro, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su integra-
cion social, modificado por la Ley 8/2000, de 22 de diciembre, donde se
establece que “los extranjeros gozaran en Espafa de los derechos y liber-
tades reconocidos en el Titulo | de la Constitucién en los términos estable-
cidos en los Tratados Internacionales, en esta ley y en las que regulen el
ejercicio de cada uno de ellos. Como criterio interpretativo general, se en-
tendera que los extranjeros ejercitan los derechos que les reconoce esta
ley en condiciones de igualdad con los esparioles.”
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En este area, con la realizacion de diversas medidas, se pretende alcanzar objetivos tales como propiciar en la so-
ciedad andaluza actitudes favorables a la acogida y a la integracién social de la poblacién inmigrante, tratando de
sensibilizar, prevenir y eliminar las conductas y actitudes racistas o xenéfobas; favorecer la toma de conciencia de
los valores culturales para crear las condiciones que permitan la integracion social de las personas inmigrantes,
asi como contribuir a mejorar el conocimiento del fendmeno migratorio por parte de la sociedad en general y los
p rofesionales que trabajan directamente con este colectivo o que contribuyen directamente a la gestacion de opi-
niones y actitudes de la sociedad hacia esta realidad.

Los organismos responsables de la ejecucion de las medidas que constituyen este area del Plan, Conseje-
ria de Gobernacién, Consejeria de Educacion y Ciencia, Consejeria de Salud, Consejeria de Asuntos Socia-
les, Consejeria de Cultura, y Consejeria de Relaciones Institucionales, son conscientes de la importancia
que tienen sus diferentes aportaciones para el logro de la insercién y promocion social de los inmigrantes.
Por otra parte, sensibilizar a la poblacién andaluza acerca del fenédmeno de la inmigracién y propiciar el co-
nocimiento mutuo para prevenir actitudes negativas que generen brotes de racismo y xenofobia es una ne-
cesidad que, desde los diferentes agentes implicados que trabajan en contacto con la inmigracion, se per-
cibe. En este sentido, son variadas las iniciativas que desde las entidades que participan en este trabajo
se plantean (entre ellas se destacan: charlas, encuentros, talleres con adultos y jévenes, etc.)

Realizar esfuerzos para el desarrollo de actividades de formacién de per-
sonas es fundamental para promover la generacion de un conocimiento real
acerca del fenémeno de la inmigracion. Por esta razon, la Direccion Gene-
ral de Coordinacion de Politicas Migratorias, ha financiado una serie de ini-
ciativas dirigidas a diversos destinatarios y organizadas por entidades con
experiencia en el trabajo con inmigrantes.

La sensibilizacién social es una de las acciones funda-
mentales para conseguir en la poblacion un cambio de
actitudes hacia una realidad cambiante como es el he-
cho migratorio. A su vez nos ofrece un mayor conoci-
miento de este fendmeno, favoreciendo la fomacidn
mas abierta y mas plural de la sociedad, mediante el
conocimiento mutuo del otro.

analisis y valoracidn del estado de ejecucidn de...

Adquiere gran importancia el desarrollo de acciones que
infomen a la poblacion y permitan a todas las personas
intercambiar vivencias, manifestaciones culturales, intere-
ses, etc. En este sentido, este afo se han realizado acti-
vidades que han acercado a la poblacion autéctona la mu-
sica, la danza y la gastronomia de las personas proce-
dentes de otros paises y que ahora viven entre nosotros.

Se ha tenido en cuenta, como en afos anteriores, la importancia de los me-
dios de comunicacion social en la difusién de mensajes a la poblacién y en
la influencia de éstos para crear opinién. Por ello, se han emprendido ac-
ciones en las que el tema de la inmigracion se trate de manera positiva, in-
sistiendo en sus aspectos positivos y enriquecedores.

La Consejeria de Asuntos Sociales, mediante su convocatoria de ayudas
publicas, trata de impulsar acciones encaminadas a fomentar actitudes so-
ciales de solidaridad y tolerancia activa, a través de la realizacion de pro-
gramas de sensibilizacion y difusion de material didactico.

De manera similar, la Consejeria de Relaciones Institucionales, a través de su convocatoria de ayudas publicas, po-
ne en marcha una serie de actividades divulgativas, como son conferencias, exposiciones, etc., en colaboracion
con ONGs, Universidades y colectivos de ensefantes y profesionales en contacto directo con el fenémeno migra-
torio. Su objetivo es prevenir posibles actitudes xendfobas y favorecer la toma de conciencia de los valores cultu-
rales para crear las condiciones que permitan la integracion social de las personas inmigrantes y el enriqueci-
miento y desarrollo de la sociedad andaluza.

La andadura realizada por organismos como la Consejeria de Salud y la Consejeria de Cultura serviran pa-
ra ilustrar nuevas iniciativas que los Centros Directivos sefialan en sus propuestas del bienio 2003-2004.

Por ultimo, la Consejeria de Educacién y Ciencia participa en este area, a
través de sus centros educativos, realizando la difusion de las actuaciones
puestas en marcha por otros Centros Directivos participantes en este area.
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objetivo especifico 9.1

Propiciar en la sociedad andaluza actitudes favorables a la acogida y a la
integracion social de la poblacion inmigrante, tratando de prevenir la aparicion
de actitudes negativas hacia el hecho migratorio, asi como modificar las posibles
conductas racistas y xenofobas ya existentes.

ORGANO RESPONSABLE: CONSEJERIA DE GOBERNACION
CONSEJERIA DE EDUCACION
CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
CONSEJERIA DE CULTURA

MEDIDA

9.1.1 Difusion y transmision de conocimientos sobre las diferentes culturas que conviven en la socie-

dad andaluza, utilizando una informacion veraz sobre el fenomeno de la inmigracion que se contrapon-

ga a las creencias erroneas favorecedoras de actitudes negativas y prejuiciosas, asi como los testimo-

nios de emigrantes retornados que contribuyan al desarrollo de sentimientos de empatia (en medios de .
comunicacion social y contextos de educacion formal y no formal).

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Difundir y transmitir conocimientos y valores po-
sitivos acerca del fenomeno de la inmigracion a la
sociedad andaluza requiere la realizacion de acti-
vidades de diversa naturaleza para poder llegar
al mayor niimero de personas, teniendo en cuen-
ta las caracteristicas diferenciadoras de los gru-
pos que la conforman.

= “VI Concierto contra el Racismo”, dentro de la Il Se-
mana contra el racismo, celebrado en Loja (Granada)
el dia 5 de julio de 2002. El concierto se celebré en
el recinto ferial de la localidad y contd con la partici-
pacion de 4 grupos conformados por personas pro-
cedentes de México, Sierra Leona, Huelva y Loja.
También se organizé un Zoco Solidario en el que di-
versas asociaciones de la localidad participaron en
stands informativos y de venta. La organizacién de la
actividad la realiz6 el Ayuntamiento del municipio don-
de se celebro.

* Edicion de material de sensibilizacién. Se imprimieron
37.500 postales con el tema “Inmigracion: ;un pro-
blema o una solucion?”. Estas se han distribuido a dis-
tintas entidades de la Administracién Autonémica y
Local, asi como también a diversas ONGs que cola-
boran con la Direccion General de Coordinacion de

Para ello la Direccion General de Coordinacion de
Politicas Migratorias, contando con la colabora-
cion de entidades y personas que desempefan la-
bores en el campo artistico e intercultural y que
trabajan en contacto con el mundo de la inmigra-
cion, ha organizado y/o desarrollado en el afo
2002 un total de 7 actividades:

* Realizacion del taller “La integracion a través del co-

cién autonodmica y local asi como también a ONGs
que colaboran con esta Direccién General.

Visitas escolares a la exposicion “Exodos” durante
todo el tiempo que ha estado expuesta. Las visitas
guiadas, a las que acudieron un total de 1.069
alumnos/as, desde 1° de ESO hasta Bachillerato, se
realizaron con la finalidad de facilitar la lectura y
comprension de la obra del autor, asi como también
de acercar a los escolares a realidades que nos
conmueven y nos inducen a comprender el alcance
de la tragedia que viven miles de seres humanos en
distintas partes del mundo. También se pretendia
con esta actividad sensibilizar a los escolares ante
las injusticias y potenciar los valores de solidaridad,
paz y no violencia.

Exposicion “La diferencia a escena” que consta de 30
carteles y escenografia relativa al fenémeno de la in-
migracion. Dicha exposicion se ha realizado en la sa-
la de exposiciones de la Universidad de Jaén del 13
de mayo al 28 de junio de 2002.

Publicacion de la obra “Cuentos del mundo”. Edicion
de 5.000 ejemplares de la misma. Esta obra consis-
te en una serie de cuentos recopilados en Andalucia
narrados por personas procedentes de otros paises,
en colaboracién con la ONG Movimiento por la Paz,
el Desarme y la Libertad (MPDL).

Por tanto podemos decir que se considera po-
sitivo el resultado de estas actuaciones, ya que
la convivencia en nuestra sociedad de diversas
culturas, permite el conocimiento de otras a
través de diferentes manifestaciones culturales
y artisticas.

andlisis y valoracién del estado de ejecucidn de...
AREA DE INTERVENCION DE SENSIBILIZACION SOCIAL

MEDIDA

9.1.2 Produccion y difusion de campaiias publicitarias
y programas en diferentes medios de comunicacion, asi
como en contextos de educacion formal y no formal.

ACTUACIONES REALIZADAS
Y RESULTADOS OBTENIDOS:

La produccion y difusion de campaiias publicitarias
se ha mantenido e incrementado en el afio 2002.
Asi podemos seialar que durante el aiio se han lle-
vado a cabo las siguientes 4 campanas publicita-
rias y 2 actuaciones en materia de programacion:

1 Publicacion de espacios publicitarios de la Direccion
General de Coordinacién de Politicas Migratorias en el
periodico “El Colectivo”. Los espacios publicitarios in-
sertados en esta revista tienen como finalidad difundir
las medidas que se realizan desde la Junta de Andalu-
cia a favor de la integracion social del colectivo de in-
migrantes residente en nuestra Comunidad Auténoma.

2 Publicacién de espacios publicitarios de la Direccion Ge-
neral de Coordinacion de Politicas Migratorias en la re-
vista “Lazo Latino”. El contenido de los espacios publick
tarios gira en torno a las actuaciones que desde la Junta
de Andalucia se estan desarrollando en el ambito de la in-
migracion, con el objetivo de difundir y dar a conocer a
la opinidn publica en general las medidas que se destinan
a favorecer la integraciéon social de la poblacion inmi
grante residente en la Comunidad Auténoma andaluza.

3 Campana publicitaria en medios de comunicacion pa-
ra fomentar el alquiler de vivienda a los inmigrantes
temporeros durante la campana de la aceituna de Ja-
én. La campana consistié en la edicién de 2.000 car-
teles y la insercion de cufas publicitarias en radios de
ambito local y autondmico, dirigidas a sensibilizar a los
distintos estamentos sociales acerca de la necesidad
mas urgente que tienen los inmigrantes que acuden a
la campanfa de recogida de la aceituna, que es la de

nocimiento de las diferentes culturas”, celebrado el
21 de marzo de 2002, Dia Internacional de la Elimi-
nacion de la Discriminacion Racial, en el Parque del
Alamillo, Sevilla. Dirigido a ninos/as, jévenes y adul-
tos residentes en Sevilla.

Politicas Migratorias.

Edicion de 1.000 CD’s de masica con el titulo “Viran-
deiro” del grupo musical “Oliveira”, con temas de rit-
mos sudamericanos con raices africanas que han si-
do distribuidos a distintas entidades de la administra-

contar con una vivienda adecuada durante su estancia.

N
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4 Seguimiento en prensa de la Exposicién de Sebastian
Salgado “Exodos”, con 21 inserciones en periddicos
de ambito local, autonémico y nacional. La compania
“FENICIA” de publicidad ha realizado una serie de ac-
tividades encaminadas a optimizar la promocion, di-
fusion y conocimiento de la exposicion “Exodos” de
Sebastian Salgado, celebrada en Sevilla entre los di-
as 15 de Febrero y 15 de Marzo de 2002.

5 Patrocinio, mediante cufas publicitarias, del progra-
ma de radio “Punto de Encuentro” de la Cadena Ser,
asi como la financiacién del guién y presentacion de
dicho programa. Desde la Direccion General de Coor-
dinacion de Politicas Migratorias, se ha promovido la
puesta en marcha del espacio de radio “Punto de En-
cuentro”. Se trata de una revista sonora de 13 capi-
tulos, dedicada a la comunidad latina asentada en la
provincia de Sevilla y a los sevillanos en general, con
el fin de fomentar el conocimiento de la cultura de ori-
gen de los inmigrantes que han elegido como lugar
de residencia esta provincia. Este programa esta
apoyado por la emisiéon de promociones con mencion
a la Consejeria de Gobernacion como patrocinadora
los dias previos a la emision.

6 Convenio con R.T.V.A. con objeto del desarrollo de un
Plan de Actuacion consistente en la produccion y emi-
sion de un programa de television en orden a promo-
ver la integracion social entre la poblacion inmigran-
te y autoctona. En virtud del Convenio Marco firmado
entre la Consejeria de Gobernacioén y la Empresa de
Radio y Television de Andalucia, se ha realizado la
produccion y emision de una serie de programas de
television con el titulo “Andalucia sin fronteras”. El ob-
jetivo de esta actividad es propiciar en la sociedad
andaluza actitudes favorables hacia la inmigracién,
tratando de prevenir la aparicion de practicas negati-
vas hacia el hecho migratorio, asi como modificar las
posibles conductas racistas y xenéfobas.

Es importante para determinar la eficacia de las
acciones realizadas concretar los medios de co-
municacion utilizados para las campaias seiala-
das. Estos medios han sido los siguientes:

PRENSA

* Periddico “El Colectivo”, para la campana 1

* Revista “Lazo latino” y “El Giraldillo”, para la campana 2.

* Para la campana 4 se utilizaron diversos diarios, con-
cretamente en el ambito local el “Diario de Sevilla”;
en el ambito autondmico el “Correo de Andalucia” y
en el ambito nacional en los apartados regionales “El
Mundo”, “ABC" y “El Pais”.

RADIO

AMBITO LOCAL

* Para la campana 3, “Cadena Ser Jaén”, “MULTIME-
DIA” (5 emisoras comarcales de la SER-Martos, Ube-
da, Villacarrillo, Cazorla y Alcaudete), “Onda Cero Al-
caudete”, “Radio Jédar” y “Radio Andujar”.

* Para la campana b, la “Cadena Ser” (“Radio Sevilla").

AMBITO AUTONOMICO

* Para la campana 3, “Canal Sur Radio”.

* Para la campana 4, “Canal sur Radio” y “ Andalucia
Informacion”.

AMBITO NACIONAL (EN EDICIONES REGIONALES Y LOCALES)

* Para la campana 4, “Radio Nacional de Espana 17,
“Radio 5, todo noticias”, “Antena Sevilla”, “Onda Cero
Sevilla” y “Cope Sevilla”.

TELEVISION

AMBITO LOCAL

* Para la campana 4, “Giralda TV”, “Sevilla TV" y “Lo-
calia TV".

AMBITO AUTONOMICO

* Para la campana 4, “Canal Sur” y “Canal 2 Andalucia”.

* Para la campana 6, “Canal Sur”.

AMBITO NACIONAL (EN EDICIONES REGIONALES)

* Parala campana 4, “TVE" y “Antena 3".

OTROS
* Parala campana 3, carteles.

Finalmente, hemos de comen-
tar la cuota de pantalla de los
programas y reportajes en rela-
cion con el convenio firmado, y
hemos de decir que la audien-
cia media del programa "Anda-
lucia sin fronteras” ha sido del
10,2% (cuota de pantalla) y que
presenta el siguiente perfil du-
rante el 2002:

* Poblaciones con menos de 50
mil habitantes: audiencia del
11,7%.

* Clase social predominante: cla-
se media baja con una audiencia
del 13.3%.

* Edades predominantes: mayores
de 64 anos con un 25.1% y entre
45y 64 anos con un 12.3%.

* Sexo: la audiencia masculina es
de un 10% y femenina de un
10,3%.

Asimismo, la evolucion de la au-
diencia del programa ha sido
positiva en general, llegando a
conseguir récord de audiencia
del 17,8% de cuota de pantalla
el dia 14 de Abril de 2002.

andlisis y valoracién del estado de ejecucidn de...
AREA DE INTERVENCION DE SENSIBILIZACION SOCIAL

MEDIDA

9.1.3 Apoyo y colaboracion con las ONGs en la organizacion de ta-
reas de sensibilizacion y de difusion de contenidos favorecedores
del mejor conocimiento y comprension del fenomeno migratorio y
de las aportaciones de los inmigrantes a la sociedad de acogida.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Gracias a las actividades que han sido puestas en
marcha para el cumplimiento del presente objetivo,
se ha podido acercar a la poblacion andaluza a ma-
nifestaciones culturales como son la musica, la dan-
za y la gastronomia de las personas procedentes de
paises de Africa y Latinoamérica que en la actuali-
dad residen en la Comunidad Andaluza. Para la rea-
lizacion de esta medida, la D.G. de Coordinacion de
Politicas Migratorias ha apoyado, durante el afio
2002, 78 actividades en las siguientes acciones:

* ‘| Festival Andino en Andalucia”, que se realizd en el
Parque del Alamillo en Sevilla, el 28 de septiembre de
2002 y conto con la participacion de un grupo de
danzas y teatro, doce grupos musicales andinos y un
grupo de Sevilla.

* Semana Cultural Bay-Fall "Toca el alma de Africa”, ce-
lebrada en Granada, del 26 de septiembre al 2 de oc-
tubre de 2002. Se realizaron conferencias, talleres,
conciertos y encuentros gastronomicos dirigidos a la
poblacién granadina, cuya tematica versaba sobre la
cultura de la comunidad Bay Fall en Senegal.

* Contratacion en la provincia de Jaén de 6 mediado-
res/as interculturales para realizar labores de atencion
y sensibilizacion con toda la sociedad. El apoyo se pro-
dujo para la contratacion de estos mediadores/as.
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Se subvencionaron 76 proyectos de sensibilizacion
a través de la convocatoria de subvenciones del aio
2002. Los proyectos programan actividades que
buscan el encuentro intercultural y el conocimiento
mutuo entre personas inmigrantes y autoctonas, a
través de la realizacion de charlas, talleres, jorna-
das gastronomicas e interculturales y campaiias de
difusion acerca del fenomeno migratorio. Estas ac-
tividades tienen como destinataria a la sociedad en
general. También se han subvencionado proyectos
destinados a colectivos mas especificos como
alumnos/as de colegios e institutos, asociaciones
de vecinos, mujeres trabajadoras del servicio do-
meéstico y empresarios. Las actividades programa-
das en estos proyectos estan siendo ejecutadas por
entidades locales (Ayuntamientos, Diputaciones,
mancomunidades) y entidades sin animo de lucro
(asociaciones de inmigrantes, asociaciones pro in-
migrantes y Sindicatos) de las 8 provincias de la Co-
munidad Andaluza y son las siguientes:

* Almeria cuenta con 15 proyectos: 5 realizados por
corporaciones locales y 10 realizados por entidades
sin animo de lucro.

* Cadiz, con 7 proyectos: 3 realizados por corporacio-
nes locales y 4 por entidades sin animo de lucro.

* Cordoba, con 4 proyectos: 2 realizados por corpora-
ciones locales y 2 por entidades sin animo de lucro.

* Granada, con 12 proyectos: 7 realizados por corpora-
ciones locales y 5 por entidades sin animo de lucro.

* Huelva, con 13 proyectos: 8 realizados por corpora-
ciones locales y 5 por entidades sin animo de lucro.

* Jaén, con 7 proyectos: 6 realizados por corporacio-
nes locales y 1 por entidades sin animo de lucro.

* Malaga, con 2 proyectos: 1 realizado por corpora-
ciones locales y 1 por entidades sin animo de lucro.

* Sevilla, con 16 proyectos: 3 realizados por corpora-
ciones locales y 13 por entidades sin animo de lucro.

Respecto a la identidad de las organizaciones (en-
tidades locales y entidades sin animo de lucro)
que han realizado las actividades son: la Asocia-
cion de Ecuatorianos ADEA, la asociacion Cultural
JEF JEL (dar y recibir), Cruz Roja de Andalucia,
asi como 33 proyectos presentados por entidades
locales y 43 proyectos presentados por entidades
sin animo de lucro.

andlisis y valoracién del estado de ejecucidn de...

AREA DE INTERVENCION DE SENSIBILIZACIGN SOCIAL

objetivo especifico 9.2

Sensibilizar y prevenir las actitudes racistas y xenofobas.

ORGANO RESPONSABLE: CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
D.G. DE BIENESTAR SOCIAL

MEDIDA

9.2.1 Financiacion de programas de sensibilizacion a la poblacion en general y colectivos especificos.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Este aio, de nuevo, se han realizado un elevado ni-
mero de actividades de sensibilizacion y que han teni-
do diversos protagonistas. Las actividades pueden ser
encuadradas bajo la denominacion de charlas, en-
cuentros, seminarios, actuaciones, etc, ya que, como
hemos dicho, son muy variadas y responden a cir-
cunstancias muy diversas, lo que es légico teniendo en
cuenta que en materia de sensibilizacion los elemen-
tos que permiten acercarse al cumplimiento del obje-
tivo de sensibilizar a las personas adoptan muchas for-
mas. En el ambito de la medida indicada se han reali-
zado durante el afio 2002 las siguientes actuaciones:

* Actuacion municipal para la interculturalidad llevada a
cabo por el Ayuntamiento de Nijar con un presupues-
to de 50.040,00 €.

* Culturas por la Paz en el Ayuntamiento de Pulpi con
un presupuesto de 9.015,00 €.

* Integracion Social y Cultural de Inmigrantes, realizada
por FULBE-ESPANA en Almeria, con un presupuesto
de 4.000,00 €.

* Insercion Social de Inmigrantes, con actividades socio-cultu-
rales ejecutadas por la Asociacion de Inmigrantes Guinea
Conakry en Almeria, con un presupuesto de 3.800,00 €.

* Accion Social y cultural para Inmigrantes, realizada
por la Asociacién GHANA ROYAL CITIZEN ASSOCIA-
TION en Almeria, con un presupuesto de 4.450,00 €.

Tolerancia y actitud positiva con la inmigracion, reali-
zada por la Asociacion ALMERIA NORTE-SUR, con un
presupuesto de 2.400,00 €.

Programa de sensibilizacion para la Interculturalidad,
ejecutado por Cruz Roja de Almeria, presupuestado
en 6.010,00 €.

Divulgacion y sensibilizacién social, actuaciones lle-
vadas a cabo por el Ayuntamiento de Huércal-Overa,
con un presupuesto de 5.632,83 €.

Educacion Intercultural “El hechizo de Babilonia”, lle-
vada a cabo por el Ayuntamiento de Conil presu-
puestada en 6.000,00 €.

Sensibilizacion ciudadana para la integracion social
del inmigrante, realizada por el Ayuntamiento de Co-
nil, con un presupuesto de 6.310,63 €.

Campana de sensibilizacién en los Centros de ense-
Nanza, llevada a cabo por ADDIFFATAYN en Cérdoba,
con un presupuesto de 3.005,00 €.

Actuaciones de sensibilizacion ejecutadas por APIC
Cordoba, presupuestadas en 13.522,00 €.
Educacion intercultural para el racismo, programa realizado
por COAN en Cérdoba, con un presupuesto de 6.010,00 €.
Integracion Comunitaria con inmigrantes, acciones re &
lizadas por el Ayuntamiento de Baza, con un presu-
puesto de 21.500,00 €.

Aula Intercultural, puesta en marcha por el Ayunta-
miento de Lepe, con un presupuesto de 4.350,00 €.
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Promover la tolerancia y actitudes contra el racismo,
actuaciones llevadas a cabo por el Ayuntamiento de
Cartaya, presupuestadas en 4.507,59 €.
Promocion de la tolerancia y sensibilizacion de la co-
munidad, realizada por el Ayuntamiento de Moguer,
con 3.005,06 € de presupuesto.
* Programa de actuacion intercultural, ejecutado por el Ayun-
tamiento de Almonte, con un presupuesto de 4.500,00 €.
* Aula Intercultural, realizada por el Ayuntamiento de Is-
la Cristina, con un presupuesto de 4.350,00 €.
Programa para la integracion y sensibilizacion social,
ejecutado por el Ayuntamiento de Rociana del Con-
dado, con 3.005,00 € de presupuesto.
Inmigrantes en Huelva, programa ejecutado por la
Asociacion ProDerechos Humanos en Huelva, con
6.000,00 € de presupuesto.
* Promover la participacion social, actuacion realizada por la Aso-
ciacion Aminar en Huelva, presupuestada en 3.000,00 €.
* Actividades de concienciacion e integracion, realiza-
das por la Asociacién Africania en Huelva, presu-
puestadas en 6.000,00 €.
Programa de sensibilizacion de la poblacion toxorre-
na "Tu eres racista”, llevado a cabo por el Ayunta-
miento Torrox, con un presupuesto de 4.900,00 €.
Proyecto de promocién del inmigrante, ejecutado por
Malaga Acoge con un presupuesto de 33.000,00 €.

MEDIDA

* Vivir en paz convivir sin racismo, programa realizado
por la Asociacién ProDerechos Humanos en Sevilla,
con un presupuesto de 24.040,48 €.

* Espectaculo de flamenco “ Inmigracion”, realizado por la Uni-
versidad de Sevilla, con un presupuesto de 15.025,30 €.

* Programa Mus-e Andalucia, ejecutado por la Funda-
cion Yehudi-Menuhin en Sevilla, con un presupuesto
de 30.050,60 €. Para el desarrollo de este progra-
ma, se firmd un convenio por la Fundacién Yehudi-Me-
nuhin y las Consejerias de Educacion y Ciencia y
Asuntos Sociales. Dicho programa se desarrollé en
distintos colegios de la provincia de Sevilla en zonas
de cierta problematica social.

Por tanto, la cuantia de las subvenciones concedidas
asciende a la suma de 287.429,49 €. Hay que seia-
lar que las subvenciones concedidas lo han sido a or-
ganizaciones con sedes sociales en las provincias de
Almeria, Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Malaga y
Sevilla, aunque es de suponer que el alcance de mu-
chas de ellas excede del mero ambito municipal o
provincial. En definitiva y para concluir hay que decir
que en el aino 2002 se han financiado 28 programas
de sensibilizacion frente a los 24 financiados en
2001, lo cual supone un aumento de 4 programas
mas en esta medida con respecto al afio pasado.

9.2.2 Formacion-sensibilizacion a profesionales que desempefien su trabajo con colectivos de inmigrantes.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Al igual que ocurre en otros ambitos que se han
puesto de manifiesto a largo del documento de
este ano, la sensibilizacion de las personas que
realizan la prestacion de los servicios es de vital
importancia para una mejora en el cumplimiento
de las metas a alcanzar por todas las medidas del
| Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia.
Asi, durante el afio 2002, se han realizado las si-
guientes actuaciones dirigidas a profesionales
que trabajan con colectivos de inmigrantes:

= Curso sobre la acogida de los inmigrantes realizado por
Cruz Roja de Almeria, con un presupuesto de 6.010,00 €.

* Programa de interculturalidad y mediacion intercultu-
ral, llevado a cabo por la Asociacion Jiennense de In-
migrantes, con un presupuesto de 6.000,00 €.

* Intervencion de los Servicios Sociales con inmigran-
tes, ejecutada por la Diputacién Provincial de Sevilla,
con presupuesto de 8.669,00 €.

* Cursos de Otono: Inmigracién, organizados por la Uni-
versidad de Huelva, con un presupuesto de 8.414,00 €.

MEDIDA

9.2.3 Encuentros interculturales.

ACTUACIONES REALIZADAS
Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Los encuentros interculturales permiten el acer-
camiento de todas las partes implicadas desde
una posicion de igualdad entre las culturas que
participan en dichos encuentros. En este afno
2002 se ha aumentado el numero de encuen-
tros, pasando de 3 celebrados en 2001 a 6, lo
que duplica el numero de actividades. En el am-
bito de esta medida se han realizado las si-
guientes actuaciones:

* Encuentro de culturas para la convivencia, organiza-
do por la Asociacion FAPACE de Almeria, con un pre-
supuesto de 1.200,00 €.
Muestra gastronomica intercultural, organizada por el
Ayuntamiento de Lepe, presupuestada en 2.074,18 €.
Encuentro sobre Inmigracion y familia, realizado por
el Ayuntamiento de Almonte, con presupuesto de
360,20 €.
Encuentro ETNOSUR, organizado por el Ayuntamiento
de Alcala la Real, con presupuesto de 15.025,00 €.
Jornadas gastrondmicas interculturales para mujeres,
organizadas por la Asociacion Mujeres Progresistas de
Andalucia de Sevilla, con 4.000,00 € de presupuesto.
* Campana de integracion cultural para inmigrantes se-
negaleses en Sevilla, con un presupuesto de
3.000,00 €.

andlisis y valoracién del estado de ejecucidn de...
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MEDIDA

9.2.4 Produccion de material divulgativo.

ACTUACIONES REALIZADAS
Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Los materiales divulgativos nos permiten incre-
mentar el acervo en materia de sensibilizacion,
por lo que su publicacion es un factor muy im-
portante a la hora de adquirir y comparar cono-
cimientos. La transmision de conocimientos
desde los materiales divulgativos nos esta per-
mitiendo mejorar afo tras afo. Durante el afno
2002 se han realizado las siguientes actuacio-
nes en el marco de esta medida:

Publicidad institucional de una pagina mensual en el
periddico “EL COLECTIVO” de difusién andaluza, con
presupuesto de 4.507,60 €.

Publicidad institucional de una pagina mensual en el

periodico “LA REGION” de difusion internacional, con

presupuesto de 6.808,00 €.

Edicion de carteles y tripticos para la difusion del ci-

clo de conferencias “AMERICA ENTRE NOSOTROS.

MIGRACIONES”, realizado por la Universidad de Huel-

va, con un presupuesto de 901,52 €.

* Campana de sensibilizacién social sobre las migra-
ciones en los medios de comunicacion, llevada a ca-
bo por la Delegacion de Asuntos Sociales de Jaén,
con un presupuesto de 6.035,83 €.

* Guia de recursos “Atencion Social a Inmigrantes”, rea-

lizada por la Delegacién de Asuntos Sociales de Jaén,

con un presupuesto de 2.944,73 €.
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MEDIDA

9.2.5 Establecimiento de planes especificos de
formacion para los profesionales de los Servicios
Sociales Comunitarios.

ACTUACIONES REALIZADAS
Y RESULTADOS OBTENIDOS:

No se ha establecido ninguin plan especifico de forma-
cion para estos profesionales, pero dentro del Plan de
Formacion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
se propuso y se ejecuto el curso “POLITICAS DE INMI-
GRACION: BASES PARA LA INTERVENCION SOCIAL
CON INMIGRANTES”. Este curso estuvo destinado a
profesionales de servicios sociales que desempeian
sus funciones en materias relacionadas con el fenome-
no migratorio y se impartio en Huelva del 18 al 20 de
noviembre, con la participacion de 30 profesionales.

MEDIDA

9.2.6 Formacion del Voluntariado Social en Pro-
gramas de Inmigrantes.

ACTUACIONES REALIZADAS
Y RESULTADOS OBTENIDOS:

La Mancomunidad de Municipios La Janda en Me-
dina Sidonia (Cadiz) ha ejecutado un programa de
formacion en voluntariado, inmigracion e intercul-
turalidad, con un presupuesto de 6.039,39 €.
Dentro de este programa se han realizado 12 ac-
tividades de formacion del voluntariado en mate-
ria de inmigracion, no habiéndose suscrito ningin
convenio, como inicialmente estaba previsto.

Por otro lado las actuaciones de esta medida se
complementan con los cursos de voluntariado que
se han realizado por la Direccion General de Coor-
dinacion de Politicas Migratorias, puestas de ma-
nifiesto en la medida 9.3.1.

objetivo especifico 9.3

Contribuir a mejorar el conocimiento del
fenomeno de la inmigracion por parte
de la sociedad en general y, en particu-
lar, de profesionales que trabajan en
contacto directo con la poblacion inmi-
grante o que contribuyen directamente
a la formacion de opiniones y actitudes
de la poblacion hacia esta realidad (do-
centes, periodistas, profesionales de
atencion sanitaria, social, etc,....).

ORGANO RESPONSABLE: )
CONSEJERIA DE GOBERNACION
CONSEJERIA DE EDUCACION
CONSEJERIA DE SALUD

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

MEDIDA

9.3.1 Organizacion de acciones formativas en ma-
teria de inmigracion dirigidas a profesionales de los
medios de comunicacion y de otros ambitos y cola-
boracion en actividades de la misma naturaleza or-
ganizadas por otras entidades publicas y privadas.

ACTUACIONES REALIZADAS
Y RESULTADOS OBTENIDOS:

La Direccion General de Coordinacion de Politicas
Migratorias apuesta decididamente por la forma-
cion como elemento dinamizador en materia de
sensibilizacion, y es que una correcta formacion
bajo enfoques interculturales permitira el acerc a-
miento al punto de vista de la otra parte, asi como
una mejor disposicion de las partes implicadas ha-
cia sus interlocutores. A través de las actividades
senaladas se ha conseguido formar y sensibilizar a
profesionales y sociedad en general. Este afio 2002
se han realizado 15 actividades, frente a las 5 acti-
vidades realizadas en el 2001. Estas actividades
son las siguientes:

* Jomadas sobre “Medios de Comunicacion e Inmigra-
cién”. Estas jornadas, celebradas los dias 6 y 7 de
marzo de 2002 en la Facultad de Ciencias de la Infor-
macién de la Universidad de Sevilla, se han realizado
con el objetivo de analizar el papel integrador que pue-
den realizar los medios de comunicacién en el trata-
miento informativo de la inmigracion. Estuvieron dirigi-
das a profesionales de medios de comunicacién, alum-
nos/as y profesores/as de la Facultad de Ciencias de
la Informacion, asociaciones de inmigrantes y ONGs.
Jornadas “Diez anos de inmigracién en Huelva”. Ce-
lebradas los dias 9, 10, 11 y 12 de Abril, fueron or-
ganizadas en colaboracién con la asociacion Huelva
Acoge v la Escuela Universitaria de Trabajo Social,
con el objetivo de analizar la evolucién de la inmigra-
cion en esta provincia, dando especial interés a la in-
corporacién cada vez mas frecuente de inmigrantes
a la produccion agricola intensiva y al desarrollo de
servicios, especialmente, en el sector turistico y de
servicio doméstico. Ello permitira estudiar los cauces
de intervencion de cara a la integracion de este co-
lectivo, relacionados con la familia, la educacion, la
salud y la mediacion intercultural. Asistieron a estas
jornadas unas 500 personas, estando destinadas a
profesionales de la accién social, magisterio, dere-
cho, relaciones laborales, psicopedagogia, otras titu-
laciones y publico en general. Se debe destacar el
grado de participacion que gener6 esta actividad.

* Jomadas “Inmigracion y Politica Europea”. En estas jor-
nadas se analizo el fendémeno migratorio desde la
perspectiva de la Unién Europea. Se ha contado con la
participacion, como ponentes, de personalidades de la
maxima relevancia de la Politica, la Administracion, el
Derecho y las Humanidades que aportaron su amplia
experiencia en los campos a los que se dedican, con
el fin de orientar las politicas publicas adecuadamente.
Se realizaron el dia 28 de Noviembre de 2002.

andlisis y valoracién del estado de ejecucidn de...
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* Taller “Introduccion a la gestion participativa de asocia-
ciones”. El taller se realizé los dias 29 y 30 de noviem-
bre de 2002 en colaboracion con el Centro de Recursos
para las Asociaciones de Cadiz y la Bahia (CRAC). Con
estos talleres se perseguia que los representantes de
las asociaciones asistentes realizaran un analisis colec-
tivo de la realidad y la situacion de las asociaciones a las
que pertenecen, aclarando conceptos basicos sobre
asociacionismo y participacion social e identificando ne-
cesidades y objetivos de mejora. También se pretendia
reforzar la motivacion para la renovacion asociativa y el
trabajo en red, definiendo estrategias y medidas con-
cretas de mejora. Estos talleres tuvieron una participa-
cion de 11 personas. Los destinatarios de esta actividad
fueron personas que pertenecen y/o trabajan en aso-
ciaciones de inmigrantes de Andalucia Occidental.

* Jormadas “Inmigracion y Corporaciones Locales”. Rea-
lizadas en dos provincias andaluzas: en Granada, los
dias 11 y 12 de junio y en Jaén, el dia 27 de Junio
de 2002. La finalidad fue abordar el estudio de la le-
gislacion vigente en materia de extranjeria como
punto de partida del conocimiento del fenémeno mi-
gratorio. La participacion en estas jornadas rondd
las 300 personas.

* “Congreso Internacional de Pedagogia de la inmigra-
cion”. En estas jornadas, realizadas en colaboracion
con el Departamento de Teoria e Historia de la Edu-
cacion y Pedagogia Social de la Universidad de Sevi-
lla, se ha analizado la resonancia que tiene en nues-
tro pais el fenémeno de la inmigracion desde dife-
rentes perspectivas, tanto legales, como economi-
cas, sociales, culturales y, sobre todo, politicas. Se
realizaron los dias 8, 9, 10y 11 de mayo y asistieron
205 personas. Estuvieron dirigidas a profesores/asy
estudiantes de magisterio, pedagogia, psicologia y
psicopedagogia, asi como también a todas aquellas
personas interesadas en el tema.
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* Curso “Voluntariado e Inmigracién: Retos hacia la In-
terculturalidad”. Realizado en colaboracion con la Uni-
versidad Pablo de Olavide, estuvo orientado a formar
voluntarios en materia de inmigracion. Se celebrd en
Sevilla los dias 25, 26 y 27 de noviembre 'y 2, 4, 11,
13y 16 de Diciembre de 2002 y cont6 con la asis-
tencia de 50 personas. El curso estaba dirigido a vo-
luntarios, estudiantes y profesionales relacionados
con la accién social, asi como a ONG's y asociacio-
nes interesadas en realizar proyectos de intervencion
con inmigrantes.

* “Jornadas sobre inmigracion”. Fueron realizadas en
colaboracién con el Sindicato de Obreros del Campo
y del Medio Rural de Andalucia los dias 25y 26 de
Agosto de 2002, con el objetivo de sensibilizar y pro-
mover actitudes favorables hacia la inmigracion. 150
personas asistieron a estas jornadas que estuvieron
destinadas a la poblacion andaluza en general.

Finalmente se han realizado 7 actividades forma-
tivas subvencionadas a través de la convocatoria
del aino 2002. Estas actividades no pueden ser co-
mentadas hasta recibir las memorias justificativas
y de actividades realizadas.

MEDIDA

9.3.2 Establecimiento de los Premios Andalucia so-
bre Migraciones para estimular, mediante el reco-
nocimiento publico, la destacada labor desarrollada
a favor de la integracion social de este colectivo.

ACTUACIONES REALIZADAS
Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Por Orden de 17 de junio se convocoé la Segunda
Edicion 2002 de los Premios Andalucia sobre Mi-
graciones. Posteriormente, el jurado de las distin-
tas modalidades otorgo los premios los cuales fue-
ron entregados en un acto realizado en el Teatro
Central de Sevilla el dia 10 de Diciembre de 2002.

En esta segunda edicion de los premios Andalucia
sobre Migraciones so6lo se han presentado 21
candidaturas, por lo que se han dejado desiertas
las modalidades de cortometrajes, misica, radio,
programas de sensibilizacion social y tercer pre-
mio de programas de educacion intercultural.

Al parecer, pueden existir dificultades en la tarea
de difusion, pues el numero de candidaturas es in-
ferior al del aio anterior. No obstante, fue posible
otorgar un total de 6 premios y una mencion es-
pecial a seis personas o entidades que vieron de
este modo reconocido publicamente su esfuerz o
por favorecer la integracion social entre inmigran-
tes y poblacion autoctona. Al acto de entrega de
premios asistieron aproximadamente 250 perso-
nas, procedentes del ambito académico, de las
ONGs, administraciones autonémica y local. Se rea-
lizaran todos los esfuerzos para fomentar y moti-
var la participacion de un nimero mayor de per-
sonas y entidades en convocatorias sucesivas.

andlisis y valoracién del estado de ejecucidn de...
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objetivo especifico 9.4

P revenir posibles actitudes xenofobas y favorecer la toma de conciencia de
los valores culturales para crear las condiciones que permitan la integracion
social de las personas inmigrantes y el enriquecimiento y desarrollo de la
sociedad andaluza.

ORGANO RESPONSABLE: CONSEJERIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
MEDIDA

9.4.1 Realizacion de actividades divulgativas: publicaciones, conferencias, exposiciones, en colabora-
cion con ONGs, Universidades y colectivos de ensenantes y profesionales en contacto con directo con
el fenomeno migratorio.

ACTUACIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

Para la realizacion de actividades divulgativas tales como publicaciones, conferencias, exposiciones en
colaboracion con ONGs, Universidades y colectivos de ensefantes y profesionales en contacto con di-
recto con el fendomeno migratorio, durante el aiio 2002 se han subvencionado 7 proyectos, de ellos seis
mediante la Orden de Convocatoria de subvenciones y uno mediante subvencion excepcional. Tres de
estos proyectos han finalizado las actividades y otros cuatro, aunque comenzaron en el afio 2002 fina-
lizaran durante el ainio 2003. Concretamente se han realizado las siguientes actuaciones:

* | Coloquio Internacional “Los extranjeros en la Espana
moderna”, organizado por la Universidad de Malaga.
Este coloquio se celebrd en la sede de la Universidad
durante los dias 28 a 30 de noviembre de 2002 y se
estructurd en tres secciones:

1 La presencia de extranjeros en las distintas
areas peninsulares.

2 Las actividades socioprofesionales de los ex-
tranjeros en Espana.

3 Los intercambios politicos y culturales de Espa-
fia y Europa a través de los residentes extranje-
ros: artistas y cientificos. EI departamento res-
ponsable de la organizacion fue el Departamen-
to de Historia Moderna y Contemporanea.

* Jornadas Antiglobalizacion “Mas alla de la globaliza-
cion econoémica”, organizadas por el Consejo Local
de la Juventud de Sevilla, que se celebraron duran-
te los dias 12 y 13 de junio de 2002 en el Salon de
Grados de la Facultad de Derecho de Sevilla. Las
conferencias se estructuraron en torno a los si-
guientes temas:

1 Globalizacién y cultura.

2 Globalizacién y medio ambiente.

3 Movimientos migratorios y repercusiones en
el ambito local.

4 Repercusion internacional del pueblo saharaui.

Situacion actual del conflicto palestino.

6 Foro Social de Sevilla: presentacion.

o1
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* Acogida de ninos/as saharauis “Vacaciones en Paz
2002", organizada por la Asociacion Provincial de Se-
villa “Amistad con el pueblo saharaui” (SAGUIA).

* Programa “Encuentro entre culturas”, organizado por
la Asociacién de Intervencién en SIDA “CONTIGO”, de
Sevilla, cuya ejecucion finalizaréd en octubre de 2003.

* Acciones sobre “Salud social del inmigrante: informa-
cion, prevencion y formacion”, realizadas por la Aso-
ciacion Emprendedora de Acciones y Ayuda Humani-
taria. AEAH-Huelva Solidaria, cuya ejecucién finalizara
el 30 de septiembre de 2003.

* | Encuentro de emigrantes moriscos, organizado por la
Asociacion Amigos de la musica, de Puebla de Cazalla
(Sevilla), cuya ejecucion finaliza en julio de 2003.

* Proyecto de sensibilizacion para el desarrollo “El otro
mundo puede ser éste”, promovido por la Asociacion
VOZ DEL INMIGRANTE (A.S.V.l.), de Sevilla, que ter-
minara de ejecutarse en diciembre de 2003

Excepto la subvencion concedida a la Asociacion
Provincial de Sevilla “Amistad con el pueblo saha-
raui” (SAGUIA), para la ejecucion del proyecto “Va-
caciones en Paz 2002", el resto de las subvencio-
nes relacionadas han sido concedidas con base en
la Orden de Convocatoria de Concesion de sub-
venciones de 23 de julio de 2002 (BOJA n° 89).

Seinalaremos a continuacion diversos aspectos
que han sido puestos de manifiesto en relacion
con los datos que arrojan estas medidas:

En primer lugar comenzaremos por el numero de
ejemplares divulgativos publicados cuyo nimero as-
ciende a 240.000, correspondiente a la subvencion
concedida con cargo al ejercicio presupuestario del
aino 2001, a favor de la “Asociacion Cultural Inmigran-
tes Independientes” para la ejecucion del proyecto de
sensibilizacion social “La Andalucia de tod@s”. Res-
pecto al Proyecto del Consejo Local de la Juventud de

Sevilla desarrollado bajo el titulo ” Jornadas Antigloba-
lizacion: Mas alla de la globalizacion economica”, se
elaboraron y difundieron 2.000 dipticos, asi como 500
carteles. Para la difusion del Proyecto de la Universi-
dad de Malaga | Coloquio Internacional “Los extranje-
ros en la Espaiia moderna” se elaboraron y difundieron
2.500 tripticos. Las publicaciones se difundieron en el
periadico “El colectivo” dirigido al publico en general.
Por tanto ha aumentado el numero de ejemplares di-
vulgativos publicados de 45.000 a 245.000, (el dato
del afio 2001 no estaba disponible en el D.T.S./01).

En relacion con el nimero de asistentes a las confe-
rencias y exposiciones realizadas ha de decirse que
al | Coloquio Internacional “Los extranjeros en la Es-
paina moderna” organizado por la Universidad de
Malaga asistieron entre 160 y 200 personas, siendo
los asistentes matriculados 146. Por su parte a las
Jornadas Antiglobalizacion: “Mas alla de la globali-
zacion econémica” organizadas por el Consejo Local
de la Juventud de Sevilla, asistieron 60 personas. En
los otros casos no puede facilitarse este dato.

Respecto del seguimiento en los medios de comu-
nicacion de las actividades realizadas debe indi-
carse que sobre el | Coloquio Internacional “Los ex-
tranjeros en la Espaiia moderna” organizado por la
Universidad de Malaga, aparecieron notas en los
diarios locales “Sur” y “La Opinion”; se realizé un
reporge en el semanal “Cronica Universitaria” asi
como varias entrevistas en la cadena SER y Canal
Sur Radio y un report@e a cargo del canal local
Malaga TV. En el 2001 no se hizo seguimiento en
los medios de comunicacion de las actividades re a-
lizadas, por lo que no podemos comparar.

Por lo que se refiere al nimero de proyectos sub-
vencionados mediante Convocatoria, éste fue de
6, como se indico anteriormente.

Sobre la participacion de ONGs, hay que decir
que fueron tres las ONGs participantes en las ac-
tividades descritas, por lo que el nimero de ONGs
participantes en las actividades realizadas se ha
incrementado de 2 a 3. Estas han sido:

* Asociacion Emprendedora de Acciones y Ayuda Hu-
manitaria. AEAH-Huelva Solidaria

* Asociacion VOZ DEL INMIGRANTE (A.S.V.1.)

* Asociacion. Provincial de Sevilla “Amistad con el pue-
blo saharaui” SAGUIA

Las Universidades Colaboradoras en estas activida-
des fueron las Universidades de Malaga y la Pablo
de Olavide de Sevilla, ésta ultima en la ejecucion
del proyecto de sensibilizacion para el desarrollo
promovido por la Asociacion VOZ del INMIGRANTE.

andlisis y valoracién del estado de ejecucidn de...
AREA DE INTERVENCION DE SENSIBILIZACION SOCIAL

Respecto del niimero de enseiantes y profesiona-
les participantes en las actividades ha de indicar-
se que en el Proyecto de la Universidad de Mala-
ga intervinieron 8 profesores/as nacionales y ex-
tranjeros y 109 comunicantes; en el Proyecto del
Consejo Local de la Juventud de Sevilla: Jornadas
Antiglobalizacion, intervinieron 13 conferencian-
tes y 4 participantes en una mesa redonda.

Los proyectos se han subvencionado a entidades con
sedes en las provincias de: Malaga, Huelva y Sevilla.
Algunos de ellos, cubren varias provincias de la Co-
munidad Auténoma, aunque con resultados no pro-
vincializables. Asi podemos mencionar los siguientes:

* Asociacion Intervencién en SIDA “Contigo”: Almeria,
Cédiz, Cérdoba, Granada, Huelva Mélaga y Sevilla.

* Asociacion VOZ del INMIGRANTE, todas las provincias
de Andalucia.

* Universidad de Malaga: ambito de la C.A.

* Consejo Local de la Juventud de Sevilla; Asoc. Pro-
vincial de Sevilla “Amistad con el pueblo saharaui”
(SAGUIA) y Asociacion Amigos de la musica, de Pue-
bla de Cazalla (Sevilla): provincia de Seuvilla.

* Asociacion Emprendedora de Acciones y Ayuda Huma-
nitaria. AEAH-Huelva Solidaria: provincia de Huelva.
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Aunque la ejecucion de esta medida no estaba
contemplada en un primer momento, por la Di-
reccion General de Coordinacion de Politicas Mi-
gratorias, se han realizado este aino 2002 actua-
ciones encuadradas dentro de esta medida. Con-
cretamente se ha llevado a cabo la exposicion de
una coleccion de fotografias originales de Sebas-
tian Salgado titulada “EXODOS”, con tematica re-
lativa a las migraciones. Muestra la realidad de
las migraciones forzadas, la vida de personas que
se desplazan de sus lugares de origen por cau-
sa de las guerras, el hambre, de las condiciones
climaticas, etc. El objetivo de esta exposicion era
sensibilizar a la poblacion andaluza acerca del fe-
nomeno de la inmigracion desde una perspectiva
global, asi como ayudar a promover los valores
sociales necesarios que favorezcan la convivencia
y la integracion.

La muestra se celebro del 5 de febrero al 20 de
mara en la Sala de Exposiciones Santa Inés (Se-
villa). Se ha logrado una enorme aceptacion y re-
conocimiento por la ciudadania y por el publico
visitante. Se calcula que el nimero de visitantes
fue de 7.536.

Para la difusion de la exposicion indicada, se in-
sertaron cuias publicitarias en radio asi como no-
ticias acerca de la actividad en prensa escrita, ra-
dio y television de ambito local, regional y nacional
(en ediciones regionales). Se contraté a la compa-
fiia Fenicia para optimizar la promocion, difusion y
conocimiento de dicha exposicion y realizar el
analisis del impacto en los medios de comunica-
cion. Segun este analisis, el grado de insercion y
aparicion de “Exodos” en los medios de comunica-
cion ha sido bueno y se califican los resultados,
desde el punto de vista cualitativo, de excelentes.
La exposicion se desarrollo en Sevilla, pero su se-
guimiento en prensa se realizo en todo el territorio
andaluz. Sus efectos en otras medidas de sensibi-
lizacion quedan reflejados en los comentarios de
las medidas 9.1.1 y 9.2.1, que completan otros as-
pectos positivos de esta exposicion.

AREA DE INTERVENCION

DE COOPERACIO
AL DESARROLLO

Sintroduccion

llevada a cabo desde la Junta de Anda-
lucia pretende contribuir a que las personas de los paises menos avanzados obtengan condiciones dignas
de vida, siendo su fin ultimo la erradicacion de la pobreza humana mediante la promocion de un desarollo
socio-economico y socio-cultural sostenible. En este sentido, la precaria calidad de vida y de bienestar so-
cial que sufren las personas de muchos paises, es el factor desencadenante mas frecuente del hecho mi-
gratorio. Por ello se establecen, desde la Junta de Andalucia, las medidas apropiadas para trabajar sobre
las causas de la inmigracién y no solo sobre las consecuencias. Esta poli-
tica de intervencién puesta en practica por parte de distintas Consejerias
de la Junta de Andalucia desde los anos 80, incide sobre diversos paises
en sectores como Salud, Medio Ambiente, Energia, Agricultura, Urbanismo,
Politica de Aguas, Educacion etc., sin olvidar las actuaciones de sensibili-
zacion y educacioén para el desarrollo de la poblacién andaluza que deben

acompanar a las intervenciones en origen.
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Esta intervencion se contempla también, desde el | Plan Integral para la Inmigracién en Andalucia en el area de Coo-
peracion al Desarrollo. En este area se establecen un conjunto de actuaciones destinadas a la poblacion inmigrante
y autoctona. Estas actuaciones se encuentran enmarcadas dentro de unos objetivos especificos que persiguen con-
tribuir, en la medida de lo posible, a la erradicacién de la pobreza y a la consolidacion de los procesos encamina-
dos a asegurar un desarrollo humano sostenible, informar a la sociedad andaluza sobre la situacién desfavorecida
que padecen otros pueblos y grupos sociales, asi como de su diversidad cultural, e impulsar y dar cauces a la par-
ticipacion social, a la vez que formar e informar en origen a inmigrantes temporales en materias en las que poste-
riormente trabajaran en la Comunidad Auténoma de Andalucia a partir de la demanda de empresarios y con un con-
trato laboral.

Como Organismo Responsable de este drea se encuentra la Direccién General
de Asuntos Europeos y Cooperacién Exterior (Consejeria de la Presidencia),
siendo importante el papel que desempenan mediante intervenciones en origen
otras Consejerias tales como la Consejeria de Relaciones Institucionales,
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, Consejeria de Salud, Conseje-
ria de Obras Publicas y Transportes, etc...

La Direccién General de Asuntos Europeos y Coopera-
cion Exterior ha continuado en el afio 2002 con los tra-
bajos tendentes a conocer la experiencia desamollada
hasta la fecha por parte de otras Administraciones PU-
blicas, central y locales, Sindicatos y organizaciones
no gubernamentales, para disponer de la informacion
necesaria a los efectos de proceder a disenar y, pos-
teriommte ejecutar, los proyectos concretos que per-
mitan contribuir a la formacién e intermediacién para
la busqueda de empleo en origen una vez que la Ad-
ministracion Central nos haya transferido las compe-
tencias afectadas.

andlisis yvaloracién del estado de ejecucidn de...

objetivo especifico10.1

Contribuir, en la medida de lo posible, a la erradicacion de la pobrezay a la
consolidacion de los procesos encaminados a asegurar un desarrollo humano
sostenible. Informar a la sociedad andaluza sobre la situacion desfavorecida
que padecen otros pueblos y grupos sociales asi como de su diversidad cultural
e impulsar y dar cauces a la participacion social. Formar e informar en origen
a inmigrantes temporales en materias en las que posteriormente trabajaran
en la Comunidad Autonoma de Andalucia a partir de la demanda de empresarios
y con un contrato laboral.

Las medidas previstas en el Plan Integral para la
Inmigracion en Andalucia para el periodo realiza-
das durante el afio 2002 en el area de coopera-
cion al desarrollo son las siguientes:

1 Por un lado y de forma genérica, la ejecucion de proyectos
de desarrollo en los paises de origen de la inmigracion.

2 Por otro lado, y de forma mas especifica, tres tipos
de medidas centradas de forma mas directa sobre la
poblacion inmigrante en Andalucia:
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> Programa de educacion cultural al desarrollo sobre
la tolerancia y respeto por la diversidad cultural.

> Actuaciones de formacion y capacitacion en
origen de recursos humanos que accedan al
mercado laboral andaluz de forma temporal
y mediante contrato de trabajo, ademas de
informarles sobre la realidad social, cultural,
politica, etc. de nuestra region

> Crear, en origen, servicios de orientacion e
informacién laboral para los potenciales in-
migrantes a Andalucia y estudiar la posibili-
dad de instrumentar, en colaboracion con la
administracion competente, servicios de in-
termediacion para la busqueda de empleo.

Al igual que el pasado aio, el programa ha adopta-
do como referente esencial la disminucion de la po-
brezay la cobertura de las necesidades sociales ba-
sicas de las capas de poblacion mas desfavorecidas
en paises que el Programa de Naciones Unidas pa-
ra el Desarrollo (PNUD) denomina de bajo indice de
desamollo humano en las areas geograficas de
América Latina, Africa Subsahariana y el Magreb.

Especial mencion merece también el esfuerzo re a-
lizado para extender y racionalizar el marco juridi-
co exterior suscrito con paises terceros, en el que
se enmarca nuestra actividad de cooperacion, lo
que permitira, sin duda, una mejor orientacion de
las acciones que se programen en el futuro y mas
acordes con los criterios de integralidad, pluria-
nualidad y concentracion geografica que se pre-
tende caractericen la ayuda andaluza al desarrollo.

En niameros absolutos este afo se han aprobado
173 proyectos y actuaciones de Cooperacion In-
ternacional al Desarrollo que han recibido una fi-
nanciacion total por parte de Junta de Andalucia
de 18.449.217,03 €.

En relacion con el presupuesto, debe tenerse en
cuenta que las cantidades que se senalan en la
presente evaluacion son las que aparecen recogi-
das en las correspondientes resoluciones de con-
cesion de subvenciones. Ahora bien, esta canti-
dad por si sola es insuficiente, y debe completar-
se con la cantidad de los traspasos de remanen-
tes de ejercicios anteriores al 2002, que no fue-
ron imputados en D.T.S./01 y cuyo importe total
asciende a 7.926.896,73 €, por lo que el montan-
te total destinado a Cooperacion al Desarrollo en
el ejercicio 2002 asciende a 26.412.113,76 €..
Sin embargo los cuadros y graficos se refieren
unicamente a las cantidades comprometidas en
nuevos proyectos durante el ejercicio 2002.

Respecto a los proyectos y modelos de financia-
cion, podemos observar en la tabla 10.1.1 y el
grafico 10.1.1, la modalidad de cooperacion, el
numero de proyectos asignados y la financiacion
que ello ha supuesto, junto a los porcentajes que
han supuesto respecto al total de los proyectos y
las cantidades asignadas.

anélisis yvaloracién del estado de ejecucidn de...

7ABLA 10.1.1 PROYECTOS Y FINANCIACION POR MODALIDADES DE COOPERACION

Cooperacion Internacional al Desarrollo,

Cooperacion Institucional de Junta de andalucia 50 28,90% 6.660.976,55 € 36,10%
Cooperacion Internacional al Desarrollo.

Convocatoria ONGD 46 26,59% 8.737.456,70 € 47,36%
Sensibilizacion, Educacion, Formacion

e Investigacion en Cooperacion al Desarrollo

en Andalucia. Convocatoria ONGD 13 7,51% 518.657,25 € 2,81%
Cooperacion Internacional al Desarrollo

en el ambito universitario. Convocatoria

de Universidades andaluzas 59 34,10% 881.617,04 € 4,78%
Ayuda de emergencia y Humanitaria 5 2,89% 1.650.509,49 € 8,95%
Total 173 100% 18.449.217,03 € 100%

GRAFICO 10.1.1 DISTRIBUCION DE LA FINANCIACION
POR ZONAS GEOGRAFICAS

Andalucia 13,79%
Africa
Subsahariana 5,61%

Mediterréneo 28,92%

Iberoamérica 51,68%

Respecto del PRIMER GRUPO DE MEDIDAS, (la
ejecucion de proyectos de desarrollo en los pai-
ses de origen de la inmigracion), durante el aio
2002 se han financiado 96 nuevos proyectos de
desarrollo en terceros paises por un montante
total de 15.398.433,25 €. Estos proyectos han
sido agrupados en las modalidades de: “Coope-
racion Internacional al Desarrollo. Cooperacion
Institucional de la Junta de Andalucia” y “Coo-
peracion Internacional al Desarrollo. Convoca-
torias de ONGD"”, con unos presupuestos res-
pectivos de 6.660.976,55 € y de 8.737.456,70 €
respectivamente.

De la modalidad primera de proyectos de desa-
rrollo, la cantidad de 6.660.976,55 € se ha desti-
nado a proyectos de la Administracion de la Junta
de Andalucia a ejecutar en diversos sectores u
distintas situaciones geograficas como podemos
observar en la tabla 10.1.2 y 10.1.3 En definitiva,
se han subvencionado 50 proyectos.
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TaBLA 10.1.2 JUNTA DE ANDALUCIA MEDITERRANEO PROYECTOS Y FINANCIACION POR SECTOR

SECTOR N? PROYECTOS % FINANCIACION (Euros) %
Cultura 3 10% 756.650,89 € 20,63%
Fort. Social e Institucional 1 3,33% 22.743,25 € 0,62%
Infraestructura y Medioambiente 2 6,67% 594.536,70 € 16,21%
Productivo 1 3,33% 84.256,92 € 2,30%
Sensibilizacién, Educacién, Formacion e Investigacion

en Cooperacion al Desarrollo en Andalucia 23 76,67% 2.209.247,93 € 60,24%
Total 30 100% 3.667.435,69 € 100%
FUENTE DE DATOS: Consejeria de la Presidencia. D.G. de Asuntos Europeos y Cooperacién Exterior

TABLA 10.1.3 JUNTA DE ANDALUCIA IBEROAMERICA PROYECTOS Y FINANCIACION POR SECTOR

SECTOR N®* PROYECTOS % FINANCIACION (EUROS) %
Cultura 3 15,00% 331.783,78 € 11,08%
Educacion y Formacién 1 5,00% 6.000,00 € 0,20%
Fort. Social e Institucional 4 20,00% 226.142,05 € 7,55%
Infraestructura y Medioambiente 3 15% 1.111.83,61 € 37,12%
Productivo 3 15,00% 668.688,82 € 22,34%
Salud 3 15,00% 391.502,34 € 13,08%
Sensibilizacién, Educ. Form. e Inv. 3 15,00% 258.340,26 € 8,63%
Total 20 100% 2.993.540,86 € 100%

FUENTE DE DATOS: Consejeria de la Presidencia. D.G. de Asuntos Europeos y Cooperacion Exterior

anélisis y valoracidn del estado de ejecucién de...
AREA DE INTERVENCION DE COOPERACION AL DESARROLLO

Por otra parte, 8.737.456,7 € han sido destinados a cofinanciar proyectos de desarrollo a ejecutar por
ONGD en distintos paises como se puede comprobar en la tabla 10.1.4.

TaBLA 10.1.4 PROYECTOS DE ONGD, POR PAISES Y FINANCIACION

PAIS FINANCIACION EN EUROS % FINANCIACION TOTAL
El Salvador 1.599.459,82 € 18,31%
Pert 1.327.360,66 € 15,19%
Marruecos 1.322.408,10 € 15,13%
Bolivia 607.995,64 € 6,96%
Burkina Faso 596.567,64 € 6,83%
Haiti 543.513,27 € 6,22%
Nicaragua 535.763,19 € 6,13%
Argelia 480.303,63 € 5,50%
Mauritania 304.152,76 € 3,48%
Ecuador 299.982,10 € 3,43%
Uganda 294.496,19 € 3,37%
Honduras 251.162,56 € 2,87%
Guatemala 157.646,86 € 1,80%
Paraguay 105.742,85 € 1,21%
Palestina 98.242,89 € 1,12%
Guinea Bissau 86.695,92 € 0,99%
Dominicana 69.598,10 € 0,80%
Mozambique 29.116,00 € 0,33%
Madagascar 27.248,51 € 0,31%
TOTAL 8.737.456,70 € 100%

Elaboracién propia. FUENTE DE DATOS: Consejeria de la Presidencia. D.G. de Asuntos Europeos y Cooperacién Exterior

Respecto del SEGUNDO GRUPO DE MEDIDAS,
tenemos tres modalidades: “Ayuda y emergen-
cia Humanitaria” con 5 proyectos y una finan-
ciacion de 1.650.509,49 €, “Cooperacion Inter-
nacional al Desarrollo en el ambito Universita-

rio”, convocatoria de Universidades Andaluzas

con 59 proyectos y una financiacion de
881.617,04 €, y finalmente la modalidad de
“Sensibilizacion, Educacion, Formacion e Inves-
tigacion en Cooperacion al Desarrollo” a ejecu-
tar en Andalucia con 13 proyectos y una finan-
ciacion de 518.657,25 €.
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Concre¢amente, las medidas de educacion para
el desarrollo ejecutadas por ONGDs en el tarito-
rio de Andalucia, suponen este aio el 7,51% de
la financiacion total (518.657,25 €). En la convo-
catoria del afo 2002, las actividades de educa-
cion para el desarrollo y de sensibilizacion han si-
do reguladas mediante una disposicion especifi-
ca, la Orden de 19 de julio de 2002, por la que
se establecen las Bases Reguladoras para la con-
cesion de ayudas economicas a las Organizacio-
nes no Gubernamentales de Desarrollo que reali
cen proyectos de Educacion para el Desarrollo y
de Sensibilizacion. A través de este programa se
pretende concienciar a la sociedad andaluza de
la problematica de los Paises en Desarrollo de
modo que se potencie el valor de la solidaridad
con otros pueblos y se contribuya a la creacion
de un mundo mas justo y solidario. Se concede
un papel primordial al impulso de estas iniciativas
de las ONGD, encaminadas a dar a conocer la reali-
dad economica y social de estos paises empo-
brecidos. Con esta finalidad, durante el afo
2002, se ha desarrollado la mencionada Convo-
catoria especifica de ayudas a la que se han aco-
gido un total de 36 solicitudes, para la ejecucion
de otras tantas actividades encuadradas en las
modalidades de Sensibilizacion e Informacion,
Educacion para el desarrollo y de Formacion y
Estudios especializados, contempladas en la Or-
den. La resolucion de esta Convocatoria ha per-
mitido financiar 13 nuevos proyectos que con-
templan actividades a desarrollar en las ocho
provincias andaluzas, a los que se ha destinado
una financiacion total de 518.657,25 €.

Los proyectos presentados se encuadran en dos gru-
pos fundamentales, segtn el fin concreto que se per-
siga con las actividades a realizar. Por una parte, pue-
den estar orientados a divulgar e informar sobre
la realidad social y economica de los paises en desa-
rrollo y, por otra parte, pueden orientarse a la forma-
cion especializada de agentes cooperantes en mate-
ria de Cooperacion Internacional al Desarrollo. En la
convocatoria en cuestion, 3 de los proyectos financia-
dos eran de formacion en materia de cooperacion.
Con ellos se ha formado en las peculiaridades de la
educacion para el desarrollo aplicables en sus ambi-
tos de actuacion, se ha proporcionado conocimientos
teoricos y practicos basicos sobre cooperacion al de-
sarrollo, accion humanitaria, educacion al desarrollo y
sensibilizacion, género y desarrollo, y formulacion y
gestion de proyectos, y se ha promovido y sensibiliza-
do a los beneficiarios sobre la tematica de los dere-
chos humanos y el derecho humanitario, entendidos
desde la perspectiva de la reconciliacion y la situacion
que atraviesa la region de los Balcanes y el Medio
Oriente, la necesidad y la posibilidad de la convivencia
pacifica y la tolerancia. Los otros 10 proyectos, pro-
graman actividades de distinta indole como exposi-
ciones, campanas de sensibilizacion, jornadas, confe-
rencias, etc... que ofrecen informacion sobre la realidad
social y economica de distintos paises en desarrollo,
especialmente del Magreb y de Latinoamérica.

Los jovenes, alumnos/as de primaria y secunda-
ria, educadores/as, profesores/as y formado-
res/as, son los principales grupos destinatarios
del sector divulgativo, aunque especialmente las
disposiciones se dirigen a un publico mas amplio.

En relacion con las medidas 2° y 3° del segundo
grupo, se senala que el fin altimo inspirador de la
Politica de Cooperacion al Desarrollo de la Junta de
Andalucia es que las actuaciones que se financien
y emprendan traten de atender y fortalecer el teji-
do social y economico de la poblacion en sus res-
pectivos paises, pretendiendo asi evitar, o al menos
paliar la emigracion desde sus paises de origen.

Sin perjuicio de que éste sea el fin dltimo de nues-
tra politica de Cooperacion al Desarrollo, también
se pretende realizar actividades tendentes a la
orientacion, informacion e intermediacion laboral
del potencial inmigrante en origen. No obstante,
en lo relativo a esta accion, la Junta de Andalucia
padece una insuficiencia de titulo competencial
que le imposibilita en la practica para realizar ac-
tuaciones que excedan del mero estudio o analisis.

En numeros absolutos este afio se han aprobado
173 proyectos y actuaciones de Cooperacion Inter-
nacional al Desarrollo, que han recibido una finan-
ciacion total por parte de la Junta de Andalucia de
18.449.217,03 €, con la salvedad de lo sefnalado
en la parte introductoria de la presente evaluacion.

Es de destacar la elevada participacion de distin-
tos agentes e instituciones en la ejecucion del Pro-
grama de Cooperacion Internacional de la Junta
de Andalucia: el 65,04% (11.999.610,24 €) de la
financiacion total, con el 78,03% (135) de los pro-
yectos aprobados se ha canalizado a través de
ONGDs, Universidades de Andalucia, Administra-
ciones Locales y Organizaciones Profesionales.
Las actuaciones de Cooperacion a ejecutar direc-
tamente por la Administracion de la Junta de An-
dalucia supone este aiio el 34,96% (6.449.606,79 €)
de la financiacion total aprobada con el 21,97%
de los proyectos (38).

Durante el aiio 2002 la Direccion General de Asun-
tos Europeos y Cooperacion Exterior ha continua-
do con la tramitacion del Anteproyecto de la Ley
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

anélisis y valoracidn del estado de ejecucién de...
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En este sentido en julio de 2002 se volvieron a
mantener contactos con la Coordinadora Andalu-
za de Organizaciones No Gubernamentales para
el Desarrollo, y posteriormente, el texto fue infor-
mado por la Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias y el Consejo Andaluz de Universidades.

Asi mismo, el 25 de septiembre el Servicio de Le-
gislacion, Recursos y Documentacion de la Secre-
taria General Técnica de la Consejeria de la Presi
dencia informo el anteproyecto, y un dia después,
el 26 de septiembre, la Direccion General de Pre-
supuestos de la Consejeria de Economia y Hacien-
da emitié un informe favorable sobre el mismo.

El 9 de octubre, el Gabinete Juridico de la Junta
de Andalucia se pronuncio sobre el anteproyecto,
y el 16 del mismo mes, la Direccion General de
Organizacion, Inspeccion y Calidad de los Servi-
cios de la Consejeria de Justicia y Administracio-
nes Publicas evacu6 su informe.

Para 2003 se prevé que se ultimen los tramites
para la aprobacion del texto como Proyecto de
Ley. Concretamente, se pretende remitir al Con-
sejo Economico y Social para que emita su infor-
me preceptivo, y a continuacion, proceder a su re-
mision a la Comision General de Viceconsejeros
para su posterior envio al Consejo Consultivo de
Andalucia que debera informarlo con caracter
previo a la aprobacion definitiva del Proyecto de
Ley por el Consejo de Gobierno.

v
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El'l Plan Integral para la Inmigracién en Andalucia es un instrumento de caracter abierto y flexible, que continua evo-
lucionando y modificando aquellos aspectos que mas rapido cambian en la realidad andaluza. Un instrumento de pla-
nificacion para un largo periodo de tiempo que no cambia, es un instrumento que se ira alejando de la realidad, pro-
duciendo resultados insatisfactorios para la mayoria de los ciudadanos y ciudadanas. La retroalimentacion que se
produce entre los resultados, la realidad y el propio Plan es lo que nos esta permitiendo mejorar las medidas.

En este capitulo nos vamos a encontrar una serie de propuestas en rela
cion a las medidas. Asi tendremos:

* Medidas que tras el proceso de evaluacién requieren una mejora 0 modificacién
para, adaptandose ala realidad, responder al objetivo con el que fueron creadas.

* Nuevas medidas que no habian sido contempladas en la concepcion ori-
ginal del | Plan Integral para la Inmigracién en Andalucia pero que la ac-
tual situacion determina su disefo y aplicacion.

* Medidas que no han sido ejecutadas durante el bienio 2001-2002 y que
se realizarén durante el bienio 2003-2004.

Asi mismo, en este capitulo incorporaremos una relacion de las medidas cuya ejecucion ha concluido en el
periodo previsto para el ano 2001, por lo que, no han sido realizadas y por lo tanto evaluadas en el aho
2002, ni lo seran en los siguientes. ¢
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1AREA SOCIOEDUCATIVA
PROPUESTAS PARA EL BIENIO 2003-2004

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1

Facilitar la escolarizacion, en cualquier época del ano, de todas las ninas y
ninos pertenecientes a familias inmigrantes, en las mismas condiciones que

el alumnado andaluz.

Teniendo en cuenta que desde este afno se en-
cuentra disponible la linea 900 de atencion tele-
fonica, prevemos una recogida de datos sobre la
incidencia en el teléfono gratuito de atencion a la
escolarizacion, en relacion con el alumnado inmi-
grante, hasta el nivel de discriminacion que sea
posible; ello permitira una mejora del servicio y
por tanto, una mayor aproximacion y conocimien-
to de la utilidad de la medida y la satisfaccion de
la comunidad educativa, lo que se podra traducir
en campanas de sensibilizacion mas adaptadas a
las necesidades.

A partir del curso escolar 2002/2003, la Conse-
jeria de Educacion y Ciencia puso en marcha,
dentro de la convocatoria de ayudas publicas de
actividades extraescolares, un nuevo apartado
denominado “Escuela: Espacio de paz”. Por tanto,
esta Consejeria se compromete a seguir promo-
viendo esta nueva iniciativa mediante créditos ex-
traordinarios y seguir promoviendo el desarrollo
de actividades y proyectos especificos de tipo in-
tercultural (como los que se derivaran de la con-
vocatoria “Escuela: Espacio de paz), asi como la
integracion del alumnado inmigrante en todas las
actividades -curriculares o no- que se realicen en
el centro donde se encuentre matriculado.

La definicion de un perfil, la seleccion de mediado-
res/as y su dependencia funcional —sobre todo de
cara al futuro de esta figura- son elementos que di-
ficultan el desarrollo de esta medida en el nivel ge-
neral de Andalucia, por lo que en general se estan
realizando convenios en el ambito provincial.

Teniendo en cuenta esto y lo expuesto en el Do-
cumento Técnico de Seguimiento del afio 2001,
habiéndose realizado diversas actuaciones desde
entonces, se propone entrar a fondo en la defini-
cion de un perfil profesional del mediador/a y de
su situacion dentro del sistema educativo, como
medio de avanzar en la atencion al alumnado in-
migrante, desde la propia perspectiva de la Admi-
nistracion en General, y de la Administracion Edu-
cativa en particular.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2

Favorecer que los centros elaboren
Proyectos de Centro interculturales
que faciliten y promuevan procesos
de intercambio, interaccion y coope-
racion entre las culturas.

Fomentar este tipo de acciones formativas, en re-
lacion con lo recogido en el Plan de Cultura de
Paz y Noviolencia y en el Plan de Educacion In-
tercultural, ya que la evolucion de las actuaciones
indica una correcta ejecucion de los objetivos.

Dentro del marco de las Nuevas Tecnologias de la
Informacion y teniendo en cuenta el esfuerzo que la
Junta de Andalucia esta realizando al respecto, du-
rante el segundo bienio de vigencia del Plan Inte-
gral para la Inmigracion en Andalucia, se pretende
seguir con la seleccion y publicacion de materiales
que se consideren de interés para el profesorado
que atiende al alumnado inmigrante, pero utilizan-
do, sobre todo, la inclusion en la pagina web de la
CECJA de los materiales. Ello garantiza un acceso
directo a través de las redes telematicas, y permi
te la busqueda de materiales diversos en cortos es-
pacios de tiempo, lo que redunda en una mejora en
la informacion disponible. Un portal de intercambio
de materiales en materia de educacion Intercultu-
ral es una herramienta eficaz y eficiente.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1.3

Favorecer que los centros elaboren
Proyectos de Centro interculturales
que faciliten y promuevan procesos
de intercambio, interaccion y coope-
racion entre las culturas.

Incrementar el apoyo al aprendizaje de la lengua
de acogida es una de las apuestas para el bienio
2003-2004. Para ello se realizara un analisis de
los convenios que permita establecer su validez y
mejorar su ejecucion, como medida que redunde
en beneficio del alumnado inmigrante.

Por otro lado y como se ha comentado en otras
medidas se iniciara el estudio de un perfil profe-
sional -en el ambito de los Ciclos Formativos de
Grado Superior”-, para establecer una cualifica-
cion de “mediacion cultural”, que permita a la Ad-
ministracion Educativa desarrollar con mayor efi-
cacia este tipo de actuaciones, como ya quedo de
manifiesto en el Documento Técnico de Segui-
miento del aio 2001.

v
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OBJETIVO ESPECIFICO 1.4

Mantener y valorar la cultura de ori-
gen del alumnado.

Las propuestas realizadas en el Documento Técni-
co de Seguimiento del aiio 2001, en torno a la fi-
gura del mediador/a Intercultural, afectan a la
realizacion de diversas medidas contempladas en
el | Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia.

Desde el area socio-educativa se ha impulsado la
creacion de una titulacion homologada que per-
mita la formacion de profesionales en materia de
mediacion Intercultural. Para la definicion de este
perfil se han tenido en cuenta distintos aspectos
que algunas medidas del area socieducativa, so-
ciolaboral o sociosanitaria entre otras, contem-
plan para la realizacion de actividades en materia
de mediacion.

Con ello se pretende que las demandas que des-
de el sector publico se estan produciendo, sean
tenidas en cuenta en el disefio curricular de la ti-
tulacion. Lo que permitira, tras una retroalimenta-
cion del sistema, clarificar y unificar los criterios
que se han de contemplar en la prestacion del
servicio. Al mismo tiempo se modificaran los indi-
cadores asociados a estas medidas.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.5

Favorecer un clima social de convivencia,
respeto y tolerancia, en especial en las
zonas que acogen inmigrantes, fomen-
tando que los centros educativos sean un
nucleo de encuentro y difusion de los va-
lores democraticos no sélo de la comuni-
dad educativa sino del propio barrio.

Se propone modificar el término Escuela de Madres
y Padres asociado a esta medida y a sus indicado-
res, puesto que actualmente se esta produciendo un
debate sobre la redefinicion de este concepto.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.6

Potenciar el desarrollo de acciones de
formacion integral de los alumnos y
alumnas inmigrantes adultos, intervi-
niendo de forma especial sobre los pa-
dres y madres cuyas hijas e hijos estén
escolarizados en la ensenanza basica.

Para los cursos de los afios 2003 y 2004 se propo-
ne que se desarrollen los citados planes en funcion
de las demandas en las diferentes zonas geograficas
andaluzas. Asi mismo consideramos que seran obje-
to de analisis de esta medida los planes que se eje-
cuten dentro del programa denominado “ Educacion
Intercultural”. Por tanto se propone modificar la re-
daccion de la medida que quedaria de la siguiente
forma: “Desarrollo de planes educativos, dentro del
programa de Educacion Intercultural, en los Centros
de Adultos dirigidos a la poblacion inmigrante”.
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2 AREA SOCIOLABORAL
PROPUESTAS PARA EL BIENIO 2003-2004

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1
Abordar desde el ambito de las rela-
ciones laborales las problematicas
que genera la incorporacion de in-
migrantes al mercado de trabajo.

Para el bienio 2003-2004 se va a realizar y publicar
el estudio sobre la Negociacion Colectiva en Andalu-
cia y la condicion de nacionalidad de los trabajadores.

Durante estos afios ha venido funcionando de mane-

ra regular la Comision de Condiciones de Trabajo, en

la cual han sido tratados los temas especificos de in-

migracion en esta materia, por ello y teniendo en

cuenta las actuaciones llevadas a cabo durante los

dos primeros afios de vigencia del Plan Integral, se

propone modificar la redaccion de la medida 2.1.2.

“Crear una Subcomision de Condiciones de Trabajo

(Inspeccion), en el seno de la Comision de Migracio -
nes del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales”,

para reflejar la realidad que se viene desarrollando

en el seno de la comision. Concretamente la redac-

cion de la medida quedaria asi “Crear una Subcomi -
sion de Migraciones, en el seno de la Comision de

Condiciones de Trabajo (Inspeccion) del Consejo An -
daluz de Relaciones Laborales”.

Al mismo tiempo como estandar minimo de cum-
plimiento con relacion a los informes emitidos, se
propone que el objetivo a cumplir sea la emision
de al menos un informe anual.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.2

Favorecer el acceso de la poblacion in-
migrante al Servicio Publico de Empleo.

Al no haberse producido las Transferencias de las
Politicas Activas de Empleo a la Comunidad Auto-
noma de Andalucia durante el afio 2002, estas dos
medidas, correspondientes a la elaboracion de ma-
teriales de difusion en varios idiomas y dotar de
traductores a los centros del S.A.E., no han podido
ser desarrolladas. Sin embargo y teniendo en cuen-
ta que con fecha 01 de mayo de 2003 ha conclui-
do el proceso de Transferencia de las Politicas de
Empleo, es en el aiio 2003 cuando van a empezar
a ejecutarse las medias asociadas a este objetivo.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.3

Favorecer el acceso de la poblacion
inmigrante a las acciones de F.P.O.

En el bienio anterior, la difusion de la campana de
cursos de formacion se ha hecho de forma gene-
ral y en el proximo bienio se realizara de forma
especifica para la poblacion inmigrante.

>0€
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OBJETIVO ESPECIFICO 2.4

Facilitar el acceso de la poblacion in-
migrante al programa de apoyo al
Autoempleo.

Se propone incorporar un nuevo indicador relati-
vo a la actividad economica a la que se destina
las ayudas al autoempleo.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.5

Favorecer el acceso de la poblacion
inmigrante a las acciones de Orien-
tacion Profesional.

Los datos sobre insercion laboral del colectivo de
personas con nacionalidad extranjera que se re-
fleja en el capitulo | sobre el analisis de la reali-
dad de este Documento Técnico de Seguimiento,
nos muestran la alta tasa de insercion laboral que
se esta dando. Sin embargo, ello no supone nin-
gun obstaculo para que se siga trabajando en la
linea apuntada por las medidas del objetivo espe-
cifico 2.5; asi durante el bienio 2003-2004 se
procedera a verificar el funcionamiento y efectivi-
dad de estos servicios y ampliar, si procede, a
otras zonas que tengan un alto porcentaje de po-
blacion residente extranjera.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.7

Favorecer la integracion laboral de la
poblacion inmigrante mediante orien-
tacion laboral y la realizacion de cur-
sos de formacion para el empleo en
el sector hostelero, para que puedan
acceder al mercado laboral.

Durante el afilo 2002 no se han presentado solici-
tudes por parte de entidades que realizan la pres-
tacion de sus servicios en el campo de la inmi-
gracion, de subvenciones al amparo de la Orden
de 5 de febrero de 2002, por la que se regula la
concesion de subvenciones para la formacion en
materia turistica y la Resolucion de convocatoria
realizada en el aiio 2002 a su amparo.

Ello no significa que durante este aio las entida-
des que han realizado actividades al amparo de
esta Orden no hayan realizado actuaciones en las
que han participado personas de nacionalidad ex-
tranjera, lo que sucede es que actualmente el sis-
tema de recogida de datos no nos permite deter-
minar la nacionalidad del alumnado que recibe la
formacion. Por tanto, se propone para el periodo
2003-2004 lo siguiente:

* Mejorar y ampliar la difusion de la convocatoria de
ayudas publicas entre los colectivos que trabajan en
materia de inmigracion.

* Mejorar el sistema de recogida de datos que pemita
subsanar las dificultades que actualmente existen para
determinar el nimero de alumnos/as extranjeros que
reciben formacion en materia del sector hostelero.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.8
Mejorar la cualificacion profesional de
los inmigrantes en los perfiles profesio-
nales que precisa el sector agrario.

La imparticion de los cursos de formacion ha sido
en general positiva y satisfactoria, sin embargo y
dentro de los procesos de mejora continua que
apoyan las medidas contempladas en el | Plan In-
tegral para la Inmigracion en Andalucia se han
detectado ciertos aspectos que pueden ser mejo-
rados y que redundaran en una mayor calidad de
las actividades realizadas. Estas mejoras son:

* Mejorar la coordinacion entre los distintos Centros
Directivos que permita disenar un itinerario de for-
macion adaptado a las necesidades de las perso-
nas inmigrantes.

* Diseno de un manual de conceptos y simbolos que

permitan identificar el significado de las actividades

agrarias y pesqueras, independientemente de la cul-
tura de origen.

Incremento del nimero de cursos en sectores de ac-

tividad agraria y pesquera y en el ambito provincial

si la demanda lo requiere.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2.10

Facilitar el acceso y la reincorpora-
cion al mercado de trabajo de las
personas que sufren dificultades pa-
ra reintegrarse o integrarse en un
mercado de trabajo, que debe estar
abierto a todos, y combatir las acti-
tudes racistas y xenofobas en rela-
cion con el mercado de trabajo.

El proyecto Equal-Arena tiene, debido a su pro-
grama, una calendarizacion determinada y ex-
haustiva que nos permite relacionar todas aque-
llas actividades propuestas. Las actividades de
coordinacion y seguimiento técnico del Proyecto
Equal ARENA, asi como de las actividades y pro-
ductos correspondientes al Proyecto Transnacio-
nal ALAMEDA, son fundamentalmente las que se
relacionan a continuacion:

Para los Servicios de Recepcion y de Orientacion
laboral el compromiso es afianzar la figura del/la
mediador/a intercultural, asegurando que las fun-
ciones previstas se cumplen y que esta figura es-
ta siendo de utilidad a los/as usuarios/as.
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Dentro de los Servicios de Recepcion se desarro-
llaran cursos de Lengua y Cultura que seran apo-
yados por Servicios de Proximidad, de manera
que se facilite la participacion de las mujeres.

Durante el aino 2003 y 2004 se realizaran dos
Cursos de Expertos que continuaran como Master
en Mediacion Intercultural por parte de las Uni-
versidades de Almeria y Granada. Estos cursos re-
cogeran modulos de formacion en incorporacion
de la perspectiva de género en la elaboracion de
proyectos sociales.

Asimismo, la Universidad de Almeria se encarga-
ra de realizar el seguimiento de los cursos de len-
gua y cultura anteriormente comentados. Esta
Universidad esta elaborando materiales de forma-
cion en lengua y cultura espaiiolas.

Por su parte, la Universidad de Granada tiene el
compromiso de elaborar materiales de formacion
en interculturalidad dirigido a profesionales de los
servicios sociales, salud, empleo y educacion.

Respecto a la medida de sensibilizacion, tras el ase-
soramiento realizado por expertos en inmigracion y
comunicacion, las entidades realizaran campanas
de sensibilizacion segtin su ambito de actuacion.

En cuanto a la medida de prevencion de la explo-
tacion sexual, la Federacion Andalucia Acoge pon-
dra en marcha tres Servicios de Prevencion de es-
ta explotacion sexual en Almeria, Huelva y Cadiz.

La difusion correspondiente a la Consejeria de Go-
bernacion se concretara en el disefio de una pagina
web que incluira bases de datos para los Servicios
de Recepcion y Orientacion Laboral. De cara a la
presentacion del Proyectos en distintos foros, como
puede ser la pagina web del Proyecto transnacional
ALAMEDA, se elaborara un material especifico.

Los Sindicatos CC.00. y U.G.T. realizaran estudios
comparativos entre la poblacion autéctona y ex-
tranjera en el servicio doméstico (CC.00.) y la
agricultura (U.G.T.).

La Consejeria de Gobernacion se encargara de
elaborar indicadores de discriminacion de la po-
blacion extranjera respecto a la autoctona, espe-
cialmente, en el ambito laboral.

El Instituto Andaluz de la Mujer organizara un Semi-
nario tematico sobre empleo y mujeres inmigrantes.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1
PROPUESTA DE NUEVO OBJETIVO

Desarrollar actuaciones especificas de insercion
sociolaboral para personas de nacionalidad ex-
tranjera con problemas de drogas y/o adicciones,
en Andalucia.

Este objetivo especifico con sus medidas asociadas, indicadores,... se
anadira al documento | Plan Integral Para la Inmigracién en Andalucia.

Ayudas a la contratacion para el fomento del em-
pleo, dentro del “Programa Arquimedes”.
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3 AREA SOCIOSANITARIA
PROPUESTAS PARA EL BIENIO 2003-2004

OBJETIVO ESPECIFICO 3.9

PROPUESTA DE NUEVO OBJETIVO

Reducir los riesgos y dainos del consumo de drogas mediante la elaboracion y
difusion de campanas de sensibilizacion, en materia de prevencion dirigidas a

personas de origen extranjero.

Realizacion de campaias de informacion especi-
ficas sobre el consumo de drogas y las adicciones
a través del programa INTERREG-III A.

4 AREA pE RECURSOS SOCIALES
PROPUESTAS PARA EL BIENIO 2003-2004

OBJETIVO ESPECIFICO 4.2

Promover la participacion social y el asociacionismo de los inmigrantes, asi
como su agrupamiento en federaciones, redes y otras estructuras analogas.

Este afo, la D.G. de Coordinacion de Politicas Mi-
gratorias ha colaborado en la financiacion de pro-
gramas de equipamiento, mantenimiento de sedes y
medios, especialmente informaticos, de Entidades
Locales y ONGs que desarrollan actividades de aten-
cion a inmigrantes. Estas actuaciones no estaban

contempladas en el Plan aprobado, aunque han si-
do evaluadas, por primera vez, en este periodo.
Entendemos necesario, por tanto, incluir la redac-
cion de una nueva medida (4.2.5) que recoja las
actuaciones especificas que esta Direccion Gene-
ral realiza en el seno de este objetivo.
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OBJETIVO ESPECIFICO 4.3

Ofrecer atencion inmediata y ejercer la tutela de los menores extranjeros

no acompanados.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.4

Ejerdcio de la guarda legal de los menores extranjeros no acompanados en
los centros de proteccion de acogimiento residencial.

Para el bienio 2003/2004 la Direccion General de
Infancia y Familia, con el objeto de mejorar de for-
ma continua la atencion a menores extranjeros no
acompainados propone, de forma general, tanto
para el objetivo especifico 4.3, como para el ob-
jetivo especifico 4.4, las siguientes actuaciones:

* Desarrollo del Protocolo MENA (Menores Extranjeros
No Acompanados) del Observatorio Nacional de la In-
fancia. El desarrollo de este Protocolo se fundamen-
ta en del articulo 62 del Real Decreto 864,/2001, por
el que se aprueba el Reglamento de Ejecucion de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre dere-
chos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social, modificada por la Ley Organica
8/2000, de 22 de diciembre.

Respecto a esta medida uno de los compromisos
de esta Direccion General es mejorar la Red de
Acogida Basica, a través del Programa Europeo
Interreg Il, cuya vigencia comprende hasta el afo
2.006. De forma mas especifica, se pretende, pa-
ra el aio 2003 y 2004, mejorar el equipamiento
de los centros de acogida inmediata existentes,
ofrecer cursos de formacion a los profesionales e
introducir la figura del/la Mediador/a Intercultu-
ral. Otra de las propuestas de ejecucion de este
Centro Directivo es la mejora en la guarda y en la
atencion de los menores, es decir, agilizar los tra-
mites administrativos pertinentes. A esto va a con-
tribuir también el desarrollo del Protocolo de Me-
nores Extranjeros No Acompaiados.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.6

Promover que los Centros de Infor-
macion Juvenil de las zonas con ma-
yor incidencia de poblacion inmigran-
te consigan integrar en sus respecti-
vos grupos de Corresponsales Juve-
niles a jovenes inmigrantes.

Para el proximo ejercicio se pretende extender la
red de corresponsales juveniles al maximo de
CIJS, para asi atender las nuevas necesidades
que plantea el fenomeno de la inmigracion, por lo
que la medida seria prorrogada para el bienio
2003-2004, quedando redactada de la siguiente

forma: “Ampliar la red de corresponsales a aquellas zo -

nas con mayor incidencia de poblacion inmigrante,

adoptando medidas para la incorporacion de agentes ju -

veniles de origen extranjero a la importante labor que
tiene la figura del corresponsal juvenil en los diferentes
colectivos de inmigrantes presentes en la zona”.

Teniendo en cuenta que durante el bienio 2003-
2004 se extendera la red de corresponsales juve-
niles para asi atender las nuevas necesidades que
plantea el fenomeno de la inmigracion, se acom-
panara este progresivo aumento con un plan for-
mativo que cumpla el objetivo marcado por esta
medida, asi como con la realizacion de encuen-
tros de intercambio de experiencias que les per-
mita una mejora en la calidad de sus actuaciones.

anélisis yvaloracidn del estado de ejecucidn de...
PROPUESTAS PARA EL BIENIO 2003-2004

OBJETIVO ESPECIFICO 4.7

Facilitar el acceso de las mujeres in-
migrantes a los recursos existentes
para que puedan beneficiarse de ellos
y mejorar asi sus condiciones de vida.

En el afio 2003 se continuara con la convocatoria
de subvenciones, que permitira aumentar la Red
de Centros de Informacion a la mujer y servicios
OPEM. También, se propone mejorar el sistema
de informacion, incorporando incluso un nuevo in-
dicador en esta medida relativo al numero de cen-
tros de orientacion para el empleo.

En el bienio 2003-2004 se realizara el diseio y
distribucion de un folleto informativo sobre los
servicios que ofrece el Instituto Andaluz de la
Mujer en al menos los idiomas arabe, francés e
inglés. Contemplando la posibilidad de incre-
mentar los idiomas en los que se realiza depen-
diendo de la evolucion de los flujos migratorios
respecto a las nacionalidades de las mujeres que
emigran a Andalucia.
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OBJETIVO ESPECIFICO 4.9

Asesorar, informar y acoger a mujeres
inmigrantes que hayan sido victimas
de explotacion sexual, para facilitarles
la salida de esa situacion poniendo en
juego los recursos peatinentes.

Para el aino 2003 se ha previsto continuar con la
convocatoria de ayudas a entidades sin animo de
lucro que desarrollan programas dirigidos a muje-
res en situacion de exclusion social, adaptando la
Orden que la desarrolla a las nuevas necesidades
de atencion social.

Por otra parte, se continuara con la colaboracion
de Cruz Roja Espaiiola para el desarrollo del pro-
grama de acogida y atencion integral de mujeres
victimas de trafico de personas con fines de ex-
plotacion sexual

Teniendo presente que las competencias en mate-
ria de persecucion de traficantes de personas y
proxenetas corresponden a la Administracion Cen-
tral, entendemos que para el Bienio 2003-2004,
seria necesario crear un espacio de Coordinacion
Interinstitucional donde los organismos implicados
puedan debatir y hacer propuestas de medidas
que permitan la consecucion de este objetivo.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.10

Promover la participacion social de la
poblacion inmigrante, con especial
atencion a los menores inmigrantes,
haciendo de la practica deportiva un
instrmento para la adquisicion de va-
lores tales como la solidaridad, la co-
laboracion, el dialogo, la tolerancia, la
no-discriminacion y la igualdad.

Para los afios 2003 y 2004 se pretende continuar
con la misma linea de trabajo comenzada en el
ano 2001. Sin embargo, tras la evaluacion del
primer bienio, para mejorar posteriores evalua-
ciones por cuestiones técnicas, se propone modi-
ficar la redaccion de las medidas para el cumpli-
miento del objetivo 4.10; concretamente desapa-
receria la medida 4.10.1 en su forma actual, y
las medidas 4.10.2 y 4.10.3 pasarian a ser las
medidas 4.10.1 y 4.10.2 respectivamente con la
siguiente redaccion:

4.10.1 Promocion de los programas deportivos que fa-
vorezcan la integracion social de la poblacion inmigran-
te, mediante la concesion de subvenciones a los Ayun-
tamientos y Patronatos Municipales de Deportes.

4.10.2 Fomento de la integracidn, en el tejido asociativo
deportivo andaluz, de la poblacién inmigrante mediante la
concesion de subvenciones a las ONGs, clubes deporti-
vos y demas personas juridicas sin animo de lucro.

5 AREA pE VIVIENDA

anélisis yvaloracidn del estado de ejecucidn de...
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PROPUESTAS PARA EL BIENIO 2003-2004

OBJETIVO ESPECIFICO 5.1

Favorecer la promocion de viviendas y
alojamientos en condiciones adecua-
das para trabajadores inmigrantes
temporeros en el ambito de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, asi
como apoyar el acceso de la pobla-
cion inmigrante para la obtencion de
créditos hipotecarios destinados a la
adquisicion de viviendas.

Debido a la modificacion del Decreto para el afo
2003, se propone modificar la medida en los por-
centajes de ayuda hasta los siguientes tramos: Ayu-
das a fondo perdido por un valor equivalente al 35%
(antes 30%) del valor de ejecucion de la promocion,
asi como la subsidiacion del 50% de la cuota del
préstamo hipotecario durante los cinco primeros
anos, y del 40% el resto hasta los veinticinco aiios.

Para facilitar el acceso de los inmigrantes a los
créditos hipotecarios destinados a la adquisicion
de viviendas, se procedera a la renovacion y mo-
dificacion del convenio existente con las entida-
des financieras, en el bienio 2003-2004.

OBJETIVO ESPECIFICO 5.2

Promover el alojamiento temporal o
normalizado de la poblacion inmigrante.

Para el periodo 2003-2004 y debido a las nuevas
circunstancias en que se esta produciendo la en-
trada de inmigrantes en Andalucia, de forma irre-
gular, a través de nuevos puntos del litoral anda-
luz. Se propone ampliar la consideracion de zonas
costeras de primera acogida a algunos municipios
de la provincia de Malaga, Granada y Almeria.

El fenomeno de la inmigracion es un fenomeno di-
namico que cambia tanto en su composicion co-
mo en sus caracteristicas. Para ello el | Plan Inte-
gral para la Inmigracion en Andalucia se doto de
hermamientas agiles y flexibles que permiten
adaptar las medidas a la realidad. En estos mo-
mentos las circunstancias estan cambiando, por
lo que para el periodo 2003-2004, debido a la si-
tuacion que se esta produciendo en relacion con
la entrada de inmigrantes de forma irregular por
zonas que antes no eran consideradas como zo-
nas fronterizas, vamos a considerar como zonas
fronterizas algunos municipios costeros de las
provincias de Malaga, Granada y Almeria.
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OBJETIVO ESPECIFICO 5.2

Promover el alojamiento temporal o normalizado de la poblacion inmigrante.

Durante los dos primeros anos de vigencia del
| Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia,
la Direccion General de Coordinacion de Politicas
Migratorias ha colaborado en proyectos de reha-
bilitacion, adaptacion, ampliacion y equipamiento
de albergues de trabajadores temporeros. Estas

actuaciones no estaban contempladas en el Plan
aprobado, aunque han sido evaluadas en este pe-
riodo. Consideramos, por tanto necesario incluir
la redaccion de una nueva medida (5.2.7) que re-
coja las actuaciones que esta Direccion General
esta desarrollando en este area.

6 AREA SOCIOCULTURAL
PROPUESTAS PARA EL BIENIO 2003-2004

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1

Ofrecer y asegurar el acceso de la poblacion inmigrante y minorias étnicas
y lingiiisticas a un servicio bibliotecario al mismo nivel que el resto de los
ciudadanos, facilitandoles materiales y servicios adecuados a sus necesidades,
favoreciendo el conocimiento de su cultura por parte del resto de los usuarios
de las bibliotecas municipales y fomentando el uso de la Biblioteca Publica
como lugar de encuentro e intercambio cultural.

Dentro del desarrollo de esta medida, las actividades propuestas para el bienio 2003-2004 son:

* |nauguracion del servicio en la Biblioteca Publica del
Albaycin en el primer semestre del 2003.

* Realizacién de convenios de colaboracion con los
Ayuntamientos que participan en el proyecto, de mo-
do que pueda garantizarse la continuidad del mismo.

* Convenios de colaboracion con las bibliotecas publicas
municipales del Albaycin (Granada) y de Lepe (Huelva).

* Adquisicion de la coleccion documental para las bi-
bliotecas de Almeria y Lepe.

* Establecimiento de un calendario de reuniones sobre bi-
bliotecas multiculturales para planificar las actuaciones
en las bibliotecas de Almeria, Huelva y Lepe (Huelva).

* Realizacion de un estudio y el establecimiento defi-
nitivo de los parametros bibliotecarios que han de
regir la prestacion del servicio en las bibliotecas
multiculturales: tipo de sefalizacion, disposicion de
los fondos dentro de la coleccion global de la bi-
blioteca, etc.

* Creacion y publicacion de un folleto informativo sobre
el proyecto en los siguientes idiomas: arabe, ruso, in-
glés y francés.

En el periodo 2003-2004 se procedera a la ela-
boracion de un estudio sobre usuarios de las bi-
bliotecas que integren a las distintas minorias cul-
turales determinando su tipologia y necesidades,
una vez iniciada la medida 6.1.1.

La convocatoria de este curso de formacion para
personal adscrito a las bibliotecas andaluzas, es
importante puesto que dicho personal debe poseer
las destrezas y habilidades lingiiisticas y cultura-
les pertinentes, ademas de los debidos conoci-
mientos bibliotecarios para manejar y poner a dis-
posicion de los/las usuarios la coleccion y las ac-
tividades que oferte la biblioteca. Sin embargo la
convocatoria de dichos cursos no se ha podido rea-
lizar durante el afio 2002, quedando pendiente su
ejecucion para el proximo bienio.

Durante los afios 2003 y 2004 se va a llevar a ca-
bo la adquisicion de fondos para las bibliotecas de
Almeria, Huelva, Lepe (Huelva) La Mojonera (Al-
meria) y Alcala la Real (Jaén). La coleccion de los
fondos variara en cada biblioteca segun el perfil
de los inmigrantes y las necesidades de la pobla-
cion extranjera que utiliza el servicio de la misma.

El objetivo final es mantener una coleccion viva,
atractiva y equilibrada con lo que conseguiremos
que los distintos grupos étnicos, lingiiisticos y cul-
turales, disfruten de un servicio bibliotecario al mis-
mo nivel y de acuerdo a los mismos criterios que
para el resto de la poblacion de origen espaiiol.
Ademas de fomentar el apartado infantil tendremos
en cuenta otros soportes para mejorar la coleccion.

anélisis yvaloracidn del estado de ejecucidn de...
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Para los proximos ejercicios se prevé la finaliza-
cion del estudio, contenido y epigrafes de la pagi-
na. Por otro lado, se pondra en marcha la pagi-
na en Internet, haciéndola accesible desde el ser-
vidor de la Biblioteca de Andalucia en el primer
semestre del 2003. Finalmente se procedera a la
actualizacion de los contenidos y enlaces, asi co-
mo de los recursos disponibles.

La realizacion de esta medida queda pendiente de
su ejecucion en el bienio 2003-2004. Se conside-
ra de especial importancia la organizacion de ac-
tividades diversas en el servicio bibliotecario. Una
vez que se realicen las actividades programadas
se hara un seguimiento de su aceptacion, partici-
pacion y cumplimiento de los objetivos para los
que fueron creadas, ya que estimular la conviven-
cia y la integracion plena de todas las culturas que
conviven en nuestros pueblos y ciudades es nece-
sario. Para ello se pretende realizar un plan de ac-
tividades para las bibliotecas multiculturales, asi
como la puesta en comtn del plan de actividades
con las bibliotecas integradas en el proyecto. Te-
niendo en cuenta que la biblioteca publica munici-
pal del Albaycin va a estar puesta en marcha en el
2003, pretendemos contar con una programacion
estable en esta biblioteca, la cual se ira haciendo
extensible al resto de bibliotecas segiin se pongan
en marcha. (Teniendo en cuenta las posibles adap-
taciones que surgiran segun las poblaciones que
sean beneficiarias de las actuaciones).
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OBJETIVO ESPECIFICO 6.2

Promover la integracion de jovenes inmigrantes en Asociaciones Juveniles

andaluzas ya existentes.

Para realizar la difusion de la Red de Centros de
Informacion Juvenil entre los colectivos de jove-
nes inmigrantes como medio de acceder a una in-
formacion sobre la oferta sociocultural existente
en su entorno, se propone, durante los afios 2003
y 2004, mejorar la informacion sobre los objetivos
que se pretenden conseguir con su ejecucion en
los colectivos objeto de la medida. Actualmente
se expide desde estos centros la tarjeta Carnet

Joven Euro<26, tarjeta que esta siendo muy soli-
citada por jovenes extranjeros.

Se propone realizar una Campaia de Sensibiliza-
cion desde el IAJ a las asociaciones para que diri-
jan sus actuaciones hacia de la integracion de los
inmigrantes y desde este Organismo subvencio-
narlas a través de la Orden de ayudas.

7 AREA pE ATENCIONJURIDICA
PROPUESTAS PARA EL BIENIO 2003-2004

OBJETIVO ESPECIFICO 7.1

Posibilitar el ejercicio del derecho a la tutela judicial efectiva de los extranjeros

y prestacion de asistencia legal.

Para el bienio 2003/2004 se pretende consolidar
la atencion desde el punto avanzado a desplaza-
dos extranjeros. Teniendo en cuenta la experien-
cia acumulada en estos dos aios, se propone es-
tudiar la ampliacion de los puntos avanzados en
aquellos municipios que en estos momentos estan
recibiendo un numero mayor de desplazados. En-
tre otros la propuesta es ampliar la atencion juri-
dica a municipios de Granada y Almeria.

8 AREA bE FORMACION E INVESTIGAC
PROPUESTAS PARA EL BIENIO 2003-2

OBJETIVO ESPECIFICO 8.1

andlisis yvaloracién del estado de ejecucidn de...
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Conocer la realidad de la inmigracion en Andalucia, de los factores que la
determinan y de sus reperaisiones, asi como de su evolucion en el ambito

autonomico, provincial y local.

La temporalizacion de las actividades investiga-
doras determina que algunas de las investigacio-
nes estén actualmente en curso y, por tanto, no
hayan finalizado en el afio 2002. A continuacion
se relacionan los estudios que estan previstos que
finalicen durante el 2003:

* “Mujeres inmigrantes y prostitucion en Malaga”.

* “Estudio sobre actitudes de la poblacion andaluza an-
te la inmigracion”.

* “Estudio de necesidades y de la poblacion extranjera
en Andalucia”.

Asimismo, y de acuerdo al convenio suscrito con
la Universidad de Cordoba, la investigacion deno-

minada “La inmigracion magrebi en Andalucia:
una perspectiva juridica” finalizara en enero de
2004. Finalmente, los indicadores de evaluacion
del presente objetivo tal y como se recogen en el
Plan Integral, seran los mismos para todas las me-
didas. Sin embargo seria interesante diferenciar
los indicadores en funcion de la naturaleza propia
de las medidas concretas, ya que las investiga-
ciones propuestas son de naturaleza muy diversa.

La estructura metodologica a seguir esta contem-
plada en la evaluacion de la medida 8.1.4. Tam-
bién se llevara a cabo la evaluacion externa del
OPEMEI - INTERREG Ill MARRUECOS - ESPANA.

v

pocumento Técnico de seguimiento/02 | plan integral para la Inmigracion en andalucia 2001-2004 9@6



OBJETIVO ESPECIFICO 8.2
Difundir la informacion disponible so-
bre las caracteristicas del fenomeno
inmigratorio y los factores relaciona-
dos con él.

Para el bienio 2003-2004, se pondra en marcha,
a través de la pagina de la Consejeria de Gober-
nacion, la pagina Web del OPAM, con nuevos mo-
delos de comunicacion mas flexibles y que per-
mitiran al ciudadano/a, a los/las investigado-
res/ras, asi como a cualquier persona que nece-
site informacion en materia de inmigracion, obte-
ner ésta de forma rapida y fiable. Se tiene previs-
ta la realizacion y publicacion de boletines infor-
mativos para los afios 2003 y 2004.

OBJETIVO ESPECIFICO 8.6

Mejorar el conocimiento sobre la po-
sibilidad de insercion del colectivo in-
migrante en Andalucia y estudiar un
dispositivo de intermediacion laboral,
que favorezca y facilite, con los pai-
ses que correspondan, contratos en
origen que garanticen unas condicio-
nes adecuadas de trabajo.

Esta medida no ha podido ser desarrollada al no
haberse producido las Transferencias de las Po-
liticas Activas de Empleo a la Comunidad Auto-
noma de Andalucia durante el aio 2002.Sin em-
bargo y teniendo en cuenta que con fecha 01 de
mayo de 2003 ha concluido el proceso de
Transferencia de las Politicas de Empleo, es en
el aino 2003 cuando van a empezar a ejecutar-
se las medias asociadas a este objetivo. Asi en
ese afno empezaran a disefiarse ambos estu-
dios, tanto el referido a la empleabilidad de la
poblacion inmigrante como el referido a la via-
bilidad del establecimiento de un dispositivo de
intemediacion laboral.

OBJETIVO ESPECIFICO 8.10

Mejorar la prestacion de los servicios
publicos minimos obligatorios con re-
lacion a las personas con una situa-
cion administrativa no regularizada.

La Direccion General de Administracion Local ha te-
nido dificultades para acercar este servicio de asis-
tencia técnica (asesoramiento juridico) a las deman-
das de los agentes publicos locales con relacion a
las personas que no tienen su situacion administrati-
va regularizada. Por ello la ejecucion de esta medi-
da se realizara en el proximo bienio 2003-2004.

anélisis yvaloracién del estado de ejecucidn de...
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OBJETIVO ESPECIFICO 8.11

Promover contactos entre los partici-
pantes y representantes de asocia-
ciones juveniles europeas, al objeto
de transmitir a los colectivos implica-
dos una informacion clara y didactica
sobre el Programa Juventud.

Esta previsto para el afno 2003 la publicacion y
difusion de los materiales didacticos sobre la
Educacion en Valores con Jovenes, elaborados
tanto en los encuentros-talleres como en las reu-
niones mantenidas por los miembros del grupo
en cada provincia.

En cuanto al programa formativo anual, a través
del area de Formacion en Valores se van a conti-
nuar impartiendo a nivel provincial actividades
formativas relacionadas con la interculturalidad,
el respeto a la diferencia, la solidaridad y la tole-
rancia. Concretamente, para el aino 2003 se ofer-
taran 17.
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OBJETIVO ESPECIFICO 8.12

Mejorar los conocimientos y habilida-
des de los profesionales sociosanita-
rios sobre la atencion a inmigrantes.

La realizacion de los cursos de formacion para
profesionales sociosanitarios, contemplados en
estas medidas, se realizaran en el aio 2003, por
cuestiones logisticas, a propuesta de la Fundacion
Progreso y Salud, entidad coordinadora del con-
venio firmado con la Consejeria de Salud, ONGs y
Centrales Sindicales. No obstante, otros organis-
mos de esta Consejeria, dentro de su programa
de actividades docentes, realizaron ofertas for-
mativas sobre inmigracion a profesionales de dis-
tintos ambitos que trabajan en esta materia.

OBJETIVO ESPECIFICO 8.14
PROPUESTA DE NUEVO OBJETIVO

Mejorar los conocimientos y habilidades
de los profesionales que trabajen en el am-
bito de drogodependencias y adicciones,
en materia de mediacion intercultural.

Este objetivo especifico con sus medidas asociadas, indicadores,... se
anadira al documento | Plan Integral Para la Inmigracién en Andalucia.

Cursos de formacion dirigidos a profesionales del
ambito de la prevencion.

Cursos de formacion dirigidos a profesionales del
ambito de la incorporacion social.

OBJETIVO ESPECIFICO 8.15
PROPUESTA DE NUEVO OBJETIVO

Analizar y estudiar la situacion de las
personas de origen extranjero, con-
templando la perspectiva cultural, en
relacion con las drogas y adicciones
en Andalucia.

Este objetivo especifico con sus medidas asociadas, indicadores,... se
anadira al documento | Plan Integral Para la Inmigracion en Andalucia.

Financiacion de programas y proyectos de inves-
tigacion y analisis sobre los distintos grupos étni-
cos y su situacion ante las drogas y adicciones.

anélisis yvaloracién del estado de ejecucidn de...
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9 AREA pE SENSIBILIZACIONSOCIAL
PROPUESTAS PARA EL BIENIO 2003-2004

OBJETIVO ESPECIFICO 9.2

Sensibilizar y prevenir las actitudes racistas y xeno6fobas.

La participacion de las asociaciones del Voluntariado Social en Programas de Intervencion con Inmi-
grantes aunque no se ha desarrollado de forma directa, si podemos sefalar una serie de actuaciones
p romovidas por la Direccion General de Bienestar Social que han propiciado dicha participacion de
forma indirecta. Estas actuaciones se encuentran resenadas en el apartado de actuaciones realiza
das y resultados obtenidos de la medida 4.2.4.

OBJETIVO ESPECIFICO 9.3

Contribuir a mejorar el conocimiento del fenomeno de la inmigracion por parte
de la sociedad en general y, en particular, de profesionales que trabajan en
contacto directo con la poblacion inmigrante o que contribuyen directamente
a la formacion de opiniones y actitudes de la poblacion hacia esta realidad
(docentes, periodistas, profesionales de atencion sanitaria, social, etc,...).

Como ya se expuso en los comentarios sobre los
resultados del afio 2002, esta prevista la convo-
catoria de estos premios para las dos anualida-
des, los ainos 2003 y 2004. Como propuestas de
mejora con respecto a la realizacion de esta acti-
vidad se destacan los siguientes aspectos:
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1 Convocar nuevamente los premios en el ano 2003,
aunque en el primer trimestre para que no coincida
con el verano, fecha a la que se le atribuye la esca-
sa participacion.

2 Implicar mas a las administraciones y entidades con
responsabilidad en materia educativa, cultural e in-
formativa para tratar de extender al maximo el co-
nocimiento de la convocatoria entre los posibles can-
didatos y animarlos a participar directamente o ani-
mar a entidades a que propongan candidaturas en
nombre de los autores.

3 Cambiar la fecha de entrega de premios de diciem-
bre a enero o febrero.

Durante el aiio 2002 no se ha realizado ningun
estudio sobre el tratamiento del fenomeno mi-
gratorio en medios periodisticos y educativos
desde la Direccion General de Politicas Migrato-
rias, planificandose su realizacion durante el bie-
nio 2003-2004.

La elaboracion y edicion de un Manual de Estilo en
el tratamiento informativo de los procesos migra-
torios, dirigido a profesionales de medios de co-
municacion, finalizara en el afo 2003, fecha de
ejecucion prevista en el Plan Integral. La elabora-
cion del manual de estilo se realizara en colabo-
racion con RTVA.

OBJETIVO ESPECIFICO 9.4

Prevenir posibles actitudes xenofobas
y favorecer la toma de conciencia de
los valores culturales para crear las
condiciones que permitan la integra-
cion social de las personas inmigran-
tes y el enriquecimiento y desarrollo
de la sociedad andaluza.

Para mejorar la difusion del conocimiento sobre
las circunstancias asociadas al fenomeno migra-
torio se propone realizar diversas mejoras:

Mencionar expresamente en la proxima actualizacion de
las bases reguladoras para la concesion de subvencio-
nes y ayudas publicas por la Consejeria de Relaciones
Institucionales al | Plan Integral para la Inmigracion en
Andalucia y en concreto al area, objetivo y medida en la
que participa esta Consejeria, ya que respecto a otros
aspectos los resultados son satisfactorios.

andlisis yvaloracidn del estado de ejecucidn de...
PROPUESTAS PARA EL BIENIO 2003-2004

Relacidn de medidas cuya ejecucidn ha concluido
en el periodo previsto para el afio 2001

5 AREA Dt VIVIENDA
OBJETIVO ESPECfFICO 5.2

Promover el alojamiento temporal o normalizado de la poblacion inmigrante.

MEDIDA 5.2.5

MEDIDA 5.2.6

6 AREA SOCIOCULTURAL
OBJETIVO ESPECIFICO 6.5

Hacer de la practica deportiva un instrumento para la adquisicion de valores
tales como la solidaridad, la colaboracion, el dialogo, la tolerancia, la no-dis-
criminacion y la igualdad, mediante el conocimiento de otras culturas.

MEDIDA 6.5.1



8 AREA pE FORMACION E INVESTIGACION
OBJETIVO ESPECIFICO 8.2

Difundir la informacion disponible sobre las caracteristicas del fenémeno
inmigratorio y los factores relacionados con él.

MEDIDA 8.2.2

V. presupuesto
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presupuesto
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PLAN INTEGRAL PARA LA INMIGRACION EN ANDALUCIA PLAN INTEGRAL PARA LA INMIGRACION EN ANDALUCIA

EJERCICIO 2002 Socio Socio Socio Recursos Vivienda
Educativa Laboral Sanitaria Sociales EJERCICIO 2002 Objetivo 2.1  Objetivo 2.2 Objetivo 2.3  Objetivo 2.4  Objetivo 2.5  Objetivo 2.6
Presupuesto Previsto 29.151.784,88  1.688.413,53  9.778.164,08  22.690.484,82 3.143.769,19 Presupuesto Previsto - 122.606,47  134.867,12  183.909,70  245.212,94  159.388,41
Presupuesto Ejecutado 97.463.221,70  2.592.276,24  16.223.658,38 22.578.002,85 1.586.040,70 Presupuesto Ejecutado - - 299.965,14  429.723,58  841.524,76  231.814,79
Porcentaje Ejecucion 334,33% 153,53% 165,92% 99,50% 50,45% Porcentaje Ejecucion B B 222.42% 233,66% 343,18% 145,44%
Socio Atencion Formacion  Sensibilizacion Cooperacion
Cultural Juridica e Investigacion Social al Desarrollo TOTAL
116.533,07 2.764.655,68 979.382,65 1.017.586,82 26.412.113,76 97.742.888,48 Objetivo 2.7 Objetivo 2.8 Objetivo 2.9 Objetivo 2.10 TOTAL
119.86842 1.589.84337  1.264.59372  1.313.36046  26412.11376 171.142.979,60 30.050,61 60.101.21 280.094.48 47218259 1.688.413,53
102,86% 57,51% 129,12% 129,07% 100,00% 175,10% 0 68.550,00 24851538 47218259 2.592.276,24
0,00% 114,06% 85,73% 100,00% 153,53%

PLAN INTEGRAL PARA LA INMIGRACION EN ANDALUCIA

EJERCICIO 2002 Objetivo 1.1 Objetivo 1.2 Objetivo 1.3 Objetivo 1.4
Presupuesto Previsto 26.860.268,74 94.731,89 593.683,57 9.195,49
Presupuesto Ejecutado 75.418.043,90 52.693,87 2.975.000,00 9.015,18
Porcentaje Ejecucion 280,78% 55,62% 501,11% 98,04%
Objetivo 1.5 Objetivo 1.6 TOTAL

516.369,41 1.077.535,78 29.151.784,88

166.172,14 18.842.296,61 97.463.221,70

32,18% 1.748,65% 334,33%

De forma global el area socio-educativa ha tenido una ejecucion presupuestaria de 97.463.221,70 €, lo que supo-
ne una ejecucion del 334,33% de lo previsto inicialmente, frente al 146,83% del ano 2001. La demanda de escola-
rizacion en el curso académico 2002/2003 ha sido superior a la del curso 2001,/2002 en un 54,60%; 34.775 alum-
nos/as frente a 22.494 alumnos/as.

1.1 El aumento de la escolarizacion de alumnos/as en los tramos educativos correspondientes a la Educacion Primaria y Educacion Secundaria en un nimero de
8.488 alumnos/as, junto a la inclusion en este objetivo de una parte del gasto correspondiente al objetivo 1.5. ha incrementado el gasto destinado al mismo.

1.2 Las acciones formativas aunque aumentan en el curso 2002-2003 no han supuesto mayor coste; asimismo la difusion de diversos materiales
en soporte digital, ha disminuido considerablemente el gasto de éstos.

1.3 El aumento del nimero de ATAL determina el incremento del gasto.

1.5 Los créditos destinados a los planes de Interculturalidad y Educacion Compensatoria han sido incluidos dentro del coste asignado al objetivo 1.1.

1.6 Inicialmente en la prevision presupuestaria que se realizé para este objetivo no se incluyeron los costes de las ensefianzas de Educacion de Aduk
tos, ya que el objetivo 1.1. recogia el gasto de todos los alumnos/as independientemente del ciclo formativo que realizaran. A partir de este curso,
las partidas correspondientes a este ciclo formativo se incorporaran a este objetivo. Por otro lado, otro de los factores que han incidido en el re-
sultado de la ejecucion ha sido el incremento en 3.793 del nimero de alumnos/as respecto al afo pasado.

El presupuesto destinado a este area por parte de los dis-
tintos organismos responsables ha supuesto un grado de
ejecucion del 153,53% frente al 76,74% del ano 2001.

Las medidas de este objetivo no requieren un presupuesto significativo.

Por segundo afio consecutivo, el hecho de no haberse producido las Transferencias de las Politicas Activas de Empleo han impedido la ejecu-

cién presupuestaria, por lo que el objetivo no ha podido ser ejecutado.

El nimero de personas de nacionalidad extranjera que han participado en acciones de Formacion Profesional Ocupacional ha aumentado; pa-

sando de 156 en el afio 2001 a 727 personas en el afio 2002.

Las ayudas para el fomento del autoempleo que han sido concedidas a personas de origen extranjero han aumentado considerablemente; pa-

sando de 72 a 126 ayudas concedidas.

2.5 La apuesta por potenciar los servicios de orientacion en zonas de alta concentracién de personas de origen extranjero queda reflejada en el in-

cremento de las cantidades asignadas a esta medida. El nimero de personas atendidas en el afio 2001 fue de 231, mientras que en el afio

2002 alcanzo las 929.

El incremento del nimero de mediadores/as contratados/as, en relacion a las previsiones iniciales.

La ausencia de proyectos presentados al amparo de la convocatoria de subvenciones de la Consejeria de Turismo y Deporte en el ambito del

objetivo 2.7, ha incidido en la ejecucion de este objetivo. Sin embargo, se han realizado otras actividades encaminadas a su ejecucion. ( ver

apartado lll.11.” Propuestas para el Bienio 2003-2004" medida 2.7.1).

2.9 Se haincluido, en el presupuesto ejecutado, la partida presupuestaria correspondiente a los convenios firmados entre la Consejeria de Asuntos
Sociales, el IMSERSO y el Ministerio de Asuntos Sociales, por valor 12.000,00 €.

210 La ejecucion del objetivo 2.10 quedaba condicionada a la aprobacion de la iniciativa europea EQUAL-ARENA, acontecimiento que se produjo en

diciembre de 2001. Considerandose esta cantidad de 472.182,59 € como presupuesto previsto para el aiio 2002.
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PLAN INTEGRAL PARA LA INMIGRACION EN ANDALUCIA

EJERCICIO 2002 Objetivo 3.1 Objetivo 3.2  Objetivo 3.3  Objetivo 3.4/0Objetivo 3.5 Objetivo 3.6
Presupuesto Previsto 9.663.502,98 30.050,61 30.050,61 54.559,88 -
Presupuesto Ejecutado  16.154.518,14 40.260,00 3.750,24 25.130,00
Porcentaje Ejecucion 167,17% 133,98% 12,48% 46,06%
Objetivo 3.7 /Objetivo 3.8 TOTAL
-/- 9.778.164,08
-/- 16.223.658,38
-/- 165,92%

El presupuesto destinado a este
area por parte de los distintos or-
ganismos responsables ha supues-
to un grado de ejecucidn del
165,92% frente al 100,36% del
ano 2001.

3.1 El aumento de la asistencia sanitaria tanto en atencién primaria como en atencién especializada ha supuesto una ejecucion presupuestaria del
167,17%. Hemos de significar que los datos relativos a la asistencia prestada desde el Servicio Sanitario Publico Andaluz en sus diversas mo-
dalidades quedan recogidos en la evaluacion del objetivo 3.2. Asi mismo, al igual que en el afio 2001, los gastos de farmacia no han sido in-
cluidos en el % de ejecucion de este objetivo.

3.3 En este porcentaje no se incluyen las traducciones de documentos, al no estar disponibles los datos al cierre de la evaluacion.

3.4y 3.5 La efectividad de las medidas contempladas en estos objetivos y el nivel de cobertura alcanzado por la mayor parte de éstas superan-
do las previsiones iniciales para el ano 2001, ha incidido directamente en el porcentaje de ejecucion presupuestaria de estos objetivos. (ver
paginas 142-145).

presupuesto

PLAN INTEGRAL PARA LA INMIGRACION EN ANDALUCIA

EJERCICIO 2002 Objetivo 4.1 Objetivo 4.2 Objetivo 4.3  Objetivo 4.4  Objetivo 4.5 | Objetivo 4.6
Presupuesto Previsto 1.083.994,45 110.345,82 5517.291,12 10.421.549,89  4.904.258,77 3.050,00
Presupuesto Ejecutado ~ 1.858.244,70  358.205,81 5.420.250,00  9.444.375,00  4.722.600,00 3.050,00
Porcentaje Ejecucion 171,43% 324,62% 98,24% 90,62% 96,30% 100%
Objetivo 4.7  Objetivo 4.8  Objetivo 4.9 Objetivo 4.10 TOTAL

18.030,36  510.860,29 90.152,00 30.952,12 22.690.484,82

102.107,00  549.212,59 90.152,00 29.805,75 22.578.002,85

566,31% 107,51% 100% 96,30% 99,50%

En este érea, la ejecucion presupuestaria ha supuesto el 99,50% del presupuesto inicial, frente al 99,59% del ano anterior.

4.1y 4.2 Se hanincluido las partidas correspondientes al convenio con el IMSERSO y el Ministerios de Asuntos Sociales que ascienden a 549.685,15
€ para el objetivo 4.1 y 41.469,00 € para el objetivo 4.2. Respecto a este Ultimo objetivo hemos de resefar que se ha completado con
partidas asignadas por la Consejeria de Gobernacion a través de la Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias, concreta-
mente se han asignado 202.700,00 €.

4.7 ElInstituto Andaluz de la Mujer ha incrementado la cuantia destinada a asociaciones que realizan actividades en las que participan mujeres de origen extranjero.

PLAN INTEGRAL PARA LA INMIGRACION EN ANDALUCIA

EJERCICIO 2002 Objetivo 5.1 Objetivo 5.2 Objetivo 5.2 TOTAL
Presupuesto Previsto 2.789.071,80 354.697,39 - 3.143.769,19
Presupuesto Ejecutado S/D 1.301.426,70 284.614,00 1.586.040,7
Porcentaje Ejecucion - 366,91% - 50,45%

La ejecucion presupuestaria en el area de vivienda en el ano 2002 ha sido del 50,45% frente al 35,56% del
ano 2001. Ello es debido, fundamentalmente, como ya se puso de manifiesto en el D.T.S./01, a que las me-
didas correspondientes al objetivo 5.1 concluirén en el afno 2003, por lo que el porcentaje de ejecucion pre-
visto para estas anualidades no podra ser ofrecido hasta dicha finalizacion.
Al'igual que ocurrio en el Area de Recursos Sociales, el hecho de hacerse efectivas las partidas consignadas en los con-
venios suscritos por el IMSERSO y la Consejeria de Asuntos Sociales por importe de 955.609,05 €. Ha incidido en la eje-
cucion presupuestaria del objetivo 5.2. Asi mismo, la previsién realizada para este objetivo, al igual que ocurrié en el ano
2001, ha sido complementada con la realizacién de diversas medidas por parte de la D.G. de Coordinacién de Politicas
Migratorias, mediante una aportacién de 284.614,00 €, no previstas inicialmente.



PLAN INTEGRAL PARA LA INMIGRACION EN ANDALUCIA

PLAN INTEGRAL PARA LA INMIGRACION EN ANDALUCIA

presupuesto

EJERCICIO 2002 Objetivo 6.1 Objetivo 6.2  Objetivo 6.3 Objetivo 6.4 TOTAL
Presupuesto Previsto 66.111,33 39.811,62 4.600,00 6.010,12 116.533,07
Presupuesto Ejecutado 18.907,76 39.811,62 4.600,00 56.549,04 119.868,42
Porcentaje Ejecucion 28,60% 100,00% 100,00% 940,90% 102,86%

EJERCICIO 2002 Objetivo 8.1 Objetivo 8.2 Objetivo 8.3 Objetivo 8.4 | Objetivo 8.5 Objetivo 8.6
Presupuesto Previsto 251.343,26 98.085,18  171.649,06 61.303,23 24.280,89 -
Presupuesto Ejecutado 584.836,79 10.566,29 83.481,20 109.688,63 21.720,00
Porcentaje Ejecucion 232,68% 10,77% 48,63% 178,93% 89,45%

En el area sociocultural el porcentaje de ejecucion presupuestaria sobre la cantidad prevista inicialmente
para el afio 2002 ha sido del 102,86% frente al 87,81% ejecutado en el afio 2001.
Las dificultades que la Consejeria de Cultura ha tenido para la ejecucion de gran
parte de las medidas contempladas en el objetivo 6.1, ha significado la ejecu-
cién de un 28,60% del presupuesto previsto para este objetivo especifico.
En relacion al objetivo 6.4 el Instituto Andaluz de la Mujer
ha superado, ampliamente, las previsiones iniciales, sien-
do once las entidades subvencionadas en el aio 2002
frente a una entidad subvencionada en el afo 2001.

PLAN INTEGRAL PARA LA INMIGRACION EN ANDALUCIA La ejecucién presupuestaria en es-
te area ha sido del 57,51% frente al
42,86% alcanzado en el ano 2001,

observandose una tendencia al al-

EJERCICIO 2002 Objetivo 7.1/Objetivo 7.2 TOTAL ndose
Presupuesto Previsto 2.764.655,68 2.764.655,68 .2 debida alincremento de las de-
Presupuesto Ejecutado 1.589.843,37 1589.843,37 ~ mandas de atencion juridica. He-
Porcentaje Ejecucion 57,51% 57,51%  M0S de tener en cuenta que las

p revisiones de gasto realizadas por
cada una de las anualidades de es-
te area se realizaron tomando co-
mo referencia las demandas pre-
sentadas en el ano 2.000, afo en
que se produjerm procesos de re-
gularizacion extraordinarios.

Objetivo 8.7 Objetivo 8.8 Objetivo 8.9 Objetivo 8.10 | Objetivo 8.11 Objetivo 8.12 Objetivo 8.13
220.691,64 9.195,49  12.260,65 - 115.547,95 - 15.025,30
313.889,78 9.195,49  12.260,65 - 105.646,29 13.308,60

142,23% 100,00% 100,00% 91,43% 88.57%
TOTAL

979.382,65

1.264.593,72

129,12%

De forma global el &rea de formacion e investigacion ha tenido una ejecucién pre-
supuestaria de 1.264.593,63 €, por lo que se ha ejecutado un 129,12%.

8.1 8.2y 8.3 Se han priorizado las medidas disefiadas para la consecucion del objetivo especifico 8.1, lo que ha supuesto un traspaso de las can-
tidades previstas para los objetivos 8.2. y 8.3 al objetivo 8.1.
8.4 Se han incluido las cantidades correspondientes a los convenios suscritos con el IMSERSO y el Ministerios de Asuntos Sociales, por un impor-

te de 18.030,00 €.

8.6 El hecho de no haberse producido las Transferencias de las Politicas Activas de Empleo, pendiente en el afio 2002, ha condicionado la realiza-
cion de las medidas contempladas para este objetivo.
8.7 Se ha incrementado el nimero de acciones formativas realizadas respecto al afio 2001.
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presupuesto

PLAN INTEGRAL PARA LA INMIGRACION EN ANDALUCIA

PLAN INTEGRAL PARA LA INMIGRACION EN ANDALUCIA

EJERCICIO 2002 Objetivo 9.1 Objetivo 9.2 Objetivo 9.3 Objetivo 9.4 TOTAL
Presupuesto Previsto 729.508,49 196.844,69 55.172,91 36.060,73 1.017.586,82
Presupuesto Ejecutado 781.764,05 360.438,38 137.230,32 33.927,71 1.313.360,46
1 H 1A 0, 0, 0, 0, 0,
Porcentaje Ejecucion 107,16% 183,11% 248.73% 94,08% 129,07% EJERCICIO 2002 97.463.221,70  2.592.076,24  16.223.65838 2257800285  1.586.040,70
EJERCICIO 2001 41.871.585,08 907.136,09 9.616.161,38 22.810.939,53 1.558.283,62
En el drea de Sensibilizacién Social se ha alcanzado un porcentaje de ejecucion presupuestaria del 129,07% Porcentaje Ejecucion 2002 334,33% 153,53% 165,92% 99 50% 50,45%
respecto al 100, 21% alcanzado en el 2001. Porcentaje Ejecucion 2001 146,83% 76,74% 100,36% 99,59% 35,56%
En el objetivo 9.2 se ha incluido la partida presupuestaria correspondiente
al convenio firmado entre la Consejeria de Asuntos Sociales, el IMSERSO y
el Ministerio de Asuntos Sociales, por valor de 182.083,00 €. TOTAL
En el objetivo 93, la oferta de acciones formativas en 119.868,42 1.589.843,37 1.264.593,72 1.313.360,46 26.412.113,76  171.142.979,60
materia de inmigraci(’)n d|r|g|das a profesiona|es de los 65.969,90 1.186.902,74 755.097,25 1.024.589,94 24.450.103,23  104.246.769,26
medios de comunicacion, ha aumentando considerable- 102,86% 57,51% 129,12% 129,07% 100,00% 175,10%
mente respecto al afio pasado, concretamente se han rea- 87,81% 42,86% 86,80% 100,21% 99,62% 108,71%
lizado 15 actividades frente a las 5 del afio 2001.
' i i 300
PLAN INTEGRAL PARA LA INMIGRACION EN ANDALUCIA La previsién de gasto de las anuali- *
dades del ano 2002 y siguientes en
el area de Cooperacion al Desarro- — . 200
- llo, estaban condicionadas al proce- e 16592 | 17510
EJERCICIO 200? Objetivo 10.1 TOTAL so normativo del anteproyecto de la ; 7 o - 1212 B . 100
Presupuesto Previsto 26.412.113,76 26.412.113,76 Ley de Cooperacion Internacional 99,50 Amloz,ss m ]
Presupuesto Ejecutado 26.412.113,76 26.412.113,76 para el Desarrollo, por ello se ha 5045 751
Porcentaje Ejecucion 100% 100% considerando como presupuesto — - -
previsto para el afio 2002 en este 2 o 2 3 3 o S 5 8 2 kS
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continuando con la misma estructura del D.T.S./ 01 entengemos

necesario y oportuno, también en este afo, realizar un analisis general de la ejecucion del Plan en el afo 2002 y
extraer una serie de conclusiones y recomendaciones a la vez que analizar la situacion en la que se encuentran
aquellas propuestas y conclusiones emitidas el pasado afo.

Enel area socio-educativa y con caracter general, se considera muy positiva la propuesta del establecimien-
to de la figura del mediador/a intercultural y la inclusién e incremento de este recurso en la prestacion de deter-
minados servicios en las distintas areas de intervencion. Esta incorporacién sigue siendo fundamental, tanto para
el acercamiento de la poblacién inmigrante a los servicios, como para favorecer una percepcién mas veraz del he-
cho migratorio por parte de la sociedad de acogida. En este sentido y recogiendo la propuesta realizada en el apar-
tado de Conclusiones y Recomendaciones del D.T.S./01, la Consejeria de Educacién y Ciencia ha comenzado el
desanollo curricular que se ha de realizar para el estudio de un perfil profesional —en el ambito de los Ciclos For-
mativos de Grado Superior-, de una cualificacién profesional en “mediacion intercultural”.

En cuanto al 4reasocio-laboral, aligual que sucedia en el afio 2001, el
hecho de no haberse transferido aun las Politicas Activas de Empleo ha con-
dicionado, en gran medida, el desarrollo de algunas de las actuaciones pre-
vistas en este area para el afo que evaluamos.

Por otra parte, podemos sefialar que se ha avanzado en la adaptacion
de los cursos de formacién destinados a estas personas en cuestiones relativas
a flexibilidad horaria, proporcion de alojamiento, etc., lo que ha permitido un ma-
yor acceso de la poblacién inmigrante a dichos cursos.

Tanto desde el ambito educativo como sociolaboral, se han realizado
esfuerzos encaminados al incremento de la oferta formativa. No obstante, con-
sideramos necesario la ampliacién de esta oferta incluyendo cursos de forma-
cién béasicos de conocimiento de espanol, asi como la incorporacién de la for-
macién lingiistica en los médulos propios de formacion. Todo ello, en funcién de
las necesidades, circunstancias y perfiles del alumnado inmigrante.
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En esta linea de intervencion tendente a la aproximacion
de los servicios a los usuarios a los que se destinan, se
estima oportuno, desde el sistema de Servicios Socia-
les, la ampliacién y el reforzamiento de ofertas de pre-
formacién y/o preparacion de la poblacion inmigrante,
con el fin de mejorar las condiciones de acceso a la
oferta formativa especifica en el ambito socio-laboral.
Estos cursos deberian abarcar aspectos mas amplios
que el meramente lingtiistico y servir como puente para
el acceso a otras ofertas formativas.

Respecto al , se detecta la ne-
cesidad de agilizar el sistema utilizado en el servicio de
traduccién para obtener una mejor cobertura de las de-
mandas y necesidades.

Al igual que en el D.T.S./01, este afo reitera
mos la necesidad de continuar avanzando en un mode-
lo de intervencion basado en el concepto de Salud Pu-
blica como elemento fundamental de calidad de vida.

En el , entendemos
prioritario reforzar y mejorar el sistema de Servicios
Sociales Comunitarios en cuanto a la prestacién de
senicios para la poblacion inmigrante. En este senti-
do, y en consonancia con las valoraciones del
D.T.S./01, entendemos necesario el incremento de la
aportacién econoémica del Gobierno Central. En rela
cion a la mejora de la prestacion de los servicios por
parte de los profesionales del sistema de Servicios
Sociales, se propone la elaboracién de una guia de re-
cursos en materia de inmigracién, destinada princi-
palmente a éstos, como una herramienta que pemiti-
ra una mejora en la prestacion de los servicios de In-
formacion, Asesoramiento y Orientacién, a la pobla-
cion inmigrante, a través del conocimiento de los re-
cursos existentes en la materia.

De otro lado, teniendo en cuenta la importan-
cia que tiene el deporte como factor de integracion so-
cial y vistos los resultados obtenidos en relacion a las
medidas destinadas a incentivar estas actividades, esti-
mamos necesario hacer una mayor difusién de la con-
vocatoria de subvenciones existente.

Otro dato de la realidad a tener en cuenta es el
relativo a la feminizacion que se esta produciendo en rela-
cion a la utilizacion de los servicios y recursos existentes
por parte de la poblacion inmigrante. Asi, en el ano 2002,
el porcentaje de mujeres pertenecientes al régimen gene-
ral ha sido del 35,69% y el de hombres el 64,16%, sin em-
bargo el acceso a los recursos por parte de las mujeres es
superior al 50%. Este hecho debe ser puesto en relacion
con el bajo porcentaje de reagrupamientos familiares, asi
como con el alto indice de hombres que se encuentran en
nuestra comunidad con un proyecto migratorio sin estar
acompanado de sus familias. Todo ello requiere de un an&-
lisis, unas estrategias y unas medidas adecuadas.

En el , continlian existiendo dificul-
tades de acceso a la vivienda en régimen de alquiler
para trabajadores inmigrantes, sean éstos temporeros
0 no. Parece necesario realizar una campana de sensi-
bilizacion en este sentido, asi como, continuar mejo-
rando la férmula de mediacidn.

Por otra parte, seria preciso una mayor ini-
ciativa por parte de los promotorespublicos y privados
para acogerse al Decreto 2/2001 de 9 de enero.

En el , seria necesario incluir meds
das nuevas para fomentar el deporte como herramienta de
integracion, para la aproximacion de las diferentes culturas.
Estimamos conveniente acelerar la ejecucion de las medi-
das propuestas por la Consejeria de Cultura para asegu-
rar el acceso de la poblacién inmigrante y minorias étnicas
y lingtiisticas a los servicios bibliotecarios, para asi poder
cumplir los plazos marcados en el logro de los objetivos.
A su vez, seria positivo extender ciertas medidas especi-
ficas de este area al resto de bibliotecas publicas de An-
dalucia, aportando los recursos necesarios para ello.

La perspectiva cultural tiene una importancia
fundamental en una politica de integracién acertada. Asi,
se ve necesario que desde la Consejeria de Cultura,
competente en materia de promocién y difusién cultural,
se propongan objetivos y se disefen las medidas pert i
nentes para el conocimiento y acercamiento de las cul-
turas que conviven en el seno de la sociedad andaluza.

Respecto al , Seguimos reite-
rando las recomendaciones que en este capitulo se hicieron
en al ano 2001 respecto a la necesidad de culminar el dr
seno de la Red de Atencién Juridica Integrada para Inmi-
grantes y de acometer el estudio y elaboracion de protoco-
los de actuacion para los distintos supuestos y situaciones
en la materia, teniendo en cuenta los condicionamientos que
puedan suponer la nueva reforma de la Ley de Extranjeria.

Enel , Con res-
pecto a las investigaciones, se percibe una aproximacion
de las mismas a las demandas del sector publico, pese
a no existir una previa planificacion general. También se
observa una progresiva incorporacion de investigadores
de distintas disciplinas, que nos permitira avanzar hacia
la consecucion de una perspectiva multidisciplinar que
aborde el diseno y desarrollo de dichas investigaciones.
En relacién a las investigaciones realizadas sobre movimien-
tos migratorios, desde la perspectiva de género, entende-
mos necesario dar un mayor impulso a este tipo de trabajos.
Seria fundamental propiciar la participacion de investigado-
res de paises de origen que permitan profundizar en la pers-
pectiva cultural de los proyectos migratorios. Esta partici-
pacion podria adoptar diferentes formulas como grupos de
expers, asesoramiento, investigaciones concretas, etc.

Por ultimo, seria interesante realizar inves-
tigaciones sobre movimientos migratorios desde la
perspectiva socioeconomica.

En cuanto al , debemos indicar en
primer lugar que dentro del Plan de Formacion General
del IAAP se ha hecho una oferta a profesionales de los
distintos Centros Directivos, como un primer paso pa-
ra avanzar en la insercién de la formacion especifica en
materia de inmigracion en esta planificacion.

Se propone ademas incrementar la oferta for-
mativa para profesionales de distintos ambitos como
son: Sanitario, Laboral, Servicios Sociales, Cultural y
especialmente Administracion Local.

conclusiones y recomendaciones

Finalmente, no podemos olvidar que la formacion
tiene un efecto sensibilizador sobre el colectivo de profe-
sionales que trabajan en la materia porque permiten un ma-
yor conocimiento y aproximacion al fenémeno migratorio.

En el , siguiendo las
conclusiones y recomendaciones recogidas en el
D.T.S./01, se ha continuado en este afo emitiéndose el pro-
grama “Andalucia sin fronteras” en la emisora CANALSUR2.
Es necesario seguir realizando campafas para prevenir
actitudes de racismo y xenofobia. Asi como el diseno,
junto con los medios de comunicacion, entidades pu-
blicas y privadas, y en definitiva con la sociedad anda-
luza, de un programa de sensibilizacion de ambito re-
gional, que permita aproximar la realidad del hecho mi-
gratorio a la sociedad.

En el , Se va-
loran positivamente aquellas actuaciones realizadas
por la Consejeria de la Presidencia, a través de la Di-
reccion General de Cooperacion al Desarrollo. Esta ex-
periencia positiva ha sido fundamental para la elabora-
cion de una nueva Ley Andaluza de Cooperacién Inter-
nacional para el Desarrollo, actualmente en proceso de
aprobacion por el Parlamento de Andalucia.

Respecto al anexo presupuestario, se ha de
senalar que la prevision de gastos realizados para el
ano 2002 y sucesivos se elabord incrementando en un
2% las cantidades contempladas para el afio 2001. Du-
rante estos dos primeros anos de ejecucion, segui-
miento y evaluacién del | Plan Integral para la Inmigra-
cion en Andalucia, hemos comprobado como el incre-
mento de poblacion de origen extranjero asi como la
necesidad de adaptar las medidas a las nuevas de-
mandas, hace necesario un ajuste en las previsiones
iniciales contenidas en este anexo presupuestario.

v
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Con caracter general, al igual que se recogio el pasa-
do ano en este capitulo, entendemos necesario conti-
nuar reforzndo los servicios basicos en aquellas zo-
nas donde es mayor la presencia de poblacién inmi-
grante, ya sea temporal o permanente.

Por otra parte el D.T.S./01 sehal6 la mejora que supuso
el modelo de Coordinacion utilizado a raiz de la elabo-
racion, aprobacion y puesta en marcha del | Plan Integral
Para la Inmigracién en Andalucia y apunto la necesidad de
continuar avanzando en esta linea. Durante el afo 2002
se ha continuado la mejora de la coordinacion de las es-
tncturas y mecanismos verticales y horizontales. En es-
te sentido, entre otras iniciativas, se han realizado una se-
rie de estudios preliminares tendentes a desarrollar un
Sistema de Informacién Digital, que permitira crear espa-
cios de comunicacion, tanto internos (Comision Interde-
paramental) como externos (ciudadanos, ciudadanas e
instituciones). Estos espacios utilizaran las nuevas tecno-
logias de la informacién para, como dice el proyecto
“eEurope 2005" en su declaracién de objetivos, “crear
senicios publicos interactivos, accesibles a todos y ofre-
cidos desde mdltiples plataformas”.

Otro elemento considerado de vital importancia para
este trabajo es el de los recursos humanos. El avance
que se ha producido en este proceso de evaluacién no
hubiera sido posible sin la participacion activa de todas
las personas implicadas. El intercambio de experien-
cias, las sinergias que se producen en la coodinacion
entre instituciones o la participaciéon en la puesta en
marcha de adaptaciones al entorno estan siendo posi-
bles gracias a las personas.

La realidad continia demostrando, como se recogio en
el D.T.S./01, la necesidad de mejorar en la coordinacion
interinstitucional, como eje fundamental de una politica
migratoria acertada. El papel de los Ayuntamientos re-
ceptores es clave en el proceso. Es preciso que éstos
cuenten con los recursos necesarios para poder cubrir
la demanda que se presenta en su ambito de competen-
cia. Asimismo, es necesario que los mismos planteen ini-
ciativas a las ofertas que tanto la Junta de Andalucia co-
mo otras Administraciones realizan o puedan realizar en
un marco de colaboracion adecuado y necesario.

Por otro lado, continuamos reiterando la necesidad de
mejorar las campanas de difusién de servicios, progra-
mas y medidas contempladas en este | Plan, como se
reflej6 en el D.T.S./01.

A modo de conclusion final, pretendemos una mayor
participacion en la toma de decisiones, una disminu-
cion de las desigualdades que contribuyan a una mayor
cohesion social, y por ultimo, aprovechar las innova-
ciones tecnoldgicas que se estan produciendo conti-
nuamente, para ponerlas al servicio de nuestro instru-
mento de planificacién de politicas migratorias, que es
el Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia.
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SIGLAS

AMPAS Asociaciones de Madres
y Padres de Alumnos/as.

ATAL Aulas Temporales de Adaptacion Lingiistica.
B.O.E. Boletin Oficial del Estado.

B.0.J.A. Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
C.E. Consejo Europeo.

C.E.A. Confederacion de Empresarios de Andalucia.

CECJA Consejeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia.

ClJ.Centro de Informacion Juvenil.

CIM.Centro de Informacion a la Mujer.

CARL Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.
CC.LL. Corporaciones Locales.

CC.00. Comisiones Obreras.

CEAR Comisién Espanola de Ayuda al Refugiado.
CEPs Centros de Pofesores.

CNAE Cddigo Nacional de Actividades Econémicas.

COAG Coordinadora de Organizaciones
de Agricultores y Ganaderos.

CODAPA Confederacion de Asociaciones de madres
y padres de alumnos/as.

D.G. Direccion General.
D.0.C.E Diario Oficial de las Comunidades Europeas.

D.T.S./01 Documento Técnico de Seguimiento 2001.
D.T.S./02 Documento Técnico de Seguimiento 2002.

E.E.E. Espacio Econdémico Euopeo.

EPASA Escuela Publica de Animacion Sociocultural
de Andalucia.

AN

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE GOBERNACION

ESO Ensenanza Secundaria Obligatoria.

F.P.O. F o rmacién Profesional Ocupacional.

I.A.J. Instituto Andaluz de la Juventud.

I.LA.M. Instituto Andaluz de la Mujer.

IAAP Instituto Andaluz de Administracion Publica.
IEA Instituto de Estadistica de Andalucia.

IES Instituto de Ensenanza Secundaria.

IESA Instituto de Estudios Sociales de Andalucia.
INE Instituto Nacional de Estadistica.

LOGSE Ley de Ordenacién General
del Sistema Educativo.

OML Obsenetorio del Mundo Local.

ONGDs O rganizaciones No Gubernamentales
para Desarollo.

ONGs O rganizaciones No Gubemamentales.

OPAM O b s e rvatorio Permanente Andaluz
de Migraciones.

P.G.S. Programa de Garantia Social.

PIPIA Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia.
R.D. Real Decreto.

RTVA Radio y Television de Andalucia.

SAE S e nvicio Andaluz de Empleo.

SAO0JI S e nicio de Orientacion Juridica a Extranjeros
del Colegio de Abogados de Sevilla.

SOJE S e nvicio de Orientacion Juridica a Extranjeros
del Colegio de Abogados de Méalaga.

U.E. Union Europea.
U.G.T. Union General de Trabajadores.







