(S A |

-JU " T H DE A" U H]_U (] H CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Viceconsejeria

N°: el

Asunto: Informe de Observaciones a Informe de Impacto de Género

Remitente: VICECONSEJERIA - Unidad de Igualdad de Género

Destinatario: Secretaria General Técnica

Recibida en esta Unidad de lgualdad de Género la solicitud de la Secretaria General Técnica de emision
del preceptivo informe de observaciones al informe de evaluacion del impacto de género relativo al Proyecto
de Decreto por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Andaluz del
Furego, una vez analizado el citado texto y siguiendo lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero,
que regula la elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de Género en la normativa, se traslada dicho

informe de observaciones.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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Informe de observaciones de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Piblica e Interior al informe de evaluacién de impacto de género emitido por la Direccidon General de
Emergencias y Proteccion Civil de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior relativo al
Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento de organizacién y funcionamiento del Consejo

Andaluz del Fuego.

En nuestra sociedad, la generalizacién de los derechos sociales e individuales se articula
fundamentalmente a través de la promulgacion de normas que conforman un ordenamiento juridico en el que
se prohibe de manera expresa la existencia de discriminaciones y en el que se instaura la obligacion de los

poderes publicos de actuar para alcanzar la igualdad.

Esta vertiente proactiva dirigida a remover obstaculos que impidan el logro de la igualdad implica la
necesidad de intervenir intencionalmente para conseguir este objetivo, recogiendo en las normas la
obligatoriedad, por parte del personal y de las entidades actuantes, de implementar medidas tendentes a la
eliminacion de barreras estructurales y al establecimiento de nuevos mecanismos de actuacién que hagan

mejorar la situacion y posicion de las personas discriminadas, compensando y corrigiendo las desigualdades.

En el caso de las relaciones entre mujeres y hombres, marcadas claramente por el rol de género, las
estadfsticas muestran el menor acceso y control de los recursos por parte de las mujeres, lo que conlleva la
necesidad de introducir en el ordenamiento juridico normas y contenidos que subsanen esa situacion de
desigualdad y fomenten el impacto positivo de dichas normas y contenidos en la consecucién de la igualdad de

género.

En este sentido, y de acuerdo con lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se
regula la elaboracién del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, la identificacion del impacto de género
de una norma, asi como su expresion en un informe, debe ser realizada por el 6rgano encargado de elaborar la

misma.
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Ademds de afectar tanto a personas fisicas y juridicas, la regulacién de este drgano influye en el acceso

y control de los recursos a través de la presencia de mujeres y hombres en la composicion del mismo, asi como

en la ruptura de los estereotipos de género dando visibilidad a la mujer en puestos directivos.

Por todo ello esta Unidad de Igualdad de Género, analizados el objeto y el contenido del proyecto
normativo, esta en desacuerdo con la conclusidn alcanzada en el informe de evaluacion del impacto de género
emitido por el centro directivo competente por considerar que la presente norma resulta ser PERTINENTE al

género y posee EFECTOS POSITIVOS sobre el mismo.

Analizado el texto de la norma se felicita al centro directivo emisor por referenciar expresamente en el

expositivo de la misma la normativa vigente en materia de igualdad.

lgualmente se felicita a dicho centro por incluir en el articulo 4.3. el deber de respetar la representacién
equilibrada de mujeres y hombres en la composicion del Pleno del Consejo Andaluz del Fuego, siendo
especialmente significativo por aportar un plus en la blsqueda de la igualdad entre géneros al indicar
expresamente que se incluyen en el computo a aquellas personas que formen parte de los mismos en funcion del

cargo especifico que desemperfien.

En este sentido se recomienda al centro directivo emisor de la norma que valore la posibilidad de hacer
extensivo a la Comisién Permanente, especialmente por su amplia composicion, el deber de respetar la

representacion equilibrada de mujeres y hombres.

Finalmente, de conformidad con lo establecido en materia de lenguaje no sexista e imagen publica por
los articulos 4 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, y 9 de la Ley 9/2018, de 8 de octubre, y de acuerdo con la
Instruccion de 16 de marzo de 2005, de la Comision General de Viceconsejeros para evitar un uso sexista del
lenguaje en las disposiciones de caracter general de la Junta de Andalucia, se ha procedido a realizar un analisis
del lenguaje utilizado en el Proyecto de Decreto para asegurar que facilita la visualizacién de mujeres y hombres
en todos los aspectos tratados, posibilitando asi la comprension de las situaciones concretas que puedan ser
motivo de desigualdad y la posterior actuacion a favor de la igualdad entre ambos, constatando que la norma
analizada utiliza un lenguaje no sexista e inclusivo, felicitando por ello al centro directivo emisor del proyecto y

realizando tan solo las siguientes recomendaciones.

- En el articulo 1.1. se recomienda sustituir la redaccion “integrado por representantes designados
por’ por “integrado por representantes de”, maxime cuando en los articulos 4 y 5 se especifica

quién debe realizar las designaciones.
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- En el articulo 4.1. se recomienda sustituir la redaccién “estard integrado por los siguientes

miembros:” por “estard integrado por.”.

- En el articulo 4.1.c).52. se recomienda sustituir la redaccion “Dos representantes designados por”

por “Dos vocalias designadas por”.

- Enelarticulo 4.1.¢).62. se recomienda sustituir la redaccion “Diez representantes designados por la
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, de los cuales” por “Diez vocalias designadas por la

Federacidn Andaluza de Municipios y Provincias, de las cuales”.

- Enel articulo 4.1.c).72. se recomienda sustituir la redaccion “Seis representantes designados por”

por “Seis vocalias designadas por”.

- Enel articulo 4.2. se recomienda sustituir la redaccién “Todas las vocalias serdn nombradas por el
titular de la Consejeria competente en materia de proteccién civil, cesando por disposicion de éste”
por “Todas las vocalias seran nombradas por la persona titular de la Consejeria competente en

materia de proteccion civil, cesando por disposicion de ésta”.

- En el articulo 5.1. se recomienda sustituir la redaccién “estard integrada por los siguientes

miembros.” por “estard integrada por:”.

- Enelarticulo 5.1.c) se recomienda sustituir la redaccion “elegidas de entre los miembros del Pleno”

por “elegidas de entre las personas que integran el Pleno”.

- En el articulo 5.1.c).5. se recomienda sustituir, por concordancia, la redaccién “Cuatro personas

designadas por (...) de los cuales dos ™ por “Cuatro personas designadas por (...} de las cuales dos” .

- En el articulo 7.3. se recomienda sustituir, por concordancia, la redaccién “podrdn asistir cuantas
personas (..) previamente convocados” por “podran asistir cuantas personas (...) previamente

convocadas” .

- En el articulo 7.4. se recomienda sustituir la redaccidn “y todos los integrantes” por “y todas las

personas que integran”.

- En el articulo 8.1. se recomienda sustituir la redaccién “mayoria simple de los asistentes” por

ﬁ “mayoria simple de las personas asistentes”.
&
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- En el articulo 8.2. se recomienda sustituir la redaccién “La presencia fisica de todos o parte de los
asistentes (... )perfecta identificacion de los mismos” por “La presencia fisica de todas o parte de las

personas asistentes (... )perfecta identificacion de las mismas”.

Es todo cuanto procede informar, recordandole que, segun el articulo 6 del Decreto 17/2012, de 7 de
febrero, por el que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacidn del Impacto de Género, el centro directivo
competente para la emision del informe de evaluacién del impacto de género esta obligado a remitir al Instituto
Andaluz de la Mujer el citado informe de evaluacion del impacto de género junto a las observaciones de la
Unidad de lgualdad de Género de la Consejeria y el proyecto de disposicion, acreditandolo en el respectivo
expediente y antes de su envio a la Comisidon General de Viceconsejeros y Viceconsejeras 0, en caso de

proyectos de disposiciones en las que no sea necesario dicho tramite, antes de su aprobacién.

En Sevilla a 31 de enero de 2020.

QFVILLA
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