
REQUISITOS NECESARIOS

SI NO
Experiencia en gestión patrimonial 15
Experiencia mínima acreditable de 5 años en coordinación de 
equipos de trabajo 15
Formación en gestión urbanística 10
Conocimientos en gestión de Procesos de Corporate Defense y
Corporate Compliance. 10

TOTAL 50
REQUISITOS DESEABLES

    SI NO
Alta capacidad de implicación, dedicación y motivación. 5
Elevada orientación a la consecución de objetivos y al
cumplimiento de resultados. 5
Formación en la Ley de Contratos del Sector Público y en 
Derecho Administrativo. 5
Formación sobre normativa y políticas de la Comisión Europea

5
TOTAL 20

SE  VALORARÁ  
Requerido

  SI NO

Másteres o Postgrados relacionados con la gestión de empresas 4
Experiencia en procesos de reestructuración societarios 4
Formación sobre normativa de Ayudas de Estado. 4
Nivel alto de inglés, acreditado 4

TOTAL 16
ENTREVISTA PERSONAL    
                                                      TOTAL

                                                                 TOTAL  

MÁXIMO 16
Cumplimiento

MÁXIMO 14
0

MÁXIMO 20

Requerido
Cumplimiento

BAREMACIÓN CONVOCATORIA PLAZA 
DIRECTOR/A DE ESPACIOS DE INNOVACIÓN Y SECTORES ESTRATÉGICOS

MÁXIMO 50

Requerido
Cumplimiento
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