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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Orden de 14 de enero de 2021, por la que se establecen las bases requladoras
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva
dirigidas a la creacion de empleo indefinido de las personas que hayan realizado
practicas no laborales en empresas de Andalucia, y se modifica la Orden de
5 de octubre de 2020, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas
a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en Andalucia.

La Comunidad Autbnoma de Andalucia ejerce sus competencias en defensa del interés
general, y contempla entre sus objetivos basicos la consecucion del pleno empleo estable
y de calidad en todos los sectores de la produccion, en cumplimiento con lo establecido
en el articulo 10.3.1.° del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Asimismo, el articulo 63 del Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone, en su
apartado 1, que corresponde a la Comunidad Auténoma, en el marco de la legislacién del
Estado, las competencias ejecutivas en materia de empleo que incluyen en todo caso las
politicas activas de empleo.

El Servicio Andaluz de Empleo tiene atribuidas las competencias relativas a las
politicas activas de empleo y a lo largo de estos afios ha puesto en marcha diferentes
medidas encaminadas a reducir las cifras de desempleo, favorecer la generacién empleo
y mejorar la calidad del mismo, y a su vez prestar especial atencién a las personas con
mayor dificultad para acceder a un empleo, mejorando su empleabilidad y optimizando
sus oportunidades laborales.

En este sentido, el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, dirigido a
las personas demandantes de empleo inscritas como desempleadas en el Servicio Andaluz
de Empleo, y estrechamente vinculada al Programa de Orientacion profesional, tiene por
objeto promover la consecucion de la insercién laboral de las personas desempleadas a
través de practicas profesionales no laborales, que facilitan su acercamiento al mundo
laboral y proporcionan el conocimiento de los habitos, practicas, y valores propios de los
entornos laborales a los que la persona demandante aspira. Este Programa se regula en
la Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se desarrolla el Programa de Experiencias
Profesionales para el Empleo, de practicas no laborales en empresas, establecido en el
Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercion
Laboral en la Junta de Andalucia, y desde su puesta en marcha, han realizado practicas
no laborales en Andalucia mas de 50.000 personas desempleadas, de las cuales el
67,51% son mujeres y el 32,49% hombres.

Esta orden contempla una medida tendente a reducir y combatir el desempleo en
Andalucia, impulsar la generacién de empleo y mejorar la calidad del que se genera,
mediante el establecimiento de incentivos dirigidos a la creacion de empleo indefinido. Al
mismo tiempo, pretende ser una medida complementaria al Programa de Experiencias
Profesionales, que permite actuar en las distintas fases por las que atraviesan las
personas desempleadas, desde la mejora de su empleabilidad hasta su incorporacién al
mercado laboral. Con ello, se pretende potenciar la eficacia de las distintas politicas de
empleo puestas en marcha por el Servicio Andaluz de Empleo.

En este sentido, se establece que las contrataciones indefinidas a incentivar son las
de aquellas personas que han realizado practicas no laborales, siendo las entidades
beneficiarias las empleadoras que han colaborado en la mejora de su empleabilidad a
través de su participacion en el Programa de Experiencias Profesionales, poniendo a
disposicion sus centros de trabajo para desarrollar las practicas no laborales.
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La contratacion indefinida es la mejor garantia para reducir las altas tasas de
temporalidad, la segmentacion del mercado de trabajo y, ademas, contribuir a la mejora
de la productividad y competitividad de las empresas. Mediante estas subvenciones se
pretende aumentar la ocupacion de la poblacion activa e incrementar el empleo estable
y de calidad, asi como consolidar un mercado de trabajo inclusivo, caracterizado por
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, que favorezca la integraciéon y
contratacion de colectivos con especiales dificultades de insercidén laboral. En este
sentido, la poblacién destinataria de estas contrataciones son las personas desempleadas
que han realizado practicas profesionales no laborales en Andalucia, si bien esta medida
presta una especial atencion a la contratacion de mujeres.

A la Comunidad Auténoma Andaluza, le corresponde el ejercicio de la actividad de
fomento en las materias de su competencia, para lo cual podra otorgar subvenciones con
cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos
de otorgamiento y gestionando su tramitacion y concesion, tal y como se establece en el
articulo 45.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Las subvenciones que se regulan en esta orden se consideran Ayudas de Estado
estando sometidas a la normativa europea prevista para el régimen de minimis,
contemplado en el Reglamento (UE) num. 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre
de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de «minimis», en el Reglamento (UE) nim. 1408/2013,
de la Comisién de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107
y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de «minimis» en
el sector agricola, modificado por el Reglamento (UE)2019/316 de la Comision, de 21 de
febrero de 2019, y en el Reglamento (UE) num. 717/2014, de la Comisién de 27 de junio de
2014, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea a las ayudas de «minimis» en el sector de la pesca y de la acuicultura.

Esta medida no genera rendimientos financieros en tanto que estas subvenciones
vienen a financiar contrataciones realizadas con caracter previo a su concesion.

Teniendo en cuenta el objeto de las subvenciones reguladas, asi como las personas
destinatarias, y de conformidad con lo previsto en el articulo 120.1 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, en conexidn con el articulo 22.2.c) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los mismos no se someteran
al régimen de concurrencia competitiva, no siendo necesario establecer la comparacién
de las solicitudes ni la prelacion entre las mismas, pudiéndose conceder en atencién al
cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases reguladoras, y estando limitada su
concesion por las disponibilidades presupuestarias existentes.

Segun establece el articulo 118.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, las normas reguladoras de subvenciones se aprobaran
por las personas titulares de las Consejerias correspondientes y seran publicadas en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Esta orden se adopta atendiendo a los principios generales de buena regulacion,
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Desde una perspectiva formal, en atencién a los principios de buena regulacion,
necesidad y eficacia, esta norma y las correspondientes convocatorias de la medida
regulada se ajustan a lo establecido en la Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que
se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracién de la
Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva, sin exigir que, junto a la solicitud de la subvencién, las personas o entidades
interesadas aporten ningun otro documento.
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Por otro lado, atendiendo a los principios de eficacia y eficiencia administrativa esta
orden impone a las personas o entidades solicitantes, la obligacion de relacionarse con
el Servicio Andaluz de Empleo a través de medios electronicos, para realizar cualquier
tramite derivado de estos procedimientos administrativos.

Por lo que respecta a la igualdad entre mujeres y hombres, el texto de la norma se
atiene a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, y se han tenido en cuenta los principios
y la normativa sobre igualdad de género, en particular en la referida norma y en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las subvenciones establecidas tienen vocacién social en tanto que son impulsores de
acciones dirigidas a crear empleo, persiguiendo un modelo que redunde en una mejora
de la calidad del mismo, configurandose esta orden como uno de los instrumentos mas
adecuado para garantizar su consecucion.

Conforme al principio de proporcionalidad, esta orden contiene la regulacion necesaria
e imprescindible para establecer la adecuada concesién y tramitacion de la linea de
subvencion contemplada, constatandose que no existen otras medidas menos restrictivas
0 que impongan menos obligaciones a las personas destinatarias.

Asimismo, con lafinalidad de garantizar el principio de seguridad juridica, la elaboracion
de esta norma se ha realizado de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico,
nacional y de la Union Europea, para generar un marco normativo estable, optando por
un procedimiento de concesion en régimen de concurrencia no competitiva, atendiendo al
objeto de las subvenciones y a las personas destinatarias de las mismas.

Igualmente, se han atendido todas las exigencias de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica de Andalucia, en aplicacion del principio
de transparencia.

Este proyecto normativo, en aplicacién del principio de eficiencia, no establece
ninguna carga administrativa afiadida derivada de su aplicacion, resultando imprescindible
la puesta en marcha de politicas que impulsen la generaciéon de empleo y promuevan la
calidad del mismo subvencionando la creacién de empleo indefinido.

En otro orden de cosas, la situacion actual derivada de la crisis sanitaria provocada
por el COVID-19, ha provocado que, a lo largo de este tiempo, de forma continuada,
se vayan adoptando nuevas medidas dirigidas a paliar los efectos negativos que dicha
crisis deja en materia de empleo. Estas nuevas medidas se suman a las que se han
ido implementando en este afio, asi como aquellas que ya se venian desarrollando con
anterioridad. Todo ello esta derivando en un cimulo de tareas y expedientes administrativos
en las Direcciones Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo. Para evitar ralentizar la
gestiéon de estos programas, y favorecer la agilidad en la tramitacion y resolucion de las
subvenciones reguladas en la Orden de 5 de octubre de 2020, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en Andalucia,
se hace necesario una modificacion de las mismas en un extremo concreto, el relativo
a la competencia para su tramitacion y resolucion, y por ello se establece una nueva
ordenacion para la concesion y reintegro de las subvenciones cuyas competencias seran
asumidas por la persona titular de la Direccion General de Politicas Activas de Empleo
del Servicio Andaluz de Empleo, que actuara por delegacién de la persona titular de su
Presidencia.

En su virtud, en uso de las facultades y competencias conferidas por el articulo 118.1
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, en el articulo 26.2.a) de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en los articulos
44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma
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de Andalucia, a propuesta de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
oido el Consejo de Administracion del Servicio Andaluz de Empleo, y al amparo de las
competencias que me vienen conferidas por la legislacion vigente,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobacion de las bases reguladoras.

1. Se aprueban las bases reguladoras en régimen de concurrencia no competitiva de
los Incentivos a la creacidon de empleo indefinido para las personas que hayan realizado
practicas no laborales en empresas en Andalucia.

2. Sera parte integrante de estas bases reguladoras, el texto articulado de la Orden
de 20 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los
formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva (BOJA num. 249, de 30 de
diciembre de 2019), formando dicho texto parte integrante de la presente disposicion, y el
correspondiente cuadro resumen relativo a la linea de incentivos.

Disposicion adicional primera. Convocatorias.

1. La persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo podra
efectuar la convocatoria de las subvenciones que se regulan en la presente orden, en
funcion de las disponibilidades presupuestarias, mediante resolucién que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Esta resolucion sera informada por la Direccion General de Presupuestos, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el
que se regulan la memoria econdmica y el informe en las actuaciones con incidencia
economico-financiera.

Disposicion adicional segunda. Habilitacion.

Se autoriza a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo a adoptar las medidas y dictar las instrucciones necesarias para la aplicacion,
desarrollo y ejecucion de la presente orden.

Disposicion adicional tercera. Delegacién de competencias.

Se delega en la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo la competencia para la instruccion y resolucion del procedimiento sobre Régimen
Sancionador.

Disposicion adicional cuarta. Modificacion de la Orden de 5 de octubre de 2020, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia no competitiva dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral en Andalucia.

1. Se modifica la Orden de 5 de octubre de 2020, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva dirigidas a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en Andalucia,
en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 1.a) de la disposicion adicional tercera, que queda
redactado con el siguiente tenor literal:

«a) Para las lineas 1, 2 y 3, en la persona titular de la Direccién General del Servicio
Andaluz de Empleo competente en materia de fomento del empleo.»

Dos. Se modifican los 6rganos competentes para la instruccién y resolucion de los
procedimientos de concesion establecidos en el apartado 12 de los Cuadros resumen de
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las bases reguladoras de las lineas de ayudas que se regulan en el articulo unico 1.a), b)
y ¢) (Lineas 1, 2 y 3), que quedan redactado con el siguiente tenor literal:

«12. Organos competentes (articulo 15):

Organo/s instructor/s: La Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo
competente en materia de fomento del empleo.

(..)

Organo/s competente/s para resolver: La persona titular de la Direccién General del
Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de fomento del empleo, que actuara
por delegacién de la persona titular de la Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo.
(...)

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas
por: la Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de
fomento del empleo (...).»

Tres. Se modifican los érganos competentes para la instruccion y resolucion de los
procedimientos de reintegro establecidos en el apartado 26.c) de los Cuadros resumen
de las bases reguladoras de las lineas de ayudas que se regulan en el articulo Unico 1.a),
b) y c) (Lineas 1, 2 y 3), que quedan redactados con el siguiente tenor literal:

«26.c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro: la persona titular de la Direccién General del
Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de fomento del empleo.

- Instruir el procedimiento de reintegro: la Direccion General del Servicio Andaluz de
Empleo competente en materia de fomento del empleo.

- Resolver el procedimiento de reintegro: la Direccion General del Servicio Andaluz de
Empleo competente en materia de fomento del empleo.»

2. Todas las demas referencias efectuadas a la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo competente por razén del territorio, contempladas en cada uno de
los Cuadros resumen de la Orden de 5 de octubre de 2020, de las lineas de ayudas
reguladas en el articulo unico 1.a), b) y ¢) (Lineas 1, 2 y 3), se entenderan realizadas a la
Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de fomento del
empleo.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de enero de 2021

ROCIO BLANCO EGUREN
Consejera de Empleo, Formacién
y Trabajo Auténomo
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA NO COMPETITIVA.

0.- Identificacién de la linea de subvencion:
Incentivos a la creacién de empleo indefinido de las personas participantes de préacticas no laborales en
empresas en Andalucia.

1.- Objeto (Articulo 1):

Los incentivos a la creacién de empleo indefinido de las personas participantes de practicas no laborales
tienen por objeto fomentar la creacién de empleo estable y de calidad de las personas que han realizado
practicas no laborales en centros de trabajo de Andalucia, en el marco del Programa de Experiencias
profesionales para el Empleo, gestionado por el Servicio Andaluz de Empleo.

2.-C ptos sub ionables (Articulos 1y 17).
2.a) Conceptos subvencionables:

La contratacién laboral con caracter indefinido, a Jjornada completa, de las personas que han
realizado practicas no laborales en centros de trabajo de Andalucia, en el marco del Programa de

Experiencias Profesionales para el Empleo.
No seran subvencionables los contratos fijos discontinuos, ni los contratos indefinidos a jornada
parcial.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:

[T No.
Si

2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones.

[INo.
Si.  Numero: 1 por cada contrato
[ Solo se puede optar a una de ellas.
D Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcion en plazo, se entendera que han optado por:

3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
[T No se establece.

[X] Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

a) Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo modificado
por el Reglamento (UE Euratom 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de
2018 sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidén, por el que se
modifican los Reglamentos (UE)n°® 1296/2013, (UE) n°1301/2013, (UE) n°1303/2013, (UE) n°1304/2013,
(UE) n°1309/2013, (UE) n°1316/2013, (UE) n° 223/2014, (UE) n° 283/2014 y la Decisién n°® 541/2014/UE y
por el que se deroga el Reglamento (UE  Euratom) n° 966/2012. (DOUE  L347 20-12-2013)

b) Reglamento (UE) n° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013

relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n°® 1081/2006 del Consejo,
modificado por el Reglamento (UE Euraton 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de
julio de 2018 sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidén, por el que
se modifican los Reglamentos (UE)n® 1296/2013, (UE) n°1301/2013, (UE) n°1303/2013, (UE) n°1304/2013,
(UE) n°1309/2013, (UE) n°1316/2013, (UE) n°® 223/2014, (UE) n° 283/2014 y la Decisién n° 541/2014/UE y
por el que se deroga el Reglamento (UE Euratom) n° 966/2012. (DOUE L347 20-12-2013).
c) Reglamento (UE) n.°1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas
de "minimis" (DOUE L352 24/12/2013) .
d) Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comisién de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas
de "minimis" en el sector agricola, modificado por el Reglamento (UE)2019/316 de la Comisién, de 21
de febrero de 2019 (DOUE L1352 24/12/2013) .
e) Reglamento (UE) n.° 717/2014, de la Comisién de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacién de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas de "minimis"
en el sector de la pesca y de la acuicultura (DOUE L190 28/06/2014) .
f)Reglamento (UE Euratom 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018
sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidén, por el que se modifican
los Reglamentos (UE)n°® 1296/2013, (UE) n°1301/2013, (UE) n°1303/2013, (UE) n°1304/2013, (UE)
n°1309/2013, (UE) n°1316/2013, (UE) n°® 223/2014, (UE) n°® 283/2014 y la Decisidén n° 541/2014/UE y por
el que se deroga el Reglamento (UE Euratom) n° 966/2012. (DOUE L1193 30.07.2018) .
g) Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.
h) Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia.
i) Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se desarrolla el Programa de Experiencias Profesionales
para el Empleo, de précticas no laborales en empresas, establecido en el Decreto 85/2003, de 1 de
abril, por el que se establecen los programas para la insercién laboral de la Junta de Andalucia.
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j) Documento de criterio de seleccién de la operacién, aprobados por el Comité de Seguimiento, el 3

de mayo de 2016.
k) Programa Operativo Fondo Social Europeo Comunidad Autdnoma Andalucia 2014-2020.
1) Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por
el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacién 2014-2020.

11) Documento de criterios de seleccién de las operaciones del PO FSE 2014-2020, aprobado por el
Comité de Seguimiento, el 2 de junio de 2018.
4.- Personas o entidades que p licitar las sub i , requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y|
excepciones (Articulo 3):
4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a).1°. Podrén solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:
Las personas trabajadoras autdénomas, las empresas privadas, las entidades sin &nimo de lucro
privadas, asi como otras entidades de caradcter privado, que hayan suscrito un Convenio con el
Servicio Andaluz de Empleo, para que en sus centros de trabajo se desarrollen practicas
profesionales no laborales en Andalucia en el marco del Programa de Experiencias Profesionales
para el Empleo, regulado mediante la Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se desarrolla el
Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, de practicas no laborales en empresas,
establecido en el Decreto 85/2003 de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la
Insercién Laboral de 1la Junta de Andalucia, o en su caso, norma que la sustituya.

No podran obtener la condicién de entidades beneficiarias de estos incentivos las
administraciones publicas, las corporaciones de derecho publico, las entidades y empresas
pertenecientes al sector publico, incluyéndose a aquellas entidades o empresas en las que el
poder de control o direccién o de designacién de la mayoria de los componentes de sus érganos de
gobierno sea ostentado por la administracién publica, o que se constituyan con una aportacién
mayoritaria, directa o indirecta, de las Administraciones publicas, sus organismos publicos o
demas entidades del sector publico, o que
su patrimonio esté formado en mads de un 50 por ciento por bienes o derechos aportados o cedidos
por las referidas entidades.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:

1. En relacién con la persona o entidad solicitante:
La persona o entidad solicitante debe haber suscrito un Convenio con el Servicio Andaluz de
Empleo para la realizacidén de las préacticas profesionales no laborales en su centro de trabajo
en el marco del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo gestionado por el Servicio

Andaluz de Empleo.
2. En relacién con la contratacién a incentivar:
a) El1 contrato laboral deberd formalizarse con caracter indefinido, a Jjornada completa, en un
centro de trabajo radicado en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.
b) La persona a contratar deberd estar desempleada e inscrita como demandante de empleo no
ocupada en el Servicio Andaluz de Empleo.

c) El contrato laboral indefinido deberd formalizarse con las personas que hayan completado y
finalizado las préacticas profesionales no laborales, en un centro de trabajo de la entidad
solicitante, en el marco del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo.
A estos efectos, se considerard que una practica profesional ha sido completada y finalizada
cuando la persona participante haya asistido, al menos, el 85% de la duracién total de la misma,
o bien, sea contratada y haya asistido, al menos, el 15% del tiempo total de la préactica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Orden de 12 de mayo de 2018, o en su caso
norma que la sustituya.
d) La contratacién debera formalizarse en el plazo madximo de 6 meses a contar desde el dia
siguiente a la finalizacién de las practicas profesionales no laborales. No obstante, de forma
excepcional, la correspondiente convocatoria podra ampliar este plazo maximo.
e) Comunicar la contratacién laboral de forma telemdtica mediante el aplicativo Contrat@ o
Gescontrat@, salvo que la persona trabajadora contratada sea una mujer victima de violencia de
género.

3. El1 Servicio Andaluz de Empleo comprobard de oficio el cumplimiento de los requisitos exigidos
en los apartados 1 y 2, para lo cual realizard las actuaciones pertinentes. Asimismo, comprobara
de oficio la situacién de alta en la Seguridad Social de la persona contratada, a efectos del
seguimiento y control de las contrataciones realizadas.
4. Quedan excluidas las contrataciones de aquellas personas que hayan finalizado una relacién
laboral de caréacter indefinido en los seis meses anteriores al inicio del contrato, con la misma
persona o entidad solicitante.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:
Los requisitos sefialados en el apartado anterior deberdn mantenerse desde la presentacién de la
solicitud hasta la resolucién de concesién.
4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonomicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Unién Europea, que
impiden obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria:
1. Las entidades solicitantes deberdn reunir los requisitos establecidos en el articulo 116 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y en particular, los siguientes:
a) No haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucién administrativa
firme en los ultimos cinco afios por practicas de discriminacién laboral o de género, acoso sexual en el
trabajo, incumplimiento de las obligaciones sobre igualdad de trato y oportunidades, o por falta muy
grave en materia de prevencién de riesgos laborales.
b) No haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucién administrativa
firme, por despido improcedente, en el afio en curso, y en el afio natural inmediatamente anterior a la
presentacién de la solicitud de estos incentivos, siempre que no se hubiese optado por la readmisién de
la persona trabajadora.
c) No estar excluida por sancién firme de los beneficios derivados de los programas de empleo, de
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acuerdo con el articulo 46.2 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria:

X No se establecen.

D Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

4.e) Personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electronicos durante la tramitacion del procedimiento de concesion:
X Todas.
["]Ninguna.
D Las siguientes personas o entidades:

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).
5.a) Cuantia:
D Porcentaje maximo de la subvencion:
[] Cuantia maxima de la subvencion:

[] Cuantia minima de la subvencion:

Eﬂlmpodecmﬂm 1. La subvencién consistird en un incentivo a la contratacién indefinida de 8.000 euros a
favor de la persona o entidad empleadora por cada nuevo contrato indefinido formalizado,
a jornada completa, con una persona que ha realizado las practicas no laborales en un
centro de trabajo de Andalucia.

2. La cuantia del incentivo se incrementard un 10%, cuando la persona contratada sea
mujer.

[] Otra forma:

5.b).1°. Gastos subvencionables:
Los contratos indefinidos a jornada completa, realizados con las personas que han desarrollado y
finalizado las practicas no laborales en centros de trabajo en Andalucia.

5.b).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

X No.

D Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:

Porcentaje maximo que se permite compensar:
[ Porcentaje maximo:
D El porcentaje maximo se indicara en la Resolucion de concesion.
5.c) Costes indirectos:
[X] No seran subvencionables costes indirectos.
[] Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:

[ Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

5.d) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Las contrataciones deberdn haberse realizado en el periodo que se establezca en la correspondiente
convocatoria.
En el supuesto de actuaciones cofinanciadas con Fondo Social Europeo las contrataciones deberéan
haberse realizado dentro del periodo de elegibilidad del Programa Operativo Fondo Social Europeo de
Andalucia 2014-2020.

5.e) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Union Europea:
D Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.
D Se considera gasto realizado:

No procede

5.f) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:
No procede

5.g) Reglas especiales en materia de amortizacion:

X No.

D Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.h) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:
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[T No.

[X] Si. Observaciones, en su caso:
Las subvenciones quedaradn sujetas a la regla de «minimis» establecida en los Reglamentos UE
n°1407/2013 y n° 1408/2013, ambos de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013,

asi como en el Reglamento (UE) n° 717/2014, de la Comisién,
de 27 de junio de 2014, y relativos a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis.

A consecuencia de esta calificacién, el importe total de las ayudas de «minimis» concedidas a una
unica empresa o entidad empleadora, con caracter general, no podra exceder de 200.000 euros durante
cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. En el sector transporte la cuantia no podra exceder
de 100.000 euros. En el sector agricola la cuantia no podrd exceder de 20.000 euros, y en su caso en
determinadas condiciones hasta los 25.000 euros. En el sector de la pesca y la acuicultura la
cuantia no podra exceder de 30.000 euros.

La persona o entidad solicitante de la ayuda deberd declarar sobre estas ayudas de minimis recibidas
en el ejercicio fiscal correspondiente y durante los dos ejercicios fiscales anteriores, con objeto
de determinar que la nueva ayuda de minimis no supera los limites maximos establecidos en los
citados Reglamentos.
6.- Régimen de control (Articulo 5):
Fiscalizacion previa.
[] Control financiero.
7.- Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
No se exige la aportacion de fondos propios.
[] La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada serd, al menos, de:

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquieral

Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:

Si. Observaciones, en su caso: Con caracter particular, estas subvenciones seran incompatibles con los
incentivos establecidos en la Orden de 6 de mayo de 2018, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen
de concurrencia no competitiva dirigidas a la insercién laboral en Andalucia,
en el Marco del Programa de Fomento del Empleo Industrial en Andalucia y la
Iniciativa Bono de Empleo, o en su caso, la norma que la sustituya.
A tales efectos rigen las reglas de acumulacién previstas en el articulo 5 de
cada uno de los Reglamentos por los que se regulan las ayudas de minimis,y en
concreto los contemplados en las letras c), d) y e) del apartado 3 relativo al
régimen juridico especifico aplicable.

[INo.

7.c) Incremento del importe de la subvencién concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:

7.d) Participacién en la financiacion de las subvenciones:
Administracion de la Junta de Andalucia. Porcentaje: Hasta el 100%
La Unién Europea participa, a través del fondo: Fondo Social Europeo

en la financiacion de estas subvenciones. Porcentaje: 80% maximo
[ Administracion General del Estado. Porcentaje:
[] Otra/s participacion/es de drganos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaje:
8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).

8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
No.
[si.

[ Identificacion:

D Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de entidad/es colaboradora/s:
[T No se establecen.
D Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:
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[T No se establecen.
[] Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracion o contrato:
[T No se establecen.

D Se establecen las siguientes particularidades y contenido:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.- Subcontratacion (Articulo 8).
9.a). Posibilidad de subcontratacion:
[ si. Porcentaje méximo:

X No.
9.b). En caso afirmativo, documentacion a presentar junto con la solicitud de autorizacion para la subcontratacion:
[ ] Ninguna.

DEn el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 3.b) del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

[]En el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 7.d).1.%, del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

10.- Solicitudes y escritos (Articulos 8, 10, 11, 13, 14, 17 y 23).

10.a). Obtencion del formulario:

["] En el Portal de la Administracién de la Junta de Andalucia.

X En la siguiente direccion electronica: https://ws109.juntadeandalucia.es/vea-web/

["]En las sedes de los siguientes 6rganos:
["] En los siguientes lugares:

lo.m.Organoalquese dirigiran las solicitudes: La Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo, competente
en materia de fomento del empleo.
10.c) Las solicitudes se podran presentar, ademas de en el registro electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de
la direccion electronica https://wsl09.juntadeandalucia.es/vea-web/

en los siguientes lugares y registros:

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, estén obligadas a relacionarse a través de medios

electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefialado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes registros
electronicos:

Ventanilla Electrénica del Servicio Andaluz de Empleo (https://wsl09.juntadeandalucia.es/vea-web/)

,

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, no estén obligadas a relacionarse a través de medios

electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba senalado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes lugares y
registros:

Ventanilla Electrénica del Servicio Andaluz de Empleo (https://wsl09.juntadeandalucia.es/vea-web/)

10.d) Ademas de los sefialados en el articulo 11.2 del Texto Articulado, se podran utilizar los siguientes sistemas de firma electronica:
No se establecen

10.e) Registro en el que la fecha de entrada de las solicitudes en el mismo, determina el inicio del plazo para dictar la resolucion expresa y
notificarla.

Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia
11.- Convocatoria y plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 12).

11.a) Ademas de lo establecido en el articulo 12.1 del Texto Articulado, la convocatoria y su extracto se publicaran en:
Convocatoria: No se establece

El extracto de la convocatoria: No se establece

11.b) Plazo para la presentacion de solicitudes:
[ El plazo de presentacion es :

X El plazo de presentacion de solicitudes se estableceré en la convocatoria.

12.- Organos competentes (Articulo 15):

Organo/s instructor/es:

La Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo, competente en materia de fomento del empleo.
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Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
Analisis de las solicitudes.
Propuesta provisional de resolucion.
Analisis de las alegaciones y documentos presentados.
Propuesta definitiva de resolucion.
[] Otras funciones:

Organo/s p /es para r
D En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de
Por delegacion de: la persona titular de la Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo

: Titular Direccién General competente en fomento del empleo ,que actuara/n:

Organo/s colegiado/s:
No
[Isi
Denominacion:
Funciones:
[] Analisis de las solicitudes.
D Propuesta provisional de resolucion.
D Analisis de las alegaciones y documentos presentados.
D Propuesta definitiva de resolucion.
[] Otras funciones:
Composicion:
Presidencia:

Vocalias:

Secretaria:

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por :
Las funciones que se atribuyen al oérgano gestor serdn ejercidas por la Direccidén General del
Servicio Andaluz de Empleo, competente en materia de fomento del empleo.

D Otras funciones a desempeiiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:

13.- Direccion electrdnica de acceso restringido al estado de tramitacién del procedimiento (Articulo 16).
Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de subvenciones, podran conocer el estado de

tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:
http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/sae.html

14.- Documentacion (Articulo 10y 17):

14.a) Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo |1:
1. Salvo que se hubiera aportado con la solicitud Anexo I, o de manifestarse en la misma la oposicidn
expresa para la consulta telemdtica por el o6rgano gestor de 1los documentos elaborados por la
Administracién, documentos aportados anteriormente por la persona interesada o datos obrantes en la misma
necesarios para la comprobacién de los datos y requisitos consignados en la solicitud, el formulario Anexo

II se debera presentar acompanado de la siguiente documentacidn:
a) DNI o NIF de la persona o entidad solicitante y, en su caso, escritura de constitucién debidamente
inscrita en el registro correspondiente.

b) Documento o poder acreditativo de representacidén y NIF/NIE de quién ostente la representacién.
En el supuesto de que la representacién se ejerza de forma mancomunada deberdn aportar autorizacidn para
la presentacién de la solicitud de todas las personas que la ejerzan mancomunadamente.
c) Comunicacidn del contrato de trabajo a través de Contrat@ o Gescontrat@.
d) Documento acreditativo de la titularidad de la cuenta bancaria consignada en 1la solicitud.
e) Autorizacién de la persona contratada para la consulta telemdtica de informe de Vida Laboral por parte
del Servicio Andaluz de Empleo.
2. La presentacién de la solicitud conlleva 1la autorizacién al oérgano gestor para recabar las
certificaciones o la remisién de datos de la Agencia Estatal de Administracidén Tributaria, de la Tesoreria
General de la Seguridad Social y de la Consejeria competente en materia de Hacienda.
3. Sin perjuicio de 1lo anterior, el Servicio Andaluz de Empleo podrd requerir en todo momento la
documentacidén que se considere necesaria para acreditar los datos consignados en la solicitud respecto de
los requisitos y declaraciones responsables. Los documentos gque se aporten serdn copias auténticas o
autenticadas.

14.b) Tipo y soporte de documentos admitidos:
Tipo:

Originales.

Copias auténticas.

Copias autenticadas.

Otro: Copias digitalizadas de los documentos originales, cuya fidelidad con el original se
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garantizaran mediante la utilizacién de firma electrénica avanzada.

Soporte:
[]  Papel.
X]  Electronico.
[] Otros:

15.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 19):

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién de concesién a la persona o entidad beneficiaria
serad de tres meses a contar desde la fecha de entrada de la solicitud en Registro Electrénico Unico de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

16.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvenciéon concedida (Articulo 19):
[]si.
X No.
17.- Posibilidad de terminacion convencional (Articulo 20).
17.a) Posibilidad de terminacion convencional:
X No.
[Jsi.

17.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

18. Resoluci que afecten a la toria (articulos 5y 12).
Las resoluciones previstas en los articulos 5.5. y 12.2 del Texto Articulado seran publicadas en:
Estas resoluciones, para su general conocimiento y a los efectos que procedan, serdn publicadas en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo, se publicaran en la pagina web del Servicio Andaluz
de Empleo.

19. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones concedidas (articulo 22).

19.a) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de|
Subvenciones, asi como de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:

X si.
[]Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias que determinan que la publicacion esté sujeta a limitaciones:

- Limitaciones a las que esta sujeta la publicacion:
[T No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

19.b) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicidad activa establecida en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia|
Publica de Andalucia, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,|
de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava, asi como en la normativa que desarrolle aquéllas:

X si.
[ Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacién, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias determinantes:

- Limitaciones de la publicacion:
[ No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

20.- Modificacion de la resolucion de ion (Articulo 23).

20.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podran dar lugar a la modificacién de la Resolucion, son las siguientes:
No se establecen

20.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para
modificar la resolucion de concesion:

[INo.

X si.

20.c) Posibilidad de modificar la resolucion de concesion por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera

[T No.

X Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia lo prevea, el érgano competente para conceder la subvencion
podra modificar la resolucion de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

X La modificacion de la resolucion de concesion podra consistir en:

Minoracién de la subvencién concedida. gé
%o
D La modificacion de la resolucion de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion: g
-
o
o
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
/\,
/
Andalveia

ORIGEN & DESTINO
i e la Primers Vit of Mundo




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo Numero 12 - Miércoles, 20 de enero de 2021

pagina 23

(Pagina 8 de 12)

[] La modificacion de la resolucion de concesion podra acordarse hasta:

D La modificacion de la resolucion de concesion supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance;]

[] Otras determinaciones:

21.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

X No.

D Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:

22. Medidas de informacion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir y/o adoptar las|
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).

22.a) Medidas de informacién y publicidad.
22.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
] No se establecen.
E Se establecen las siguientes medidas:

En el supuesto de que los incentivos estén financiados con FSE, se tendrdn en cuenta las siguientes
normas:

1. Anexo XII del Reglamento (UE) n° 1303/2013 de 17 de diciembre de 2013, por el que se
establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo

Europeo Maritimo vy de la Pesca.
2. Estrategia de Comunicacién de los PO FEDER Y FSE de Andalucia 2014-2020 conforme al articulo
116 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 de 17 de diciembre de 2013.

3. Capitulo II del Reglamento de Ejecucién (UE) n.° 821/2014, de 28 de julio de 2014, por el que
se establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, en lo que se refiere a las modalidades concretas de transferencia y gestién de las
contribuciones del programa, la presentacién de informacidén sobre los instrumentos financieros, las
caracteristicas técnicas de las medidas de informacién y comunicacién de las operaciones, y el
sistema para el registro v el almacenamiento de datos.

22.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:
Las personas o entidades beneficiarias estaran obligadas a facilitar a la Administracién de la
Junta de Andalucia, la informacién necesaria para cumplir con las obligaciones establecidas en la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
22.b) Obligaciones:

22.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacién y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:
a) La persona o entidad beneficiaria aceptard ser incluida en la lista de personas beneficiarias
publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 115, apartado 2 del Reglamento (UE) num.
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, o norma que la
sustituya.
b) La persona o entidad beneficiaria comunicard cuanta informacién sea requerida por la
Administracién de la Junta de Andalucia, para la correcta tramitacién del incentivo.
c) La persona o entidad beneficiaria deberd acreditar ante la Autoridad de Gestién o, en su caso,
el Organismo Intermedio la realizacién de la actividad y facilitar las comprobaciones encaminadas
a garantizar la correcta realizacidén del proyecto o accién objeto de la ayuda, aportando al efecto
cuanta documentacién le fuera requerida en su procedimiento de verificacién tanto administrativa
como sobre el terreno un conjunto representativo de las actuaciones y operaciones que se estén
llevando a cabo.
d) Las entidades beneficiarias deberadn someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacién
y control financiero que realice la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la
Intervencidén General de la Administracién del Estado o de sus Intervenciones Delegadas, el
Tribunal de Cuentas, los organos de control de la Comisién Europea o el Tribunal de Cuentas
Europeo, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable a la gestién de las ayudas
cofinanciadas con fondos comunitarios, aportando para ello cuanta informacién le sea requerida.
e) El 6rgano gestor Servicio Andaluz de Empleo, sobre la seleccidén de operaciones, garantizard que
se facilite al beneficiario el Documento en el que se establecen las condiciones de la ayuda de la
operacién (D.E.C.A.).

22.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se estd

obligado a comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio, de dispositivo electrénico o de direccion de correo electronico:

Las entidades beneficiarias deberdn conservar la documentacién justificativa, financiera y de
gestidén de las actuaciones durante un plazo de cinco afnos, a contar desde la finalizacién del
periodo de mantenimiento de las contrataciones incentivadas. Las entidades que sin haber
trascurrido el citado periodo decidan suspender su actividad o disolverse, deberdn remitir copia
de la citada documentacidén al érgano concedente.
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Asimismo, en los casos que procedan, seran de aplicacién los plazos establecidos en el articulo
140 del Reglamento (UE) n.°1303/2013 de 17 de diciembre de 2013.

22.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:
] No se establecen.

E Se establecen las siguientes:

Se establecen las siguientes:
1. En relacién con la contratacién a incentivar.
El contrato laboral formalizado con caracter indefinido, deber& mantenerse por un periodo minimo de
18 meses ininterrumpidamente, a contar desde la fecha de inicio de 1la actividad laboral.
2. Extincién y sustitucién de la relacién laboral:
En el supuesto de que por causas no imputables a la persona o entidad beneficiaria se produzca el
cese de la persona contratada, con anterioridad al periodo minimo de 18 meses ininterrumpidos
exigidos para el mantenimiento del puesto de trabajo incentivado, se deberd proceder a su
sustitucién en el plazo médximo de un mes, formalizando una nueva contratacién para el mismo puesto
de trabajo, que cumpla con todos los requisitos y condiciones establecidos en estas bases
reguladoras, si bién en este supuesto la persona a contratar puede haber realizado las préacticas no
laborales en cualquier centro de trabajo de Andalucia y con cualquier otra entidad, lo que sera

comprobado de oficio por el Servicio Andaluz de Empleo. A estos efectos, y a fin de disponer de
personas candidatas para la sustitucidén, la entidad beneficiaria podra solicitar oferta genérica a
las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo.
El nuevo contrato deberéa mantenerse, como minimo, por el periodo restante hasta
completar el periodo minimo de mantenimiento exigido, y sin que ello genere derecho a un nuevo
incentivo.

En todo caso, las personas o entidades beneficiarias deberdn comunicar al Servicio Andaluz de
Empleo, la baja de la persona trabajadora y su sustitucién en el plazo méximo de quince dias a
contar desde la formalizacién del nuevo contrato, aportando la misma documentacién que se exigid en
su dia para la contratacién incentivada.
No se considerardn causas imputables a la persona o entidad beneficiaria la extincién del contrato
que se produzca durante el periodo de prueba o por las causas establecidas en los apartados d)

e), f), m) del articulo 49.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ni el
despido disciplinario, salvo que sea declarado nulo o improcedente,
ni las excedencias
En este ultimo supuesto, procederd la sustitucién de la persona trabajadora en los términos
establecidos en este punto, cuando la excedencia se conceda por plazo superior a 6 meses, y por el
periodo de mantenimiento que reste por computar. En aquéllas concedidas por un plazo de hasta 6
meses la persona o entidad beneficiaria podrd optar entre la suspensién del periodo de
mantenimiento exigido, que se reanudard a partir de la reincorporacidén de la persona trabajadora, o
la sustitucidén de la misma. En todo caso, estas situaciones deberdn comunicarse al 6rgano gestor

del incentivo en el plazo maximo de 15 dias.
3. En ninguin caso computard, a efectos del mantenimiento exigido, el periodo de tiempo durante el
cual el puesto de trabajo ha permanecido vacante.

4.Las personas o entidades beneficiarias deberan dar el alta en el Sistema de Gestidén Integral de
Recursos Organizativos, Sistema GIRO, la cuenta corriente indicada en la solicitud.

23.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).
23.a) Forma/s de pago:
X Una sola forma de pago.
] formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:

Forma/s de pago Supuestos objetivos

23.a).1°. Pago previa justificacion:
Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,

proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento.
D Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la

parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
[]23.a).2°. Pago anticipado.

Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
Garantias:
[T No se establecen.
[Jsi.
- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:

- Procedimiento de cancelacion:

D Con anticipo de un importe superior al 50% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:
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[ Subvencion de importe igual o inferior a 6.000 euros.
D Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional:

establecido en el articulo: de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
[] Con anticipo maximo del 50 % del importe de la subvencion.
D Con anticipo maximo del: del importe de la subvencion.
Secuencia del pago anticipado:
o PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
PI!\‘(EO IMPORT%? ::::ENTAJE MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
DEL PAGO ANTERIORES

23.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:
X No se establecen.
D Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.
D Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

23.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
X No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
D Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:

23.d) Forma en la que se efectuara el pago:
X El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su
titularidad.
[] otra forma:
24.- Medidas de garantia en favor de los intereses piiblicos (Articulo 26):
[X] No se establecen.
[]si.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

25.- Justificacion de la subvencion (Articulo 27).
25.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
X La persona o entidad beneficiaria.
[ ] La entidad colaboradora.
25.b) Plazo méximo para la presentacion de la justificacion:
[ El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de: , a contar desde:

X Otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

La Jjustificacién es previa al pago. Las personas o entidades beneficiarias deberdn Jjustificar
previamente al cobro del incentivo la formalizacién de la contratacién por la cual se solicita el
incentivo, mediante la presentacidn de la documentacidn enumerada en el apartado 14.

A efectos del seguimiento de los incentivos concedidos y, en su caso, posible reintegro de los mismos,
el periodo de mantenimiento del contrato serd, al menos, de 18 meses ininterrumpidos.
25.c) Documentos justificativos del gasto:
X Originales. Se marcaran con una estampilla:
[Jsi
X No
X Fotocopias compulsadas.
25.d) Utilizacion de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:
[T No.
[]Si. Medios:
25.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.
No procede
25.f) Modalidad de justificacion:
[]25.f).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:
Contenido de la memoria econdmica justificativa:
[ El contenido de la memoria econdmica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).1% del Texto
Articulado.
"] El contenido de la memoria econémica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:
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Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria econdmica justificativa:

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:
[T No.

[] Si. Determinaciones:

D 25.1).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria econémica abreviada:

[] Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.

[] Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el 6rgano concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:

] No.

[]Si. Hasta el limite de:

[]25.f).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

[]25.f).4° Justificacion a través de médulos:
En su caso, concrecion de los modulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:

La concrecion de los mddulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
[]si.
[ No.
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[]si.
] No.
D 25.1).5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
[si.
[INo.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:

[ No.
[]Si. Hasta el limite de:

D 25.1).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
26.- Reintegro (Articulo 28).
26.a) Causas especificas de reintegro:

[T No se establecen.

X Se establecen las siguientes:

N
1%. El incumplimiento del mantenimiento ininterrumpido de la contratacidén incentivada por un periodo O
minimo de 18 meses, sin perjuicio de los supuestos de sustitucién permitidos en el apartado 22.b).3°. g
22. El incumplimiento de la sustitucién de la persona contratada en el caso de que se haya producido la [ee)
~—
o
o
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extincién de 1la relacidén laboral incentivada, por causas no imputables a la persona o entidad
empleadora.

3%. El despido declarado improcedente por los oérganos jurisdiccionales del Orden Social sin que se
hubiese optado por la readmisién de la persona que ocupa el puesto de trabajo incentivado, y el despido
declarado nulo.

26. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se
valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos

previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: 75% . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
Cumpannmtom|cuando la duracién del contrato sea, al menos, el 75% del periodo de mantenimiento
exigido en la presente norma.

[] Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.
[] Otros criterios proporcionales de graduacion:

26.c) Organos competentes para:

Jnmmrelpmcedmﬂemoderanmgm: La persona titular de la Direccidén General del Servicio Andaluz de Empleo,
competente en materia de fomento del empleo.
JnsnuhelpmcedmﬂeModeran&gm:La Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo, competente en materia
de fomento del empleo.
-ResoWerelpmcemnﬂeMOderanmgm:La persona titular de la Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo,
competente en materia de fomento del empleo.
27.- Régimen sancionador (Articulo 29).

Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de sancionador: La persona titular de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, por delegacién de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de empleo.

Jnsnukelpmcedmﬂemodesandonadm:La Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo, competente en
materia de fomento del empleo.

-ResowerelpmcednﬂeModesandonadon La persona titular de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de

Empleo, por delegacién de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de empleo.
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