A CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Junta de Andalucia

ORDEN DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2020 DEL CONSEJERO DE EDUCACION Y DEPORTE POR LA QUE SE
APRUEBA EL PLAN OPERATIVO DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA PUBLICA PARA EL PERIODO 2021-2022,

El articulo 42 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Plblica de Andalucia prevé que en
materia de transparencia cada consejeria establecerad un plan operativo que debera incluir la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones y los procedimientos para realizar la accién de
transparencia en su ambito y de sus entidades y organismos adscritos. Estos planes se aprobaran
mediante Orden y seran elaborados con la participacién de la correspondiente Comision de
Transparencia con arreglo a los criterios y requisitos que se hayan establecido reglamentariamente.

En desarrollo de esta previsidn, el articulo 14 del Decreto 289/2015, de 21 de julio, por el que se regula la
organizacion administrativa en materia de transparencia publica en el ambito de la Administracién de la
Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales prevé el contenido minimo que las consejerias
deben incorporar al plan operativo. Ademas, el articulo 13.c) indica que las Comisiones de
Transparencia elaboraran la propuesta del plan operativo en su dmbito de actuacion y la elevaran para
su aprobacién por la persona titular de la Consejeria.

Por su parte, el Acuerdo de 28 de mayo de 2020, de la Comisién General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras, por el que aprueban las directrices para la confeccion de los planes operativos previstos
en articulo 45.1 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, establece en su
apartado tercero que cada Consejeria aprobara su plan operativo en materia de transparencia para el
periodo 2021-2022, antes del 31 de diciembre de 2020.

La Comisién de Transparencia de la Consejeria de Educacién y Deporte aprobé la propuesta de Plan
Operativo de la Consejeria para el periodo 2021-2022 en su reunion celebrada el dia 22 de diciembre de

2020, elevando la propuesta a través de la Secretaria de dicho érgano colegiado.

Por todo ello, en el ejercicio de las competencias previstas en la Ley 1/2014, de 24 de junio, y a la vista
de la propuesta elevada por la Comision de Transparencia de esta Consejeria,

RESUELVO
Unico. Aprobar el Plan Operativo de la Consejeria de Educacién y Deporte en materia de transparencia
publica para el periodo 2021-2022, que se anexa a esta Orden. Dicho Plan serd publicado en la Seccién
de Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de diciembre de 2020

EL CONSEJERO DE EDUCACION Y DEPORTE
Fdo. Francisco Javier Imbroda Ortiz
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1.- Introduccidn

El “Plan operativo de la Consejeria de Educacion y Deporte en materia de transparencia publica
para el periodo 2021-2022” es uno de los elementos, puestos a disposicién por los poderes
publicos, que permiten favorecer el conocimiento por la ciudadania de las actuaciones
desarrolladas en materia de transparencia publica.

Este Plan cumple con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Plblica de Andalucia (en adelante LTPA) donde se prevé que, en materia de
transparencia, cada consejeria establecerd un plan operativo que debera incluir la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones y los procedimientos para realizar la accion de
transparencia en el ambito de la Consejeria y sus entidades y organismos adscritos. Asi como con
lo indicado por el articulo 14 del Decreto 289/2015, de 21 de julio, por el que se regula la
organizacion administrativa en materia de transparencia piblica en el ambito de la Administracion
de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales, y que establece el contenido minimo del
plan operativo y la memoria anual.

En su disefio se han seguido las directrices establecidas en el Acuerdo de 28 de mayo de 2020, de la
Comisién General de Viceconsejeros y Viceconsejeras, por el que se aprueban las directrices para la
confeccion de los planes operativos previstos en el articulo 42.1 LTPA. Ademas, conforme al
articulo 42.2 LTPA, se ha elaborado con la participacion de la Comision de Transparencia de la
Consejeria de Educacion y Deporte.

Con una duracién bienal, el seguimiento de este plan, bien mediante el analisis de los indicadores
establecidos para cada uno de sus objetivos especificos, bien a través de la figura de la Memoria de
Evaluacion Anual de Transparencia, permitird avanzar mas alla del cumplimiento formal de lo
establecido en la norma para cumplir con los objetivos generales de la transparencia publica:
facilitar el conocimiento por la ciudadania de la actividad pulblica, promover el ejercicio
responsable de la actividad publica e incentivar el desarrollo de una conciencia ciudadana y
democratica plena.
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2.- Estructura organizativa.

2.1.- Organizacion administrativa en materia de transparencia publica en la Junta de
Andalucia y sus entidades instrumentales.

La organizacién administrativa en materia de transparencia de la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus entidades instrumentales esta definida en el Titulo V de la LTPA y en el Decreto
289/2015, de 21 de julio, por el que se regula la organizacién administrativa en materia de
transparencia pUblica en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades
instrumentales. En dicho Decreto se establece como érganos y unidades administrativas con
competencia en materia de transparencia los siguientes:

Comisidn General de Viceconsejeros y Viceconsejeras

Organo colegiado que ejerce la coordinacidn general de la politica publica de transparencia en la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales.

Secretaria de Tra nsparencia

Unidad administrativa dependiente de la Viceconsejeria de Turismo, Regeneracidn, Justicia y
Administracion Local, que proporciona apoyo técnico a la Comisién General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras y actla como oficina administrativa para la relaciéon con las Unidades de
Transparencia y las Comisiones de Transparencia de cada Consejeria y sus entes instrumentales.

Unidades de Transparencia

Unidades administrativas que, a los efectos del ejercicio de sus funciones en materia de
transparencia, actian bajo la dependencia de las Viceconsejerias con el fin de impulsar la
transparencia, en el ambito de su Consejeria y sus entidades instrumentales adscritas, y facilitar la
aplicacion de los criterios e instrucciones que se establezcan. Estas unidades trabajan bajo la
coordinacion de la Secretaria de Transparencia.

Comisiones de Transparencia

Organos constituidos en cada Consejeria en los que participan los distintos centros directivos,
archivos, entidades instrumentales y demds entidades dependientes, para asegurar la
implementacién de la transparencia de forma homogénea en todos los ambitos de la actuacion
administrativa de la Junta de Andalucia.

Son funciones de las Comisiones de Transparencia, en relacién con su dmbito:

« Proponer actuaciones en materia de transparencia.
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« Facilitar la colaboracion de los distintos centros directivos, archivos y entidades
dependientes con la Unidad de Transparencia en la ejecucion de las actuaciones en
materia de transparencia.

+ Elaborar las propuestas el Plan Operativo y la Memoria de Evaluacién anual de su ambito
de actuacion y elevarlas para su aprobacion a la persona titular de la Consejeria.

+ Elaborar y actualizar una relacién de contenidos que identifique los distintos tipos de
informacion que se correspondan con su ambito de actuacion.

« Todas aquellas que sean necesarias para asegurar una correcta aplicacion de las
disposiciones en su ambito de actuacién administrativa.

Inspeccidn General de Servicios

Vela por el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la publicidad activa y el derecho de
acceso a la informacion publica en todo aquello que sea aplicable a la Administracion de la Junta
de Andaluciay sus entidades instrumentales.

Secretaria General de Regeneracidon, Racionalizacidén y Transparencia

El Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Turismo, Regeneracidn, Justicia y Administracion Local, cre6é la Secretaria General de
Regeneracion, Racionalizaciéon y Transparencia, 6rgano al que se le atribuyen, entre otras, la
competencia de las relaciones institucionales de la Administracion de la Junta de Andalucia con el
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia, en los términos previstos en el
articulo 43.4 LTPA, de 24 de junio, y en el articulo 16.1 del Decreto 289/2015, de 21 de julio; y la de
elaboracidon y tramitacién de las disposiciones de caracter general y de los instrumentos de
colaboracién, directrices, planesy programas, relativos al ambito de competencias de la Secretaria
General.

Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia

Aunque excluido de la organizacidn de la Administracion de la Junta de Andalucia, este Consejo se
constituye como la autoridad independiente de control en materia de transparencia y proteccion
de datos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2.2.- Estructura organizativa de la Consejeria de Educaciéon y Deporte.

La Consejeria de Educacién y Deporte, bajo la superior direccion de su titular, se estructura para el
ejercicio de sus competencias en los siguientes 6rganos directivos centrales, segln lo establecido
en el Decreto 102/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion y Deporte y el Decreto 579/2019, de 15 de octubre, por el que se modifica
el Decreto 102/2019, de 12 de febrero:
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a) Viceconsejeria

b) Secretaria General de Educacién y Formacion Profesional, con rango de Viceconsejeria.
c) Secretaria General para el Deporte, con rango de Viceconsejeria.

d) Secretaria General Técnica.

e) Direccion General de Planificacion y Centros.

f) Direccidén General del Profesorado y Gestidn de Recursos Humanos.

g) Direccidn General de Ordenacién y Evaluacion Educativa.

h) Direccidn General de Formacion Profesional.

i) Direccion General de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa.

j) Direccidn General de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar.
k)Direccion General de Promocion del Deporte, Habitos Saludables y Tejido Deportivo.
) Direccion General de Planificacion, Instalaciones y Eventos Deportivos.

Ademas, la Consejeria gestiona las competencias de los servicios periféricos que le corresponden a
través de las ocho Delegaciones Territoriales de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion.

Asimismo, se encuentra adscrita a la Consejeria de Educacion y Deporte la Agencia Publica
Andaluza de Educacidn, entidad instrumental que organicamente depende de la Viceconsejeria y
funcionalmente de la Direccién General de Planificacion y Centros.

Por otro lado, dependen de la Consejeria de Educacion y Deporte; los siguientes servicios
administrativos con gestion diferenciada: El Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia,
adscrito a la Secretaria General de Educacidén y Formacion Profesional; el Instituto Andaluz del
Deporte y el Centro Andaluz de Medicina del Deporte, ambos adscritos a la Direccion General de
Promocion del Deporte, Habitos Saludables y Tejido Deportivo. Asi como la unidad administrativa
Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, a través de la Direccién General de Formacion
Profesional.

Y quedan adscritos a la Consejeria de Educacién y Deporte el Consorcio Parque de las Ciencias,
organicamente a través de la Viceconsejeria y funcionalmente a través de la Secretaria General de
Educacion y Formacion Profesional; la fundacion del sector publico andaluz Fundacion Andalucia
Olimpica, organicamente a través de la Viceconsejeria y funcionalmente a través de la Secretaria
General para el Deporte; el Tribunal Administrativo del Deporte de Andalucia, a través de la
Secretaria General para el Deporte; y los siguientes 6rganos colegiados: El Consejo Escolar de
Andalucia; el Consejo Andaluz de Ensefianzas Artisticas Superiores, a través de la Secretaria
General de Educacién y Formacion Profesional; la Comision Andaluza de Formacion del
Profesorado, a través de la Direccion General de Formacion del Profesorado e Innovacidén
Educativa; el Consejo Andaluz del Deporte, a través de la Secretaria General para el Deporte; y el
Consejo Andaluz de Federaciones Deportivas, a través de la Secretaria General para el Deporte.
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3.- Procedimientos para realizar la accidon de transparencia.

De acuerdo con lo previsto en la normativa sobre transparencia publica, debe promoverse el
ejercicio responsable de la actividad de transparencia, asi como el desarrollo de una conciencia
ciudadana y democratica plena, a través de la publicidad activa y del acceso a la informacion
publica.

3.1.- Publicidad activa.

La Administracion de la Junta de Andalucia ha de publicar en el Portal de la Junta de Andalucia, de
forma periddica, veraz, objetiva y actualizada, la informacién publica cuyo conocimiento sea
relevante para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y el
control de la actuacion publica, seglin lo establecido en los articulos 10 a 16 LTPA.

En este sentido la Consejeria de Educacidn y Deporte adoptara las medidas previstas en este plan
asi como cualquier otra que resulte oportuna para asegurar la difusion de la informacién publica y
su puesta a disposicion de la ciudadania de la manera mas amplia y sistematica posible.

La informacion publica objeto de publicidad activa, en el ambito de la Consejeria y sus entidades
instrumentales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18.1 LTPA, estara disponible a través del
Portal de la Junta de Andalucia e incluird, como minimo, la relaciéon de contenidos informativos
prevista en el Anexo de este plan.

Su publicacidn en los espacios habilitados en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia
es responsabilidad de los diferentes érganos directivos segln la naturaleza de la informacién a
difundir, si bien desde la Unidad de Transparencia (en colaboracion con la Secretaria de la
Transparencia) se vigila y promociona la actualizaciéon permanente de la informacién objeto de
publicidad activa mediante una accidn continua de comunicaciény asesoramiento.

3.2.- Derecho de acceso a la informacién publica.

La Consejeria de Educacidn y Deporte garantizara el derecho de cualquier persona a acceder, en
los términos previstos en la legislacion de transparencia publica, a los contenidos y documentos
que obren en su podery que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

A través de la Unidad de Transparencia se dara curso a todas las solicitudes de acceso a la
informacion pulblica que sean recibidas y las trasladara al érgano o entidad competente para su
resolucion, llevando a cabo su seguimiento y prestando apoyo y asesoramiento al érgano
competente en la tramitacion y resolucién de la solicitud.
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4.- Responsabilidades de los drganos y entidades gestoras de la informacidon en materia de
transparencia.

De acuerdo con lo que establece el articulo 3 del Decreto 289/2015, de 21 de julio, por el que se
regula la organizacion administrativa en materia de transparencia pUblica en el ambito de la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales, corresponde a las
personas titulares de los érganos directivos centrales y periféricos de la Consejeria de Educacion y
Deporte, de acuerdo con sus competencias, elaborar y poner a disposicion de la Unidad de
Transparencia de la Consejeria los contenidos necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones
de publicidad activa, asi como dictar y notificar las resoluciones en materia de derecho de acceso
relacionadas con las competencias que tengan atribuidas, respondiendo de su veracidad,
objetividad y actualizacién.

En el caso de que la informacidn afecte a las competencias de mas de un érgano directivo, el
drgano competente sera la persona titular de la Viceconsejeria, o, en su caso, de la Secretaria
General de la que dependan.

En el caso de las entidades instrumentales adscritas a la Consejeria, la responsabilidad
corresponderd a la persona titular del érgano directivo que determine sus estatutos o normas de
organizaciony, en su defecto, la persona que ejerza la maxima responsabilidad de la entidad.

Las responsabilidades de elaboracion y puesta a disposicion de la informacion incluyen la de
grabacion en las bases de datos o en los sistemas de informacién centralizados y otros existentes
ya estructurados, validados y normalizados conforme a la normativa que le sea aplicable.
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5.- Funciones de los drganos y unidades administrativas de la Consejeria de Educacion y
Deporte en materia de transparencia publica.

5.1.- Viceconsejeria de Educacién y Deporte.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4.5 del Decreto 102/2019, de 12 de febrero, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Deporte, queda adscrita a la
Viceconsejeria la Unidad prevista en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, correspondiéndole la coordinacién general en materia de transparencia, sin perjuicio
de las competencias asignadas en dicha materia a los distintos centros directivos segln la
normativa vigente.

5.2.- Unidad de transparencia de la Consejeria de Educacién y Deporte.

De acuerdo con el articulo 8 del Decreto 289/2015, en la Consejeria de Educacion y Deporte existe
una Unidad de Transparencia que actla bajo la dependencia de la Viceconsejeria con el fin de
impulsar la transparencia en el ambito de la Consejeria y sus entidades instrumentales adscritas y

facilitar la aplicacion de los criterios e instrucciones que se establezcan.

Corresponde a esta Unidad las siguientes funciones, de conformidad con el articulo 9 del Decreto
289/2015:

a) Coordinar las actuaciones en materia de transparencia.

b) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

c) Colaborar con la Secretaria de Transparencia en las actuaciones en materia de transparencia.

d) Realizar el seguimiento de la ejecucidn del Plan Operativo en materia de Transparencia.

e) Recabar, difundir y supervisar la informacion necesaria para dar cumplimiento a las
obligaciones de publicidad activa correspondientes, asi como facilitar el acceso a la misma a través
del Portal de la Junta de Andalucia, garantizando que toda la informacion referente a personas
esté desagregada por sexo, cuando sea posible.

f) Procurar la disponibilidad de la informacidn cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia.

g) Dar curso a las solicitudes de acceso a la informacion publica que sean recibidas en la Unidad y
trasladarlas al érgano o entidad competente para su resolucion.

h) Realizar el seguimiento, apoyar y asesorar a los 6rganos competentes en la tramitacion y
resolucion de las solicitudes de acceso a la informacion.
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i) Asistir a las personas que lo requieran en el correcto ejercicio del derecho de acceso.

j) Llevar el control de todas las solicitudes de acceso a la informacién recibidas, tramitadas y
resueltas.

k) Comunicar a la Secretaria de Transparencia los datos del parrafo anterior a efectos de su
agregacion con los del resto de unidades de transparencia.

) Impulsar la formacién y sensibilizacién en materia de transparencia del personal de la Consejeria
y entidades instrumentales adscritas, sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros

érganos.

m) Coordinar en el ambito de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local las acciones en materia de informacion administrativa y atencion a la ciudadania.

n) Todas aquellas que sean necesarias para asegurar una correcta aplicacion de las disposiciones
en materia de transparencia.
5.3.- Comision de transparencia de la Consejeria de Educacion y Deporte.

La composicién y funcionamiento de las Comisiones de Transparencia de cada Consejeria se
encuentran regulados en el articulo 12 del Decreto 289/2015.

Segun el articulo 13 corresponde a la Comision de Transparencia de la Consejeria de Educacién y
Deporte las siguientes funciones:

a) Proponer actuaciones en materia de transparencia en el dmbito de la Consejeria.
b) Facilitar la colaboracion de los distintos centros directivos, archivos y entidades dependientes
de la Consejeria con la Unidad de Transparencia en la ejecucion de las actuaciones en materia de

transparencia.

c) Elaborar las propuestas del Plan Operativo y la Memoria de Evaluacién anual de su ambito de
actuacion y elevarlas para su aprobacion a la persona titular de la Consejeria.

d) Elaborar y actualizar una relacidon de contenidos que identifique los distintos tipos de
informacion que se correspondan con su ambito de actuacion, incluyendo la variable sexo cuando

dichos contenidos se refieran a personas.

e) Todas aquellas que sean necesarias para asegurar una correcta aplicacion de las disposiciones
en su ambito de actuacién administrativa.

10
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5.4.- Organos directivos y entidades instrumentales adscritas a la Consejeria.

Las personas titulares de los dérganos directivos, centrales y periféricos, asi como las personas
responsables de las entidades instrumentales adscritas a la Consejeria, deben cumplir con las
obligaciones previstas en el articulo 3 del Decreto 289/2015, identificadas en el apartado 4 de este
plan. Para ello:

+ Deberan mantener actualizados los contenidos necesarios que permitan dar cumplimiento
de las obligaciones de publicidad activa establecidas en la normativa de transparencia
publica, segln lo que se establece en el catdlogo recogido en el anexo de este plan. En él se
indican las obligaciones minimas de publicidad activa, los contenidos informativos y
fuentes de informacion afectadas, los periodos de actualizacion y los érganos o unidades
responsables de la veracidad, actualizacion, puesta a disposicidn y publicacién de la
informacion.

« Comunicar a la Unidad de Transparencia las solicitudes de informacién publica que hayan
sido presentadas en su 6rgano directivo, al margen de la plataforma PID@, de forma
inmediata.

« Responder a la mayor brevedad posible a la Unidad de Transparencia sobre las consultas
de asignacion de los expedientes de informacion publica que ésta realice.

+ En el caso de solicitudes de informacion publica que afecten a varios érganos directivos
deben facilitar la informacién necesaria a la mayor brevedad posible, para que el 6rgano
encargado de su resolucién pueda emitir la respuesta dentro de los plazos establecidos por
la normativa.

« Dictar y notificar las resoluciones en materia de acceso a la informacion publica
relacionadas con las competencias que tengan atribuidas, respondiendo de su veracidad,
objetividad y actualizacion, y en el plazo establecido en la normativa.

« Informar a la Unidad de Transparencia sobre las reclamaciones recibidas desde el Consejo
de la Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia, a la mayor brevedad posible.

+ Gestionar las reclamaciones y recursos sobre expedientes de informacion publica a través
de la plataforma PID@, independientemente de que se utilicen también otros cauces en la
tramitacidon, cumpliendo los plazos establecidos en la normativa.

+ Adoptar las medidas de las resoluciones del Consejo de Transparencia y Proteccién de
Datos de Andalucia, en tiempo y forma.

+ Mantener actualizados a los usuarios de las plataformas PID@ (informacion publica) y

DRUPAL (publicidad activa) en nimero suficiente para cumplir con las obligaciones
establecidas.
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6.- Objetivos y medidas a desarrollar en materia de transparencia por la Consejeria de

Educacion y Deporte.

De acuerdo con lo previsto en las directriz cuarta del Acuerdo de 28 de mayo de 2020, por el que
aprueban las directrices para la confeccion de los planes operativos previstos en articulo 42.1 de la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Plblica de Andalucia, el plan operativo de la
Consejeria de Educacion y Deporte estd dirigido a la consecucién de objetivos generales y
especificos.

Durante el plazo de vigencia del presente plan, la Consejeria de Educacién y Deporte pondra en
marcha medidas en el ambito de cada objetivos especificos.

Objetivo General 1: Hacia una cultura de la transparencia en Andalucia: Mejorar el conocimiento
por parte de la ciudadania de sus derechos en materia de transparencia.

Objetivo Especifico 1.1.: Lograr que la ciudadania acceda facilmente a la informacién

publica.

Medida 1.1.1.: Divulgaciény difusién de la transparencia publica.

Descripcidn

Desarrollo de actuaciones de divulgacion y difusion en materia de
transparencia en colaboracion con la Secretaria de Transparencia.

Organo o entidades
afectadas

Viceconsejeria Consejeria de Educacion y Deporte.
Gabinete de Prensa de la Consejeria de Educacion y Deporte.

Plazo de ejecucidn

2021-2022

Indicadores de

« Numero de actuaciones de divulgacion y difusion realizadas

evaluacion e impacto de las mismas.
+ NUmero de publicaciones en medios de comunicacion.
relacionadas con la transparencia publica
Resultados « Aumento de visitas a la seccion del portal de transparencia
esperados de la Consejeria de Educacién y Deporte y de APAE.

+ Aumento de solicitudes de informacién publica presentadas.

Medida 1.1.2.: Organizacion y participacion en congresos, conferencias, cursos, etc.

Descripcion

Organizacion o participacion en congresos, conferencias, jornadas,
cursos, etc para la difusién y conocimiento de la transparencia
publica.

Organo o entidades
afectadas

Viceconsejeria Consejeria de Educacion y Deporte.
Gabinete de la Consejeria de Educacién y Deporte.

Plazo de ejecucidn

2021-2022

Indicadores de

« NUmero de actuaciones realizadas.
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evaluacion + NUmero de personas asistentes.
Resultados « Aumento de visitas a la seccion del portal de transparencia
esperados de la Consejeria de Educacién y Deporte y de APAE.

+ Aumento de solicitudes de informacién publica presentadas.

Medida 1.1.3.: Presencia en medios de comunicacion.

Descripcion

Realizacion de acciones de comunicacién por la Consejeria de
Educaciony Deporte, para la difusién de datos de ejecucién anual
en materia de transparencia publica, en el ambito educativo y
deportivo.

Organo o entidades
afectadas

Viceconsejeria Consejeria de Educacion y Deporte.
Gabinete de la Consejeria de Educacion y Deporte.

Plazo de ejecucidn

2021-2022

Indicadores de

« NUmero de actuaciones realizadas.

evaluacion + Impacto en medios de comunicacion.
Resultados + Aumento de visitas a la seccion del portal de transparencia
esperados de la Consejeria de Educacién y Deporte y de APAE.

+ Aumento de solicitudes de informacién publica presentadas.

Objetivo General 2: Mas y mejor informacion: Aumentar y mejorar la calidad de la informacion
publicada.

+  Objetivo Especifico 2.1.: Ampliar la cantidad de informacién publicada

Medida n.° 2.1.1.: Inclusion de nuevos contenidos de publicidad activa en la seccidén de
transparencia de la Consejeria de Educacion y Deporte

Creacidn de nuevos apartados de informacion publica no
obligatoria.

Descripcidn

Organo o entidades |Viceconsejeria Consejeria de Educacién y Deporte

afectadas Organos o entidades responsables de la informacién a publicar.
Plazo de ejecucién  [2021-2022

Indicadores de + NUmero de apartados nuevos de informacién publica.
evaluacién

Resultados « lapartado nuevo

esperados
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Medida n.° 2.1.2.: Favorecer la interconexion del Portal de Transparencia con fuentes de

informacién de la Consejeria de Educacién y Deporte

Descripcion

Promover los trabajos técnicos que permitan la interconexion de
Sénecay otras bases de datos de la Consejeria de Educacion y
Deporte con el Portal de la Transparencia, para la publicacion de
contenidos obligatorios de publicidad activa que senala la
normativa de transparencia publica.

Organo o entidades
afectadas

Secretaria General Técnica
Organos responsables de las fuentes/sistemas de informacién

Plazo de ejecucidn

2021-2022

Indicadores de
evaluacion

* Tiempo de trabajo técnico desarrollado en este proyecto.

Resultados
esperados

« 1sistema deinformacidn interconexionado.

Obijetivo Especifico 2.2.: Mejorar la comprension de la informacion publicada.

publicidad activa.

Medida n.° 2.2.1.: Uso de infografias, graficos, imagenes u otros recursos multimedia en

Descripcidn

Incorporar de forma progresiva la utilizacién de recursos
multimedia en las distintas secciones de publicidad activa
correspondientes a la Consejeria de Educacion. En especial, en las
vinculadas a informacion estadistica.

Organo o entidades
afectadas

Viceconsejeria Consejeria de Educacion y Deporte
Organos o entidades responsables de la informacién a publicar.
Secretaria General Técnica

Plazo de ejecucidn

2021-2022

Indicadores de

+ NUmero de recursos publicados.

evaluacion
Resultados + Aumento del nimero de tiempo medio de visita del portal de
esperados transparencia de la Consejeria de Educacion y Deporte.

Medida n.° 2.2.2.: Creaciény mejora de los visores vinculados los sistemas de informacion
de la Consejeria de Educacién y Deporte.

Descripcidn

Crear visores o mejorar los que existen, enlazados con el Portal de
Transparencia, que permitan acceder a informacion contenida en
los sistemas de informacién de la Consejeria de Educaciony
Deporte.

Organo o entidades

Viceconsejeria Consejeria de Educacion y Deporte
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afectadas

Organos o entidades responsables de la informacién a publicar.
Secretaria General Técnica

Plazo de ejecucidn

2021-2022

Indicadores de

+ NUmero de visores creados o mejorados.

evaluacion
Resultados + Aumento del nimero de tiempo medio de visita del portal de
esperados transparencia de la Consejeria de Educacion y Deporte.

+ Aumento del nimero de visitas al portal de transparencia de
la Consejeria de Educaciony Deporte.

Objetivo Especifico 2.3.: Avanzar en la reutilizacion de la informacion.

Medida n.®2.3.1.: Ampliacién del catilogo de datos ofrecidos en formato abierto.

Descripcidn

Actualizacién de los datos ofrecidos por la Consejeria de Educacion
y Deporte a través de datos abiertos y ampliacion del catalogo.

Organo o entidades
afectadas

Viceconsejeria Consejeria de Educacion y Deporte
Organos o entidades responsables de la informacién a publicar.

Plazo de ejecucidn

2021-2022

Indicadores de

+  NUmero de nuevos productos de datos en formato abierto

evaluacion publicados.

« NUmero de archivos en formato abierto actualizados.
Resultados « Actualizacidén de todos los archivos de datos abiertos
esperados publicados.

« 2 nuevos productos en datos abiertos

Objetivo General 3: Una organizacién administrativa mas eficiente: Mejorar la capacidad de la
administracion de la Junta de Andalucia y su personal para aumentar la eficiencia en materia de
transparencia.

Objetivo Especifico 3.1.: Desarrollar competencias profesionales que permitan al personal
de la Administracién de la Junta de Andalucia abordar adecuadamente estrategias de

transparencia.

Medida n.?3.1.1.: Acciones de formacién dirigidas al Personal de la Administracidn

Descripcidn

Mejora de la capacitacion del personal de la Consejeria de
Educaciony Deporte que desarrolla alguna actividad relacionada
con la transparencia publica.

Organo o entidades

afectadas

Viceconsejeria Consejeria de Educacion y Deporte
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Plazo de ejecucidn

2021-2022

Indicadores de

«  NUmero de acciones de formacién desarrolladas.

evaluacion + NUmero de recursos informativos elaborados y difundidos
por la Unidad de Transparencia de la Consejeria de
Educacidny Deporte.
« Numero de incidencias internas sobre la gestion a través de
PIDA'y DRUPAL.
Resultados +  1Accion formativa con asistencia de mas de 15 personas.
esperados « Almenos 1 recurso informativo nuevo al afo.

« 10% menos de incidencias sobre utilizacion de las
herramientas PIDAy DRUPAL.

+ Objetivo Especifico 3.2.: Mejorar el sistema organizativo de transparencia a través de la
coordinacién y el desarrollo juridico.

Medida n.° 3.2.1.: Mejora de la coordinacién dentro de la Consejeria de Educacion y
Deporte en materia de transparencia publica.

Descripcion

Aprobacidn de instrucciones, directrices, protocolos o manuales de
actuacion relacionadas con la transparencia publica que favorezcan
al coordinacion en materia de Transparencia pUblica en la
Consejeria de Educacion y Deporte.

Organo o entidades
afectadas

Viceconsejeria Consejeria de Educacion y Deporte

Plazo de ejecucidn

2021-2022

Indicadores de

« NUmero de instrucciones, directrices, protocolos 0 manuales

evaluacion de actuacién.
Resultados « 10% menos de incidencias sobre utilizacion de las
esperados herramientas PIDA y DRUPAL

« Menortiempo medio de respuesta en las solicitudes de
informacion publica.
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7.- Sistemas de seguimiento y control de las acciones en materia de transparencia e
informacion al ciudadano.

La Unidad de Transparencia de la Consejeria de Educacion y Deporte llevara a cabo el seguimiento
de la ejecucion de este plan operativo, a partir del analisis y valoracion de cada una de las medidas
previstas en el apartado interior. Para ello recabard, de los 6rganos y entidades responsables, la
informacion que precise sobre la ejecucion de las medidas y actuaciones contenidas en el plan.

De acuerdo con las directrices generales aprobadas por la Comisién General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras, la evaluacion del presente plan se llevara a cabo mediante memoria anual
regulada en el articulo 14.2 del Decreto 289/2015, de 21 de julio. Para ello, una vez finalizado cada
afio natural, la Comisidn de Transparencia de la Consejeria de Educacion y Deporte elaborara una
propuesta de memoria anual de evaluacion que incluird como minimo el siguiente contenido:

a) Actuaciones realizadas por la Consejeria y sus entidades y organismos dependientes en
materia de transparencia: plan operativo en materia de transparencia, reuniones de la
Comision de Transparencia, actuaciones propuestas, acciones de coordinacion,
asesoramiento, supervision, formacién, etc.

b) Datos estadisticos sobre publicidad activa y derecho de acceso: impacto de la
informacion publicada, nimero de visitas a las paginas web, solicitudes de acceso a la
informacion publica, sentido de las resoluciones adoptadas, etc.

¢) Cumplimiento de objetivos contenidos en el Plan: informe de evaluacién de resultados
de las medidas y actuaciones previstas en el plan operativo. Se hara especial referencia a
los indicadores de resultado conseguidos, nivel de implementaciéon de las actuaciones
previstasy, en su caso, dificultades encontradasy sus causas.

De acuerdo con el periodo bienal de vigencia de este plan, la memoria anual
correspondiente al afio 2021 contendra un informe de evaluacion intermedia de este plan
operativo y la correspondiente al afio 2022 contendra el informe de evaluacién de su
periodo completo 2021-2022 de vigencia.

La Comision de Transparencia de Educacion y Deporte elevara cada una de las memorias,
para su aprobacion, a la persona titular de la Consejeria. Una vez aprobadas, la Unidad de
Transparencia las publicara en la Seccién de Transparencia de la Consejeria de Educacion y

Deporte del Portal de la Junta de Andalucia.

d) Propuestas de actuacion: identificacion de nuevas medidas y actuaciones en materia de
transparencia.

e) Otros aspectos de interés.
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ANEXO.- RELACION DE CONTENIDOS INFORMATIVOS: CATALOGO DE OBLIGACIONES DE PUBLICIDAD ACTIVA DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION

Y DEPORTE.

1. INFORMACION INSTITUCIONAL Y ORGANIZATIVA.

Consejeria DT(Estructura organizativa)

jefatura de servicio

Andalucia (DRUPAL)

las DT)

) FICHA RESPONSABLE DATO )
CONTENIDO INFORMATIVO REF. DESCRIPCION FUENTE DE DATOS DRUPAL PUBLICACION PUBLICADO ACTUALIZACION
Funciones que desarrolla el érgano o Gestor de Contenidos Viceconsejeria Cuando exista
Funciones Consejeria 10.1.aLTPA . =4 & del Portal Junta de Datos Basicos |(Unidad de Vigente e g
entidad instrumental , . modificacion.
Andalucia (DRUPAL) Transparencia)
Funciones que desarrolla el érgano o Gestor de Contenidos Entidad Cuando exista
Funciones Entidades Instrumentales | 10.1.a LTPA . ) q & del Portal Junta de Datos Basicos | Instrumental Vigente e,
entidad instrumental , . modificacion.
Andalucia (DRUPAL) correspondiente
Gestor de Contenidos Viceconsejeria Cuando exista
Normativa Consejeria 10.1.b LTPA | Normas que rigen la actividad del érgano | del Portal Junta de Datos Bésicos | (Unidad de Vigente e,
, . modificacion.
Andalucia (DRUPAL) Transparencia)
N i ivi . .
er?tri?:j i?:frzfgnltzfclit:lwdaar(tjic(:juelalnar Gestor de Contenidos Entidad Cuando exista
Normativa Entidad Instrumental 10.1.b LTPA . SN P del Portal Junta de Datos Basicos | Instrumental Vigente e g
deben publicarse los Estatutos y normas ) . modificacion.
o . . Andalucia (DRUPAL) correspondiente
de organizacién y funcionamiento.
Estructura basica organizativa de la lCar?Z?)Cr::g:r?ala (r\llf) Sae(ji:jjtisetl’aictse(:fa_ Gestor de Contenidos Viceconsejeria Cuando exista
Consejeria (incluyendo enumeracién 10.1.cLTPA . jena. y . .q del Portal Junta de Datos Basicos |(Unidad de Vigente o s
. . organigrama por ser responsabilidad de , . modificacion.
entidades adscritas) . . Andalucia (DRUPAL) Transparencia)
Gobierno Abierto)
, . . . . Gestor de Contenidos Viceconsejeria .
Responsables de los 6rganos dela Identidad, trayectoria, perfil profesional , . . . Cuando exista
Conie'erl'a (Estructura ogr anizativa) 10.L.cLTPA dela ersona{es onsaFt))le i del Portal Junta de Datos Basicos | (Unidad de Vigente modificacion
) & P P Andalucia (DRUPAL) Transparencia) ’
Responsables de las Unidades de la Identificacién de la persona en puestos | Gestor de Contenidos .
I . . . L. ‘. DGPGRH . Cuando exista
Consejeria SSCC (Estructura 10.1.cLTPA |detrabajo anivel de jefatura de servicio y | del Portal Junta de Datos Basicos L, Vigente e g
- . . . , (Coordinacién) modificacion.
organizativa) los iguales o superiores a nivel 28 Andalucia (DRUPAL)
. Identificacién de la persona en puestos | Gestor de Contenidos Viceconsejeria (tras .
R bles de las Unidades de | . . . (. . Cuand t
esponsables cie as Unidades cea 10.1.cLTPA |detrabajo anivel de Secretaria Generaly |del Portal Junta de Datos Bésicos | comunicacionde | Vigente uando exista

modificacion.




Responsables de los érganos de . . . . Gestor de Contenidos Entidad .
. . Identidad, trayectoria, perfil profesional . . . . Cuando exista
entidad instrumental (Estructura 10.1.cLTPA del Portal Junta de Datos Bésicos [instrumental Vigente e,
. de la persona responsable , . modificacion.
organizativa) Andalucia (DRUPAL) correspondiente
Responsables de las dreas/unidades de Identificacién de la persona responsable | Gestor de Contenidos Entidad .
. . S ‘. . . Cuando exista
Entidad Instrumental (Estructura 10.1.cLTPA |de areas o divisién similar en su del Portal Junta de Datos Bésicos |[instrumental Vigente e,
- . , . modificacion.
organizativa) estructura organizativa Andalucia (DRUPAL) correspondiente
Viceconsejeria
Sede fisica, horarios de atencién al Informacién sobre todas las sedes del Gestor de Contenidos (Unidad de Cuando exista
publico, teléfono y correo electrénico  |[10.1.d LTPA |, del Portal Junta de Datos Bésicos | Transparencia) tras | Vigente e,
S, organo. , . modificacion.
de la Consejeria Andalucia (DRUPAL) comunicacion del
6rgano directivo
Viceconsejeria
Sede fisica, horarios de atencién al ., Gestor de Contenidos (Unidad de .
L , .. Informacién sobre todas las sedes del . . . . Cuando exista
publico, teléfono y correo electrénico | 10.1.d LTPA Sroano del Portal Junta de Datos Bésicos | Transparencia) tras | Vigente modificacién
de APAE gano. Andalucia (DRUPAL) comunicacién del ’
drgano directivo
. . Publicacién de las delegaciones de Gestor de Contenidos Sy .
Delegaciones de competencias . 5 (- SGT (Sv. Legislacion | . Cuando exista
vigentes (Consejerfa) 10.1.e LTPA | competencias. No se incluye las del Portal Junta de Datos Basicos e Informes) Vigente modificacién
delegaciones de firmas. Andalucia (DRUPAL) '
. . Publicacion de las delegaciones de Gestor de Contenidos Entidad .
Delegaciones de competencias . . (. . . Cuando exista
. . . 10.1.e LTPA | competencias. No se incluye las del Portal Junta de Datos Bésicos [instrumental Vigente e,
vigentes (Entidades instrumentales) . . , . modificacién.
delegaciones de firmas. Andalucia (DRUPAL) correspondiente
Informacién (descripcidn, responsable Viceconsejeria
funciones normati?/a) sc;bre%r anos * | Gestor de Contenidos (Unidad de Cuando exista
Organos colegiados 10.1.fLTPA . y . & del Portal Junta de Datos Basicos | Transparencia) Vigente D,
colegiados dependientes de la , . modificacion
. Andalucia (DRUPAL) /Entidades
Consejeria .
instrumentales
Responsable del
. - s . . .| Gestor de Contenidos - tratamiento con el .
Inventario de actividades de Art. 6L Actualizacién del inventario en lo relativo del Portal Junta de Actividades de asesoramiento del | Vigente Cuando exista
tratamiento de datos personales 19/2013 a la Consejeria de Educacién y Deporte tratamiento & modificacién

Andalucia (DRUPAL)

Delegado/a
Proteccidn de datos




2.- INFORMACION SOBRE EMPLEO PUBLICO.

) FICHA RESPONSABLE DATO )
NTENIDO INFORMATIV REF. DESCRIPCION FUENTE DE DAT . ACTUALIZACION
co 0 0 0 SCRIPCIO u 0s DRUPAL PUBLICACION PUBLICADO cru cio
Detalle de la plantilla por cuerpo Gestor de Contenidos del Informacién
Plantilla docente 10.1.g LTPA P P P Portal Junta de Andalucia DGPGRH Vigente Trimestral
docente de personal
(DRUPAL)
D i i .
cc?rt:lls::nltaessretcg:lclf;eesr;tos delas Gestor de Contenidos del Informacién | SGT (SV.
Tabla retribuciones docentes 10.1.g LTPA \pon y P Portal Junta de Andalucia S Vigente Trimestral
retribuciones del personal docente (DRUPAL) de personal Retribuciones)
seglin puesto
[ . , Gestor de Contenidos del ., Entidad
Catéalogo de puestos de Entidades Detalle de los puestos (categoria, ! " | Informacién I . .
10.1.gLTPA | R, Portal Junta de Andalucia Instrumental Vigente Trimestral
Instrumentales ndmero de puestos y retribucion) de personal .
(DRUPAL) correspondiente
Condiciones laborales: acuerdos Acuerdos o pactos reguladores de las Gestor de Contenidos del Informacién Cuando exista
actos... relativos al 'ersonal d<’)cente 10.1.iLTPA | condiciones de trabajo del personal Portal Junta de Andalucia de personal DGPGRH Vigente modificacion
pactos,... P docente (DRUPAL) - Web CED P
ici : X A X . .
Condiciones laporales a.cuerdos cue.rd.os pactos regyladores de.las Gestor de Contenidos del 3 Entidad .
pactos, convenios colectivos ... . condiciones de trabajo o convenios .| Informacién . Cuando exista
. . 10.1.i LTPA . Portal Junta de Andalucia Instrumental Vigente D,
relativos al personal de Entidad colectivos (o en su defecto Estatuto de de personal . modificacion
. (DRUPAL) correspondiente
Instrumental los Trabajadores)
. Gestor de Contenidos del ., .
L . Detalle de la planificacion de las ofertas .| Informacién . Cuando exista
Ofertas de empleo publico docente 10.1.j LTPA empleo ClbliFC’:O Portal Junta de Andalucia de personal DGPGRH Vigente modificacién
pleop (DRUPAL) - Web CED P
- . e Gestor de Contenidos del | Oferta d Entidad .
Ofertas de empleo publico de Entidad . Detalle de la planificacion de las ofertas estorde L-ontenidos e, ertade nhca . Cuando exista
Instrumental 10.1.j LTPA empleo pablico Portal Junta de Andalucia | empleo de Instrumental Vigente modificacién
pleop (DRUPAL) - Web APAE | EEIl correspondiente
Procesos de seleccién de personal Convocatorias para el ingreso y acceso a | Gestor de Contenidos del Informacion Cuando exista
docente P 10.1.k LTPA | Cuerpos Docentes, Bolsas de trabajoe | Portal Junta de Andalucia de personal DGPGRH Vigente modificacién
interinidades (DRUPAL) - Web CED P
Procesos de seleccién de personal de Procesos de seleccion de personal Gestor de Contenidos del Informacién Entidad Cuando exista
P 10.1.k LTPA P Portal Junta de Andalucia Instrumental Vigente

Entidad Instrumental

indefinidos o temporales

(DRUPAL) - Web APAE

de personal

correspondiente

modificacion




Identificacién de las personas que

Personas que forman parte de los
4rganos de representacion del personal

Gestor de Contenidos del

Informacién

forman parte de los 6rganos de 10.1.l LTPA T Portal Junta de Andalucia DGPGRH Vigente Trimestral
-, docente por organizacion sindical y de personal
representacion del personal docente . (DRUPAL)
provincia
Identificacion de las personas que . .
P d . - Gestor de Contenidos del L Entidad
forman parte de los 6rganos de Miembros del Comité de empresa o »_ | Informacién . .
- . 10.1.l LTPA . .| Portal Junta de Andalucia Instrumental Vigente Trimestral
representacion del personal de Entidad Delegados/as de personal por provincias de personal .
(DRUPAL) correspondiente
Instrumental
NUmero de personas con dispensa total NUmero de personas con dispensa total Gestor de Contenidos del Informacién
. .p . P 10.1.l LTPA . .p ) P . Portal Junta de Andalucia DGPGRH Vigente Trimestral
de asistencia al trabajo (docentes) de asistencia al trabajo por colectivo de personal
(DRUPAL)
NUmero de personas con dispensa total NGmero de personas con dispensa total Gestor de Contenidos del Informacion Entidad
de asistencia al trabajo (Entidad 10.1.1 LTPA P P Portal Junta de Andalucia Instrumental Vigente Trimestral

Instrumental)

de asistencia al trabajo por colectivo

(DRUPAL)

de personal

correspondiente




3.- INFORMACION SOBRE ALTOS CARGOS.

descargan estos datos del RDAC para su
publicacién en el Portal de
Transparencia.

(DRUPAL)

) FICHA RESPONSABLE DATO )
CONTENIDO INFORMATIVO REF. DESCRIPCION FUENTE DE DATOS DRUPAL PUBLICACION PUBLICADO ACTUALIZACION
Los Altos Cargos deben remitir a la
Inspeccién General de Servicios su Registro de
i6 IRPF/Patri i D i A . . .,
IRPF e Impuesto sobre el Patrimonio de | 11.d LTPA declaracion de ./ atrlmomo.y ., eclaraciones de Altos Declaraciones |Viceconsejeria .
. ., rellenar el formulario para publicaciéon | Cargos (RDAC)/ Gestor de . . Cuando exista
los altos cargos de la Administracién de . . IRPF de Altos | (Unidad de Vigente e 2
, de sus datos fiscales. En CED se Contenidos del Portal . modificacion
la Junta de Andalucia 12 1.3/2005 ) Cargos Transparencia)
Junta de Andalucia




4.- INFORMACION SOBRE PLANIFICACION, EVALUACION Y ESTADISTICA

L FICHA RESPONSABLE DATO .
3 DESCRIPCION FUENTE DE DAT ACTUALIZACION
CONTENIDO INFORMATIVO REF. SCRIPCIO U (03 DRUPAL PUBLICACION PUBLICADO CTU Cio
Planesy programas anuales y Gestor de Contenidos del gr?wdt:tir-]z;s:rzsa rias
P , P de Andalucia | Pl ) . En 20 dias desd
lan.esy programas anuales y 12.1LTPA |plurianuales. Evaluacion de estos ortal Junta de Andalucia | Planesy Generales, SGT, Vigente " 1as .?S ¢
plurianuales L (DRUPAL) - Web CED - programas . su aprobacién
(indicadores) Entidades
Web APAE .
instrumentales
Informacién estadistica sobre grado de 81 Estadisticas oficiales de educacién y Gestor de Contenidos del No aplica en Viceconsejeria Seglin
cumplimiento y calidad de los servicios L%A'IPBG deporte en Andalucia difundidas por la | Portal Junta de Andalucia Trans arencia (Unidad de Vigente calendario
publicos CED (DRUPAL) - Web CED P Transparencia) estadistico CED




5.- INFORMACION JURIDICA.

DATO
CONTENIDO 2 FICHA P )
INFORMATIVO REF. DESCRIPCION FUENTE DE DATOS DRUPAL RESPONSABLE PUBLICACION PUBI(.)ICAD ACTUALIZACION
Cada una en su dmbito:
. L . . Viceconsejeria, Secretarias . .
Directrices, instrucciones, Se publica el . ’ L Datos Trimestral (se recomienda la
. 13.1.a P Gestor de Contenidos del Portal | Otras Generales, SGT (Sv. Legislacion e . .(,
acuerdos, circulares o documento en , . .. ., desde actualizacién con la
LTPA ., Junta de Andalucia (DRUPAL) disposiciones | Informes), Inspeccién (en .,
respuestas a consultas cuestion. . . 01/01/2015 | publicacidon en BOJA)
coordinacion con SGE) y Entidades
instrumentales
Los AL tras elevacién aCGy
cuando se soliciten
Anteproyectos de Ley, s
proy Y L dictdmenes al CES-Ay
Proyectos de Leyy 13.1.b, Se publicaran en Conseio consultivo de
Proyectos de Decretos 13.1d.y los momentos Gestor de Contenidos del Portal | Normativaen | Organo directivo responsabledela | . ! .

. - , Ly oy Vigente Andalucia. Los PL cuando se
Legislativos en 13.1.f indicados en el art. | Junta de Andalucia (DRUPAL) elaboracién tramitacién aprueben por CG. Las
elaboracién. Memoriase | LTPA 13 LTPDA P en por 5.
informes memorias e informes con

ocasién de la publicidad de
los textos normativos
Cuando se sometan a
trdmite de audiencia o
. informacién publica. Cuando
13.1.c, Se publicaran en o
Proyectos de Reglamentos . . < N se solicite dictamen CES-Ay
., . 13.1dy los momentos Gestor de Contenidos del Portal | Normativaen |Organo directivo responsabledela |, . , .
en elaboracién. Memorias - , Ly oy Vigente del Consejo Consultivo de
. 13.1.f indicados en el art. | Junta de Andalucia (DRUPAL) elaboracién tramitacion , .
einformes Andalucia. Las memorias e
LTPA 13 LTPDA . L,
informes con ocasién de la
publicidad de los textos
normativos
Se publicaran
todos los
Documento
documentos . . . S S
. . Gestor de Contenidos del Portal | sometido a Organo directivo responsabledela |, . Conforme a la legislacién
Documentos en periodo de | 13.1.e sometidos al , . ., o Vigente L
. A .. Junta de Andalucia (DRUPAL) informacion tramitacion sectorial vigente
informacion publica LTPA tramite de piblica

informacién
publica




Publicar en el

ortal de S
P . SGT (Sv. Legislacion e informes y
Transparencia una . . L "
L Gestor de Contenidos del Portal . Viceconsejeria -Inspeccion parael |, . . e
Normativa vigente de la 13.2 vez que la , Normativa (. . Vigente Cuando exista modificacion
. . . Junta de Andalucia (DRUPAL) ambito global y el educativo) / SGD
Comunidad Auténoma LTPA normativa haya ;
. . para el deportivo.
salido publicada en
BOJA
Descripcidn de la
normay contacto . < . .
Consultas piiblicas previas 133 ara layestién de Gestor de Contenidos del Portal | Consulta Organo directivo responsable de la Vigente Cuando exista modificacion
P P L 39/2015 P 8 Junta de Andalucia (DRUPAL) publica previa |tramitacién &

la consulta publica
previa




6.- PARTICIPACION CIUDADANA

participacién ciudadana

participacién ciudadana

Andalucia (DRUPAL)-
Web CED

) RESPONSABLE DATO P
CONTENIDO INFORMATIVO REF. DESCRIPCION FUENTE DE DATOS FICHA DRUPAL PUBLICACION PUBLICADO ACTUALIZACION
Procedimientos para la Difusién de los distintos S:f;%rr(tjael Sﬁ:::rg:os
P 14.cLTPA | procedimientos de No aplica SGT / Entidad Instrumental | Vigente Cuando exista modificacidn




7.- INFORMACION SOBRE CONTRATOS, CONVENIOS Y SUBVENCIONES

promovidas

Andalucia (DRUPAL)

L RESPONSABLE DATO L
CONTENIDO INFORMATIVO REF. DESCRIPCION FUENTE DE DATOS FICHA DRUPAL PUBLICACION PUBLICADO ACTUALIZACION

Publicacién de los
convenios, modificaciones y | Gestor de Contenidos SGT (Sv Legislacion e Desde

Convenios suscritos 15.b LTPA | adendas suscritos del Portal Junta de Convenios informes) / Entidad 01/01/2015 Trimestral
(anonimizados cuando sea |Andalucia (DRUPAL) Instrumental
necesario)
Publicacién de las Gestor de Contenidos . <

. Ly . . Encomiendade |Organo responsable dela Desde .
Encomiendas de gestion 15.b LTPA |encomiendas de gestion del Portal Junta de ., S Trimestral
gestion tramitacidn 01/01/2015




8.- INFORMACION SOBRE ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA

. FUENTE DE RESPONSABLE DATO )
CONTENIDO INFORMATIVO REF. DESCRIPCION DATOS FICHA DRUPAL PUBLICACION PUBLICADO ACTUALIZACION
Gestor de Desde el
Gasto en campanas de Se publica la resolucién publicada [Contenidos del | Gasto en SGT (Sv Gestion Econémicay | diltimo
publicidad institucional 16.eLTPA | en BOJA, incluso si no se han Portal Junta de | publicidad Contratacién) y cuatrimestre Cuatrimestralmente
(Consejeria) producido gastos. Andalucia institucional de 2014
(DRUPAL)
Gestor de A partir del
Gasto en campanias de Se publica la resolucién publicada [Contenidos del | Gasto en Entidad instrumental primer
publicidad institucional 16.e LTPA |en BOJA. SI no hay gastos NO SE Portal Junta de | publicidad correspondiente cuatrimestre | Cuatrimestralmente
(Entidades Instrumentales) PUBLICA FICHA. Andalucia institucional EEII P con dato
(DRUPAL) positivo
Gestor de
. , art22y23 L Contenidos del No aplica en el . .
Movimientos de tesoreria Decreto Resumen de movimientos, saldos, | Portal Junta de 4rea de Entidad instrumental Vigente Cuatrimestralmente
Entidad Instrumental cobrosy pagos Andalucia . correspondiente &
40/2017 transparencia

(DRUPAL)-Web
CED




9.- INFORMACION SECTORIAL

P FUENTE DE RESPONSABLE DATO )
CONTENIDO INFORMATIVO REF. DESCRIPCION DATOS FICHA DRUPAL PUBLICACION PUBLICADO ACTUALIZACION
Actuaciones de intervencién y . . Gestor de
. S . Documentacion y actuaciones de .
financiacidon en materia de . R o Contenidos del
L . art. 11 Ley | intervenciony financiacién en - . Cuando se produzca
adecuacion energética . . - Portal Junta de | Por definir APAE Vigente e g
. 1/2020 materia de adecuacién energética , modificacion
sostenible en centros sostenible Andalucia
educativos (DRUPAL)
A W . ., N i i6 T (Sv. Si .
ccesg a}a ebdela Voluntario | Enlace a la web de la Consejerfa Web CED oaplicaenla secac?n de SG. (Sw. Slstﬁmas Vigente Cuan.d.o sgProduzca
Consejeria DRUPAL-transparencia de informacién) modificacion
Gestor de
. Contenidos del . L. .
. .| Enlace a la seccion de Datos No aplica en la seccidon de | SGT (Sv. Sistemas . Cuando se produzca
Datos abiertos Voluntario Portal Junta de Vigente

abiertos CED

Andalucia
(DRUPAL)

DRUPAL-transparencia

de informacién)

modificacién




