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EXPOSICION DE MOTIVOS

La igualdad real es uno de los derechos fundamentales de todos los seres humanos y, por tanto, un
derecho que comparten mujeres y hombres. Es un principio recogido en el Derecho Internacional sobre
Derechos Humanos y un requisito imprescindible para la convivencia democratica; es, finalmente, un
derecho que rige el marco legislativo y ejecutivo de las democracias, correspondiendo a la administracion
publica su implementacion y gestion.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 fue decisiva para la igualdad entre hombres y
mujeres, siendo un documento clave para todas las conferencias y resoluciones que se han adoptado
posteriormente a nivel internacional.

El trabajo por el reconocimiento de los derechos de las mujeres continudé y en 1979 se aprobd la
Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer. Con posterioridad,
la ONU siguié promoviendo Conferencias Internacionales en las que se fueron visibilizando las situaciones
de discriminacién hacia las mujeres, asi como los derechos que especificamente debian ser protegidos,
por el hecho de ser mujeres.

Mas recientemente en 2015, la Asamblea General de la ONU adopto la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, un compromiso internacional para hacer frente a los retos sociales, econoémicos y
medioambientales de la globalizacion. Plantea 17 objetivos, el quinto de los cuales impulsa el compromiso
de la comunidad internacional para el logro de la igualdad de género y el liderazgo de todas las mujeres y
nifas a través de un objetivo especifico y de forma transversal en otros objetivos.

La igualdad entre mujeres y hombres es también uno de los objetivos de la Unién Europea. El Tratado de
Roma, por el que se cred en 1957 la Comunidad Econdmica Europea, aborda en su articulo 119 la
igualdad de trato entre mujeres y hombres. En este articulo se dice textualmente "cada Estado Miembro
garantizara durante la primera etapa, y mantendra después, la aplicacion del principio de igualdad de
retribucion entre los trabajadores masculinos y femeninos para un mismo trabajo...". Esta redaccion inicial
del Tratado ha dado lugar al desarrollo de la legislacion con perspectiva de género y de politicas de
igualdad.

Asi, el Tratado de Amsterdam establece que la Union Europea tendra como mision promover la igualdad
efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, introduciendo este principio en todas las politicas y
en todos los programas. Esta nueva formulacion de los principios legales que deben regir en Europa
supone una transformacion cualitativa trascendental en las nuevas formas y modos de hacer politica: la
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres no es una accion paralela a cualquier
accion de gobierno, sino que debera ser incorporada y tendra que impregnar toda ella.

Con el paso de los afios, diferentes actos juridicos e instrumentos legales de la Union Europea han ido
conformando un cuerpo juridico mas avanzado y completo en materia de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, que en el afio 2000 se plasma en la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union
Europea; también en diferentes Directivas relativas a la aplicacion progresiva del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en materia de seguridad social (1978), en asuntos de empleo y ocupacion
(2006) y quienes ejercen una actividad auténoma (2010); mas recientemente en el Reglamento (UE) n.°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas a los Fondos Estructurales y los Reglamentos el Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural y el Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca; o, Resoluciones como la de 2008 sobre
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la situacion de la mujer en las zonas rurales de la Union Europea o la de 2011, sobre el papel de las
mujeres en la agricultura y en el ambito rural.

La aprobacion de la Constitucion espafola en 1978 representé un avance muy importante para el conjunto
de la sociedad espafiola, ya que con ella se abrid la puerta por la que se garantiza legalmente el mismo
trato a mujeres y hombres.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, por su parte, establece que la Comunidad Auténoma garantizara
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos; propiciara la efectiva igualdad
del hombre y de la mujer andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la plena incorporacion de
aquella en la vida social, superando cualquier discriminacion laboral, cultural, econémica, politica o social;
asegurara la plena equiparacion laboral entre hombres y mujeres y asi como la conciliacion de la vida
laboral y familiar; y promovera la igualdad de hombres y mujeres en todos los ambitos sociales, laborales,
economicos o representativos.

Si bien un avance claro en el compromiso de la Administracién Publica por la igualdad llega con la
aprobacién de Leyes que trasladan el principio constitucional y las directivas europeas. La aprobacion de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres constituye un
hito fundamental. Esta Ley integra el principio de igualdad y la perspectiva de género en la ordenacion
general de las politicas publicas y establece los criterios de actuacion de todos los poderes publicos en
relacion con la igualdad.

En Andalucia, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, recoge la transversalidad de las politicas de igualdad al indicar que los poderes publicos
potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracién, ejecucion y
seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas en todos los ambitos de actuacion,
considerando sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres,
al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género.

Esta Ley dedica un articulo especifico a las mujeres del medio rural y pesquero, segun el cual los poderes
publicos desarrollaran acciones dirigidas a eliminar la discriminacion de las mujeres y favorecer su
incorporacion al ambito laboral, a la formacion y a las nuevas tecnologias, asi como su plena participacion
en la vida social y econémica; impulsaran el ejercicio de la titularidad compartida en explotaciones
agrarias, crearan las medidas que faciliten el acceso de las mujeres a los sectores agrario, agroalimentario
y pesquero y generaran las condiciones para que las mujeres se fortalezcan individual y colectivamente y
garantizar asi su presencia y participacion en los o6rganos de toma de decisiones y en los espacios de
interlocucién de los citados sectores.

Mediante Acuerdo de 24 de enero de 2017, del Consejo de Gobierno se aprobé el | Plan de lgualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia, que
ademas de establecer medidas para la consecucion de la igualdad, apuesta por que la perspectiva de
género forme parte de la cultura organizativa de la Consejeria competente en materia agraria,
agroalimentaria, de desarrollo rural y pesquera.

Aungue la legislacion fija los marcos de actuacion y abre las puertas a las reformas necesarias, por si sola
no cambia la realidad social; los cambios son de gran envergadura y requieren estrategias a medio y largo
plazo para su consecucion. De ahi que, a pesar de los numerosos ejemplos de un reconocimiento formal
y de los innegables progresos realizados, la igualdad de las mujeres y de los hombres no sea aun una
realidad. En la practica, persisten desigualdades que son resultado de estructuras sociales fundamentadas
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en estereotipos presentes en la familia, la educacion, la cultura, los medios de comunicacion, el mundo
laboral o la organizacion de la sociedad.

En las ultimas décadas, sin embargo, se han producido grandes transformaciones en el medio rural y
pesquero, derivadas en parte de los apoyos recibidos por parte de las diferentes administraciones, que
han propiciado la aparicién de nuevas actividades economicas, alternativas a los sectores agroalimentario
y pesquero y mas ligadas al emprendimiento.

Paralelamente, la vida de las mujeres que habitan en las zonas rurales ha cambiado de forma importante.
De hecho, entre las grandes transformaciones que la sociedad ha vivido en las ultimas décadas se
encuentra el lugar y la posicion que mujeres ocupan en nuestra sociedad; por un lado, cuentan con niveles
formativos nunca antes alcanzados y cada vez mas ocupan espacios laborales a los que antes tenian
dificultades para acceder. Al mismo tiempo, se ha ido consolidando un movimiento asociativo de mujeres
gue esta siendo muy relevante en los procesos de participacion social.

Pese a los indudables avances en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, éstas
siguen sufriendo una situacion de discriminacion, tanto en el ambito sociolaboral como en la participacion
social e institucional. Las desigualdades que padecen las mujeres responden al caracter estructural de la
desigualdad de género, enraizada y fruto de estereotipos y roles tradicionales que siguen siendo marcados
y diferenciales, manteniendo unas relaciones desiguales de poder. Su actividad en los sectores agrario y
pesquero se ha caracterizado por no ser visible y sin el suficiente reconocimiento juridico, econémico y
social.

En efecto, aunque una amplia mayoria de mujeres comparten las tareas agrarias de las explotaciones
familiares con sus parejas o familia, su trabajo tiene la consideracion de “ayuda familiar” y se trata como
extension de sus tareas domésticas y de cuidados. La Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad
compartida de las explotaciones agrarias, vino a resolver esta situacion, promoviendo la igualdad real entre
hombres y mujeres, a través del reconocimiento juridico y econémico de la participacion de éstas ultimas
en la actividad agraria.

En Andalucia, el 98% de los municipios son rurales y concentran practicamente el 60% de la poblacion,
con una distribucion muy similar entre mujeres y hombres. La actividad agraria y agroalimentaria es la
principal fuente de empleo en la mitad de los municipios y la relacién entre la poblacion activa agraria
respecto a la poblacion activa total es mas importante a nivel andaluz que nacional. Sin embargo, la brecha
de género en la poblacion ocupada es importante y mas aun en el sector pesquero, en el que la presencia
de mujeres, especialmente en el subsector extractivo, es muy inferior a la de hombres.

Estos sectores sufren también una segregacion laboral mantenida por los tradicionales roles de género,
de manera que hay subsectores en los que las mujeres se hallan infrarrepresentadas: en la pesca, cuanto
mas avanzado es el proceso productivo, mayor es la presencia de mujeres. En cuanto a la segregacion
laboral vertical, las mujeres tienen dificultades para acceder a los puestos de responsabilidad,
representacion e interlocucion. En las cooperativas agrarias, donde las mujeres representan una cuarta
parte de las asociadas, la presencia femenina en los Consejos Rectores es muy poco significativa.

Hay que tener en cuenta que las responsabilidades familiares, las tareas domésticas y el cuidado de las
personas en situacion de dependencia, son actividades realizadas en su mayor parte por mujeres, que
frenan la posibilidad de acceso al mundo laboral en condiciones de igualdad con los hombres. Por tanto,
se hace indispensable reconocer la importancia de estas labores y promocionar la corresponsabilidad,
también en las zonas rurales y pesqueras, asi como las ayudas familiares que descarguen a las mujeres
de estas responsabilidades.
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En definitiva, aun son muchos los retos y las dificultades a los que se enfrentan las mujeres que trabajan
en los sectores agrario y pesquero. Es necesario regularizar sus condiciones laborales, asegurar que las
generaciones futuras se sientan atraidas por los oficios y actividades del sector y reconocer la aportacion
femenina al desarrollo sostenible de la agricultura y la pesca con el fin de eliminar todas las barreras
estructurales, econdmicas, administrativas y sociales que hacen mas dificil su participacién en condiciones
de igualdad y garantizar las mismas oportunidades profesionales que a los hombres.

Por tanto, todavia quedan muchos objetivos por alcanzar, pues hoy sigue siendo mas que nunca necesario
contar con una mayor profesionalizacion y formacion -adecuada y reglada— para la ensefianza de los
diferentes oficios de los sectores objeto de esta Ley. También resulta fundamental mejorar las condiciones
laborales relativas a cada una de las diferentes profesiones, incrementando la seguridad y la salud en el
trabajo, la adecuacion de las instalaciones, el acondicionamiento de locales, asi como la incorporacion de
medidas para la conciliacién de la vida profesional y familiar; todo ello en busca de alentar la incorporacion
al sector de las nuevas generaciones

En el desarrollo sostenible y el mantenimiento del medio y la sociedad rural las mujeres, que en Andalucia
representan el 50,66% de la poblacion segun los datos registrados por el Instituto Nacional de Estadistica
en el Padron de 2017, juegan un papel fundamental. Sin ellas, sin su actividad tanto en el ambito
domeéstico como en el productivo, no puede entenderse el avance que han venido experimentando estos
territorios. En la actualidad su permanencia en las areas rurales es clave para el futuro de estos espacios,
diversificar la economia y fijar la poblacion al territorio. Por este motivo, es un deber de la sociedad y de
los poderes publicos visibilizar y reconocer la importancia fundamental de su trabajo.

Por otra parte, las mujeres hacen importantes contribuciones a la economia rural, son promotoras del
desarrollo de actividades complementarias, dentro o fuera de las explotaciones, lo que permite aportar
una verdadera plusvalia a las actividades que se realizan en las zonas rurales, desempefian un papel
importante en la preservacion de las tradiciones culturales de las zonas rurales, lo que puede contribuir a
edificar y consolidar la identidad regional

El envejecimiento de la poblacion, el retroceso de la actividad agricola y la busqueda de nuevas
oportunidades de vida en torno a areas mas urbanas, son algunas causas de la despoblacion y la expulsion
de la mujer del medio rural, lo que tiene un impacto negativo no solo en el mercado de trabajo, sino
también en la estructura social. Esta es una tendencia que solo puede contenerse si las administraciones,
instituciones y entidades adoptan medidas para garantizar un mayor reconocimiento de su trabajo y sus
derechos, y proporcionar a las zonas rurales y pesqueras los servicios necesarios para hacer posible el
equilibrio entre la vida profesional y la vida privada. En la actualidad su permanencia en las areas rurales
es clave para el futuro de estos espacios, para diversificar la economia, fijar la poblacion y evitar el
abandono de estos territorios en busca de nuevas oportunidades en torno a ciudades o cabezas de
comarca.

Este Estatuto es un compromiso del gobierno andaluz con las mujeres rurales y del sector pesquero, un
compromiso con la aplicacion de las politicas de igualdad de trato y de no discriminacién por razon de
género. Por ello este Estatuto promueve actuaciones y adquiere compromisos concretos que, en definitiva,
redundaran en una sociedad mas justa y democratica. Porque conseguir la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el medio rural y del mar requiere no solo abordar un cambio en la sociedad
para eliminar brechas de género como la salarial o la segregacion vertical y horizontal del trabajo, sino
también superar el déficit existente hoy en dia en lo que se refiere a la corresponsabilidad y las dificultades
para la participacion social y politica de las mujeres.
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A todo ello esta dirigida esta Ley, que reconoce el papel de las mujeres en los sectores agrario y pesquero
y, ademas, impulsa el fortalecimiento y participacion de las mismas en el espacio publico. El enfoque de
género y estas formas de empoderamiento y visibilidad de las mujeres son principios transversales a la
Ley, como lo son también el acceso de las mujeres al mercado de trabajo -con las mismas condiciones
qgue los hombres y rompiendo la significativa brecha salarial-, al emprendimiento femenino, a la
especializacion y/o la profesionalizacién de las mujeres en estos ambitos, a la promocion de la
representacion de las mujeres en los organos de direccion y la creacion de las oportunidades necesarias
para apoyar a las mujeres jovenes, a la promocién de la propiedad o copropiedad de las explotaciones
agrarias, embarcaciones y explotaciones pesqueras o el acceso a las tecnologias.

En un ambito de plena colaboracion, en la elaboracion de esta Ley han participado todas las entidades de
muijeres de las organizaciones profesionales agrarias, de Cooperativas Agroalimentarias de Andalucia, asi
como de la Asociacion Andaluza de Mujeres de la Pesca.

Esta Ley contiene treinta y siete articulos, estructurados en ocho titulos, una disposicion adicional y una
disposicion final.

El Titulo I, de disposiciones generales, recoge el objeto de la Ley, los principios que lo inspiran y algunas
definiciones que facilitan la comprension y el manejo de este texto.

El Titulo Il aborda la cuestion de la representacion y participacion de las mujeres en el sector agrario y
pesquero. La representacion, se entiende como un reparto de poder y responsabilidades equilibrado entre
mujeres y hombres. La participacion pretende hacer efectivo el derecho de las mujeres a participar en el
disefio e implementacion de las politicas ambito de esta Ley, siendo legitimadas como interlocutoras para
garantizar que sus necesidades e intereses queden recogidos, para todo lo cual el empoderamiento de las
mujeres resulta fundamental.

El Titulo Ill establece los derechos que se derivan del trabajo productivo y reproductivo y las medidas que
promuevan la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

El Titulo IV busca alcanzar las condiciones para la necesaria visibilizacion y reconocimiento de la aportacion
y el trabajo que han desarrollado y desarrollan las mujeres en los sectores agrario, agroalimentario y
pesquero de Andalucia.

El Titulo V fija las condiciones para promover la formacion y sensibilizacion en materia de igualdad entre
el personal de la Consejeria competente en materia agraria, agroalimentaria, de desarrollo rural y
pesquera, asi como las que impulsen la participacion de las mujeres en la formacion del sector.

El Titulo VI recoge un paquete de medidas de fomento del empleo femenino en los sectores ambito de
esta Ley, tanto por cuenta ajena como propia e incide en algunas cuestiones sociales de relevancia como
la salud laboral, el acoso por razén de sexo o las dificultades de acceso al crédito a la hora de emprender
por parte de las mujeres.

El Titulo VII aborda el derecho de las mujeres a la titularidad de las explotaciones agrarias a través de la
titularidad compartida, una figura que esta Ley potencia para que el mayor niumero de personas se acojan
a este régimen de propiedad, como forma de reconocer los derechos de las mujeres que trabajan en el
sector agrario.

Por ultimo, el Titulo VIII crea una Comisién para el seguimiento del cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Ley y fija el marco de planificacion que permitira su desarrollo.
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1. El objeto de la presente Ley es establecer mecanismos para contribuir de manera efectiva a la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agraria, pesquera y agroalimentaria de
Andalucia, avanzando en los principios recogidos en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia. Se trata de afrontar y eliminar las discriminaciones que
siguen sufriendo las mujeres en estos sectores para que puedan desarrollar su actividad en las mismas
condiciones que los hombres, con las maximas garantias y con el ejercicio efectivo de sus derechos y
obligaciones profesionales, sociales y fiscales, al tiempo que fortalecer su presencia y representatividad
en los sectores citados y sus espacios de decision.

Asimismo, es objeto de esta Ley la aplicacion de la perspectiva de género en las politicas, medidas y
acciones de la Consejeria competente en materia agraria, agroalimentaria, de desarrollo rural y pesquera,
como la herramienta mas importante para la integracion en ellas del principio de igualdad de
oportunidades.

2. Las normas, planes, programas, medidas y actuaciones que la Administracién de la Junta de Andalucia
desarrolle en el ambito de sus competencias en las citadas materias, tendran en cuenta la situacion
especifica de mujeres y hombres, sus prioridades y necesidades, al objeto de eliminar potenciales efectos
discriminatorios y estaran orientados a los aspectos siguientes:

a) Reducir las tasas de paro y aumentar la ocupacion femenina, promoviendo el acceso al empleo de las
mujeres en las explotaciones agrarias, la actividad agroindustrial y la pesquera, asi como el fomento del
autoempleo y del emprendimiento femenino.

b) Profesionalizar la actividad laboral de las mujeres, a través de la mejora de su formacion, capacitacion
y apoyo al desarrollo de su carrera profesional.

c) Incentivar la cotitularidad y la integracion de las mujeres en los cuadros técnicos y directivos de las
explotaciones agrarias, empresas agroalimentarias y pesqueras, grupos de desarrollo rural y pesqueros,
organizaciones de productores e interprofesionales, consejos reguladores y demas 6rganos de gestion de
signos distintivos y marcas de calidad diferenciada.

d) Promover la corresponsabilidad y medidas de conciliacion para mujeres y hombres.

e) Garantizar la seguridad y la salud en el trabajo de las mujeres que trabajan en los sectores ambito de
esta Ley, observando en este ambito el hecho diferencial de ser muijer.

f) Visibilizar y reconocer el papel que las mujeres vienen desarrollando en la actividad agraria,
agroalimentaria y pesquera.

Articulo 2. Principios

Son principios rectores de la presente Ley los siguientes:

a) La integracion de la perspectiva de género. La Consejeria competente en materia agraria,
agroalimentaria, de desarrollo rural y pesquera incorporara la perspectiva de género en todas sus politicas
y acciones, siendo necesario el reconocimiento profesional de las mujeres que trabajan en el sector
agrario, pesquero, marisquero o acuicola, asi como el ejercicio efectivo de sus derechos profesionales,
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sociales vy fiscales, de modo que establezcan en todas sus politicas el objetivo general de eliminar las
desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres en estos sectores.

b) La igualdad de trato, por la cual se prohibe toda discriminacion directa o indirecta basada en el sexo de
las personas por parte de las administraciones, empresas u organizaciones de los sectores agrario,
agroalimentario, pesquero de Andalucia. No se consideraran discriminatorias las medidas que, aunque
planteen un tratamiento diferente para las mujeres y los hombres, tengan una justificacion objetiva y
razonada, entre las que se incluyen las acciones positivas para las mujeres.

c) La igualdad de oportunidades y no discriminacion de las mujeres en el desempefio del trabajo
profesional en los sectores agrario, pesquero y agroindustrial, asi como en su implicacion y participacion
en la orientacion publica de dichos sectores. Con objeto de hacer efectiva la igualdad de oportunidades,
se tendra en cuenta, por parte de la Administracion andaluza las diferencias de situacién entre las mujeres
por razén de su origen étnico, raza, religion, pertenencia a una minoria nacional, lengua, edad,
discapacidad o cualquier otra circunstancia personal o social.

d) El enfoque integral y unitario para tratar todas las politicas y actuaciones en los sectores agrario,
pesquero y agroindustrial desde una perspectiva de género.

e) El empoderamiento de las mujeres y su participacion activa para facilitar la incorporaciéon de sus
expectativas, necesidades e intereses a los planteamientos de la politica agraria, pesquera y
agroalimentaria de Andalucia.

f) La cooperacion y colaboracion institucional para trasladar los principios de esta Ley a toda la
Administracion de la Junta de Andalucia y a la planificacion nacional y europea de los fondos agrarios, de
desarrollo rural y pesqueros.

g) La permanente coordinacién, colaboracién e interlocucién con las organizaciones de mujeres
profesionales de los sectores agrario y pesquero, asi como otras entidades asociativas para reforzar las
actuaciones publicas que se deriven de la aplicacién de esta Ley.

h) El equilibrio en la representacion, para lo cual la Consejeria competente en materia agraria,
agroalimentaria, de desarrollo rural y pesquera adoptara las medidas oportunas para lograr una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los distintos ambitos consultivos y de toma de decisiones en los
sectores objeto de esta Ley.

Articulo 3. Definiciones
A efectos de esta Ley, ademas de los conceptos definidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, se entiende por:

a) Mujer de los sectores agrario/agroalimentario: aquella que obtenga al menos el 50% de su renta total
de la actividad agraria, agroalimentaria o de actividades complementarias o auxiliares a estos sectores, tal
como se definen en el articulo 2.5 de la Ley 19/1995, de 4 de julio, de modernizacion de las explotaciones
agrarias, como la elaboracion de los productos obtenidos en régimen artesanal o de la pequefia empresa
siempre y cuando la parte de renta procedente directamente de dicha actividad no sea inferior al 25% de
su renta total y el tiempo de trabajo dedicado a la misma sea superior a la mitad de su tiempo de trabajo
total, conforme a las unidades de trabajo agrario.

b) Mujer de la pesca: aquella dedicada de forma profesional a la extraccion de recursos pesqueros,
actividades de marisqueo y acuicultura, pesca turismo, que explota 0 posee una empresa dedicada a una
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actividad vinculada a cualquiera de las fases de las cadenas de produccién, transformacion,
comercializacion, distribucion y comercio al por menor de productos de la pesca y la acuicultura, asi como
las contratadas o representantes en organizaciones pesqueras, rederas, etc.

c) Sostenibilidad de la vida: paradigma que entiende el proceso de la vida teniendo en cuenta las
necesidades tanto de recursos materiales como de contextos y relaciones de cuidado y afecto.

d) Conciliacion: equilibrio de los usos del tiempo y de los recursos que facilita a hombres y mujeres la
combinacién de las distintas facetas de la vida, particularmente en el ambito personal, laboral, profesional
o familiar.

e) Corresponsabilidad: obligaciones que mujeres y hombres comparten en cuanto a la responsabilidad de
una situacion, infraestructura o actuacion determinada. Implica similares derechos, deberes y obligaciones
para que la vida sea viable y sostenible desde una perspectiva de equidad y justicia social.

f) Trabajo productivo/reproductivo: el trabajo productivo son el conjunto de actividades de hombres y
mujeres que producen bienes o servicios y tienen un valor de cambio, por lo que generan ingresos tanto
bajo la forma de salario o bien mediante actividades desarrolladas por cuenta propia. El trabajo
reproductivo son el conjunto de tareas necesarias para garantizar el cuidado, bienestar y supervivencia de
las personas que componen un hogar y una familia, ademas de la propia reproduccion biolégica. Las
principales caracteristicas del trabajo reproductivo son: no estar remunerado mediante salario, recaer
mayormente en las mujeres y la invisibilidad de la persona que realiza el trabajo.

g) Roles y estereotipos de género: los roles de género son las caracteristicas que una sociedad asigna a
lo femenino y a lo masculino, determinando los comportamientos que cada persona debe tener en funcion
del sexo. Los estereotipos de género, por su parte, son ideas preconcebidas, prejuicios que se han ido
construyendo y transmitiendo en las sociedades con el paso del tiempo. Son, por ello, construcciones
culturales y sociales que clasifican los atributos psiquicos y fisicos de las personas, dividiéndolos en
hombres y mujeres e impidiendo que ambos desarrollen determinadas capacidades.

h) Persona juridica: organizacién o institucion formada por varias personas fisicas y que posee
personalidad juridica, es decir, que tiene capacidad independiente de la de sus miembros para ser titular
de obligaciones y derechos.

i) Titularidad compartida. Se consideraran explotaciones agrarias de titularidad compartida a la unidad
econdmica sin personalidad juridica y susceptible de imposicion a efectos fiscales, que se constituye por
un matrimonio o pareja unida por analoga relacion de afectividad, para la gestién conjunta de la explotacion
agraria.

TITULO Il
REPRESENTACION Y PARTICIPACION

Articulo 4. Representacion

1. La Consejeria competente en materia agraria, agroalimentaria, de desarrollo rural y pesquera promovera
que en los organos de direccion de las asociaciones y organizaciones profesionales, empresariales,
sindicales o de otra indole que desarrollen su actividad en los ambitos de esta Ley, exista una presencia,
como minimo, equilibrada de mujeres. Para la consecucion de tal fin, colaborara con dichas
organizaciones o asociaciones para poner en marcha planes especificos de formacién en materia de
igualdad. Quedan excluidas de esta exigencia las asociaciones de mujeres de los sectores agrario,
agroalimentario o pesquero.
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2. En los organos de gobierno de los Grupos de Desarrollo rural y pesquero debera existir presencia de
mujeres y hombres.

3. La Consejeria competente en materia agraria, agroalimentaria, de desarrollo rural y pesquera no
concedera ayudas ni subvenciones a las organizaciones 0 asociaciones que operen en el ambito agrario,
agroalimentario, de desarrollo rural y pesquero y no tengan una presencia de mujeres en sus organos de
direccion como minimo equilibrada entre mujeres y hombres, transcurrido el periodo transitorio que se
establecido en la disposicion adicional primera de esta Ley.

4. La presidencia de la Comision de Seguimiento y Evaluacion que se establece en el articulo 34 podra
aceptar excepciones a lo establecido en los dos apartados anteriores; el 6rgano administrativo encargado
de la valoracion de las solicitudes le enviara los casos de asociaciones y organizaciones que justifiquen la
imposibilidad de cumplir con la participacion de las mujeres establecida en esta Ley y la presidencia los
estudiara y remitira un dictamen al érgano administrativo encargado de la valoracion de las solicitudes.
Se entendera que resulta imposible este cumplimiento cuando el numero de mujeres asociadas sea
inferior al doble de las que deberian participar en los 6rganos de representacion para tener una presencia
equilibrada

5. Para promover el equilibrio entre mujeres y hombres y alentar la presencia de mujeres expertas, en los
actos, conferencias, foros de debate, seminarios, etc. en los que intervenga la Consejeria competente en
materia agraria, agroalimentaria, de desarrollo rural y pesquera como organizadora, colaboradora o
participante, adoptara las medidas necesarias para que haya una representacion, al menos equilibrada,
de mujeres y hombres entre las personas intervinientes, ponentes y asistentes, en dichas actividades.

Articulo 5. Participacion

1. La participacion de las mujeres en la toma de decisiones es una condicién necesaria para el mejor
funcionamiento de una sociedad democratica y contribuye a una mas eficaz formulacion de las politicas
mediante la redefinicion de prioridades y la inclusion de nuevos asuntos en la agenda politica para la
atencion de las necesidades de todas las personas.

2. Por ello, el diseno, elaboracion, desarrollo y evaluacion de las politicas, planes, programas y estrategias
que elabore la Administracion de la Junta de Andalucia en el marco de la politica agraria, agroalimentaria
y pesquera se realizara con la participacion de las asociaciones de mujeres de los sectores agrario,
agroalimentario, de desarrollo rural y pesquero, mas representativas en el territorio andaluz.

3. La Consejeria competente en materia agraria, agroalimentaria, de desarrollo rural y pesquera fomentara
la participacion activa de las mujeres del sector agrario y pesquero y sus asociaciones, tanto a nivel
individual como colectivo, en los ambitos publicos, considerandolas interlocutoras para impulsar las
politicas que representen sus intereses y necesidades, de manera que se fomente la autonomia y se
fortalezca su posicion social, profesional y politica.

4. La Consejeria competente en materia agraria, agroalimentaria, de desarrollo rural y pesquera llevara a
cabo acciones con la finalidad de dinamizar el tejido asociativo femenino y promover la creacion de redes.
Especificamente, promovera la labor de las asociaciones de mujeres relacionadas con la actividad agraria
y pesquera y colaborara con ellas en la difusion de la importancia del papel de las mujeres en el medio
rural y pesquero. El apoyo a este asociacionismo se hara atendiendo a factores o circunstancias que
impliquen posiciones de mayor vulnerabilidad para algunas mujeres en el ejercicio efectivo de sus
derechos, tales como la edad, la nacionalidad, la etnia, la discapacidad, la orientacion sexual, identidad
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sexual y/o de género, la situacion administrativa de residencia en el caso de mujeres migrantes, entre
otras.

5. En las clausulas de los convenios firmados por las administraciones andaluzas competentes en materia
de agraria, agroalimentaria, pesquera y de desarrollo rural se incluira un compromiso de fomento de la
participacion de las mujeres tanto en el ambito de actuacion de las entidades firmantes como en sus
organos de decision.

Articulo 6. Empoderamiento

Como medida para luchar contra la escasa representatividad de las mujeres en las areas rurales y
pesqueras, la despoblacion y el consecuente empobrecimiento de estas areas en todos los sentidos, la
Consejeria competente en materia agraria, agroalimentaria, de desarrollo rural y pesquera velara por
garantizar la participacion de las mujeres en la toma de decisiones y, en concreto:

a) Fomentara el papel de las mujeres y su plena participacion social en condiciones de igualdad en todas
las esferas de la sociedad agraria y pesquera y en los procesos de toma de decisiones y acceso al poder.

b) Realizara campanfas de sensibilizacion e impulsara encuentros, foros y escuelas o talleres de formacion
gue promuevan acciones que visibilicen la labor de las mujeres en el ambito rural y pesquero y avancen
en su empoderamiento.

c) Pondra en valor a mujeres referentes en los sectores ambito de esta Ley para que fomenten la ruptura
de estereotipos de género y amplien la creacion de modelos que reflejen la diversidad laboral, social y
cultural de las mujeres.

d) Adoptara las medidas necesarias para que las asociaciones de mujeres de los sectores agrario,
agroalimentario y pesquero formen parte de la interlocucion y participacion social.

TITULO 1l
SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

Articulo 7. Conciliacion corresponsable

1. Las Administraciones publicas de Andalucia adoptaran medidas para facilitar la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres, teniendo en cuenta los nuevos modelos de familia
y la situacion de las mujeres que viven en el medio rural y pesquero.

2. La Consejeria competente en materia agraria, agroalimentaria, de desarrollo rural y pesquera:

a) Promovera la realizacién de estudios y estadisticas sobre el uso del tiempo dedicado por mujeres y
hombres al trabajo productivo, reproductivo y de cuidados en las areas rurales y pesqueras, que apoyen
la planificacion y la toma de decisiones.

b) Dara la maxima difusion a estos estudios para visibilizar y sensibilizar sobre la corresponsabilidad social
del trabajo reproductivo en las zonas rurales y pesqueras y la necesidad de conciliar la vida personal,
familiar y laboral.

c) Colaborara en la preparacion y difusion de campafas que promuevan la corresponsabilidad y la
conciliacion y que supongan la ruptura de los roles de género.

Articulo 8. 7rabajo productivo
La Administracion de la Junta de Andalucia adoptara las medidas necesarias para que las empresas,
entidades y/o0 administraciones vinculadas a los sectores objeto de esta Ley, promuevan los procesos de

DECISION




PAG. 13

cambio organizacional necesarios, que faciliten la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
concretamente:

a) Impulsar la elaboracién, aprobacion e implantacion de planes de igualdad en las empresas de menos
de cincuenta personas trabajadoras, para lo cual contaran con el asesoramiento y colaboracion del
Instituto Andaluz de la Mujer.

b) Primar, en los criterios de valoracion de ayudas y subvenciones, a aquellas empresas que de manera
voluntaria elaboren e implanten planes de igualdad, asi como a las empresas o entidades que fomenten
la conciliacion y la corresponsabilidad en el medio rural y pesquero o el acceso de las mujeres al ocio y
tiempo libre.

c) Evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, que deberan negociar con la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras en la forma en la que se determine en la legislacion
laboral correspondiente, con pleno respeto al principio constitucional de la autonomia en la negociacion
colectiva. En los convenios colectivos del campo se fomentaran clausulas relacionadas con:

1.° Incluir directrices para la negociacion de medidas de gestion de la igualdad y diversidad en las
empresas con el fin de prevenir la discriminacion directa o indirecta, especialmente de las mujeres mas
vulnerables.

2.° Incorporar un protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso sexual o violencia por
razon de género.

3.° Recoger la evaluacion de los riesgos en el embarazo y lactancia de los trabajos segun caracteristicas
y especificidades de los tajos existentes en cada provincia.

4.° Sobre la contratacion del personal, definir los medios y canales de informacion y difusion de las ofertas
de empleo necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades real entre hombres y mujeres y
minimizar las consecuencias de la brecha digital, asi como la transparencia en la contratacion.

5.° Impulsar la ruptura de los estereotipos de género y la division sexual del trabajo en el campo
fomentando la inclusion de las mujeres en funciones y tareas tradicionalmente asignadas a los hombres
y viceversa.

6.° Si una empresa del sector agrario tuviera una sentencia firme declarada culpable por discriminacion o
abuso sexual o por razon de sexo, debera elaborar y aplicar, con independencia del niumero de personas
empleadas, un plan de igualdad, previa negociacion o consulta, en su caso, con la representacion legal
de trabajadores y trabajadoras.

d) Impulsar la realizacion de auditorias de género a las empresas y entidades de los sectores ambito de
esta Ley como herramientas para analizarlas con esta perspectiva y con el objetivo de hacer un diagnéstico
de las mismas, detectar areas de riesgo y hacer propuestas de mejora.

Articulo 9. Trabajo reproductivo

1. La Administracion de la Junta de Andalucia adoptara las medidas siguientes:

a) Fomentar la implicacion de las administraciones, las empresas y entidades vinculadas a los sectores
agrario, agroalimentario y pesquero para que asuman, como responsabilidad comun, las necesidades del
trabajo reproductivo en las areas rurales y pesqueras.

b) Fomentar programas de apoyo para incentivar las buenas practicas en materia de gestion del tiempo
de trabajo, con el objetivo de facilitar a todas las organizaciones, asociaciones, entidades sociales
presentes en las areas rurales y pesqueras la conciliacion de la vida personal y laboral.

2. La Consejeria competente en materia agraria, agroalimentaria, de desarrollo rural y pesquera impulsara
las herramientas o mecanismos necesarios para que puedan implantarse servicios de sustitucion de
personal, o facilitara el acceso a los servicios sociales ya existentes para cubrir el tiempo que se deriva de
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la maternidad o la paternidad y la incapacidad temporal de quienes trabajan en estos sectores, asi como
para disfrutar de periodos de ocio y descanso. A la hora de asignar estos servicios, debera priorizarse a
las mujeres.

TITULO IV
RECONOCIMIENTO Y VISIBILIZACION

Articulo 10. Reconocimiento del trabajo

1. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera la necesaria visibilizacién y reconocimiento de
la aportacion de las mujeres a los sectores agrario y pesquero y fomentara la transmision de los saberes
tradicionales de las mujeres en estos ambitos, reconociendo y haciendo visible su contribucion al
mantenimiento de las explotaciones familiares.

2. La Consejeria competente en materia agraria, agroalimentaria, de desarrollo rural y pesquera, a través
de estudios, estadisticas, informes, premios y otros reconocimientos, velara por el derecho a la
visibilizacion del trabajo de las mujeres en los sectores ambitos de esta Ley.

Articulo 11. Estudios, estadisticas e informes

1. La Consejeria competente en materia agraria, agroalimentaria, de desarrollo rural y pesquera, para
integrar la perspectiva de género en su ambito de actuacion, debera:

a) Desagregar sistematicamente los datos por la variable sexo en las estadisticas que elabore o genere
relativas a personas, en los formularios y aplicaciones informaticas que gestionan las lineas de ayudas, en
los registros y encuestas y en las recogidas de datos. Esta desagregacion debera hacerse, tanto en el caso
de las personas fisicas como juridicas. Se revisaran y en su caso se adecuaran las definiciones estadisticas
existentes, con objeto de facilitar el analisis y explotacion de los datos con perspectiva de género.

b) Explotar dichos datos a fin de conocer las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de las mujeres y de los hombres en los sectores agrario y pesquero. Los
estudios, informes o publicaciones que se elaboren o se encarguen por la misma, cuando sean pertinentes
al género, permitiran conocer las distintas condiciones y necesidades de las mujeres y hombres. Para su
mayor difusion a la ciudadania, toda la documentacién que resulte de la explotacién de los datos
desagregados se publicara en apartado dedicado a la igualdad del sitio web de la Consejeria.

c) Elaborar e incluir los indicadores de género necesarios en la planificacion que se realice, tanto a nivel
de diagnostico como de evaluacion y seguimiento, que permitan, entre otras cuestiones conocer la brecha
de género y su evolucion en estos sectores (salarial, trabajo temporal y parcial, nivel laboral...).

d) Contemplar en la planificacidn estratégica la situacion y las necesidades de hombres y mujeres, como
principales actores y actrices de la actividad agraria, agroalimentaria y pesquera y las dificultades
especificas de las mujeres para alcanzar los objetivos estratégicos.

2. Asimismo, anualmente se publicara un informe que recoja las principales estadisticas respecto a la
situacion de mujeres y hombres en los sectores agrario, agroalimentario y pesquero, al que se dara la
maxima difusion en el apartado dedicado a la igualdad del sitio web de la Consejeria competente en dichas
materias.

Articulo 12. Premios o reconocimientos

1. En los premios o reconocimientos de cualquier tipo que se otorguen por parte de la Consejeria
competente en materia agraria, agroalimentaria, de desarrollo rural y pesquera se establecera una
modalidad o categoria especifica para mujeres y/o proyectos de éstas.
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2. Cualquier actividad de comunicacién y difusion relacionada con el reconocimiento y visibilizacién del
trabajo de las mujeres debera cumplir lo establecido en el articulo 13.

Articulo 13. Comunicacion y difusion

1. La comunicacion institucional (publicaciones, notas de prensa, noticias, web, redes sociales, etc.) y las
actividades de difusion que se realicen por parte de la Consejeria competente en los sectores agrario,
agroalimentario, de desarrollo rural y pesquero debe ser siempre respetuosa con hombres y mujeres,
integradora e incorporara la perspectiva de género.

2. En este sentido, se tendran en cuenta, entre otras, las medidas siguientes:
a) Se hara uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en toda la comunicacion.

b) Se emitiran mensajes e imagenes igualitarias cuyo contenido se aleje de los roles y estereotipos de
género. Se hara uso de imagenes no sexistas, inclusivas y que promuevan la participacion equilibrada de
mujeres y hombres, poniendo especial atencién en que mujeres y hombres asuman un protagonismo
semejante y que esto quede reflejado en todas las actividades y material de la campafa de difusion.

c) Se ofrecera informacion desagregada por sexo, que permita conocer la situacion de mujeres y hombres
en los sectores agrario y pesquero y visibilizar el trabajo de aquéllas.

d) Igualmente, se visualizaran buenas practicas en materia de igualdad de mujeres y hombres con el
objetivo de poner en valor el impacto positivo que tienen las iniciativas que contribuyen a alcanzar la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

e) La pagina web de la Consejeria competente en los sectores agrario, agroalimentario, de desarrollo rural
y pesquero tendra un espacio dedicado a la igualdad entre hombre y mujeres, en el que se incluira un
apartado especifico dedicado a las estadisticas con perspectiva de género.

3. El conjunto de medidas establecidas en el apartado anterior sera de aplicacion a las campafas de
difusion y comunicacién que se contraten o financien por la Consejeria competente en materia agraria,
agroalimentaria de desarrollo rural y pesquera a través de ayudas, subvenciones u otras medidas de apoyo.

TiTULO V
SENSIBILIZACION Y FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Articulo 14. Sensibilizacion y formacion del personal de la Administracion

1. La Consejeria competente en los sectores agrario, agroalimentario, de desarrollo rural y pesquero
adoptara las medidas necesarias para asegurar a su personal una formacion basica, progresiva y
permanente en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para hacer efectiva la
presente Ley y garantizar un conocimiento practico suficiente que permita la integracion real de la
perspectiva de género en su actuacion.

2. Esta formacion en materia de igualdad de género sera igualmente necesaria para quienes desempefian
puestos directivos y de nivel medio, que tienen la responsabilidad de dirigir y coordinar equipos de trabajo,
planificar, supervisar el trabajo y definir las tareas. Por este motivo, se incluira formacion en perspectiva
de género en los cursos que el Instituto Andaluz de Administracion Publica imparte a este colectivo del
personal de la Administracion de la Junta de Andalucia
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3. Para el cumplimiento de lo dispuesto en el apartado anterior, se dara la maxima difusion interna a los
cursos de caracter general en materia de igualdad que se propongan por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, promoviendo y facilitando la asistencia del personal a los mismos.

4. Por otra parte, la Unidad de Igualdad de Género, en coordinacion con el Servicio de Personal de la
Consejeria competente en los sectores agrario, agroalimentario, de desarrollo rural y pesquero establecera
un programa especifico y progresivo de actualizacién y reciclaje en materia de igualdad y perspectiva de
gnero, aplicado a los sectores agrario y pesquero, que se impartira al personal de la misma y
preferentemente en horario laboral.

Articulo 15. Formacion en materia agraria y pesquera

1. La Consejeria competente en los sectores agrario, agroalimentario, de desarrollo rural y pesquero
ofrecera programas de formacion orientados a la mejora de la capacitacion #cnica y desarrollo personal
de las mujeres que trabajan en el sector agrario 0 pesquero, teniendo en cuenta las distintas realidades
en cuanto a edad, formacion profesional, acceso al empleo o actividad econémica, de manera que sean
acordes a sus intereses y necesidades y vinculadas a su profesionalizacion.

2. Las actividades formativas que se organicen estaran orientadas a eliminar la segregacion horizontal del
trabajo, impulsando la presencia de mujeres en areas y sectores donde estn infrarrepresentadas, asi
como la vertical, sensibilizando acerca de la importancia de su participaciéon activa en los 6rganos de
decision.

3. Las demandas formativas y de capacitacion de las mujeres seran tenidas en cuenta e incorporadas en
la planificacion estratégica del Instituto de Investigacion y Formacion Agraria y Pesquera.

4. Se ampliara la oferta formativa sectorial con especialidades ajustadas a la realidad de las actividades
empresariales del medio rural y pesquero, al emprendimiento e innovacion en el sector agrario,
agroalimentario y pesquero, asi como a formulas e iniciativas, innovacion, transformacion digital y
diversificacién economica, acordes a la planificacion estrattgica de la Consejeria competente en los
sectores agrario, agroalimentario, de desarrollo rural y pesquero.

5. La Consejeria competente en los sectores agrario, agroalimentario, de desarrollo rural y pesquero, en
coordinacién con las competentes en empleo y educacion, articularan las medidas necesarias para dar
respuesta a las demandas en materia de formacion y cualificacion profesional, acreditacion y certificacion
profesional de las mujeres en el ambito de esta Ley.

6. Se desarrollaran medidas especificas para promover la formacién de mujeres mas vulnerables con
necesidades especificas, como mujeres con escasa 0 ninguna formacién, las madres que crian solas a su
descendencia, temporeras, con discapacidad, inmigrantes o refugiadas.

Articulo 16. Organizacion de actividades formativas

Toda actividad formativa que se organice o imparta por la Consejeria competente en los sectores agrario,
agroalimentario, de desarrollo rural y pesquero debera regirse por el principio de igualdad e incorporar la
perspectiva de genero. A tal fin, se articulardn medidas que faciliten el acceso a la formacién agraria,
agroalimentaria y pesquera de mujeres y hombres en igualdad de condiciones, entre otras:

a) Se disenaran las acciones formativas teniendo en cuenta las necesidades e intereses diferenciadas entre
mujeres y hombres; la representacion equilibrada tanto del profesorado como del alumnado; que el
contenido de los materiales utilizados incluya la perspectiva de genero; medidas para la conciliacion
(adaptacion de los espacios, horarios lectivos, accesos, etc.).
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b) Se dara prioridad a las mujeres en el acceso a cursos y programas de formacién y capacitacion agraria
y pesquera, especialmente aquéllas que se quieran incorporar al trabajo en los sectores ambito de esta
Ley, que sean desempleadas, tras la maternidad o etapa dedicada a cuidado de personas dependientes.

c) Se exigira la formacion progresiva en igualdad y coeducacion del profesorado que imparta los cursos.

d) Se incluira como minimo un modulo especifico sobre igualdad en los cursos de formacion y capacitacion
agraria, agroalimentaria y pesquera de la Consejeria competente en los sectores ambito de esta Ley y del
Instituto de Investigacion y Formacion Agraria y Pesquera. En la formacion destinada a la incorporacion de
jovenes y/o la que acredite la capacitacion necesaria para la incorporacion a la empresa agraria y pesquera
debera incluirse dicho modulo a la programacion ya existente.

Articulo 17. Tecnologias de la informacion y Sociedad digital

Las Consejerias competentes en tecnologia de la informacién y sociedad digital promoveran acciones para
eliminar la brecha digital de g&nero y territorial, tanto en el uso de las tecnologias, como en la creacion de
contenidos, con mecanismos que faciliten e impulsen el acceso a las tecnologias de la informacién y la
comunicacion de las mujeres del mundo rural y pesquero.

TITULO VI
PROMOCION DEL EMPLEO Y CONDICIONES LABORALES

Articulo 18. Objetivos

1. El empleo femenino es un pilar importante para el desarrollo sostenible de las zonas rurales y pesqueras,
por lo que debera ser respaldado, promovido e incentivado por la Administracion de la Junta de Andalucia,
especialmente el de las mujeres jovenes.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia velara para que la condicion de ruralidad no acreciente las
desigualdades en el acceso al mercado laboral.

3. Para eliminar esta desigualdad, se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el acceso al empleo
de las mujeres en los sectores agricola, ganadero, agroalimentario o pesquero, en condiciones de igualdad
no solo en lo que se refiere a la incorporacion, sino también en el ejercicio efectivo de la carrera profesional,
de manera que permita a las mujeres promocionar y acceder a puestos directivos o de responsabilidad.

4. La Consejeria competente en materia de empleo destinara todos los ejercicios una partida
presupuestaria al fomento de la insercién laboral de la mujer y su afiliacion a la Seguridad Social con
caracter estable dentro de los sectores del ambito de aplicacion de esta Ley.

Articulo 19. 7rabajo por cuenta ajena

1. Tendran la consideracion de destinatarias preferentes de ayudas y subvenciones en los ambitos objeto
de esta Ley, tal como se recoge en el articulo 22, las mujeres, empresas y entidades que fomenten el
empleo femenino o tengan adoptadas medidas de igualdad en su composicion o funcionamiento.

2. Estas ayudas y subvenciones que tengan por objeto la contratacién de personal y sean en concurrencia
competitiva, estableceran en sus normas reguladoras un sistema que, con respeto de los principios de
publicidad, concurrencia y objetividad, priorice la contratacion y promocidn profesional con caracter estable
de mujeres.
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Articulo 20. 7rabajo autbnomo
1. Se apoyara el trabajo autbnomo femenino, tanto el acceso al mismo como su mantenimiento, y las
iniciativas empresariales de mujeres emprendedoras en los sectores ambito de esta Ley.

2. Se impulsara la profesionalizacion de las actividades artesanales agrarias, agroalimentarias y pesqueras
realizadas por mujeres como medida de apoyo a la transmision y mantenimiento de los saberes
tradicionales.

3. Los grupos de desarrollo rural y pesquero promoveran el trabajo autbnomo femenino en sus
correspondientes estrategias de actuacion y ayudas.

Articulo 21. Ayudas y subvenciones

1. Las mujeres que sean titulares o cotitulares de explotaciones agrarias, buques, instalaciones y empresas
pesqueras, marisqueras y acuicolas o negocios y las entidades que promuevan el empleo femenino o
trabajen por la igualdad de oportunidades, que realicen o vayan a realizar una actividad agraria,
agroindustrial o pesquera, tendran la consideracion de preferentes, siempre y cuando sea compatible con
la normativa europea y cumplan las condiciones y requisitos que se establezcan en la normativa reguladora
relativa a la obtencion de ayudas, subvenciones y demas medidas de apoyo a los sectores citados.

2. Para dar cumplimiento a lo anterior, en las normas reguladoras de incentivos del ambito agrario,
agroalimentario y pesquero que sean pertinentes al ggnero, ya sean financiadas por la Administracion de
la Junta de Andalucia o por los Fondos Estructurales cuya gestion est encomendada a la misma, la
Consejeria competente en los sectores de aplicacion de esta Ley priorizara las solicitudes cuya titularidad
sea:

a) de una muijer

b) de una titularidad compartida.

c) de una persona juridica, en los siguientes casos:

1.° en la que el porcentaje o las participaciones sociales en manos de mujeres sean como minimo el 50%,
caso de ser dos las personas asociadas, 0

2.° en la que el porcentaje o las participaciones sociales en manos de mujeres y hombres sea como
minimo equilibrada, en los demas casos.

3. La priorizacion se realizara de la siguiente forma:

a) En los criterios de valoracion para los procedimientos en que se produzca la comparacion de las
solicitudes presentadas (concurrencia competitiva) se establecera, para las solicitudes prioritarias citadas
en el apartado 2 de este articulo, una puntuacion que represente al menos un 10% del total maximo
alcanzable.

b) En los casos en que no se produzca comparacion de las solicitudes (concurrencia no competitiva), pero
se prevea el prorrateo para el caso de que se agote la partida presupuestaria destinada, las solicitudes
prioritarias citadas recibiran el importe integro, sin prorratear.

c) En caso de que no se prevea comparacion de las solicitudes (concurrencia no competitiva), ni prorrateo,
se establecera entre los criterios de intensidad de la ayuda o subvencion que la solicitud responda a las
condiciones expresadas en el apartado 2 de este articulo.

d) En todos los casos anteriores, cuando la titularidad sea en exclusiva de una mujer, se debera comprobar
gue ésta percibe los beneficios econdmicos y empresariales propios de su condicion de titular. Las
actuaciones de control de la Consejeria competente en los sectores agrario, agroalimentario, de desarrollo
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rural y pesquero deberan contemplar la supervision de la efectiva implantacién de los planes de igualdad
en las entidades se hayan beneficiado de la priorizacion por este criterio.

4. Por otra parte, la Consejeria competente en los sectores agrario, agroalimentario, de desarrollo rural y
pesquero incorporara a las bases reguladoras de las subvenciones publicas criterios de valoracion que
permitan evaluar la efectiva consecucion de la igualdad de gnero de las actuaciones y actividades con
cargo a las mismas; y ello, a excepcion de aquellos casos en que no sea posible por la naturaleza de la
subvencion o la no pertinencia al género de la actividad subvencionada.

5. La puntuacién de los casos recogidos en el punto anterior representara, al menos, un 10% del total
maximo alcanzable.

6. Asimismo, en las normas reguladoras de ayudas y subvenciones del ambito agrario, agroalimentario y
pesquero que por su naturaleza estd justificada la incorporacion de clausulas de igualdad, podran
introducirse actuaciones o condiciones de obligado cumplimiento, dirigidas a la consecucién efectiva de la
igualdad de genero por parte de las personas o entidades solicitantes.

7. Los tribunales de evaluacion y comisiones que deban realizar valoraciones de solicitudes de ayudas y
subvenciones deberan tener una composicion equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Articulo 22. Acceso al crédifo
1. La Administracion de la Junta de Andalucia articulara las medidas necesarias para que las desigualdades
de g&nero no impidan el acceso al crédito de las mujeres rurales y de la pesca que deseen emprender.

2. Entre otras medidas, estableceran sistemas de colaboracion con las entidades financieras para el
estudio, disefio y promocion de productos financieros que se adapten a la realidad y particularidades de
las mujeres del sector primario.

3. Los departamentos responsables del disefio y gestion de las lineas de crédito que es®n o se pongan en
funcionamiento por la Administracion de la Junta de Andalucia, disefaran sistemas de recogida de datos
desagregados por sexo que permitan identificar si existen limitaciones al crédito de las mujeres y cuales
son los factores que los determinan.

Articulo 23. Salud laboral

1. La Administracion de la Junta de Andalucia impulsara las medidas necesarias para garantizar el derecho
a la proteccion de la salud en el trabajo de las mujeres que lo desarrollan en los sectores agrario,
agroalimentario y pesquero.

2. En las politicas y planes de riesgos laborales y de salud laboral de los sectores ambito de esta Ley, se
incorporara la perspectiva de ggnero. Ademas de la incidencia de factores de riesgo comunes a mujeres y
hombres, se prestara también atencion a los posibles factores diferenciales sobre la salud de mujeres y
hombres a nivel de prevencion, diagndstico, implementacion y evaluacion de dichos planes y politicas.

3. En las politicas y planes de riesgos laborales y de salud laboral, entre otras cuestiones:
a) Desagregaran los datos por sexo en todos los diagndsticos y analisis en estas materias.

b) Impulsaran que el disefio de los puestos de trabajo, equipos, herramientas, ropa, y calzado tengan en
cuenta las diferencias fisicas y anatmicas entre hombres y mujeres.
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c) Realizaran campanas de informacion y difusion sobre los riesgos laborales especificos y diferenciados
para las mujeres trabajadoras en los sectores ambito de esta Ley.

d) Garantizaran una composicién equilibrada entre mujeres y hombres en los o6rganos de consulta y
decision relacionados con la prevencion de riesgos.

e) Atenderan especialmente la proteccion de la salud de las mujeres trabajadoras en el sector primario
durante el embarazo y la maternidad.

Articulo 24. Proteccion frente acoso sexual y por razon de gnero

Las mujeres de los sectores agrario, agroalimentario y pesquero tienen derecho a disponer de informacion,
servicios y recursos de calidad destinados a la prevencion de la violencia, acoso sexual o por razén de
sexo, en los Brminos establecidos en el articulo 30 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

Articulo 25. Contratacion publica

1. La Consejeria competente en los sectores agrario, agroalimentario, de desarrollo rural y pesquero y sus
entes instrumentales deberan incorporar la perspectiva de genero en la contratacion publica, siempre
dentro del marco proporcionado por la normativa vigente.

2. Para ello, deberan establecerse condiciones especiales de ejecucion relacionadas, entre otros aspectos,
con la empleabilidad de mujeres, con la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado
laboral, medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral, a lograr la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar o a reducir
el paro femenino, siempre que se encuentren al vinculadas al objeto del contrato.

3. El érgano de contratacion debera establecer mecanismos de evaluacion y seguimiento del grado de
cumplimiento y de efectividad de las medidas de igualdad que hayan sido valoradas en el expediente de
contratacién publica.

TITULO VI
TITULARIDAD COMPARTIDA

Articulo 26. Derecho a acceder

Las mujeres que trabajan por cuenta propia en el sector agrario tienen derecho a acceder a la titularidad
de las explotaciones agrarias, asi como a todos los derechos que se derivan de la titularidad compartida
(ayudas, pagos, derechos de produccion, primas, cuotas u otras medidas de efecto equivalente).

Articulo 27. Requisitos

Las personas titulares de la explotacion agraria en régimen de titularidad compartida deberan de cumplir
los requisitos exigidos en la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las
explotaciones agrarias y podran obtener, ademas, la condicion de explotacion agraria prioritaria como
indica dicha Ley en su articulo 12.2.

Articulo 28. RBgimen de titularidad compartida
1. La representacion, administracion y responsabilidad de la explotacion de titularidad compartida
correspondera a las dos personas titulares en los ®rminos sefialados en la Ley 35/2011, de 4 de octubre.

2. La normativa andaluza se adaptara para que cuando una explotacion de titularidad compartida fuera
socia o fuera nombrada administradora de una entidad cooperativa o sociedad agraria de transformacion
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o similar, las dos personas de la explotacion, indistintamente, puedan ejercer la representacion, derechos
y/ deberes que como tal le corresponda.

3. En tanto se produce dicha adaptacién, las dos personas de la explotacion en régimen de titularidad
compartida deberan designar a una de ellas para ese cargo, en el caso de que su desempefio tenga que
ser personal.

Articulo 29. Registro
1. Para que la titularidad compartida de las explotaciones agrarias produzca efecto juridico serd precisa su
inscripcion en el Registro de Titularidad Compartida de explotaciones agrarias de la Junta de Andalucia.

2. Los organos directivos de la Consejeria competente en los sectores agrario, agroalimentario y de
desarrollo rural adoptaran las medidas necesarias para que en los registros publicos que corresponda se
identifiquen a las personas titulares de la explotacién agraria de titularidad compartida y, posteriormente
de oficio, todo pase a nombre de la nueva figura constituida, asumiendo tanto los derechos como las
obligaciones generadas anteriormente de forma individual.

Articulo 30. Medidas de difusion

La Consejeria competente en los sectores agrario, agroalimentario y de desarrollo rural realizara campanas
de informacion, difusion y sensibilizacion para promover e incrementar el acceso de las mujeres a la
titularidad en cualquiera de sus formas y figuras legales, muy especialmente a la titularidad compartida, y
su inscripcion en los registros correspondientes. Dichas campafas se realizaran en colaboracion con las
organizaciones profesionales agrarias, las asociaciones de mujeres, asi como con los agentes que
intervienen habitualmente como apoyo y asesoramiento en la gestion de las empresas agrarias.

Articulo 31. Promocion y mefora de la figura de titularidad compartida

1. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera la figura de la titularidad compartida con objeto
de que se cumpla el fin para el que fue creada y fomentara el acceso de las mujeres a la titularidad registral
de las explotaciones, asi como a la titularidad de las ayudas, pagos, derechos de produccion, primas,
cuotas u otras medidas de efecto equivalente que correspondan a su explotacion.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera la cooperacion, la colaboracion y la simplificacion
de tramites entre las distintas administraciones implicadas, tales como Hacienda y Seguridad Social, y
colaborara con el Ministerio competente y con el resto de las Comunidades Aubnomas.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia establecera programas de ayudas a la afiliacion a la
Seguridad Social agraria de las mujeres que trabajan en el sector agrario, que se aplicaran a las mujeres
titulares o cotitulares de explotaciones agrarias ubicadas en la Comunidad Autbnoma de Andalucia que se
incorporen al rBgimen especial de trabajadores por cuenta propia o autbnomos a trawés del sistema especial
para trabajadores por cuenta propia agrarios de la Seguridad Social, o al que en su momento les pueda
corresponder, en particular cuando se calcule que su incorporacion a la Seguridad Social no vaya a generar
derecho a una pension de jubilacion.

4. En las normas reguladoras de ayudas y subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia en
materia agraria se priorizara la titularidad compartida, siempre que no vaya en contra de la normativa
comunitaria y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.

Articulo 32. Asignacion y ofras medidas
1. En las decisiones sobre asignacion de cuotas, derechos, adjudicacion de terrenos agrarios de fondos
publicos, autorizacion administrativa de cultivos y similares, se dara prioridad a las explotaciones cuya
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titularidad sea de una mujer, o de titularidad compartida, o de una persona juridica en la que el porcentaje
o las participaciones sociales en manos de mujeres sean como minimo el 50%, caso de ser dos personas
asociadas, o como minimo equilibrada en los demas casos.

2. Las explotaciones sefialadas en el apartado anterior tendran acceso prioritario a las subvenciones que,
en su caso, se establezcan en la politica agraria comunitaria para financiar las contribuciones a
mutualidades u otros instrumentos de estabilizacién de rentas que ofrezcan compensacion por una
disminucion acusada de sus rentas anuales y otros seguros de cosecha.

TITULO VIl
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y PLANIFICACION

Articulo 33. Comision de Seguimiento y Evaluacion

Se crea una Comisién de Seguimiento y Evaluacion para la supervision de lo dispuesto en la presente Ley,
gue tendra el caracter de dérgano colegiado y estara adscrita a la Consejeria competente en materia de
agricultura, ganaderia, desarrollo rural y pesca.

Articulo 34. Composicion
1. La Comision de Seguimiento y Evaluacion estara compuesta por:
a) La persona titular de la Viceconsejeria o persona en quien delegue, que presidira la Comision.

b) Una persona en representacion de cada uno de los Centros Directivos de la Consejeria competente en
los sectores agrario, agroalimentario, de desarrollo rural y pesquero con nivel organico minimo de jefatura
de servicio 0 equivalente

c) Una persona en representacion de cada uno de los entes instrumentales adscritos a la Consejeria
competente en los sectores agrario, agroalimentario, de desarrollo rural y pesquero, con nivel organico
minimo de jefatura de servicio o equivalente.

d) Una persona en representacion del Instituto Andaluz de la Mujer.

e) Una persona en representacion de cada una de las Asociaciones de Mujeres vinculadas a las
organizaciones profesionales agrarias y Cooperativas Agroalimentarias de Andalucia.

f) Una persona en representacion de cada una de las asociaciones de mujeres de la pesca de ambito
regional.

g) Una persona en representacion de cada una de la Organizaciones Profesionales Agrarias

h) Una persona en representacion de la Unidad de Género de la Consejeria competente en los sectores
agrario, agroalimentario, de desarrollo rural y pesquero, a la que correspondera la Secretaria de la
Comision.

i) Una persona en representaciéon de cada una de las Consejerias de la Junta de Andalucia con
competencias en las siguientes materias:

1°. lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

2°. Empleo y trabajo autbnomo.

3°. Economia.

4°. Educacion y formacion.

5°. Familias.
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2. En aquellos asuntos cuya especificidad requiera la presencia de personas especialistas en la materia o
de otras eventualmente concernidas que no formen parte de la Comisién de Seguimiento y Evaluacion,
podran ser convocadas a instancias de la Presidencia.

Articulo 35. Funciones

1. La Comision de Seguimiento y Evaluacién analizara el grado de cumplimiento de los objetivos de esta
Ley a través de la evaluacion del Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito
agrario, agroalimentario y pesquero y los programas de actuacion previstos a continuacion.

2. lgualmente, impulsara la cooperacion entre los 6rganos directivos de la Consejeria competente en los
sectores agrario, agroalimentario, de desarrollo rural y pesquero en la aplicacion de esta Ley y los planes
gue la desarrollen.

3. En el caso de que se observe que las obligaciones asumidas o los objetivos previstos en la presente Ley
no se estan cumpliendo, remitird a la persona titular de la Consejeria competente una comunicacion
expresa acerca de los incumplimientos que se detecten a efecto de que puedan adoptarse medidas para
corregir tales incumplimientos.

Articulo 36. Funcionamiento
1. La Comision de Seguimiento y Evaluacion se regira por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo referente a los érganos colegiados.

2. La Comision de Seguimiento y Evaluacion se reunira de forma ordinaria una vez al afio. También podra
reunirse con caracter extraordinario a peticion de, al menos, la mitad de sus miembros.

Articulo 37. Plan de [gualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito agrario,
agroalimentario y pesquero de Andalucia

1. La Consejeria competente en los sectores agrario, agroalimentario de desarrollo rural y pesquero,
desarrollara las disposiciones de la presente Ley a través de la redaccion e implementacion de un Plan de
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que trabajen en los sectores citados.

2. La formulacién y aprobacion de este Plan se realizara por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia.

3. El citado Plan incluira, al menos, los siguientes contenidos:

a) Analisis y diagnostico de la situacion de igualdad de hombres y mujeres en el sector agroalimentario y
pesquero.

b) Descripcion y priorizacion de la problematica detectada.

c) La priorizacion de los objetivos generales y estrategias que se plantean para la resolucion de los
problemas detectados.

d) Definicion de las medidas y acciones concretas a desarrollar, con indicacién de su temporalidad,
responsable de su ejecucion.

e) Seguimiento y evaluacion del Plan.

f) Presupuesto y cronograma.

4. El Plan tendra una vigencia minima de 6 afos y se articulara a través de Programas de Actuacion por
cada uno de los organos directivos adscritos a la Consejeria con competencias en materia agraria,
agroalimentaria y pesquera, que tendran una vigencia minima de 2 afios.
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5. La elaboracion de este Plan debera contar con la participacion de los agentes sociales y economicos
implicados y de las entidades, asociaciones y colectivos de defensa de los derechos de las mujeres del
ambito de esta Ley.

6. En todo caso, el Plan regulado en el presente articulo deberd estar en el Marco del Plan Estra®gico para
la Igualdad de Mujeres y Hombres, regulado en el articulo 7 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

Disposicion adicional. Ayudas a asociaciones y organizaciones

Transcurridos los primeros cinco afos tras la entrada en vigor de esta Ley, las administraciones andaluzas
competentes en materia agraria y pesquera no concederan ayudas ni subvenciones a las asociaciones u
organizaciones profesionales, empresariales, sindicales o de otra indole que operen en estos ambitos y no
tengan presencia de mujeres en sus organos de direccion; y transcurridos ocho afios, no se concederan
a las que no tengan una presencia de mujeres y hombres en su dérganos de direccién, como minimo
equilibrada.

Disposicion final. £ntrada en vigor
La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, xx de xxxx de 2020

Juan Manuel Moreno Bonilla
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Carmen Crespo Diaz
CONSEJERA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

DECISION




