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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

Fundacidon Progreso y Salud

La Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud, entidad central de apoyo y gestion de la
investigacion, dependiente de la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia,
precisa incorporar para la linea IAVANTE , a un/a profesional, con el siguiente perfil:

Técnico de Programas de Simulacion (Veterinario)
Ref: 1789

La Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud, organizacion dependiente de la Consejeria de Salud y Familias de
la Junta de Andalucia, se estructura en torno a tres lineas de actividad de servicios al Sistema Sanitario Publico de
Andalucia: apoyo y gestion a la investigacion, desarrollo de Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones y
Formacion y evaluacion de competencias técnicas profesionales. Esta tltima area, bajo el nombre de Linea IAVANTE,
cuenta con un conjunto de profesionales e infraestructuras, entre las que destaca el CMAT (Complejo Multifuncional
Avanzado de Simulacion e Innovacion Tecnolodgica) ubicado en el Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud de
Granada. Alo largo de su existencia, IAVANTE ha desarrollado un elevado nimero de acciones formativas dirigidas a
la adquisicion y mejora de competencias técnicas en un amplio espectro de areas sanitarias. De igual modo, en sus
mas de diez afios de historia, ha prestado servicios de evaluacion de competencias profesionales a diferentes tipos
de organizaciones. Tras su incorporacion a la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud, IAVANTE esta
acometiendo una reorganizacion funcional dirigida a potenciar la adaptacion de sus servicios a las nuevas necesidades
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y a la apertura de nuevos mercados.

La persona contratada desarrollard tareas de caracter técnico para el apoyo a las actividades de formacion,
entrenamiento, investigacion e innovacion que se desarrollen en IAVANTE y que impliquen el uso de modelo animal
en el marco del programa de formacion en competencias clinicas realizado al amparo del acuerdo de colaboracion
suscrito entre la entidad JANSSEN-CILAG y la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud.

Funciones principales del puesto:

o Disefio, desarrollo y gestion de actividades de entrenamiento de profesionales sanitarios que contemplen el
uso de modelo animal.

e Definicion de protocolos, guias de actuacion, instrucciones técnicas y demas documentacion relacionada con
el uso de modelo animal en los procesos de entrenamiento de IAVANTE.

e Participacién en la definicién y seguimiento del modelo de calidad referido a la actividad de entrenamiento
de profesionales en IAVANTE.

e Desarrollo de actividades de investigacion e innovacion relacionadas con la actividad de entrenamiento de
profesionales de IAVANTE

Perfil buscado:
Requisitos minimos:
e Licenciatura o Grado Universitario en Veterinaria.

e Experiencia de, al menos, 2 afios en el manejo de quirtirgico de animales, incluyendo procesos
anestésicos.
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Estar en posesion de la documentacion reglada para su contratacion laboral en Espafa.
Aportar la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos anteriormente indicados (titulos
académicos, vida laboral y DNI)

Requisitos valorables:

Certificados de capacitacion para el desarrollo de las funciones E'y F.

Experiencia en el desarrollo de programas de entrenamiento para profesionales de la salud
Experiencia investigadora

Experiencia en materia de gestiéon de calidad.

Formacion complementaria en metodologia de aprendizaje por simulacion.

Formacion universitaria de posgrado en materias relacionadas con la cirugia en animales.
Nivel de Inglés hablado y escrito B2 6 superior.

Buscamos a una persona:

Con iniciativa.

Con capacidad de comunicacién oral y escrita.
Orientada a resultados

Con alta proactividad. Responsable

Con capacidad de organizacion.

Con capacidad de trabajo en equipo.

Con habilidad para las relaciones personales

Difusion:

Esta convocatoria sera difundida a través de las redes sociales corporativas. Adicionalmente, sera enviada a las
siguientes instituciones solicitando la publicacién en su pagina web:

Consejeria de Salud y Familias

Servicio Andaluz de Salud

Red de Fundaciones Universidad Empresa

Red de Transferencia de Resultados de Investigacion

Red Andaluza de Innovacion y Tecnologia

OTRIS Andaluzas

Red Iris

ALITER

Parque Tecnoldgico de Andalucia

Instituto de Salud Carlos IlI

Fundacion Espafiola para la Ciencia y Tecnologia

Centro Nacional de Investigaciones Cardiovasculares

Centro Nacional de Investigaciones Oncologicas

Red de Fundaciones Gestoras de la Investigacion del Sistema Sanitario Publico Andaluz (RFGI-SSPA)
Red de Entidades gestoras de investigacion clinica hospitalaria y biosanitaria (REGIC)
Instituto de Investigacion Sanitaria de Sevilla (IBIS)

Instituto de Investigacién Sanitaria de Cordoba (IMIBIC)

Instituto de Investigacion Sanitaria de Malaga (IBIMA)

Plataforma Andaluza de Gendmica y Bioinformatica (GBPA)
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

Fundacidon Progreso y Salud

Agencia Andaluza del Conocimiento

Red de Espacios tecnoldgicos de Andalucia

Asociacion de Empresas Andaluzas de Biotecnologia
Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud (PTS)
Madri+d

Asociacion Espafiola de Bioempresas

Consejo Superior de Investigacion Cientificas
Sociedad Espafiola de Bioquimica y Biologia Molecular
Centro Nacional de Biotecnologia

Proceso de seleccion

El proceso consistira en el analisis y valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas, clasificandolas en base
a la mejor adaptacion de la candidatura al perfil establecido, de acuerdo con lo expuesto en el CV y los documentos
aportados.

Superaran la primera fase de clasificacion exclusivamente aquellas personas que hayan acreditado
debidamente, mediante la aportacion de la documentacion soporte necesaria (CV, titulos,
certificados...) el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en esta convocatoria.

Tras esta primera clasificacion, se realizaran diferentes entrevistas de seleccion. Durante el proceso de seleccion se
podra acordar la realizacion de una prueba de conocimientos o de habilidades o0 ambas, relacionados con los requisitos
incluidos en el perfil del puesto de esta convocatoria.

Seran excluidas del proceso de seleccion aquellas candidaturas que debido a su relacion contractual actual o previa
con la Fundacién no puedan formalizar un nuevo contrato temporal con la misma, al objeto de evitar cualquier tipo
de irregularidad en la contratacion laboral temporal objeto de esta convocatoria.

Informacion sobre las practicas:

e Modalidad contractual: Obra o Servicio segun Ley de la Ciencia (Ley 14/2011)

e Jornada laboral completa de lunes a sabado en horario de mafiana y tarde.

e  Retribucion maxima anual: 28.000 € (Retribucion fija) + 4.000 € (Retribucion Variable seglin consecucion
de objetivos) = 32.000€ (Retribucion bruta anual)

e Ubicacion: Granada

e Duracién: 9 meses.

La formalizacién de la contratacion objeto de esta convocatoria queda sujeta a la obtencién de autorizacién previa por
parte de la Consejeria competente en esta materia.
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Presentacion de candidaturas:

Las solicitudes se presentaran telematicamente a través de la aplicacion informatica habilitada para ello en la pagina
web de la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud:

http://www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/es/la-fundacion/trabaja-con-nosotros

Las personas interesadas deberan adjuntar un archivo tnico en el que debera aportar la siguiente
informacion:

e CV en el que se indiquen entre otros los requisitos minimos exigidos en la convocatoria. La
persona solicitante se hace responsable de la veracidad de los datos contenidos en el mismo.

e Documentacion acreditativa de la titulacion académica exigida en los requisitos minimos.

e Informe de Vida Laboral.

e DNIo NIE

El plazo de presentacion de candidaturas estara abierto 7 dias laborales desde la fecha de publicacion en la web de
la Fundacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Fundacion podra requerir aclaracién sobre los documentos
aportados a las personas que han presentado su candidatura, en los plazos que se establezcan para ello. De no
presentarse la documentacién/aclaracién requerida en tiempo y forma o de comprobarse falsedad, la persona sera
excluida del proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido.

Proteccion de datos:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos y en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos de lo siguiente:

a) Los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de tramitar los procesos de seleccion y
en su caso, realizar gestiones de recursos humanos y gestion de personal de las personas que se incorporen como
empleados a la Fundacion.

b) El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud,
cuya direccién es Avd. Américo Vespucio, 15, edificio S-2. 41092 Sevilla.

c) Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relacién contractual o durante los afios
necesarios para cumplir con las obligaciones legales estipuladas. Asimismo, no seran cedidos a tercero, salvo que se
disponga en una obligacion legal.

d) La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al cumplimentar y enviar el
formulario de inscripcion y, en su caso, en su relacion contractual con la Fundacion, sin la cual no podriamos cumplir
con las finalidades descritas.

e) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica
dpd.csalud@juntadeandalucia.es
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

Fundacién Progreso y Salud

f) Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de
sus datos, y la limitacién u oposicion a su tratamiento, solicitandolo por escrito, con copia del DNI, a la Fundacion
Publica Andaluza Progreso y Salud en Avd. Américo Vespucio 15, edificio S-2. 41092 Sevilla; o mediante correo
electronico a lopd.fps@juntadeandalucia.es

En Sevilla, a la fecha de la firma digital

Gonzalo Balbontin Casillas
DIRECTOR GERENTE
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