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DENOMINACION:

ANTEPROYECTO DE LEY DE COORDINACION DE LAS POLICIAS LOCALES DE ANDALUCIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espafiola, en el articulo 149.1.29%, reserva la competencia exclusiva sobre
seguridad publica al Estado, mientras que en el articulo 148.1.222, atribuye a las Comunidades Autonomas
la competencia sobre la coordinacion y demas facultades en relacion con las policias locales en los
términos que establezca una Ley Organica.

En cumplimiento del mandato constitucional se aprobd la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, que regula, entre otras cuestiones, diversos aspectos fundamentales
relativos a los principios basicos de actuacién, a la organizacion y a las funciones de las policias locales,
que constituyen el marco de actuacion de la Comunidad Auténoma en esta materia, sirviendo su articulo 39
de base para instrumentar en un texto legal los medios y los sistemas necesarios que hacen posible llevar a
cabo la coordinacion de las policias locales. Igualmente el articulo 52 de la precitada Ley Organica recoge la
posibilidad de que las comunidades autonomas aprueben disposiciones que permitan la adecuacion y
transposicion de los principios generales del régimen estatutario de las policias locales recogidas en ella.

A su vez, el Estatuto de Autonomia para Andalucia, en el articulo 65.3, determina que corresponde
a la Comunidad Autdnoma de Andalucia la ordenacion general y la coordinacién supramunicipal de las
policias locales andaluzas, sin perjuicio de su dependencia de las autoridades municipales.

Sobre la base de dichas previsiones y en el ejercicio de sus competencias, la Comunidad Autonoma
de Andalucia dictd la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, que a
todas luces supuso un avance significativo en esta materia, habida cuenta que representaba una garantia
para los Ayuntamientos de Andalucia en orden a un adecuado ejercicio de sus competencias y a una mejor
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prestacion del servicio publico a la ciudadania.

El tiempo transcurrido desde la aprobacion de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, la experiencia
adquirida durante su vigencia, los cambios sociales, asi como la potenciacion de la participacion de los
Cuerpos de Policia Local en el mantenimiento de la seguridad ciudadana, hacen conveniente promulgar una
nueva ley de coordinacién de las policias locales, en la que se aborden mejoras técnicas y organizativas, y
que actualice la regulacion actual incorporando las sucesivas reformas legislativas que se han venido
acometiendo en la normativa estatal basica con incidencia en la materia, tales como las reformas operadas
en la legislacion basica sobre funciéon publica o en la legislacion aplicable a los cuerpos y fuerzas de
seguridad, entre otras.

Por todo ello, se ha optado por la aprobacién de un nuevo texto legal, atendiendo a criterios
sistematicos y de técnica normativa, con el animo de facilitar su claridad y comprensién de la norma, que
recoja el marco juridico en el que se incardinan las competencias de la Junta de Andalucia en materia de
coordinacion y formacién de las policias locales, estableciendo, con riguroso respeto a la autonomia
municipal y a su potestad de autoorganizacion, el conjunto de medidas e instrumentos que permitan fijar
unas bases comunes en el régimen juridico y estatutario de los cuerpos de policia local, la homogeneizacion
de los criterios de organizacion y régimen de funcionamiento, y la uniformidad de unos procedimientos
comunes de seleccion, promocion y movilidad, que mejoren su profesionalidad y eficacia, al mismo tiempo
que se satisfacen las demandas de una seguridad publica preparada para responder con garantias a las
especificas condiciones de los municipios andaluces.

Asimismo, y para la definitiva consolidacion del modelo de Administracion al servicio de la sociedad
que configurd el marco juridico constitucional, en el que los policias locales pasaron del concepto de fuerza
represora a ser un elemento garante de los derechos y libertades de las personas, como un servicio publico
mas incluido dentro de la Administracién Publica, con pleno sometimiento a la Ley y al Derecho, la
Comunidad Auténoma de Andalucia, mediante el impulso de esta nueva Ley pretende también establecer
un marco comun, sin perjuicio de su posterior desarrollo reglamentario, sobre la formacién impartida en los
centros de formacién policial contemplados en su ambito territorial, con el fin de proporcionar un tipo de
gestion y un disefo organizativo que promueva la solucion proactiva de los problemas y una alianza efectiva
con la comunidad para que los municipios andaluces sean lugares mejores y mas seguros para vivir y
trabajar.

Esta Ley se estructura en un Titulo Preliminar, siete titulos, dos disposiciones adicionales, tres
disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y cuatro disposiciones finales, y consta de noventa y
un articulos.

El Titulo Preliminar contiene el objeto y ambito de aplicacion de la Ley, incluyendo no sélo a los
cuerpos de la policia local, sino también a los denominados vigilantes municipales y a los funcionarios en
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practicas en los cuerpos de la policia local.

El Titulo | introduce como novedad la definicion de lo que ha de entenderse por coordinacion a los
efectos de esta Ley, concretando cudles son los érganos competentes para ostentar dicha competencia de
coordinacion y sus funciones, incluyendo expresamente al Consejo de Gobierno. Destaca la composicién de
la Comision de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, a la que se aplica el criterio de reduccion
del numero de sus miembros. Se mantiene la posibilidad de constitucion de érganos asesores de caracter
técnico y se actualiza la referencia al extinto Consejo Andaluz de Municipios. Se recoge también en este
Titulo la regulacion de los Registros de Policias Locales y de Vigilantes Municipales.

El Titulo Il establece una serie de disposiciones generales aplicables a los Cuerpos de Policia Local
y regula los supuestos en que podran realizar actuaciones supramunicipales. Con la finalidad de
racionalizar las plantillas de las policias locales, es de destacar en el Capitulo I, la nueva regulacion de la
creacion de cuerpos de policia local por parte de los Ayuntamientos, estableciéndose el numero minimo de
miembros que debera tener la plantilla del cuerpo, asi como la necesidad de obtener autorizacion
autondmica dependiendo del numero de habitantes del municipio.

En el capitulo Il, dedicado a la regulacion de las actuaciones supramunicipales, se recoge, de
conformidad con lo que dispone la normativa estatal, el marco por el que se pueden asociar los municipios
para la prestacion de servicios de policia local, con objeto de facilitar que los municipios con escasos
recursos garanticen a la poblacion el acceso a un servicio policial suficiente y de calidad.

El Titulo Ill regula el régimen de funcionamiento y la estructura de los cuerpos de policias locales. El
Capitulo | se ocupa de los principios de actuacion de los cuerpos de policia local, el documento de
acreditacion profesional, el armamento, la uniformidad y los medios técnicos. En el capitulo Il, al regular la
estructura de los Cuerpos de Policia, se adecua su clasificacion a la regulacion de los grupos de
clasificacion profesional del personal funcionario de carrera y a las titulaciones académicas exigidas para el
acceso a los mismos, de acuerdo con lo establecido en la normativa basica de funcién publica. Asimismo,
con la misma finalidad de racionalizar las plantillas, se introducen los criterios minimos de proporcionalidad
entre las diferentes categorias. Finalmente, en cuanto a la provisién del puesto de Jefatura del Cuerpo, se
contempla que habra de efectuarse entre personal en servicio activo perteneciente a la maxima categoria
del Cuerpo de la Policia Local del municipio o, si asi lo decide el Ayuntamiento, también de otros Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, siempre que pertenezcan a categoria igual o superior a la plaza de maxima
categoria de la plantilla del Cuerpo de la Policia Local del municipio correspondiente.

El Titulo IV se ocupa del régimen estatutario, estableciendo en el capitulo | los principios generales,
la composicion funcionarial de los Cuerpos de Policia Local y otras previsiones sobre sus derechos
sindicales, incompatibilidades, la interdiccion del derecho de huelga, retribuciones, condecoraciones y la
novedosa referencia a la prevencion de riesgos laborales del personal de los Cuerpos de la Policia Local. El
Capitulo Il regula la situacion administrativa de segunda actividad, materia en la que se prevén novedades
en relacion con la legislacion vigente ya que el riesgo durante la lactancia natural se incluye entra las
causas que podran motivar el pase a esta situacion, y ademas, dado que la edad de jubilacion ha sido
ampliada, se elevan en un afo las edades de pase a la situacion de segunda actividad por razén de edad.
Finalmente, en el capitulo Il se regula la jubilacién del personal de los cuerpos de policia local,
remitiéndose la determinacion de la edad de jubilacion forzosa a lo que establezca la normativa basica de
aplicacion para el resto de los empleados publicos.
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El Titulo V se divide en dos grandes capitulos: seleccion y formacion.

El Capitulo |, dedicado al ingreso, promocién interna y la movilidad, adecua la regulacién legal del
sistema de acceso y promocion de los cuerpos de policia local a los principios y criterios introducidos por la
legislacion basica de funcién publica, como son los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.
Asimismo, adapta la composicion de los tribunales de seleccion a lo dispuesto por dicha normativa basica,
y a lo dispuesto en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, sefialando que no
podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o de designacién politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual. Por otra parte, aunque se parte del principio de que son los
ayuntamientos, en el ejercicio de su autonomia municipal, la Unica administracion legitimada para llevar a
cabo los correspondientes procesos selectivos, se prevé la posibilidad de colaboracién de la Junta de
Andalucia en los procesos selectivos, a través de la formula del convenio de colaboracién con los
Ayuntamientos interesados en que se efectle una convocatoria Unica de plazas en toda la Comunidad
Auténoma.

En cuanto al régimen de formacién, recogido en el capitulo Il, se definen los centros de formacion
policial en Andalucia, que son la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, las Escuelas Municipales de
Policia Local y Escuelas Municipales de Policia Local acreditadas por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, sus funciones y las actividades formativas que podran impartir, y se regula la homologacion de
los cursos. Ademas se contempla la posibilidad de que determinadas entidades publicas y privadas
colaboren en la actividad formativa, todo ello sin perjuicio de su posterior desarrollo reglamentario.

El Titulo VI se dedica exclusivamente a la figura de los vigilantes municipales, que en los municipios
donde no existe cuerpo de la policia local ejercen las funciones atribuidas a sus miembros, con el animo de
clarificar cuales son sus funciones y ambito de actuacion asi como otras cuestiones de su régimen
estatutario, que contribuyen a su delimitacion clara de los policias locales.

En el titulo VII se aborda el régimen disciplinario aplicable tanto al personal de los cuerpos de la
policia local y a los vigilantes municipales, como el aplicable al alumnado de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia y de las escuelas municipales de policia local. En relacion al régimen disciplinario del
personal de los Cuerpos de la Policia Local se introduce como novedad el fomentar una bolsa en la que se
inscribira al personal de los Cuerpos de la Policia Local que, contando con la autorizacion de sus
respectivos Ayuntamientos, esté dispuesto a aceptar el nombramiento de persona instructora.

v

La parte final de la Ley comienza con dos disposiciones adicionales que regulan la rehabilitacion en
la condicion de personal funcionario de los Cuerpos de la policia local, asi como la posibilidad de que los
ayuntamientos que creen cuerpos de policia local empleen, por una sola vez, el sistema de promocion
interna para que el personal vigilante municipal pueda acceder a la categoria de policia local.

Asimismo la Ley dispone de tres disposiciones transitorias en las que se recoge la situacion de los
cuerpos de policia local existentes en municipios con poblacién inferior a cinco mil habitantes, la normativa
aplicable a los procesos de seleccion iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley, y la
situacion de las jefaturas de los cuerpos de la policia local que con anterioridad a la entrada en vigor de la
Ley estuviesen ocupados por personal no perteneciente a cuerpos de policia local de Andalucia.
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La disposicion derogatoria Unica deroga expresamente la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, asi
como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en esta Ley.

Las disposiciones finales disponen un plazo para que los Ayuntamientos adapten sus plantillas de
policias locales a las novedades introducidas en la Ley en cuanto a los criterios minimos de
proporcionalidad entre las diferentes categorias y, en el caso de municipios de mas de cinco mil habitantes,
en cuanto a la composicion minima de tales plantillas. También se establece un plazo de dos afnos para que
los municipios que tengan cuerpos de policia local aprueben o adapten sus reglamentos de organizacion y
servicios a las previsiones de la nueva norma.

Finalmente se establece la entrada en vigor de la Ley a los veinte dias de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Vv

En definitiva, la presente Ley pretende abordar la inaplazable tarea de ajustar con mayor precision
la regulacion contenida en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, a las actuales circunstancias de Andalucia,
recogiendo aspectos que en su dia fueron demandados en el seno de la Comision de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, y teniendo en cuenta a lo largo de toda la regulacion, el objetivo transversal
de fomentar la igualdad de género, a fin de producir un efecto positivo y equitativo en las personas, mujeres
y hombres, que componen los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

TiTULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

El objeto de esta Ley es la ordenacion general y la coordinacion supramunicipal de las policias locales
andaluzas, sin perjuicio de su dependencia de las autoridades municipales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
La Ley es aplicable:

a) A los cuerpos de la policia local de los municipios de la Comunidad Autonoma de Andalucia y a su
personal.

b) Al personal denominado vigilantes municipales, en aquellos municipios en los que no exista cuerpo de la
policia local,en los términos previstos en la misma.

c) Al personal con nombramiento en practicas en los cuerpos de la policia local, en lo que proceda.
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TiTULO |
Coordinacion
Articulo 3. Concepto.
1. Se entiende por coordinacion el conjunto de medidas normativas, competencias, funciones y técnicas
que, con la finalidad de integrar la actuacion de las policias locales dentro del sistema de seguridad publica,
posibiliten la homogeneizacién de los criterios de organizacion y régimen de funcionamiento de los cuerpos
de policia local, la uniformidad de los procedimientos de seleccion, promocion y movilidad, la determinacion
de las normas del régimen estatutario de su personal, asi como el establecimiento de sistemas de

informacion reciproca, asesoramiento y colaboracion.

2. La formacion y el perfeccionamiento del personal constituye un objetivo basico en el establecimiento de
los criterios de coordinacion.

3. En los municipios donde no exista cuerpo de la policia local, la coordinacion se extiende al personal
denominado vigilantes municipales.

4. Las funciones de coordinacion seran ejercidas con estricto respeto a la autonomia local.

Articulo 4. Organos competentes en materia de coordinacion.

Son 6rganos competentes en materia de coordinacion de las policias locales de Andalucia:

a) El Consejo de Gobierno.

b) La consejeria con competencias en coordinacién de las policias locales.

c¢) La Comisién de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.

Articulo 5. Competencias del Consejo de Gobierno.

Corresponde al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, a propuesta de la consejeria competente en
materia de ordenacion general de las policias locales, dictar las disposiciones de caracter general sobre
coordinacion en el marco de la presente Ley.

Articulo 6. Competencias de la consejeria.

Corresponde a la consejeria con competencias en coordinacion de las policias locales:

a) Establecer o propiciar, segin los casos, la homogeneizacién de los distintos cuerpos de la policia local,
en cuanto a los medios técnicos necesarios para la eficacia de su cometido.

b) Fijar los criterios de seleccion, formacion, promocion y movilidad de los policias locales, determinando
las titulaciones académicas exigibles para cada categoria, conforme a lo previsto en la legislacién basica
estatal en materia de funcion publica.
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c) Coordinar, supervisar y realizar el seguimiento de la formacion obligatoria que imparten las escuelas
municipales de policia local y escuelas municipales de policia local acreditadas, a través de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia.

d)Supervisar y realizar el seguimiento de las actividades formativas impartidas por entidades publicas o
privadas en colaboracién con la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

e) Coordinar las actuaciones de los cuerpos de la policia local que se realicen fuera de su respectivo ambito
territorial.

f) La informacion y el asesoramiento a los municipios en materia de policia local.

g) Instrumentar los medios necesarios para inspeccionar y garantizar la coordinacion, de acuerdo con lo
establecido en la presente Ley y en sus disposiciones reglamentarias.

h) La coordinacion de un sistema de gestion policial para todos los cuerpos de la policia local en el ambito
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Articulo 7. La Comision de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

1. La Comision de Coordinacién de las Policias Locales, como organo consultivo y de participacion en
materia de coordinacion, tendra la siguiente composicion:

a) Presidencia: la persona titular de la consejeria con competencias en coordinacion de las policias locales.

b) Vicepresidencia: la persona titular de la direccién general con competencias en coordinacion de las
policias locales.

¢) Vocalias:

Cuatro personas en representacion de la Administracion de la Junta de Andalucia, designados por la
presidencia.

Seis personas en representaciéon de la Administracién municipal, propuestas por la asociacion de
municipios y provincias de caracter autonomico de mayor implantacion, en la que se garantice una
representacion plural.

Tres personas en representacion de las organizaciones sindicales, a propuesta de cada una de las tres mas
representativas entre el personal funcionario de los municipios de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
en razon al mayor numero de representantes obtenidos.

Una persona en representacion de las jefaturas y mandos de las policias locales, propuesta por la

asociacion mas representativa de mandos de las policias locales en Andalucia.

Secretaria: actuara como titular de la secretaria una persona, propuesta por la persona titular del Centro
Directivo competente en coordinacion de policias locales, entre el personal funcionario de la consejeria con
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competencias en coordinacion de las policias locales, con voz y sin voto.

2. En la composicion se respetara el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia.

3. Los correspondientes nombramientos y ceses seran efectuados por la persona titular de la presidencia.
4. Podran asistir a las reuniones, con voz y sin voto, en calidad de personas asesoras o expertas en la
materia o en representacion de colectivos con intereses directos, las que asi lo acuerde la persona titular de

la presidencia 0, en su caso, la comision a solicitud de cualesquiera de sus miembros.

Articulo 8. Competencias y funcionamiento de la Comision de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia.

1. Corresponde a la Comisién de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia:
a) Informar las disposiciones de caracter general sobre coordinacién de las policias locales.

b) Informar los programas y criterios docentes basicos de los cursos preceptivos de ingreso y capacitacion
que se impartan por los centros de formacion de policia local de Andalucia.

c) Asesorar a la consejeria con competencias en coordinacion de las policias locales, en las materias objeto
de esta Ley, con los informes técnicos que considere pertinentes sobre estructura, organizacion,
funcionamiento y medios técnicos de la policia local.

d) De acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable, ejercer las funciones de mediacién y arbitraje en los
conflictos colectivos del cuerpo de la policia local, de caracter profesional, cuando lo soliciten de comun
acuerdo el municipio afectado y la junta o delegados de personal representantes de los sindicatos.

e) Cualquier otra funcion que le fuere atribuida en relacion con las materias objeto de esta Ley.

2. El régimen de organizacién y funcionamiento de la Comision de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia se ajustara a lo dispuesto en la presente Ley, en las disposiciones reglamentarias que la
desarrollen y en sus normas de funcionamiento, asi como a lo establecido para los 6rganos colegiados en
las normas basicas sobre régimen juridico de las Administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 9. Organos de consulta y asesoramiento.

1. La consejeria con competencias en coordinacion de las policias locales podra constituir 6rganos asesores
de caracter técnico para el desarrollo de las funciones de coordinacion que le corresponden.

2. El Consejo Andaluz de Gobiernos Locales podra formular las propuestas que considere convenientes
sobre las materias objeto de esta Ley.

Articulo 10. Registros de Policias Locales y de Vigilantes Municipales.
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1. Se constituyen en la consejeria con competencia en coordinacion de las policias locales, dos registros,
uno de policias locales, y otro de vigilantes municipales, en los que preceptivamente se inscribira a todo el
personal indicado.

2.Se determinara reglamentariamente la informacion que habra de figurar en los Registros, que estara
desagregada por sexo, y las cautelas necesarias para garantizar la confidencialidad de los datos personales
en los términos establecidos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal.
TiTULO Il
Cuerpos de la policia local
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 11. Naturaleza juridica.
De conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los cuerpos de la policia local son
institutos armados, de naturaleza civil, con estructura y organizacion jerarquizada, bajo la superior autoridad
de la persona titular de la alcaldia.
Articulo 12. Creacion de cuerpos de la policia local.
1. En los municipios con poblacién igual o superior a cinco mil habitantes existira un cuerpo de la policia
local, que como minimo sera de cinco miembros, y que debera contar con dependencias especificas y
adecuadas, medios técnicos idoneos, suficiente dotacién presupuestaria y medios humanos necesarios
para garantizar una prestacion eficaz de sus funciones.
2. Los municipios de menos de cinco mil habitantes podran crear un cuerpo de la policia local con la
autorizacion de la persona titular de la consejeria con competencias sobre coordinacion de las policias
locales, previo informe de la Comision de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, y siempre que
quede acreditado el cumplimiento de los requisitos del apartado anterior.

Articulo 13. Denominacion.

Los cuerpos de la policia local tendran la denominacion genérica de «Cuerpo de la Policia Local» y sus
dependencias la de «Jefatura de la Policia Local».

Articulo 14. Funciones.

1. Los cuerpos de la policia local ejerceran las funciones previstas en la Ley Organica 2/1986, de 13
marzo.

2. Previo convenio entre la Administracion de la Junta de Andalucia y los respectivos ayuntamientos, que
habra de contemplar expresamente las compensaciones economicas, también podran ejercer en su término
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municipal las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones y ordenes singulares dictadas por los o6rganos de la
Comunidad Auténoma.

b) La vigilancia y proteccion de personas, organos, edificios, establecimientos y dependencias de la
Comunidad Auténoma y de sus entes instrumentales, garantizando el normal funcionamiento de las

instalaciones y la seguridad de las personas usuarias de sus servicios.

c) La inspeccion de las actividades sometidas a la ordenacion o disciplina de la Comunidad Auténoma,
denunciando toda actividad ilicita.

d) El uso de la coaccién en orden a la ejecucion forzosa de los actos o disposiciones de la propia
Comunidad Auténoma.

Articulo 15. Ambito territorial de actuacion.

Los cuerpos de la policia local actuaran en el ambito territorial de sus respectivos municipios, sin perjuicio
de que puedan actuar fuera de su término municipal en los casos legalmente previstos.

CAPITULO Il
Actuaciones supramunicipales
Articulo 16. Actuaciones en situaciones de emergencia.

Los cuerpos de la policia local podran actuar fuera de su término municipal cuando sean requeridos para
ello por la autoridad competente, en las situaciones de emergencia que reglamentariamente se establezcan
y siempre con la autorizacion de las personas titulares de las alcaldias respectivas.

Articulo 17. Convenios de colaboracion.

1. Cuando un ayuntamiento por insuficiencia temporal de los servicios necesite reforzar la dotacion de la
plantilla del cuerpo de la policia local, podra convenir con otros ayuntamientos andaluces que personal de
sus cuerpos de la policia local, individualmente especificados, puedan actuar en su término municipal por
tiempo determinado.

2. En todo caso, estos convenios se comunicaran a la consejeria competente en coordinacion de las
policias locales, con al menos cinco dias de antelacion al inicio de su ejecucion.

3. Los servicios que se realicen fuera del propio término municipal, de acuerdo con los convenios de
colaboracién suscritos, se haran bajo la superior jefatura de la persona titular de la alcaldia del municipio
donde actuen, a la que correspondera designar el mando operativo, en funcién de la naturaleza y
peculiaridades del servicio.

Articulo 18. Funciones de proteccion de las autoridades.
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En el ejercicio de las funciones de proteccion de las autoridades de las corporaciones locales que atribuye
la Ley Organica 2/1986, de 13 marzo, los policias locales, previamente dispensados de la uniformidad,
podran ampliar el ambito de actuacion territorial cuando las autoridades protegidas salgan del término
municipal.

Articulo 19. Asociaciones de municipios para la prestacion de servicios de policia local.

1. Cuando dos o mas municipios limitrofes, pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Andalucia, no
dispongan separadamente de recursos suficientes para prestar los servicios de policia local, podran
asociarse para la prestacion de estos servicios, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 2/1986,
de 13 marzo.

2. Los ayuntamientos interesados deberan cumplir los requisitos establecidos legalmente y disponer de las
autorizaciones pertinentes de acuerdo con la disposicion adicional quinta de la Ley Organica 2/1986, de 13
marzo.

3. La coordinacién del funcionamiento de los servicios de policia local correspondera al 6rgano que se
determine en el correspondiente acuerdo de colaboracion, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la
persona titular de la alcaldia de ejercer la jefatura de la policia local, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

4. En el ejercicio de la competencia de coordinacion establecida en el articulo 6.e) de esta Ley, la persona
titular de la consejeria competente en coordinacién de las policias locales, podra asumir la direccién de la

eventual cooperacion entre los servicios de policia asociados con el fin de atender necesidades temporales
o extraordinarias, respetando el principio de autonomia local.

TITULO 1Nl
Régimen de funcionamiento y estructura
CAPITULO |
Régimen de funcionamiento
Articulo 20. Principios de actuacion.

1. En el ejercicio de sus funciones, el personal de los cuerpos de la policia local tendra, a todos los efectos
legales, el caracter de agentes de la autoridad.

2. Los miembros de los cuerpos de la policia local ejerceran sus funciones en los términos previstos en la

presente Ley y en el resto de la normativa de aplicacion. En todo caso, deberan respetar los principios
basicos de actuacion previstos por la Ley Organica 2/1986, de 13 marzo.

Articulo 21. Documento de acreditacion profesional.
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1. Todos los miembros de los cuerpos de la policia local estaran provistos de un documento de acreditacion
profesional expedido por la persona titular de la alcaldia, segiin modelo oficial establecido por la consejeria
con competencias en coordinacién de policias locales.

2. En el documento de acreditacion profesional constara el nombre del municipio, el nombre y apellidos de
la persona, la categoria profesional, el numero de identificacion como agente, que sera asignado por la
consejeria con competencias en coordinacion de las policias locales, y el numero del documento nacional
de identidad.

Articulo 22. Armamento.

1. El personal de los cuerpos de la policia local, por su pertenencia a un instituto armado, portara en el
ejercicio de sus funciones el armamento reglamentario que se les asigne, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de armamento.

2. La persona titular de la alcaldia podra decidir, de forma motivada, los servicios que se presten sin armas
de fuego, siempre que no comporten un riesgo racionalmente grave para la vida o integridad fisica de la
persona funcionaria o de terceras personas. No obstante, los servicios en la via publica y los de seguridad y
custodia se prestaran siempre con armas de fuego.

3. El uso de las armas de fuego por los miembros de la policia local debera ajustarse a lo dispuesto en la
legislacion general aplicable.

4. Reglamentariamente se determinaran las practicas de habilitacion y uso del armamento que sean
preceptivas para garantizar su correcta utilizacion.

Articulo 23. Uniformidad.

1. La uniformidad de los miembros de los cuerpos de la policia local de Andalucia sera comun para todos.
El uniforme incorporara el escudo de la Junta de Andalucia, el del municipio correspondiente y el nimero
de identificacion de cada agente.

2. Todos los miembros de los cuerpos de la policia local vestiran el uniforme reglamentario cuando estén de
servicio, salvo en los casos establecidos por la legislacion vigente y previa autorizacién de la persona titular

de la alcaldia, en cuyo supuesto deberan identificarse con el documento de acreditacion profesional.

3. Fuera del horario de servicio esta prohibido el uso del uniforme y material complementario, salvo en los
supuestos excepcionales establecidos en la normativa de aplicacion.

Articulo 24. Medios técnicos.
Los ayuntamientos estan obligados a dotar a los cuerpos de la policia local de los medios técnicos que

reglamentariamente se determinen, cuyas caracteristicas seran homogéneas en toda la Comunidad
Autdénoma de Andalucia.

CAPITULO Il
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Estructura
Articulo 25. Grupos, subgrupos, escalas y categorias.

1. Los cuerpos de la policia local de Andalucia se estructuran en los siguientes grupos, subgrupos, escalas
y categorias:

a) Grupo A, subgrupo Al, escala técnica. Comprende, por orden jerarquico, las siguientes categorias:

1.° Superintendente.

2.° Intendente mayor.

3.° Intendente.

b) Grupo A, subgrupo A2, escala ejecutiva. Comprende, por orden jerarquico, las siguientes categorias:

1.° Inspector o inspectora.

2.° Subinspector o subinspectora.

¢) Grupo C, subgrupo C1, escala basica. Comprende, por orden jerarquico, las siguientes categorias:

1.° Oficial.

2.° Policia.

2. Las plazas de categoria de superintendente o intendente mayor solo podran crearse en municipios
capitales de provincia 0 en municipios que tengan mas de cien mil habitantes. Excepcionalmente, podran
crearse plazas de intendente mayor en municipios con poblacion inferior a cien mil habitantes, si el numero

de miembros del cuerpo es superior a cien.

3. No se podra crear una plaza de una categoria superior sin que existan plazas en todas las categorias
inferiores.

Articulo 26. Criterios minimos de proporcionalidad entre las diferentes categorias.

1. Las plantillas de los cuerpos de la policia local se estructuraran, para la racionalizacion del ejercicio de
las funciones que tienen atribuidas, atendiendo a los siguientes criterios minimos de proporcionalidad entre
las diferentes categorias existentes:

a) En plantillas de seis a diez policias: al menos, una persona oficial.

b) En plantillas de mas de diez policias: por cada diez, al menos, una persona oficial.

c) Por cada cuatro oficiales: al menos, un subinspector o subinspectora.

d) Por cada cuatro subinspectores o subinspectoras: al menos, un inspector o inspectora.

DECISION



PAG. 14

e) Por cada tres inspectores o inspectoras: al menos, una persona intendente.

2. Los criterios anteriores se podran modificar por acuerdo del pleno del ayuntamiento correspondiente, en
el que se motive o justifique la necesidad de establecer otros criterios de proporcionalidad, por razones de
organizacion, seguridad o presupuestarias del municipio. Dicho acuerdo plenario se remitira para su
conocimiento a la consejeria competente en materia de coordinacion de las policias locales.

Articulo 27. Funciones por escalas.

Sin perjuicio de las demas funciones que se les atribuyan con arreglo a las disposiciones en vigor,
correspondera al personal de cada escala, con caracter general, las siguientes:

a) Escala técnica: la organizacion, direccion, coordinacion y supervision de las distintas unidades y servicios
del cuerpo.

b) Escala ejecutiva: la responsabilidad inmediata en la planificacion y ejecucién de los servicios.

c) Escala basica: el cumplimiento de las funciones propias del servicio y la realizacion de las funciones
planificadas por las escalas técnica y ejecutiva o jefatura del cuerpo si dichas escalas no existieran.

Articulo 28. Jefatura del cuerpo.

1. La persona ftitular de la alcaldia nombrara a quien ejercera la jefatura inmediata del cuerpo. El
procedimiento para la provision del puesto sera el de libre designacion, con respeto a los principios de
meérito, capacidad, objetividad, igualdad y publicidad.

2. El nombramiento se habra de efectuar preferentemente entre personas en servicio activo pertenecientes
a la maxima categoria del cuerpo de la policia local del municipio o, si asi lo acuerda el ayuntamiento, de
otros cuerpos de la policia local de municipios de Andalucia, siempre que pertenezcan a categoria igual o
superior a la plaza de maxima categoria de la plantilla del cuerpo de la policia local del municipio, estén en
servicio activo y cumplan los requisitos de la convocatoria. No obstante, por razones justificadas, podra ser
nombrado entre el personal funcionario de otros Cuerpos de Seguridad con categoria igual o superior a la

de la plaza de maxima categoria de la plantilla del cuerpo de policia del municipio.

3. A la persona titular de la jefatura del cuerpo le corresponderan, en todo caso, las funciones atribuidas a
la escala técnica, adecuandolas a las especificidades de la plantilla.

4. La persona titular de la alcaldia podra remover discrecionalmente del puesto a la persona nombrada.

TiTULO IV
Régimen estatutario
CAPITULO |

Principios generales
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Articulo 29. Personal funcionario de carrera.

1. Los cuerpos de la policia local estaran integrados solamente por personal funcionario de carrera de los
municipios respectivos.

2. La condicién de funcionario de carrera de los cuerpos de la policia local se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por la autoridad competente.
c) Toma de posesion.

Articulo 30. Derechos sindicales.

Los miembros de los cuerpos de la policia local podran ejercer los derechos sindicales de conformidad con
lo determinado en la normativa vigente.

Articulo 31. Incompatibilidades.

El personal de los cuerpos de la policia local estara sometido al mismo régimen de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Articulo 32. Interdiccion del derecho de huelga.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 2/1986, de 13 marzo, la condicién de policia local
implica el no poder ejercer el derecho de huelga, ni ninguna otra accion sustitutiva que pueda alterar el
normal funcionamiento de los servicios.

Articulo 33. Retribuciones.

1. Los miembros de los cuerpos de la policia local percibiran por el ejercicio de sus funciones unas
retribuciones justas y adecuadas a su nivel de formacién, dedicacion, incompatibilidad y especial riesgo, asi
como en atencién a la especificidad de sus horarios y estructura.

2. Las retribuciones basicas se determinaran de conformidad con lo previsto en la normativa basica estatal.
3. Las retribuciones complementarias que fije cada ayuntamiento dentro de los limites que establece la
legislacion vigente estableceran y cuantificaran las peculiaridades de las diferentes categorias profesionales
y la especificidad de los puestos de trabajo.

Articulo 34. Premios, distinciones y condecoraciones.

La consejeria con competencias en coordinacion de las policias locales podra conceder premios,

distinciones y condecoraciones al personal de los cuerpos de la policia local que se distingan notoriamente
en el cumplimiento de sus funciones, con informe previo del municipio al que pertenezcan.
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Articulo 35. Prevencion de riesgos laborales.

1. El personal de los cuerpos de la policia local tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo y le sera de aplicacién la normativa general de prevencién de riesgos
laborales en todas aquellas funciones que no presenten caracteristicas exclusivas de actividades de policia,
seguridad y servicios operativos. Dicho derecho comprendera, en todo caso, el recibir informacion y
formacion en materia preventiva, realizar propuestas y participar en la prevencion de los riesgos especificos
que afecten a su puesto de trabajo o funcién, la vigilancia de la salud y la adopcién de todas aquellas
medidas de prevencion que resulten aplicables a dichos riesgos.

2. Los ayuntamientos deberan adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la seguridad y salud
laboral del personal integrante de sus cuerpos de la policia local, adecuandolas a las peculiaridades
especificas que comporta el ejercicio de la funcion policial.

3. Las consejerias con competencias en coordinacion de las policias locales y en prevencion de riesgos
laborales podran colaborar con los ayuntamientos en la formacion y asesoramiento en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

CAPITULO Il

Segunda actividad
Articulo 36. Finalidad y naturaleza.

1. Los municipios, al objeto de garantizar una adecuada aptitud psicofisica en la prestacion de los servicios
de policia local, estableceran la situacion de segunda actividad para el personal perteneciente a los cuerpos
de la policia local.

2. La segunda actividad es una situacién administrativa en la que se permanecera hasta el pase a la
jubilacion u otra situacion que no podra ser la de servicio activo, salvo que el pase a la situacion de segunda
actividad se produzca como consecuencia de la pérdida de aptitudes psicofisicas, embarazo o riesgo
durante la lactancia natural, siempre que las causas que lo motivaron hayan desaparecido.

Articulo 37. Caracteristicas.

1. La segunda actividad se desarrollara en otro puesto de trabajo adecuado a las condiciones psicofisicas y
de la misma o equivalente categoria y nivel que se ostente, que sera determinado de forma motivada por el
Ayuntamiento. Preferentemente se desarrollara en la plantilla del cuerpo vy, si ello no fuera posible, en otras
plazas del area de seguridad. En su defecto y solo excepcionalmente, en otros servicios municipales.

2. El pase a la situacion de segunda actividad no supondra disminucion de las retribuciones basicas y
complementarias, salvo aquellas que se encuentren vinculadas al puesto de trabajo o destino concreto que
se desempeniare.

3. El personal funcionario policial en situacién de segunda actividad estara sujeto a idénticos regimenes
disciplinarios y de incompatibilidades que en servicio activo, salvo que desempefien puestos en un servicio
distinto al de Policia Local, en cuyo caso estara sometido al régimen general disciplinario del personal
funcionario.
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4. En la situacién de segunda actividad, con excepcion de la causa de embarazo y de riesgo durante la
lactancia natural, no se podra participar en procedimientos de promocion interna o movilidad en los
Cuerpos de la Policia Local.

5. El tiempo transcurrido en la situacion de segunda actividad serd computable a efectos de
perfeccionamiento de trienios y de jubilacion.

Articulo 38. Causas.

Se podréa pasar a la situacion de segunda actividad por:

a) Cumplimiento de las edades que se determinen para las distintas escalas.

b) Disminucion de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de la funcion policial.
c) Embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

Articulo 39. Por razén de edad.

1. El pase a la situacion de segunda actividad por razon de edad tendra lugar al cumplirse las siguientes
edades:

a) Escala técnica: sesenta y un anos.
b) Escala ejecutiva: cincuenta y ocho afos.
c) Escala basica: cincuenta y seis afios.

2. El Ayuntamiento, motivadamente, podra limitar por cada afio natural y categoria el nimero de personas
funcionarias que puedan acceder a la situacion de segunda actividad por razon de edad, prorrogando la
permanencia en el servicio activo de quienes, en orden inverso al de la fecha en que cumplan la edad,
excedan del cupo asi fijado.

3. Asimismo, el Ayuntamiento aplazara, salvo que motivadamente acuerde lo contrario, el pase a la
situacion de segunda actividad por sucesivos periodos de un afo, cuando exista solicitud expresa de la
persona interesada y siempre que medie informe favorable de los servicios médicos municipales, de
personal facultativo o del tribunal médico, segun lo establecido en el articulo 40.

Articulo 40. Por disminucion de aptitudes psicofisicas.

1. Pasara a la situacion de segunda actividad, sin la limitacién de las edades determinadas en el articulo
anterior, el personal que tenga disminuidas las aptitudes psicofisicas necesarias para el desempefio de la
funciéon policial en los términos que se establezcan reglamentariamente. Dicho procedimiento podra

iniciarse de oficio 0 a solicitud de la persona interesada.

2. La evaluacion de la disminucion debera ser dictaminada por los servicios médicos municipales o, en
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caso de no existir estos, por personal facultativo designado por el Ayuntamiento. A peticion de la persona
interesada, podra constituirse un tribunal médico en los términos que reglamentariamente se determinen,
que dictaminara la evaluacion de la disminucion.

3. El dictamen médico emitido se elevara al érgano municipal competente para que adopte la pertinente
resolucion.

4. Podra acordarse, de oficio 0 a solicitud de la persona interesada, el reingreso en el servicio activo, en el
caso de que hayan desaparecido las causas que motivaron la disminucién de aptitudes fisicas o psiquicas,

previo dictamen médico emitido de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 de este articulo.

5. En el supuesto de que el pase a la segunda actividad sea motivado por accidente laboral o enfermedad
profesional, se percibiran el cien por cien de sus retribuciones.

Articulo 41. Cuadro de causas de disminucion de las aptitudes psicofisicas.

El Consejo de Gobierno establecera reglamentariamente para cada escala el cuadro de las causas de
disminucion de las aptitudes psicofisicas que originen el pase a la situacion de segunda actividad.

Articulo 42. Por embarazo o por riesgo durante lactancia natural.
Las funcionarias de los cuerpos de la policia local podran pasar a la situacion de segunda actividad durante
el embarazo o por riesgo durante la lactancia natural, previo dictamen médico que lo acredite y de acuerdo
con lo que se establezca reglamentariamente.
Articulo 43. Requerimiento para el ejercicio de funciones policiales.
La persona titular de la alcaldia podra requerir motivadamente a policias locales en situacion de segunda
actividad para el cumplimiento de funciones policiales, cuando concurran razones excepcionales de
seguridad ciudadana que reglamentariamente se determinaran.

CAPITULO 1l

Jubilacion

Articulo 44. Jubilacion.

La jubilacién forzosa del personal de los cuerpos de la policia local se declarara de oficio al cumplir la edad
que se determine en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

TiTULOV
Seleccion y formacion

CAPITULO |
Ingreso, promocion interna y movilidad
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Seccion 1.2 Normas comunes
Articulo 45. Principios y competencias en la seleccion.

1. En la seleccién del personal de los cuerpos de la policia local se respetaran los principios
constitucionales de meérito, capacidad, igualdad y publicidad, se garantizara la libre concurrencia, sin
perjuicio de lo establecido para la promocion interna y la movilidad, y se velara por la transparencia y
objetividad de los procesos selectivos.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
SEXO0S.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia regular los procedimientos selectivos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad en los cuerpos de la policia local, asi como la regulacion de
los cursos selectivos, que seran de ingreso para obtener la condicion de policia y de capacitacion para las
demas categorias. El disefio del contenido y de la imparticion de los cursos de ingreso y de capacitacion le
corresponde a la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

3. La seleccion es competencia de los ayuntamientos que, de acuerdo con las previsiones de las
respectivas ofertas anuales de empleo publico, aprobaran las bases de las convocatorias que publicaran en
los respectivos boletines oficiales.

4. Los ayuntamientos, mediante acuerdo plenario y la firma de un convenio de colaboracién, podran
atribuir a la consejeria competente en coordinacion de las policias locales la convocatoria y la realizacion de
los procesos selectivos, en los términos que reglamentariamente se determine.

Articulo 46. Sistemas de acceso.

1. Los sistemas de acceso a las distintas categorias de los cuerpos de la policia local seran la promocion
interna, la movilidad y el turno libre.

2. A la categoria de policia se accedera por turno libre, respetando la reserva para movilidad sin ascenso
prevista en el articulo 53.

3. A las categorias de oficial, subinspector e inspector, se accedera por promocion interna, respetando la
reserva para movilidad prevista en el articulo 53. Si estas vacantes reservadas a la promocion interna no se
pudieran proveer por falta de solicitantes, de cumplimiento de los requisitos de las personas aspirantes o
fuesen declaradas desiertas, se recurrira sucesivamente al sistema de movilidad, en cualquiera de sus dos
modalidades, y al turno libre. Cuando sea la maxima categoria de la plantilla, el Ayuntamiento podra optar
entre promocion interna, movilidad o turno libre.

4. A las categorias de intendente, intendente mayor y superintendente, se podra acceder por el sistema de
promocion interna, movilidad o turno libre, segiun decida el Ayuntamiento, respetando, en su caso, la
reserva para la movilidad prevista en el articulo 53.

Articulo 47. Procedimientos de seleccion.

1. Los procedimientos selectivos seran los de oposicion, concurso-oposicion y concurso.
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2. El procedimiento selectivo de oposicion se empleara para el acceso a la categoria de policia.

3. El procedimiento de concurso-oposicion se utilizara para el acceso a las categorias superiores a la de
policia. La fase de concurso sera previa a la de oposicion y, en ningun caso, la valoracion de los méritos
podra ser superior al cuarenta y cinco por ciento de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion.
Asimismo, la fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion y solo servira para establecer el orden de prelacion de las personas
aspirantes que superen la fase de oposicion.

4. El procedimiento de concurso se empleara para la movilidad del personal funcionario que opte a la
misma categoria a la que pertenecen. Con caracter excepcional, si en las convocatorias por promocion
interna no se produce cambio de subgrupo de clasificacion, el ayuntamiento podra optar por el
procedimiento de concurso.

Articulo 48. Titulaciones académicas.

La titulacion para acceder a las distintas categorias vendra determinada por la exigida para las escalas en
las que se integran y sera la establecida para el correspondiente subgrupo en el que esté clasificada la
categoria a la que se aspira ingresar, de acuerdo con la legislacion basica estatal en materia de funcién
publica.

Articulo 49. Tribunales calificadores.

1. Los tribunales calificadores u organos de seleccién seran nombrados por la persona titular de la
alcaldia, , su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros,y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones

fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

2. El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual
no podra formar parte de los tribunales calificadores u 6rganos de seleccion.

3. La pertenencia a los tribunales calificadores u 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, por
lo que no podra ostentarse esta condicién en representacion o por cuenta de nadie.

4. Los tribunales calificadores u 6rganos de seleccion actuaran con plena independencia y discrecionalidad

técnica, seran responsables de la objetividad del procedimiento y garantizaran el cumplimiento de las bases
de la convocatoria.

Seccion 2.2 Turno libre

Articulo 50. Criterios.

Los procedimientos selectivos para el ingreso por turno libre en los cuerpos de la policia local, deberan
tener en cuenta los siguientes criterios:
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a) Poseer la nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Tener la estatura minima que reglamentariamente se establezca. No obstante, estaran exentos del
requisito de la estatura quienes ya pertenezcan a algulin cuerpo de la policia local de Andalucia.

d) Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el acceso al correspondiente subgrupo
en el que esté clasificada la categoria en la que se aspira ingresar, de acuerdo con la legislacién basica
estatal en materia de funcion publica.

e) Superar un examen médico, con sujecion a un cuadro de exclusiones.
f) Superar las pruebas fisicas, psicotécnicas y de conocimientos que se determinen.

g) Superar el curso de ingreso para obtener la condicion de policia y de capacitacion para las demas
categorias.

h) Poseer los permisos de conduccion que reglamentariamente se determinen y prestar el compromiso de
conducir vehiculos policiales.

i) Prestar el compromiso de portar armas.

j) No haber sido separado del servicio a la Administracion local, autondmica o estatal, ni estar inhabilitado
para el ejercicio de la funcién publica.

k) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.
Articulo 51. Personal funcionario en practicas.

1. El alumnado de los cursos selectivos cuya superacioén sea precisa para el ingreso en un cuerpo de la
policia local tendra la consideracion de personal funcionario en practicas durante su realizacién y hasta que
se produzca su nombramiento como funcionaria o funcionario de carrera o su exclusion del proceso
selectivo. El alumnado que pertenezca al cuerpo de la policia local del municipio que convoca la plaza se
mantendra en la situacion administrativa de servicio activo.

2. El personal funcionario en practicas tendra derecho a las retribuciones establecidas en la normativa
vigente y a recibir una formacion adecuada para el mejor ejercicio de la actividad policial, que desarrollara
una vez adquirida la condicion de personal funcionario de carrera.

3. El personal funcionario en practicas tendra la obligacion de seguir los cursos con total dedicacién y
aprovechamiento.

4. Durante los cursos selectivos y las practicas policiales, si se observase que al aspirante le hubiese
sobrevenido alguna de las causas del cuadro de exclusiones médicas establecido para el ingreso en la
categoria a la que opta, podra ser sometido a las pruebas médicas que sean precisas para comprobar su
adecuacion al referido cuadro. Las pruebas seran practicadas por el servicio médico de la Escuela de
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Seguridad Publica de Andalucia o servicio médico que se determine. Si de las pruebas practicadas resultara
la concurrencia de alguna causa de exclusion, se pondra en conocimiento del drgano competente del
ayuntamiento para que adopte la resolucion que proceda en relacion a su posible exclusion del proceso
selectivo y pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, concurso 0 concurso-oposicion.

Si la causa de exclusiéon fuese consecuencia de lesiones sufridas en el ejercicio de sus cometidos como
personal funcionario en practicas o por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el érgano competente del ayuntamiento para efectuar el nombramiento, y ello le impidiera
continuar el curso selectivo y, en consecuencia, no superarlo, tendra derecho a incorporarse al siguiente
curso que se celebre, conforme a lo que reglamentariamente se determine.

Seccion 3.2 Promocion interna
Articulo 52. Requisitos.

1. Para el acceso por el sistema de promocion interna, referida exclusivamente al personal funcionario de
un mismo cuerpo de la policia local, sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido como minimo dos afos en la categoria inmediatamente inferior, como personal
funcionario de carrera en situacién de servicio activo o servicios especiales, en los cuerpos de la policia
local de Andalucia. A estos efectos, se computara el tiempo en el que se haya permanecido en la situacion
de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

b) Poseer el titulo académico o equivalente para el subgrupo de clasificacion al cual pertenece la plaza
convocada de acuerdo con la legislacion basica del Estado en materia de funcion publica.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion
firme. A estos efectos, no se tendran en cuenta las canceladas.

d) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

2. Ademads, se debera superar el procedimiento de seleccion que se establezca y aprobar el
correspondiente curso de capacitacion.

Seccion 4.2 Movilidad
Articulo 53. Derecho y porcentaje de reserva.

1. El personal de los cuerpos de la policia local de Andalucia tendra derecho a la movilidad, en la misma o
superior categoria, a otro cuerpo de la policia local de Andalucia, con ocasion de plazas vacantes.
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2. A efectos de movilidad, se reservara para la categoria de policia, el veinte por ciento de las plazas
vacantes en el afio. Para el resto de categorias se reservara el cuarenta por ciento, correspondiendo un
veinte por ciento para personal funcionario que opte a la misma categoria a la que pertenecen y el otro
veinte por ciento al personal que aspire a la categoria inmediatamente superior a la que pertenecen. En
todos los supuestos anteriores, cuando el porcentaje del veinte por ciento no sea un numero entero, se
despreciaran los decimales.

3. Con los requisitos y en la forma que reglamentariamente se determine, los ayuntamientos podran diferir
el cese de las personas pertenecientes a sus cuerpos de la policia local que hayan obtenido plaza por el
sistema de movilidad en otro ayuntamiento, cuando el nimero de bajas por este supuesto en la plantilla del
cuerpo sea igual o superior al veinte por ciento del total, sin que en ningun caso el aplazamiento del cese
pueda ser superior a un afo.

Articulo 54. Requisitos.

1. Los requisitos para acceder a los cuerpos de la policia local por el sistema de movilidad sin ascenso son
los siguientes:

a) Hallarse en la situacién administrativa de servicio activo o servicios especiales, en la categoria a la que se
pretende acceder por movilidad.

b) Tener una antigiiedad de cinco afos como personal funcionario de carrera en la categoria. A estos
efectos, se computara el tiempo en el que se haya permanecido en la situacion de segunda actividad por
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

c¢) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, a excepcion de la causa de embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de acceso de
movilidad, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afos.

e) Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el acceso al correspondiente subgrupo
en el que esté clasificada la categoria a la que se aspira acceder, de acuerdo con la legislacion basica

estatal en materia de funcion publica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion exigidos para el ingreso y prestar el compromiso de
conducir vehiculos policiales.

2. Los requisitos para acceder a los cuerpos de la policia local por el sistema de movilidad con ascenso son
los siguientes:

a) Hallarse en la situacion administrativa de servicio activo o de servicios especiales en la categoria
inmediatamente inferior a la que aspiren.

b) Cumplir los mismos requisitos establecidos para la promocién interna.

c) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de acceso de
movilidad, haber prestado servicio durante al menos cinco anos en el municipio en el que obtuvo plaza.

DECISION



PAG. 24

CAPITULO I
Régimen de formacion
Seccion 12. Centros de Formacion de Policias Locales y clases de actividades formativas.

Articulo 55. Centros de Formacion de Policia Local en Andalucia y clases de actividades
formativas.

1. Los centros de formacion de Policia Local en Andalucia son: la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, las Escuelas Municipales de Policia Local y las Escuelas Municipales de Policia Local acreditadas
por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, en adelante Escuelas Municipales de Policia Local
acreditadas .

2. Las actividades formativas que podran realizarse en los centros de formacion a los que se refiere el
apartado anterior se clasifican en:

a)Actividades de formacion, que incluyen los cursos selectivos obligatorios de ingreso y de capacitacion, los
de actualizacion y los de especializacion.

b)Actividades de perfeccionamiento.

Seccion 22 Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia.
Articulo 56. Escuela de Seguridad Piiblica de Andalucia.

1. La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, ademas de otras competencias que puedan serle
atribuidas, llevara a cabo la formacion y el perfeccionamiento de los miembros de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia y las funciones de investigacion, estudio y divulgacién de las materias que afectan a
dichos Cuerpos, sin perjuicio de las competencias de las Escuelas Municipales de Policia Local.

2. La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia ejercera la coordinacion, supervision y seguimiento de la
formacion impartida por las Escuelas Municipales de Policia Local y por las Escuelas Municipales de Policia
Local acreditadas, correspondiéndole el disefio del contenido y de la imparticion de los cursos de ingreso y
capacitacion de los miembros de los cuerpos de policia local.

3. lgualmente la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia ejercera la supervision y el seguimiento de las
actividades formativas que hayan sido impartidas por entidades publicas o privadas en colaboracion con la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia al amparo del articulo 61.

Seccion 32 Regulacion y supervision de los Centros de Formacion de Policias Locales de
caracter municipal.
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Articulo 57. Escuelas Municipales de Policia Local.

1. Los municipios podran crear, mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, Escuelas de Policia Local
para la realizacion de los cursos de ingreso, capacitacion, actualizacion, especializaciéon o
perfeccionamiento de sus plantillas.

2. A los efectos previstos en el articulo 6.c), los Ayuntamientos remitiran a la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia certificacion del acuerdo de creacion o, en su caso, de modificacién, asi como, anualmente, la
memoria de las actividades formativas realizadas.

3. La celebracion de los cursos de ingreso y capacitacion que impartan para sus plantillas, requieren la
presentacion ante la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia de una declaracion responsable del
cumplimiento de los requisitos necesarios para la imparticion de dichos cursos, en los términos previstos
reglamentariamente.

Articulo 58. Escuelas Municipales de Policia Local acreditadas.

1. Las Escuelas Municipales de Policia Local podran tener la condicion de acreditadas por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia cuando reunan las condiciones que se determinen reglamentariamente,
siempre a solicitud del respectivo municipio y previo informe de la Comisién de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia. Para el otorgamiento de tal condicién, que se realizara mediante Orden de la persona
titular de la consejeria con competencias en formacién de las policias locales, debera considerarse, ademas
de otras circunstancias que puedan determinarse, la capacidad docente de la Escuela, sus programas
formativos, su profesorado, su infraestructura, asi como su equipamiento didactico.

2. La acreditacion supone que las Escuelas Municipales de Policia Local podran impartir al alumnado de
otros municipios, los cursos asignados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, ajustando sus
programas y duracion a los que de igual nivel esta imparta.

Articulo 59. Seguimiento y supervision de las Escuelas Municipales de Policia Local y
Escuelas Municipales de Policia Local acreditadas.

1. Con el fin de planificar el seguimiento de las actividades de las Escuelas Municipales de Policia Local
contempladas en esta Seccion, antes del inicio del nuevo curso académico, por las personas responsables
de dichos centros de formacion policial, se remitira a la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia un
calendario con las diferentes acciones programadas o el plan de formacion, en su caso, con las fechas
previstas de ejecucion.

2.La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia en el ejercicio de sus funciones de coordinacion,
seguimiento y supervision de la formacién de los policias locales, velara por el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la presente Ley y su normativa de desarrollo, para lo cual podra comprobar,
verificar, investigar e inspeccionar las actividades formativas desarrolladas, en los términos que se
establezcan reglamentariamente.

3. La celebracién de las actividades formativas de los policias locales con incumplimiento de las normas de
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la presente Ley y las disposiciones que la desarrollen, asi como la inexactitud, falsedad u omisién, de
caracter esencial, en cualquier dato, manifestacién o documento que se acompafie o incorpore a las
declaraciones responsables o a las comunicaciones, o la no presentacion ante la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia de las mismas, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio de las
actividades formativas afectadas desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, o en el
caso de que las actividades formativas hubiesen finalizado, que las mismas carezcan de la eficacia prevista,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Seccion 42 Funcion formativa y colaboracion con la Escuela de Seguridad Piiblica de
Andalucia.

Articulo 60. Programas y duracion.

1. Los programas y la duracion de las actividades formativas, se adecuaran a los principios sefialados en el
articulo 5 de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, tendran caracter profesional y permanente y se
estableceran de acuerdo con el nivel académico exigible para cada categoria.

2. La programacion de las actividades formativas se difundird con la debida antelacién a las personas
interesadas, garantizandose la transparencia en la aplicacion de los criterios de baremacion para la
adjudicacion de los cursos, y adoptandose medidas para fomentar la igualdad en la participacion,
potenciando la imparticion de formacion por medios telematicos.

3. Los contenidos de los programas iran orientados especialmente al ambito de la prevencion, mediante
una formacién adecuada a los cambios sociales.

4. Se promovera la organizacion de cursos de formacion en materia de igualdad de género, violencia de
genero y conocimiento de técnicas de mediacion.

Articulo 61. Colaboracion con las actividades formativas de la Escuela de Seguridad Piblica
de Andalucia.

La entidades publicas o privadas podran colaborar con la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia en la
imparticion de acciones formativas de interés policial, en los términos previstos reglamentariamente.

Articulo 62. Homologacioén de los cursos.

1. La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia podréa homologar los cursos impartidos por otras
Escuelas de Policia, en los términos que se establezcan reglamentariamente.

2. Las entidades publicas o privadas, podran solicitar a la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia la
homologacién de los cursos que impartan, siempre que estos reunan los requisitos que se establezcan

reglamentariamente.

3. No se homologara ninguna actividad formativa que no sean cursos.
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Articulo 63. Valoracion de actividades formativas.

Las actividades formativas impartidas por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, los cursos
impartidos por las Escuelas Municipales de Policia Local acreditadas que les hayan sido asignados por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos por esta homologados, podran ser valorados como
meérito en las fases de concurso y en los concursos de méritos, en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

Articulo 64. Dispensa de curso.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso o de capacitacion quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, en
las Escuelas Municipales de Policia Local acreditadas en relacion a cursos asignados, asi como en las
Escuelas Municipales de Policia Local cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de conformidad con lo
previsto en el articulo 57 y hubiesen obtenido la correspondiente homologacion.

Articulo 65. Carrera profesional.

1. La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, de acuerdo con las exigencias del ordenamiento general
del sistema educativo, impulsara un plan de carrera profesional que prevea la posibilidad de que los cursos
que imparte se convaliden con las titulaciones académicas exigidas para acceder a cada una de las
categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

2. Asimismo, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia promovera la colaboracion institucional de la
Administracion Educativa, Universidades, Consejo General del Poder Judicial, Ministerio Fiscal y del resto
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como de otras instituciones, entidades y centros que
especificamente interesen a los fines docentes.

TiTULO VI
Vigilantes municipales
Articulo 66. Vigilantes municipales.

1. De conformidad con la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, en los municipios donde no exista cuerpo
de la policia local, las funciones atribuidas a sus miembros seran ejercidas por el personal que desemperie
funciones de custodia y vigilancia de bienes, servicios e instalaciones, con la denominacion de vigilantes
municipales.

2. En los municipios donde exista Cuerpo de Policia Local, el personal que realice funciones de custodia y
vigilancia de bienes, servicios e instalaciones, con la denominacion de guardas, vigilantes, agentes,
alguaciles o analogos, no tendra la condicion de agente de la autoridad.

Articulo 67. Funciones de caracter policial.
En el ejercicio de las funciones de caracter policial, el personal vigilante municipal debera respetar los

principios basicos de actuacion previstos por la Ley Organica 2/1986, de 13 marzo, y tendran la condicion
de agentes de la autoridad.
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Articulo 68. Ambito de actuacion.

1. El personal vigilante municipal actuara en el ambito territorial de su respectivo municipio.

2. No obstante, podra actuar fuera de su término municipal cuando sea requerido para ello por la autoridad
competente, en las situaciones de emergencia que reglamentariamente se establezcan y siempre con la

autorizacion de la persona titular de la alcaldia respectiva.

3. Asimismo, podra actuar en el término de otro municipio mediante la celebracion de los convenios de
colaboracion regulados en el articulo 17.

Articulo 69. Documento de acreditacion profesional.

1. El personal que ostente la condicién de vigilante municipal estara provisto de un documento de
acreditacion profesional expedido por la persona titular de la alcaldia, segin modelo oficial establecido por
la consejeria con competencias en coordinacion de policias locales.

2. En el documento de acreditacion profesional constara el nombre del municipio, el nombre y apellidos de
la persona, la categoria profesional, el nimero de identificacion, que sera asignado por la consejeria con
competencias en coordinacion de las policias locales, y el nimero del documento nacional de identidad.
Articulo 70. Uniformidad.

1. El personal vigilante municipal actuara con el uniforme y distintivos propios de su clase, de conformidad
con lo que se disponga reglamentariamente. En todo caso, la uniformidad habra de diferenciarse
claramente de la que corresponda a los miembros de los cuerpos de la policia local.

2. Todo el personal vigilante municipal vestira el uniforme reglamentario cuando esté de servicio, salvo en
los casos establecidos por la legislacion vigente y previa autorizacion de la persona titular de la alcaldia, en

cuyo supuesto debera identificarse con el documento de acreditacion profesional.

3. Fuera del horario de servicio esta prohibido el uso del uniforme y material complementario, salvo en los
supuestos excepcionales establecidos en la normativa de aplicacion.

Articulo 71. Medios técnicos.
1. Los ayuntamientos estan obligados a dotar al personal vigilante municipal de los medios técnicos que
reglamentariamente se determinen, cuyas caracteristicas seran homogéneas en toda la Comunidad

Autonoma de Andalucia.

2. Los vigilantes municipales, por esa sola condicion, no podran llevar armas de fuego, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa estatal sobre tenencia y uso de armas.

Articulo 72. Régimen estatutario

1. Las plazas de vigilante municipal seran ocupadas por personal funcionario de carrera.
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2. El personal vigilante municipal podra ejercer los derechos sindicales de conformidad con lo determinado
en la normativa vigente.

3. La consejeria con competencias en coordinacion de las policias locales podra conceder premios,
distinciones y condecoraciones al personal vigilante municipal que se distinga notoriamente en el
cumplimiento de sus funciones, con informe previo del municipio al que pertenezcan.

4. El personal vigilante municipal, al igual que los miembros de los cuerpos de la policia local, tiene derecho
a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

5. Los municipios, al objeto de garantizar una adecuada aptitud psicofisica en la prestaciéon de los servicios,
estableceran la situacion de segunda actividad para el personal vigilante municipal.

6. La jubilacion forzosa del personal vigilante municipal se declarara de oficio al cumplir la edad que se
determine en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

7. El personal que ocupe plaza de vigilante municipal tendra derecho a recibir cursos de formacion
especificos y de perfeccionamiento adaptados a las caracteristicas de sus funciones en la Escuela de

Seguridad Publica de Andalucia, y en las escuelas municipales de policia local cuando sean realizados en
los términos previstos en la seccion tercera, del capitulo 1l del Titulo V.

TiTULO VII
Régimen disciplinario
CAPITULO |
Régimen disciplinario del personal de los cuerpos de la policia local y vigilantes municipales

Articulo 73. Normativa aplicable.
1. El régimen y procedimiento disciplinario aplicable a los miembros de los cuerpos de la policia local y
vigilantes municipales sera el establecido en la legislacion organica en materia de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, con la adecuacion y adaptacion a las peculiaridades de la Administracién local que se regulan en
esta Ley, en los reglamentos especificos para cada cuerpo y demas normas dictadas por los

correspondientes ayuntamientos.

2. Seran de aplicacion supletoria las normas de régimen disciplinario aplicables al personal funcionario de
la Administracion local de Andalucia.

Articulo 74. Ambito de aplicacion.

1. El régimen y procedimiento disciplinario previsto en esta Ley se aplicara a los miembros de los cuerpos
de la policia local y vigilantes municipales que se encuentren en situacion de servicio activo o de segunda
actividad y con destino en los respectivos cuerpos.

DECISION



PAG. 30

2. El personal funcionario de los cuerpos de la policia local y vigilantes municipales que se encuentren en
situacion distinta de las anteriores incurriran en responsabilidad disciplinaria por las faltas previstas en esta
Ley que puedan cometer dentro de sus peculiares situaciones administrativas, en razén de su pertenencia a
los cuerpos de la policia local o vigilantes municipales, siempre que no les sea de aplicacion otro régimen
disciplinario o que, de serlo, no esté tipificada en este ultimo aquella conducta.

3. El personal de los cuerpos de la policia local y vigilantes municipales que se encuentre en la situacion de
segunda actividad con destino en puestos no incluidos en la plantilla del correspondiente cuerpo estara
sometido al régimen general disciplinario aplicable al personal funcionario de la Administracion local de
Andalucia.

Articulo 75. Competencia sancionadora.

Corresponde al organo competente del ayuntamiento incoar los expedientes disciplinarios e imponer las
sanciones por la comision de las faltas muy graves, graves y leves al personal de los cuerpos de la policia
local y vigilantes municipales.

Articulo 76. Sanciones disciplinarias.

1. Las sanciones que pueden imponerse por la comision de faltas muy graves son:

a) La separacién del servicio.

b) La suspension de funciones desde tres meses y un dia hasta un maximo de seis afos.

2. Por faltas graves podra imponerse la sancion de suspension de funciones desde cinco dias a tres meses.

3. Las sanciones que pueden imponerse por la comision de faltas leves son:

a) La suspension de funciones de uno a cuatro dias, que no supondra la pérdida de antigiiedad ni implicara
la inmovilizacion en el escalafon.

b) El apercibimiento

4. En los casos de infracciones muy graves o graves se podra imponer la sancion accesoria de cambio de
destino dentro del cuerpo, siempre que la estructura del cuerpo lo permita, se motive adecuadamente y se
trate de un hecho que haya afectado o pueda afectar al funcionamiento normal de los servicios.

Articulo 77. Nombramiento de las personas instructora y secretaria.

1. En la resolucion por la que disponga el inicio del procedimiento se nombrara a una persona instructora y
una persona secretaria, que seran las encargadas de tramitar el procedimiento.

2. El nombramiento de la persona instructora recaera en un miembro del cuerpo de la policia local del
municipio al que pertenece la persona sometida al expediente, que debera tener, en todo caso, igual o
superior categoria de la que ostente la persona expedientada.
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3. Si quedara acreditado que el nombramiento no fuese posible conforme a lo establecido en el apartado
anterior, el organo competente del ayuntamiento para incoar el expediente disciplinario podra
alternativamente:

a) Nombrar a personal de otro cuerpo de la policia local que tenga igual o superior categoria que la persona
expedientada, previa solicitud de colaboracién a otro ayuntamiento de Andalucia y autorizacion de este.

b) Nombrar a personal funcionario del propio ayuntamiento no perteneciente a los cuerpos de la policia
local, que debera pertenecer, en todo caso, a un subgrupo igual o superior al de la persona sometida a
expediente.

c) Solicitar la asistencia material de la correspondiente diputacién provincial, conforme al articulo 14.2.c) de
la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

4. Por la direccion general con competencias en coordinacién de las policias locales se fomentara la
existencia en la misma de una bolsa en la que se inscribira el personal de los cuerpos de la policia local
que, contando con la autorizacion de sus respectivos ayuntamientos, esté dispuesto a aceptar el
nombramiento de persona instructora.

5. La persona secretaria sera nombrada entre el funcionariado de carrera del Ayuntamiento al cual
pertenezca la persona sometida al procedimiento disciplinario.

Articulo 78. Informe de la junta de personal, delegados de personal o seccidn sindical.

1. Debera interesarse la emision de un informe por la correspondiente junta de personal, delegados de
personal o seccion sindical del ayuntamiento:

a) Cuando se incoe un expediente disciplinario por falta muy grave a personal de los cuerpos de la policia
local o vigilantes municipales.

b) En todos los procedimientos disciplinarios que se instruyan a policias locales y vigilantes municipales que
sean representantes de los sindicatos presentes en la junta de personal, delegados de personal o seccion
sindical del ayuntamiento.

¢) Cuando la incoacion del procedimiento disciplinario se produzca dentro del plazo de un afio desde la
pérdida de la condicion de representante sindical.

d) Si la persona sometida a expediente disciplinario forma parte de una candidatura durante el periodo
electoral.

2. El informe, que en ninglin caso tendra caracter vinculante, se incorporara al expediente.

Articulo 79. Comunicaciones a la persona expedientada que no fuera hallada.

1. Si la persona expedientada no fuera hallada, tanto en su lugar de servicio como en el domicilio que para
su localizacién obra en su ficha personal del cuerpo, como consecuencia de encontrarse de descanso o

vacaciones o en situacion de baja laboral o enfermedad, se hara constar esta circunstancia en el
expediente, junto con el dia y la hora en que se intento la notificacion, intento que se repetira por una sola
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vez y en una hora distinta dentro de los tres dias siguientes. En estos casos, la persona instructora podra
interrumpir el expediente entendiéndose que los plazos de prescripcion se paralizan por causa imputable a
la persona expedientada hasta que este se reincorpore a su servicio.

2. Si la persona expedientada no fuese hallada sin que existiese ninguno de los motivos del apartado
anterior o bien intentada la notificacion, no se hubiese podido practicar, la notificacion se hara por medio de
un anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, previamente y con caracter facultativo, se podran establecer como otras formas de notificacion
complementarias, la publicacién de un anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia o de la
provincia, en el tablén de edictos del ayuntamiento y, en su caso, en la orden general del cuerpo y tablon de
ordenes del cuerpo, que no excluiran la obligacion de publicar el correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Articulo 80. Ejecucion econémica de la sancion de suspension de funciones.

1. La ejecucion econdmica de la sancion de suspension de funciones se hara efectiva por el o6rgano
competente del ayuntamiento inmediatamente con cargo a la persona sancionada.

2. Cuando la sancion sea por falta grave, el érgano competente del ayuntamiento, previa solicitud de la
persona sancionada, podra fraccionar la detraccion de retribuciones durante los cinco meses siguientes al
de imposicion de la sancion.

3. Para la determinacion de estas sanciones se tomara como base la totalidad de las remuneraciones
integras mensuales que percibiese la persona sancionada en el momento de la comision de la falta y se
dividira por treinta.

Articulo 81. Suspension e inejecucion de la sancion.

El érgano competente del respectivo ayuntamiento para la incoacion de los expedientes disciplinarios y la
imposicion de sanciones podra acordar, de oficio o a instancia de la persona interesada o de la junta de
personal o delegados de personal, y siempre que mediara causa justa para ello, la suspension de la
ejecucion de la sancion por tiempo inferior al de la prescripcion o su inejecucion total o parcial.

CAPITULO Il

Régimen disciplinario del alumnado de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y de las
escuelas municipales de policia local

Articulo 82. Régimen disciplinario del alumnado.

Al alumnado de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, de las escuelas municipales de policia local
y de las escuelas municipales de policia local acreditadas se le aplicara el régimen establecido en este
capitulo y supletoriamente el regulado en la normativa de aplicacion en materia de régimen disciplinario
para los funcionarios de carrera.
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Articulo 83. Faltas disciplinarias.

1. Las faltas podran ser muy graves, graves y leves. Las faltas muy graves prescribiran a los dos afios, las
graves al afo y las leves al mes. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia en que la falta
se hubiera cometido.

2. Son faltas muy graves:
a) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.
b) Las agresiones fisicas contra superiores, alumnado, profesorado y demas personal de la escuela.

c¢) Las ofensas personales o familiares graves dirigidas hacia las personas mencionadas en la letra anterior,
asi como las amenazas de producirles un dafio fisico o patrimonial.

d) La insubordinacién individual o colectiva respecto de las decisiones e instrucciones emanadas de
organos directivos o profesorado de la escuela, relativas al desarrollo y ejecuciéon de las actividades
académicas o al buen orden en la imparticion de las clases. La insubordinacién debera consistir en la
negativa a aceptar tales decisiones o instrucciones, asi como en la realizacién de manifestaciones publicas
e intensas de protesta o desagrado contra las mismas.

e) La tenencia de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas, asi como su consumo en las
instalaciones de la escuela o en actividades organizadas por esta.

f) La embriaguez manifestada en actos o gestos que demuestren una alteracion de las condiciones
psicofisicas habituales en situacion de sobriedad, dentro de las instalaciones de la escuela o actividades

organizadas por esta.

g) Sustraer o causar maliciosamente dafios a material, documentacion o instalaciones de la escuela o a los
efectos del alumnado.

h) El acceso sin autorizacion a instalaciones o dependencias de la escuela que la requieran, forzando
cerraduras, instalaciones de seguridad o cualquier sistema que impida el acceso libre y sin obstaculos a su
interior.

i) Emplear medios que tengan por objeto falsear el resultado de las pruebas, evaluaciones o examenes.

j) Abandonar las aulas, salas o dependencias donde se esté desarrollando una actividad formativa contra la
expresa voluntad del profesorado o responsable del acto sin causa de justificacion suficiente o bien no
personarse en las actividades injustificadamente en mas de una ocasion.

3. Son faltas graves:

a) La falta de la obediencia debida a superiores jerarquicos, profesorado y demas personal de la escuela en
el ejercicio de las funciones académicas.

b) Causar por negligencia inexcusable dafos graves en la conservacién de instalaciones, materiales o
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documentacion relacionados con la escuela, profesorado y resto del alumnado, o dar lugar a su extravio,
pérdida o sustraccion de estos por la misma causa.

c) La notable falta de rendimiento que afecte al desarrollo de las actividades académicas y no constituya
falta muy grave.

d) La grave desconsideracién hacia el profesorado, superiores jerarquicos, resto del alumnado y personal de
la escuela dentro o fuera del ambito académico, cuando no constituya una falta muy grave.

e) Cualquier conducta individual o colectiva que pueda ocasionar una perturbacion grave de la vida
académica.

f) Aquellas conductas dirigidas a evadir el control de la disciplina y el cumplimiento de las obligaciones
previstas en esta Ley o en las normas de obligado cumplimiento establecidas por la escuela.

g) La comision de tres faltas leves durante el desarrollo de un mismo curso.

h) El acceso sin autorizacion a instalaciones o dependencias de la escuela que la requieran, cuando se
encuentren estas sin un impedimento fisico para su acceso.

i) No ir provisto en las actividades académicas del uniforme reglamentario cuando su uso sea obligatorio, de
los distintivos de la categoria o cargo, del arma reglamentaria o de los medios de proteccion o accion que
se determine, siempre que no medie autorizacion en contrario.

j) Promover o asistir a encierros en las instalaciones de la escuela u ocuparlas sin autorizacion.

k) La tercera falta injustificada a las actividades de la escuela a las que el alumnado tiene obligacion de
asistir.

4. Son faltas leves:

a) El descuido en el aseo personal y el incumplimiento de las normas de uniformidad, siempre que no
constituyan falta de mayor gravedad.

b) La falta de puntualidad reiterada a las actividades de la escuela a partir del tercer retraso.

c) La falta de asistencia injustificada a alguna de las actividades de la escuela a las que el alumnado tiene
obligacion de asistir, siempre que no constituya falta de mayor gravedad.

d) Dificultar el normal desarrollo de las actividades académicas y la falta de atencion suficiente durante su

desarrollo.

e) Causar deterioro del material, mobiliario o instalaciones de la escuela, del profesorado o del resto del
alumnado, siempre que no constituya falta de mayor gravedad.

f) El trato irrespetuoso a los superiores jerarquicos, profesorado, resto del alumnado y demas personal de la
escuela, asi como la omision del saludo cuando exista obligacion de realizarlo.

g) La no utilizacion del conducto reglamentario para comunicar peticiones, anomalias o quejas, cuando
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existe motivo que lo justifique.

h) Las acciones u omisiones tipificadas como faltas graves y que de acuerdo con los criterios que se
establecen en el articulo 84.4 merezcan la calificacion de falta leve.

Articulo 84. Sanciones y criterios de graduacion.

1. Por la comision de faltas muy graves se podra imponer la sancién de expulsién del curso que se
estuviera realizando y la prohibicion de realizar cualquier otro hasta un periodo maximo de cuatro anos.

2. Por la comision de faltas graves se podra imponer la sancion de suspension de actividades académicas
desde cinco dias hasta dos meses.

3. Por la comision de faltas leves se podra imponer la sancion de suspension de actividades académicas
por menos de cinco dias o apercibimiento.

4. Las sanciones a imponer deberan graduarse de conformidad con los siguientes criterios:
a) Intencionalidad.

b) Reiteracion. Se considerara que existe reiteracion en los casos de comisién de mas de una infraccion de
distinta naturaleza en el término de un afio cuando asi haya sido declarado por resolucion firme.

¢) Reincidencia. Se entendera que existe reincidencia en los casos de comision de mas de una infraccion de
la misma naturaleza en el término de un afio, cuando asi haya sido declarado por Resolucién firme.

d) La perturbacién ocasionada en el normal funcionamiento de la escuela.
e) Los dafos y perjuicios ocasionados a la escuela.
f) El quebrantamiento de los principios de disciplina y jerarquia.

g) La situacion y condiciones personales de la persona infractora.

Articulo 85. Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones muy graves prescriben a los dos afios, las graves al afio y las leves al mes. El plazo de
prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza
la resolucion por la que se impone la sancion.

2. En caso de concurrencia de sanciones, el plazo de prescripcion de las sanciones firmes que estén
pendientes de cumplimiento se empezara a contar desde el dia siguiente a aquel en que quede extinguida
la sancion que la precede en el orden de cumplimiento o, en su caso, desde la fecha en que se haya
producido la inejecucién de la sancion.

3. Transcurrido el plazo para la prescripcion de la sancién, el érgano competente lo acordara de oficio y lo
notificara a las personas interesadas.
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4. El cumplimiento de los plazos de prescripcion de la sancion determina la cancelacion de las anotaciones
correspondientes en el expediente personal.

Articulo 86. Competencia sancionadora.

1. En el caso del alumnado de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, la iniciacién del procedimiento
y la imposicion de las sanciones corresponde a la persona titular de la direccion general con competencia
en formacion de las policias locales.

2. Para el alumnado de las escuelas municipales de policia local y de las escuelas municipales de policia
local acreditadas, la iniciacion del procedimiento y la imposicién de las sanciones corresponde al 6rgano
competente del ayuntamiento.

3. En los casos en que la imposicion de la sancion de suspension de actividades académicas comporte la
suspension en la percepcion de las retribuciones correspondientes, su ejecucion econémica se hara efectiva
por el érgano competente por el Ayuntamiento.

Articulo 87. Procedimiento sancionador.

1. En ningun caso se podra imponer una sancion sin que se haya tramitado el necesario procedimiento. La
tramitacion del procedimiento vendra caracterizada por los principios de sumariedad y celeridad.

2. Al alumnado que tenga la condicion de policia local se le aplicara supletoriamente el régimen disciplinario
previsto en la Ley para los cuerpos de la policia local.

Articulo 88. Iniciacion.

En el acuerdo de incoacion del procedimiento se nombrara a las personas instructora y secretaria. El
acuerdo de iniciacion se comunicard a las personas instructora y secretaria y se notificara a la
presuntamente responsable.

Articulo 89. Instruccion.

1. La instruccion del expediente correspondera a una persona funcionaria de carrera adscrita a los centros
de formacién policial.

2. En la instruccion se ordenara la practica de cuantas diligencias sean necesarias para la determinacion y
comprobacion de los hechos y de las responsabilidades a que pudiere haber lugar. Se recibira declaracion
de la persona inculpada y de cuantas otras se estime conveniente.

3. En un plazo no superior a diez dias desde la incoacion del expediente, a la vista de las actuaciones
practicadas, la persona instructora formulard un pliego de cargos en el que se haran constar de forma
pormenorizada los hechos imputados, su posible calificacién y las sanciones que pudieran corresponder. El
pliego de cargos se notificara a la persona inculpada, que dispondra de un plazo de cinco dias para hacer
las alegaciones oportunas, aportar documentos o solicitar la practica de las pruebas que considere
necesarias para su defensa.
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4. Contestado al pliego de cargos o transcurrido el plazo, la persona encargada de la instruccion, dentro de
los diez dias siguientes, podra acordar la apertura de un periodo de prueba. En el acuerdo, que se notificara
a la persona interesada, se podra rechazar de forma motivada la practica de aquellas pruebas solicitadas
gue sean improcedentes.

5. Cumplimentadas todas las diligencias que por la instruccion se consideren necesarias y, en su caso,
practicada la prueba, se dara vista del expediente a la persona inculpada por plazo de cinco dias. Durante
este plazo podra presentar nuevas alegaciones.

6. Finalizada la vista y en el plazo de los diez dias siguientes, quien se encargue de la instruccion formulara
propuesta de resoluciéon. La propuesta de resolucién determinara de forma motivada los hechos que se
consideren probados, su calificaciéon, la persona que resulte responsable y la sancion a imponer. La
propuesta de resolucion se notificara a la persona inculpada, a la que se le concedera tramite de audiencia
por plazo de cinco dias para formular alegaciones y presentar los documentos e informaciones que estimen
pertinentes.

Articulo 90. Resolucion.

1. La resolucion pone fin al procedimiento disciplinario. La resolucion se formalizara por cualquier medio
que acredite la voluntad del 6rgano competente para adoptarla.

2. La resolucién determinara de forma motivada los hechos que se consideren probados, su calificacion, la
persona que resulta responsable y la sancion impuesta. Asimismo, podra declarar la inexistencia de falta
disciplinaria o de responsabilidad de la persona inculpada.

3. La resolucion sera notificada a la persona inculpada, que podra interponer los recursos que en cada caso
procedan segun la legislacion vigente.

4. La sancion sera inmediatamente ejecutiva, de acuerdo con lo establecido por la legislacion vigente. El
organo competente para la resolucion del procedimiento podra ordenar a la persona instructora la practica,
en un plazo maximo de diez dias, de las diligencias necesarias y oportunas para la ejecucion de la sancion
impuesta.

5. De las sanciones impuestas se dara cuenta, segun los casos, al Consejo Rector de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o al érgano equivalente de la escuela de formacién policial.

Articulo 91. Caducidad.

1. En un plazo no superior a seis meses desde el acuerdo de incoacion del expediente, se debera dictar y
notificar a la persona interesada la resolucion que pone fin al procedimiento disciplinario. Este plazo se
podra suspender, interrumpir o ampliar en los casos y con los requisitos que prevé la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o norma que la sustituya.

2. Transcurrido el plazo sin que se haya dictado una resolucién, se producira la caducidad del
procedimiento disciplinario y se procedera al archivo de las actuaciones. En este caso, el o6rgano
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competente podra expedir, a solicitud de la persona interesada, un certificado en el que conste la caducidad
del procedimiento y el archivo de las actuaciones.

3. Cuando la persona expedientada pase a la situacion de excedencia voluntaria antes o durante la
tramitacion de un procedimiento disciplinario por infracciones previstas en esta Ley, el procedimiento
quedara suspendido y se interrumpira el computo de los plazos de prescripcion, continuando su tramitacion
cuando la persona afectada solicite su reincorporacion al servicio activo.

Disposicion adicional primera. Rehabilitacion de la condicion de personal funcionario.

Las solicitudes de rehabilitacion de la condicién de personal funcionario de los cuerpos de la policia local de
Andalucia se regiran por lo dispuesto en el articulo 68 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como por las
demas normas de procedimiento que regulen esta materia en el ambito de la Administracion Local.

Disposicion adicional segunda. Personal vigilante municipal en municipios que creen cuerpo
de la policia local.

1. Los ayuntamientos que creen cuerpo de la policia local emplearan, por una sola vez, el procedimiento
selectivo de concurso-oposicion mediante el sistema de promocién interna, para el acceso de su personal
vigilante municipal que aspire a la categoria de policia.

2. Reglamentariamente se determinaran las caracteristicas especificas de estos procesos selectivos, los
requisitos que deberan concurrir en los aspirantes y los méritos que podran ser valorados, entre los que se
incluiran los servicios prestados como personal vigilante municipal. Dichos funcionarios estaran exentos del
requisito de estatura.

3. El personal vigilante municipal que no supere el proceso selectivo para su integracion en el cuerpo de la
policia local podra seguir ocupando plaza con la consideracion de personal vigilante municipal a extinguir.
Las funciones a desempefiar por el personal vigilante municipal a extinguir se determinaran
reglamentariamente.

Disposicion transitoria primera. Cuerpos de policia local que existan en municipios con
poblacion inferior a cinco mil habitantes.

1. Los cuerpos de la policia local que, a la entrada en vigor de la Ley, existan en municipios con poblacién
inferior a cinco mil habitantes, seguiran ejerciendo sus funciones de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley.
El ayuntamiento declarara en situacion de a extinguir el cuerpo de policia local y acordara su extincion
cuando se produzca la jubilacién de sus miembros o cualquier otra causa de extincion de la relacion
funcionarial, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 12.2.

2. En los municipios que se haya declarado su cuerpo de policia local a extinguir conforme al apartado
anterior, las funciones atribuidas a aquellos policias locales cuya relacion funcionarial se extinga, podran ser
atribuidas a vigilantes municipales, y no les sera de aplicacion lo establecido en el articulo 66.2 de la
presente Ley.
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Disposicion transitoria segunda. Procesos de seleccion pendientes.

Los procesos de seleccion cuyas convocatorias hayan sido aprobadas y publicadas con anterioridad a la
entrada en vigor de esta Ley se desarrollaran por las normas vigentes en el momento de la aprobacion de
sus bases reguladoras.

Disposicion transitoria tercera. Jefaturas inmediatas desempeiiadas por personal no
perteneciente a los cuerpos de la policia local de Andalucia.

Las jefaturas inmediatas de los cuerpos de la policia local que, con anterioridad a la entrada en vigor de
esta Ley, estén ocupadas por personal que no pertenezca a cuerpos de la policia local de Andalucia, podran
seguir siendo desempefiadas por dicho personal hasta que la persona titular de la alcaldia decida remover
discrecionalmente del puesto a la persona nombrada.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, y cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en esta Ley.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

El desarrollo reglamentario de esta Ley se llevara a efecto de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112
y 119.3 del Estatuto de Autonomia y 44 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicion final segunda. Plazo de adecuacion de las plantillas.

1. Los ayuntamientos de los municipios con poblacion igual o superior a cinco mil habitantes, en el plazo
maximo de 2 afios desde la entrada en vigor de esta Ley, procederan a adecuar las plantillas de sus
cuerpos de policia local cuando no cuenten con el nimero minimo de cinco miembros.

2. Asimismo, en el plazo maximo de dos afios desde la entrada en vigor de la Ley, los ayuntamientos
procederan a adecuar las plantillas de los cuerpos de la policia local a los criterios minimos de
proporcionalidad entre las diferentes categorias.

Disposicion final tercera. Reglamentos de organizacion y servicios.

En el plazo de los dos afios siguientes a la entrada en vigor de la presente Ley, los municipios que tengan
Cuerpos de la Policia Local aprobaran o, en su caso, adaptaran sus reglamentos de organizacion y servicios
a las previsiones de la misma.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
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