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JUNTA DE }\“D ALUCA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Direccién General de Interior, Emergencias y
Proteccién Civil

MEMORIA DEL ANTEPROYECTO DE LEY DE COORDINACION DE LAS POLICIAS
LOCALES DE ANDALUCIA

A los efectos previstos en el articulo 43.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Autdnoma de Andalucia, se emite la presente memoria justificativa del anteproyecto de Ley
citado en el encabezamiento

1. JUICIO DE OPORTUNIDAD Y ORDENACION DEL PROYECTO.

La Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de coordinacion de las policias locales, ha supuesto un
avance incuestionable en la ordenacion general de los cuerpos de la policia local en Andalucia y ha
permitido un marco normativo para el desarrollo de las actuacion de los policias locales en el ambito
territorial de la Comunidad Autbnoma. No obstante, el tiempo transcurrido desde la aprobacion de la citada
Ley, la experiencia adquirida durante su vigencia y los cambios sociales ocurridos han puesto de relieve la
conveniencia de promulgar una nueva Ley de Coordinacion de las Policias Locales, en la que, ademas de
abordarse ciertas mejoras #cnicas y organizativas, se actualice la regulaciéon actual incorporando las
sucesivas reformas que se han venido acometiendo en la normativa estatal basica con incidencia en la
materia, tales como las reformas operadas en la legislacion basica sobre funcién publica, en la legislacion
aplicable a los cuerpos y fuerzas de seguridad, o en el égimen local, entre ofras.

Las anteriores circunstancias han conducido, por tanto, al planteamiento de que es necesario
acometer la reforma de la ordenacion de los cuerpos de las policias locales andaluzas. El primer paso en
este sentido ya se dio en la pasada legislatura, cuando, tras la renovacion de su composicion, la Comision
de Coordinacién de Policias Locales acordd en su reunion del dia 21 de junio de 2013 la conveniencia de
emprender esta reforma, iniciandose una serie de contactos y reuniones con los principales colectivos
implicados. Como consecuencia de lo anterior, fue constituido un grupo de trabajo con representacion
autonomica, local, de los sindicatos y de los mandos policiales, que analizé los aspectos principales que
debian ser objeto de una revision o modificacién. Fruto de estos encuentros, se alcanzaron una serie de
conclusiones que fueron recogidas, junto a otras, en una propuesta de borrador que, tras un periodo de
analisis y estudio a la luz de la normativa de aplicacion, ha dado origen al actual Anteproyecto de Ley.

De lo expuesto se deriva la necesidad y la oportunidad de aprobar un nuevo texto legal, cuyo
objetivo es dotar a los Ayuntamientos andaluces que cuenten con Cuerpo de la Policia Local y/o vigilantes
municipales o vayan a crearlo, de las normas de actuacion precisas y concretas, actualizadas y adaptadas
a los cambios normativos producidos.

este punto es necesario recalcar también el objetivo de respetar el principio de lealtad
>on los municipios andaluces, consagrado en el articulo 3 de la Ley 9/2007, de 22 de
ministracion de la Junta de Andalucia.

a de afrontar esta reforma, no se ha considerado ninguna otra alternativa que no fuese la
de la norma, entendiéndose que la aprobacién de esta futura Ley es una exigencia del
ario y que es el medio mas adecuado para conseguir la mayor eficacia y calidad en la



prestacion de los servicios publicos. Frente a la alternativa de emprender una reforma parcial de la Ley
vigente, se ha optado por llevar a cabo una reforma omnicomprensiva que abarca, no solo la adecuacion
a las modificaciones legales que afectan a la materia, sino una revision general de la vigente Ley. No se
ha barajado por tanto la opcion de elaborar un anteproyecto de ley de modificacion de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, lo que resulta también mas conforme con las Directrices de Técnica normativa,
aprobadas mediante Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de julio de 2005, que sefialan que “como
norma general, es preferible la aprobacion de una nueva disposicion a la coexistencia de la norma
originaria y sus posteriores modificaciones” por lo que finalmente se ha se optado por elaborar una nueva
ley que derogue a la anterior.

1l. JUICIO DE LEGALIDAD.

La Constitucién Espafiola, en el articulo 149.1.29% reserva la competencia exclusiva sobre
Seguridad Publica al Estado, mientras que el articulo 148.1.22°, atribuye a las Comunidades Autdnomas la
competencia sobre la coordinacion y el resto de facultades en relacién con las Policias Locales, en los
rminos que establezca una ley organica.

La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, regula, entre otras
cuestiones, diversos aspectos fundamentales relativos a los principios basicos de actuacién, a la
organizacion y a las funciones de las Policias Locales, que constituyen el marco de actuacion de la
Comunidad Aubbnoma en esta materia, haciéndoles participes de la mision de custodia y vigilancia de la
seguridad, y cooperantes de las otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Su articulo 39 sirve de
marco referencial para instrumentar en un cuerpo legal los medios y sistemas necesarios que hacen
posible llevar a cabo la coordinacion de las Policias Locales.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia para Andalucia, en el articulo 65.3 determina que
corresponde a la Comunidad Autbnoma de Andalucia la ordenaciéon general y la coordinacion
supramunicipal de las policias locales andaluzas, sin perjuicio de su dependencia de las autoridades
municipales.

El articulo 43 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia, establece que el Consejo de Gobierno ejercera la iniciativa legislativa prevista en el Estatuto de
Autonomia, asi como que el procedimiento de elaboracion de los proyectos de ley se iniciara en la
Consejeria competente mediante la elaboracion del correspondiente anteproyecto.

A estos efectos, de acuerdo con el Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la
Vicepresidencia y sobre Reestructuracion de Consejerias y con el articulo 1 del Decreto 214/2015, de 14 de
julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia e Interior, corresponde a
esta Consejeria la propuesta, desarrollo, ejecucion, coordinacién y control de las directrices generales del
Consejo de Gobierno en relacion con la materia de ordenacion general y coordinacion supramunicipal de
las policias locales andaluzas.  En consecuencia, la Direccién General de Interior, Emergencias y
Proteccién Civil resulta competente para tramitar el procedimiento de elaboraciéon del nuevo Anteproyecto
re la coordinacién de las policias locales andaluzas, segln lo dispuesto en el articulo 11.1 b) del
2015, de 14 de julio antes citado.

to a la justificacion del rango legal, debe sefialarse que la nueva regulacién ha de llevarse
la aprobacion de una norma con rango de ley, al consistir en la reforma y derogacion de
e idéntico rango. Ademas ello obedece a que en la citada norma se regulan materias,
h disciplinario o determinados aspectos del regimen estatutario de los cuerpos de las
que han estar reguladas en una norma de rango legal; a lo que debe afadirse la




necesidad de ejercer la competencia autondmica de ordenacion general y coordinacion supramunicipal de
las policias locales en una norma que aborde las notas basicas y estructurales de la regulacion, sin
perjuicio de su posterior complemento por el reglamento.

lll. CONTENIDO GLOBAL DE LA DISPOSICION.

Esta Ley se estructura en un Titulo Preliminar, siete titulos, dos disposiciones adicionales, cuatro
disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y cuatro disposiciones finales, y consta de noventa y
un articulos.

El Titulo Preliminar contiene el objeto y ambito de aplicacion de la Ley, incluyendo no sélo a los
cuerpos de la policia local, sino también a los denominados vigilantes municipales y a los funcionarios en
practicas en los cuerpos de la policia local.

El Titulo I introduce como novedad la definicién de lo que ha de entenderse por coordinacion a los
efectos de esta Ley, concretando cuales son los 6rganos competentes para ostentar dicha competencia de
coordinacion y sus funciones, incluyendo expresamente al Consejo de Gobierno. Destaca la composicion
de la Comision de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, a la que se aplica el criterio de
reducciéon del nimero de sus miembros. Se mantiene la posibilidad de constitucion de érganos asesores
de caracter #cnico y se actualiza la referencia al extinto Consejo Andaluz de Municipios. Se recoge también
en este Titulo la regulacion de los Registros de Policias Locales y de Vigilantes Municipales.

El Titulo Il establece una serie de disposiciones generales aplicables a los Cuerpos de Policia Local
y regula los supuestos en que podrn realizar actuaciones supramunicipales. Con la finalidad de
racionalizar las plantillas de las policias locales, es de destacar en el Capitulo |, la nueva regulacion de la
creacion de cuerpos de policia local por parte de los Ayuntamientos, estableciéndose el nimero minimo de
miembros que deberd tener la plantilla del cuerpo, asi como la necesidad de obtener autorizacion
autonomica dependiendo del nimero de habitantes del municipio.

En el capitulo Il, dedicado a la regulacion de las actuaciones supramunicipales, se recoge, de
conformidad con lo que dispone la normativa estatal, el marco por el que se pueden asociar los municipios
para la prestacion de servicios de policia local, con objeto de facilitar que los municipios con escasos
recursos garanticen a la poblacion el acceso a un servicio policial suficiente y de calidad.

El Titulo lll regula el rBgimen de funcionamiento y la estructura de los cuerpos de policias locales.
El Capitulo | se ocupa de los principios de actuacion de los cuerpos de policia local, el documento de
acreditacion profesional, el armamento, la uniformidad y los medios ®cnicos. En el capitulo II, al regular la
estructura de los Cuerpos de Policia, se adecta su clasificacion a la regulacion de los grupos de
clasificacion profesional del personal funcionario de carrera y a las titulaciones académicas exigidas para el
acceso a los mismos, de acuerdo con lo establecido en la normativa basica de funcién publica. Asimismo,
con la misma finalidad de racionalizar las plantillas, se introducen los criterios minimos de
proporcionalidad entre las diferentes categorias. Finalmente, en cuanto a la provision del puesto de
Jefatura del Cuerpo, se contempla que habrd de efectuarse entre personal en servicio activo perteneciente
a la maxima categoria del Cuerpo de la Policia Local del municipio o, si asi lo decide el Ayuntamiento,
también de otros Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, siempre que pertenezcan a categoria igual o
superior a la plaza de maxima categoria de la plantilla del Cuerpo de la Policia Local del municipio
correspondiente.

El Titulo IV se ocupa del rBgimen estatutario, estableciendo en el capitulo 1 los principios generales,
la composicién funcionarial de los Cuerpos de Policia Local y otras previsiones sobre sus derechos



sindicales, incompatibilidades, la interdiccion del derecho de huelga, retribuciones, condecoraciones y la
novedosa referencia a la prevencion de riesgos laborales del personal de los Cuerpos de la Policia Local. El
Capitulo Il regula la situacién administrativa de segunda actividad, materia en la que se prewen novedades
en relacion con la legislacion vigente ya que el riesgo durante la lactancia natural se incluye entra las
causas que podran motivar el pase a esta situacion, y ademas, dado que la edad de jubilacién ha sido
ampliada, se elevan en un afio las edades de pase a la situacion de segunda actividad por razén de edad.
Finalmente, en el capitulo Il se regula la jubilacion del personal de los cuerpos de policia local,
remitiéndose la determinacion de la edad de jubilacion forzosa a lo que establezca la normativa basica de
aplicacién para el resto de los empleados publicos.

El Titulo V se divide en dos grandes capitulos: seleccion y formacion.

El Capitulo |, dedicado al ingreso, promocion interna y la movilidad, adecua la regulacion legal del
sistema de acceso y promocion de los cuerpos de policia local a los principios y criterios introducidos por
la legislacion basica de funcion publica, como son los principios de igualdad, publicidad, mérito y
capacidad. Asimismo, adapta la composicion de los tribunales de seleccién a lo dispuesto por dicha
normativa basica, y a lo dispuesto en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia,
sefialando que no podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios interinos, el personal eventual y representantes sindicales. Por otra parte, aunque se parte
del principio de que son los ayuntamientos, en el ejercicio de su autonomia municipal, la Unica
administracion legitimada para llevar a cabo los correspondientes procesos selectivos, se prev la
posibilidad de colaboracién de la Junta de Andalucia en los procesos selectivos, a tras de la drmula del
convenio de colaboracién con los Ayuntamientos interesados en que se efectlie una convocatoria Unica de
plazas en toda la Comunidad Autbnoma.

En cuanto al gimen de formacion, recogido en el capitulo I, se definen los centros de formacion
policial en Andalucia, que son la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, las Escuelas Municipales de
Policia Local y Escuelas Municipales de Policia Local concertadas, sus funciones y las actividades
formativas que podrén impartir, y se regula la homologacion de los cursos. Ademas se contempla la
posibilidad de que determinadas entidades publicas y privadas colaboren en la actividad formativa, todo
ello sin perjuicio de su posterior desarrollo reglamentario.

El Titulo VI se dedica exclusivamente a la figura de los vigilantes municipales, que en los
municipios donde no existe cuerpo de la policia local ejercen las funciones atribuidas a sus miembros, con
el animo de clarificar cuales son sus funciones y ambito de actuacion asi como otras cuestiones de su
régimen estatutario, que contribuyen a su delimitacion clara de los policias locales.

En el titulo VIl se aborda el ®gimen disciplinario aplicable tanto al personal de los cuerpos de la
policia local y a los vigilantes municipales, como el aplicable al alumnado de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia y de las escuelas municipales de policia local. En relacién al régimen disciplinario del
personal de los Cuerpos de la Policia Local se introduce como novedad el fomentar una bolsa en la que se
inscribird al personal de los Cuerpos de la Policia Local que, contando con la autorizacién de sus
respectivos Ayuntamientos, esté dispuesto a aceptar el nombramiento de persona instructora.

La parte final de la Ley comienza con dos disposiciones adicionales que regulan la rehabilitacion
en la condicion de personal funcionario de los Cuerpos de la policia local, asi como la posibilidad de que
los ayuntamientos que creen cuerpos de policia local empleen, por una sola vez, el sistema de promocién
interna para que el personal vigilante municipal pueda acceder a la categoria de policia local.



Asimismo la Ley dispone de cuatro disposiciones transitorias en las que se recoge la situacion de
los cuerpos de policia local existentes en municipios con poblacién inferior a cinco mil habitantes, la
normativa aplicable a los procesos de seleccién iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley,
la situacion de las jefaturas de los cuerpos de la policia local que con anterioridad a la entrada en vigor de
la ley estuviesen ocupados por personal no perteneciente a cuerpos de policia local de Andalucia y, por
ultimo, el contenido de las distintas clases de actividades formativas hasta que esta cuestion se desarrolle
reglamentariamente.

La disposicién derogatoria Unica deroga expresamente la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, asi
como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en esta Ley.

Las disposiciones finales disponen el desarrollo reglamentario de esta ley, establecen un plazo
para que los Ayuntamientos adapten sus plantillas de policias locales a las novedades introducidas en la
misma en cuanto a los criterios minimos de proporcionalidad entre las diferentes categorias y, en el caso
de municipios de mas de cinco mil habitantes, en cuanto a la composicion minima de tales plantillas.
También se establece un plazo de dos afios para que los municipios que tengan cuerpos de policia local
aprueben o adapten sus reglamentos de organizacion y servicios a las previsiones de la nueva norma.

Finalmente se establece la entrada en vigor de la Ley a los veinte dias de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

IV. TABLA DE VIGENCIAS.

La presente disposicién determina derogacion normativa de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
previsto en esta Ley. En este sentido se va a expresar la disposiciéon derogatoria del Anteproyecto de Ley.

Las principales novedades respecto a la Ley que se pretende derogar son:

* Nueva regulacion sobre creacién por los Ayuntamientos de Cuerpos de Policia Local segun nimero
de habitantes y plantilla minima de 5 efectivos.

* Racionalizacion de las plantilias de Policia Local, con el establecimiento de criterios minimos de
proporcionalidad entre las diferentes categorias.

* Reduccién del nimero de vocales de la Comisiéon de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia.

* Asociacion de municipios para la prestacion de servicios de policia local, para facilitar que los
municipios con escasos recursos garanticen a la poblacion el acceso a unos servicios publicos
suficientes y de calidad.

* La prevencion de riesgos laborales del personal de los Cuerpos de Policia Local y vigilantes
municipales.

*  Revision de la situacion administrativa de segunda actividad.

* Nueva regulacion de la provisién del puesto de jefatura profesional del Cuerpo.

* El requisito de la edad para el acceso a los Cuerpos de Policia Local, estableciendo como edad
maxima no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

* El égimen disciplinario del personal de los Cuerpos de Policia Local, regulando las adecuaciones y
adaptaciones de la Ley Organica 4/2010, del Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de
Policia, a las peculiaridades de la Administracion Local.

* Laformacion y el perfeccionamiento de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local, como un
objetivo basico para establecer los criterios de coordinacién, que se orientan hacia la integracion



de dichos Cuerpos en un proyecto comln de Seguridad Publica, lo que permitid la
homogeneizacion de los medios, recursos ®cnicos y la actuacion hacia la unificacion de criterios.

* Regulacién del régimen de formacion, definiendo los Centros de Formacién Policiales en
Andalucia, especialmente la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, y contemplando los
diversos tipos de actividades formativas.

* Latipificacién de las faltas y la regulacion del procedimiento sancionador.

* Régimen disciplinario aplicable al alumnado de los Centros de Formacién Policial.

En cuanto a la normativa de desarrollo, en principio, y a salvo de lo que resulte de la tramitacién
del Anteproyecto de Ley, se prewé que se vean afectadas por la entrada en vigor de la nueva Ley las
siguientes normas:

* Decreto 250/2007, de 25 de septiembre, por el que se establece la uniformidad de las policias
locales, que se vera afectado en cuanto a la uniformidad de los vigilantes municipales.

* Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local. Serd necesario la adaptacion de este Decreto tras
la publicacién de la nueva Ley de Coordinacion de las Policias Locales, ya que existen aspectos de
este Decreto que, por el transcurso del tiempo, han sido modificados por la legislacion del Estado
(por ejemplo, los limites méaximo y minimo para el acceso a los Cuerpos de la Policia Local o las
titulaciones académicas) y otros preceptos que han ido siendo sustituidos por la legislacion
autonomica.

* Decreto 135/2003, de 20 de mayo, por el que se desarrolla la situacion administrativa de
segunda actividad de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia. Precisara
una nueva regulacion en desarrollo de la nueva Ley.

* Orden de la Consejeria de Gobernacion de 16 de febrero de 2009, por la que se establece la
descripcion, disefio y caracteristicas #cnicas de la uniformidad de las policias locales, vigilantes
municipales y alumnado de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, escuelas concertadas y
escuelas municipales de policia local y correccion de errores. Dependiendo de cémo se modifique
el Decreto 250/2007, de 25 de septiembre, sera preciso adaptar también esta Orden.

* Orden de la Consejeria de Gobernacién de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la
movilidad a las distintas categorias de los cuerpos de la policia local. En la medida en que se
modifique el Decreto 201/ 2003 mencionado, se debera modificar esta Orden de desarrollo del
mismo en lo que corresponda.

V. REFERENCIA A LAS ACTUACIONES PREVIAS Y AL TRAMITE DE AUDIENCIA.

Considerada la necesidad de aprobar y publicar el presente Anteproyecto de Ley, el texto del
mismo ha sido elaborado por personal #cnico de esta Direccion General contando con los estudios previos
realizados, preparatorios de los borradores del Anteproyecto. Asimismo, han sido escuchados, en estos
tramites previos, tanto los sindicatos policiales como la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias.
Debe destacarse también la colaboracion prestada por el personal de la Viceconsejeria y de la Secretaria
General Técnica de Justicia e Interior.



En cuanto a los tramites de audiencia e informacion puablica sefalar que resulta de
aplicacion el articulo 43.5, en relacién con el 45.1.c), de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Autbnoma de Andalucia, segin los cuales, cuando un anteproyecto de ley afecte a los
derechos e intereses legitimos de la ciudadania, la Consejeria proponente podra acordar la realizacion del
tramite de audiencia, durante un plazo razonable y no inferior a quince dias habiles, directamente o a
través de las organizaciones y asociaciones reconocidas por la ley que la agrupe o la represente y cuyos
fines guarden relacion directa con el objeto de la disposicion. Asimismo, cuando la naturaleza de la
disposicion lo aconseje, serd sometida a informacién publica durante el plazo indicado anteriormente. La
participacion de la ciudadania podra producirse por cualquier medio admisible en Derecho, entre otros, por
via telematica en los ®Brminos previstos reglamentariamente.

De lo anterior resulta la conveniencia de consultar a la poblacion afectada directamente por el
ambito de aplicacion de esta norma. Ademas de la necesaria transparencia y de la garantia de acceso a la
informacién que, por regla general, debe existir en toda actuacion administrativa, los intereses afectados
en el caso que nos ocupa pueden ser multiples.

Habida cuenta de que es necesario justificar la eleccién del mecanismo de audiencia por el que se
ha optado lo natural, en principio, seria someter el proyecto a informacién publica directa a la poblacion
como la Unica garantia de que exista conocimiento por la ciudadania en general. Por tanto, entendemos
que cumpliendo estos dos elementos basicos, (dar conocimiento del proyecto a la poblacion y darle la
oportunidad de realizar alegaciones), dicho tdmite deberia entenderse debidamente cumplimentado.

En cuanto a la forma, se publicarda en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia un anuncio
informando que se encuentra en tramitacion el citado Anteproyecto y que se encuentra a disposicion de
todos los ciudadanos y ciudadanas en la pagina web de la Consejeria de Justicia e Interior.

Asimismo, se solicitara audiencia a las organizaciones representativas de intereses profesionales
de los Cuerpos de la Policia Local y de Vigilantes Municipales directamente, mediante oficio, solicitando
alegaciones de las siguientes:

* Federacion de Servicios Publicos de Unién General de Trabajadores (FSP UGT-Andalucia).
* Federacion de Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras (FSC. CC.00).

* Central Sindical Independiente de Funcionarios (CSI-F Andalucia).

» Sindicato Profesional de Policias Locales de Espafia-Andalucia (SPPME-A).

* Union de Policias Locales y Bomberos (UPLB).

* Sindicato Independiente de Policia de Andalucia (SIP-AN)

» Asociacion de Jefes y Directivos de las Policias Locales de Andalucia (AJDEPLA).

e Asociacién de Vigilantes Municipales de Andalucia (AVIMUN).

Igualmente serd preciso dar audiencia a la asociacion de municipios y provincias de caracter
autondmico de mayor implantacién, dada la afectacion por esta Ley de las competencias propias
municipales en materia de policia local.

Se ha considerado que, durante su tramitacion, han de ser recabados los informes preceptivos
que a continuacion se relacionan:

* Informe de la Unidad de lgualdad de Género de la Consejeria de Justicia e Interior. Articulo 6.2 de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia
Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacion
del Impacto de Género.



* Informe de la Direccion General de Presupuestos. Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el
que se regula la memoria econdmica y el informe en las actuaciones con incidencia econémico-
financiera y Decreto 206/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

* Informe de la Direccién General de Planificacion y Evaluacion. Decreto 206/2015, de 14 de julio,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

» Informe del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Articulo 30 h) de la Ley 4/1989, de
12 de diciembre, de Estadistica de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

+ Informe del Consejo Andaluz de Gobiernos Locales. Ley 5/2010, de Autonomia Local de Andalucia y
Decreto 263/2011, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Consejo Andaluz de
Gobiernos Locales.

* Informe de la Comision de Coordinacién de las Policias Locales. Articulo 10 de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

*  Por otro lado, resulta de interés solicitar informe a todas las Consejerias de la Junta de Andalucia,
a través de sus Viceconsejerias, para que emitan su parecer razonado en relacion con el ambito de
las funciones y competencias asignadas a cada una de ellas.

* Informe de la Secretaria General Técnica de la Consejerfa de Justicia e Interior. Articulo 45.2 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

» Dictamen del Consejo Econdmico y Social. Articulo 4.1 de la Ley 5/1997, de 26 de noviembre, del
Consejo Economico y Social y Resolucion de 20 de marzo de 2000, por la que se ordena la
publicacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Econdémico y Social de
Andalucia.

* Informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia. Articulo 78.2 g) del Decreto 450/2000, de
26 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia.

* Dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia. Articulo 17 de la Ley 8/1993, de 19 de octubre, y
su Reglamento de desarrollo.

V1. EXIGENCIAS TECNICAS.

El Anteproyecto de Ley se refiere en varios preceptos a determinados sistemas que podrian
requerir la existencia de una aplicacion informatica para su efectiva implantacion.

Asi, en el articulo 6.h) se recoge como competencia de esta consejeria la de coordinar un sisfema
de gestion policial para todos los cuerpos de la policia local en el ambito autonémico. En cualquier caso,
hasta que no se proceda al desarrollo reglamentario de esta prevision no es posible determinar, caso de
crearse una aplicacion informatica, el numero aproximado de usuarios/gestores, el grupo de personas
usuarias responsables de su definicion y pruebas y quién sera la persona responsable de su aplicacion.



En el articulo 10 se hace referencia al Registro de Policias Locales y de Vigilantes Municipales,
cuyo objeto es disponer, a efectos de coordinacion, de un censo con todos los funcionarios que integran
los Cuerpos de la policia local, asi como de los Vigilantes Municipales. Este Registro no es de nueva
creacion y se encuentran en vigor, estableciéndose su regulacion en el Decreto 346/2003, de 9 de
diciembre. No estamos ante inscripciones constitutivas (no es requisito estar inscrito para obtener la
condicion de funcionario, policia o vigilante).

Su gestion se realiza mediante el sistema REGPOL, utilizado por personal de los ayuntamientos
(alcaldes, secretarios y operadores) encargado del mantenimiento de las plantillas de efectivos en el
Registro, que acceden al mismo a traws del certificado digital. lgualmente se utiliza dicho sistema para
solicitar la asignacion del numero de acreditacion profesional de los efectivos destinados a un
ayuntamiento, permitiendo la busqueda de solicitudes segun un estado concreto (firmadas, pendientes de
firma...), por lo que se trata de un procedimiento de tramitacién telematica, que ha de tener en cuenta en
lo que sea de aplicacion las previsiones de cardcter basico de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso
electidnico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Finalmente, en el articulo 60.2 se hace alusion a que en la programacion de las actividades
formativas de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia se potenciara la imparticion de la formacién
por medios telematicos, si bien la formacion en red de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia se
impartira a través de la plataforma de teleformacion de la que ya se dispone.

VIl. JUSTIFICACION SOBRE SI EL PROYECTO DE DISPOSICION DE CARACTER
GENERAL REPERCUTE EN LOS DERECHOS DE LA INFANCIA.

La materia objeto de regulacion no es susceptible de repercutir sobre los derechos de la infancia.

Sevilla, 17 de diciembre de 2015
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