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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencion:

LINEA 2. Subvenciones a microempresas, pequefias y medianas empresas de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
para el fomento del desarrollo de actividades y proyectos que contribuyan a la mejora de la integracidén de
la prevencién de riesgos laborales en la empresa.

1.- Objeto (Articulo 1):

Constituye el objeto de 1la presente Orden establecer las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones por la Consejeria de Empleo, Formaciédn y Trabajo Autdénomo a microempresas, pequefias vy
medianas empresas, en adelante PYME, para la realizacidén de actividades y proyectos de mejora en la
prevencién de los riesgos laborales, y que cumpliendo los requisitos de las presentes bases reguladoras,
contribuyan con la reduccién de la siniestralidad y con la mejora de las condiciones de seguridad y salud
en los centros de trabajo de Andalucia.

2.- Conceptos subvencionables (Articulos 1, 5,9y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:
1. Actividades y proyectos que contribuyan a la mejora de la integracidén de la prevencidédn de riesgos
laborales en la empresa y/o al cumplimiento mds eficaz de la normativa de prevencidén, asi como
proyectos innovadores y/o de desarrollo de buenas practicas preventivas que contribuyan de forma
significativa a la mejora de la seguridad y 1la salud laboral en los centros de trabajo.

a) Implantacién por primera vez en la empresa de una modalidad preventiva que incluya recursos
propios especializados como Servicios de Prevencidén Propios, personal designado o asuncién personal
de la titularidad de la empresa.

b) Formacidén especializada preventiva que facilite la designacién y el desarrollo de sus competencias
a la titularidad de la empresa, al personal designado, a las Delegadas y Delegados de Prevenciédn, asi
como a las personas integrantes de equipos de emergencia.

c) Disefio, implantacién y certificacién por primera vez en la empresa de Sistemas de Gestidén de
Seguridad y Salud Laboral.

d) Realizacién de diagnésticos preventivos en las empresas sobre riesgos emergentes, como los
derivados del uso de las Nanotecnologias y los Nanomateriales, riesgos derivados de la pérdida de
capacidades por el envejecimiento de la plantilla de la empresa, u otros riesgos que hayan sido
causas de dafios para la salud en la plantilla de la empresa.

e) Realizacién de auditorias de prevencidén de riesgos laborales no exigidas reglamentariamente.
f) Realizacién de inspecciones de seguridad que no sean obligatorias reglamentariamente.
g) Desarrollo de planes de formacién especifica para trabajadoras.

h) Desarrollo de planes de formacién especifica para 1las personas trabajadoras con especial
sensibilidad a los riesgo objeto de la necesidad formativa.

i) Realizacién de estudios ergondémicos y/o psicosociales.

j) Proyectos de implantacién o mejora de los sistemas de movilidad segura y elaboracidédn de planes de
seguridad vial laboral.

k) Proyectos de I+D+i dirigidos a 1la mejora de 1las condiciones de trabajo, incluyendo en la
consideracién de innovadores, como la primera aplicacién en la empresa de nuevas formas de
organizacién y realizacién de los trabajos que supongan mejora en la prevencién de riesgos laborales.

2.86lo seran subvencionables aquellos proyectos que por aplicacién de los criterios objetivos de
valoracién, determinados en el apartado 12 de este cuadro resumen, obtengan en el criterio 1l.a) una
puntuacién superior o igual a 1,20 puntos y una puntuacién total, resultado de la suma de todos los
criterios, superior o igual a 4 puntos.

3.Asi mismo, tendrdn la consideracién de proyectos o actividades prioritarias, a los efectos de 1la
determinacién de 1la puntuacidén final prevista en el mismo apartado 12 de este cuadro resumen,
aquellos que principalmente estén destinados a alguno de los riesgos o problemdticas en prevencién de
riesgos laborales que en cada convocatoria se determine, en su caso. A estos efectos, sélo se
considerardn proyectos prioritarios aquellos que al menos el 75% del presupuesto aceptado, para la
actividad subvencionada, est&d destinado a la mejora de los riesgos o problemdticas que cada
convocatoria determine como tales.

4. En todo caso quedan excluidos los proyectos con participacién de personal propio o contratado
cuando éste haya sido sancionado o condenado por resolucidén administrativa firme o sentencia judicial
firme por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad por la legislacién vigente,o haber sido condenada y con
sentencia judicial firme por causa de violencia de género.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:
Si.
[ ]No.

2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones.
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No.
[]si. Numero:

|:| Solo se puede optar a una de ellas.
|:| Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcion en plazo, se entendera que han optado por:

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
[] La Comunidad Auténoma Andaluza.
La provincia: Cada una de las Delegaciones Territoriales en su ambito provincial.
[] Otro ambito territorial:
[] Otro ambito funcional:
3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
[ ] No se establece.

Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:
- Acuerdo de 14 de noviembre de 2017, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022.
- Plan Estratégico de subvenciones de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autdnomo.
- Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestidn
de la situacioén de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

4.- Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y
excepciones (Articulo 3):
4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.2).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:
Las PYME ya sean personas fisicas o juridicas, asi como las comunidades de bienes, que ocupen a
personas trabajadoras por cuenta ajena en los términos definidos por el articulo 1 del texto
refundido de 1la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y lleven a cabo actividades y/o proyectos de mejora de la prevencién
de riesgos laborales que cumplan los requisitos establecidos en estas bases reguladoras vy
repercutan en centros de trabajo radicados en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma

Andaluza.
4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencién:
Las entidades solicitantes deberan reunir ademéas los siguientes requisitos.

a) A los efectos de estas Bases Reguladoras, se considerardn PYME las que se ajusten a la
definicidén que en cada momento establezca la Unidén Europea, a la fecha de publicacién de cada
convocatoria. Actualmente han de considerarse como tales, aquellas que cumplan los requisitos
establecidos en el Anexo I del Reglamento (UE) No 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de
2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacién de 1los articulos 107 y 108 del Tratado (DO 187 de 26.06.2014).

b) Con caracter general, tendrdn la condicién de beneficiarias las PYME que desarrollen alguna de
las actividades econdémicas que reflejen en la Comunidad Autdénoma Andaluza mayores indices de
incidencia de siniestralidad laboral por accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales.
Cada convocatoria determinard los sectores destinatarios las mismas, seglin clasificacién CNAE
2009, establecida en el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, por el gque se aprueba la
Clasificacidén Nacional de Actividades Econdémicas 2009, en funcidén de 1la evolucién de 1los
referidos indices de incidencia de siniestralidad laboral.
Del mismo modo, también tendrdn la condicién de beneficiarias las PYME que desarrollen las
actividades econdémicas incluidas en el &mbito de aplicacién de otros programas de accidén de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autédnomo, que prevean iniciativas de subvenciones a las
empresas compatibles con las presentes bases reguladoras. Las convocatorias que respondan al
desarrollo de referidos programas de actuacidén, determinard de igual modo 1los sectores
destinatarios las mismas, segun citada clasificacién CNAE 2009.

c) Acreditar que durante los 12 meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de presentacidén
de solicitudes que en cada convocatoria se establezca, el nUGmero medio anual de personas
trabajadoras empleadas por la entidad solicitante en situacién de alta en el Sistema de la
Seguridad Social es igual o superior a uno. A estos efectos, del periodo de referencia de los 12
meses seflalados, para el cdlculo de la media anual no se computardn los periodos que hayan estado
declarados en estado de alarma, conforme al Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestidén de la situacidén de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, asi como en su caso, de los sucesivos estados de alarma que se se pudieran haber sido
decretados dentro del citado periodo de referencia.

d) Tener el domicilio social % fiscal en Andalucia.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:
Los requisitos seflalados en el apartado anterior deberdn cumplirse a la fecha de inicio del plazo de
presentacién de solicitudes de la convocatoria y deberdn mantenerse hasta la fecha de la completa
justificacién de la subvencidén concedida.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autondmicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Unién Europea, que

impiden obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria:
No se establecen.
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4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria:
No se establecen.
[] Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

4.e) Personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos durante la tramitacion del procedimiento de concesion:

X Todas.
[ ] Ninguna.
|:| Las siguientes personas o entidades:

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).

5.a) Cuantia:

[X] Porcentaje maximo de la subvencion: 75%

EQCuammlﬂénmade|asummndém La subvencidén méxima a conceder serd de 12.000,00 euros, y en todo caso,
con un méaximo del 75% sobre el presupuesto aceptado para el total de la
actividad.

Cuantia minima de la subvencion: 1.200,00 euros

[ Importe cierto:

[] Otra forma:

5.b) Posibilidad de prorrateo:
X No.

|:| Si. El importe destinado a estas subvenciones sera prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:

5.c).1°. Gastos subvencionables:

En la Linea 2, tendradn la consideracién de gastos subvencionables aquellos que segun su naturaleza
tengan la consideracién de "transferencias corrientes", tales como:
- Gastos de asistencia técnica prestada por Servicios de Prevencién Ajenos u otras personas o
entidades especializadas en las materias asociadas a la ejecucién de las actividades preventivas
subvencionadas.

- Gastos de nuevas contrataciones de personas trabajadoras con la titulacién de Técnico Superior o
Técnico Intermedio de prevencién de riesgos laborales o de Técnico Superior de prevencién de riesgos
profesionales, durante el primer afio

5.¢).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

No.

|:| Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:

Porcentaje maximo que se permite compensar:
[] Porcentaje maximo:
|:| El porcentaje maximo se indicara en la Resolucion de concesion.
5.d) Costes indirectos:
[X] No seran subvencionables costes indirectos.
[] Criterios de imputacién y método de asignacién de los mismos:

|:| Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Durante el plazo de ejecucién de la actividad, contabilizado a partir de la fecha de inicio de la
actividad, conforme a lo solicitado y aprobado en la resolucién de concesidn.

Las actividades y/o proyectos no podran estar iniciados antes de la fecha de presentacién de la
solicitud de la subvencidén, y en caso de estarlo, solo serdn subvencionables los gastos incurridos
con posterioridad a la fecha de solicitud.

5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Union Europea:

|Z| Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.
[ ] Se considera gasto realizado:

5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:
No aplica.

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

X No.

|:| Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:
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[ ]No.

Si. Observaciones, en su caso:
a) El importe de las subvenciones concedidas en el marco de las presentes Bases Reguladoras no podréa
ser de tal cuantia que la subvencidén recibida por la entidad beneficiaria en concurrencia con otras
subvenciones o ayudas, que tengan la consideracién de minimis, supere los limites maximos
establecidos en los Reglamentos de exencidén adoptados por la Comisién sobre la aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas de minimis en el
sector correspondiente, durante un periodo de tres ejercicios fiscales. En caso de modificarse
reglamentos de minimis vigentes, se aplicarédn las limitaciones que en cada caso se establezcan.

b) Con caracter general, las subvenciones concedidas a las empresas se acogeran al régimen de
minimis establecido en el Reglamento (UE) num. 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de
2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis (DO L 352 de 24.12.2013). Conforme al articulo 3.2 del mismo, el
importe total de las ayudas de minimis concedidas a una unica empresa no excederd de 200.000 euros
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. El importe total de las ayudas de minimis
concedidas a una uUnica empresa que realice operaciones de transporte de mercancias por carretera no
excederd de 100.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Estas ayudas de
minimis no podradn utilizarse para la adquisicién de vehiculos de transporte de mercancias por
carretera.

c) En el caso que la convocatoria establezca como destinatarios de estas subvenciones alguno de los
sectores de actividad recogidos en las excepciones establecidas en los apartados a) y b) del
articulo 1.1 del referido Reglamento (UE) num. 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de
2013, les serd de aplicacién las limitaciones establecidas en el articulo 3.2 de los respectivos
reglamentos aplicables, Reglamento (UE) No 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo
a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea a las
ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura (DO L 190 de 28.06.2014), y el
Reglamento (UE) nGm. 1408/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas de minimis
en el sector agricola (DO L 352 de 24.12.2013), o reglamentos que los sustituyan.

d) Sélo se concederan nuevas ayudas de minimis tras haber comprobado que ello no dard lugar a que el
importe total de las ayudas de minimis concedidas a la empresa de que se trate sobrepase el limite
méximo establecido en 1los respectivos Reglamentos, y que se cumplen todas las condiciones
establecidas en los mismos. Dicha comprobacién se realizard en base a las declaraciones responsables
expresas de las personas solicitantes, sin perjuicio de las actuaciones de comprobacién que se
estimen necesarias en virtud de 1lo establecido en el apartado 13 de este cuadro resumen.

6.- Régimen de control (Articulo 5):
[X Fiscalizacion previa.
[] Control financiero.
7.- Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
|Z| No se exige la aportacion de fondos propios.
|:| La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada serd, al menos, de:

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera

Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:

EQSLOb%mmcmne&ensuca&x El importe de las subvenciones en ningin caso podré ser de tal cuantia que
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas supere el total
del presupuesto aceptado.
Asi mismo, el importe de las subvenciones concedida no podrd ser de tal
cuantia que la subvencidén recibida por la entidad beneficiaria en concurrencia
con otras subvenciones o ayudas, que tengan la consideracién de minimis,
supere los limites maximos de acumulacidén establecidos, segun el caso, en el
articulo 5 de los respectivos Reglamentos 1407/2013, 1408/2013 vy 717/2014,
anteriormente citados en el apartado 5.1 de este cuadro resumen.

[ ]No.

7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
[]si.
No.

7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
[X] Administracion de la Junta de Andalucia. Porcentaje: 100%
|:| La Union Europea participa, a través del fondo:

en la financiacion de estas subvenciones. Porcentaje:
[_] Administracién General del Estado. Porcentaje:
|:| Otra/s participacion/es de ¢rganos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaje:
8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).

8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
[]si.
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[] Identificacion:

[] Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de entidad/es colaboradora/s:
[ ] No se establecen.
[ ] Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:
[ ] No se establecen.
[ ] Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracion o contrato:
[] No se establecen.
[] Se establecen las siguientes:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.- Subcontratacion (Articulo 8).
9.a). Posibilidad de subcontratacion:

[X] Si. Porcentaje maximo: 100%
En el caso de las actividades subcontratadas, deberd justificarse técnicamente su necesidad asi como
el alcance de dicha subcontratacién.

[ ]No.
9.b). En caso afirmativo, documentacion a presentar junto con la solicitud de autorizaciéon para la subcontratacion:
[ ] Ninguna.
|:|En el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 3.b) del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

|:|En el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 7.d).1.%, del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

10.- Solicitudes y escritos (Articulos 8, 10, 11, 13, 14, 17 y 23).
10.a). Obtencién del formulario:

[]En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.
EﬂEnIas@umnm(ﬁmcddnewcﬂdnma:del Catédlogo de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia.

https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios.html, o la que en su
caso se establezca en la convocatoria.
En las sedes de los siguientes 6rganos: Sede Electrédnica de la Consejeria Competente en materia de Empleo.

[]En los siguientes lugares:

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes: Delegacidén Territorial competente en materia de Empleo de 1la
provincia en la que radique el centro de trabajo en el que se
desarrolle la actividad o proyecto subvencionado.

. icitu ra r, : regi Hni ini i6 u ucia, a travé
10.c) Las solicitudes se podran presentar, ademas de en el registro electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de
la direccidn electrnica de la Sede Electrdnica de la Consejeria competente en materia de Empleo.

en los siguientes lugares y registros:

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, estén obligadas a relacionarse a través de medios
electrénicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefialado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes registros
electrénicos:
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios.html.

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, no estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefialado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes lugares y
registros:

No aplica.

10.d) Ademas de los sefialados en el articulo 11.2 del Texto Articulado, se podran utilizar los siguientes sistemas de firma electrénica:
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No aplica.

10.e) Registro en el que la fecha de entrada de las solicitudes a las que se alude en el articulo 8.8 del Texto Articulado y de los escritos a

los que se alude en el articulo 23.4, en el mismo, determina el inicio del plazo para dictar la resolucion o acuerdo y notificarlo:
Registro electrdénico utnico de la Administracién de la Junta de Andalucia.

11.- Convocatoria y plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 5y 12).

11.a) Ademas de lo establecido en el articulo 12.1 del Texto Articulado, la convocatoria y su extracto se publicaran en:
Convocatoria: En el Catalogo de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia.

https://juntadeandalucia.es/servicios/ayuda/catalogo-procedimientos.html
El extracto de la convocatoria: En €l Catalogo de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia.

https://juntadeandalucia.es/servicios/ayuda/catalogo-procedimientos.html

11.b) Plazo para la presentacion de solicitudes:
|:| El plazo de presentacion es :

[X El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

11.c) La resolucion prevista en el articulo 5.6 del Texto Articulado sera publicada en:
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

12.- Criterios de valoracion (Articulo 14):

12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de importancia, y su ponderacion:

1) Calidad, detalle e idoneidad del proyecto a la consecucidédn de los objetivos planteados para la
mejora de la seguridad y salud de las personas trabajadoras, siendo su ponderacién hasta 3 puntos.
(30%)

En este apartado se valorardn aspectos tales como, la identificacién de los riesgos a controlar vy
metodologia aplicada para su evaluacién, la identificacidén, en su caso, de accidentes y/o incidentes
asi como otros dafios de la salud de las personas trabajadoras ocurridos en la empresa y derivados de
los riesgos a controlar, la valoracidén de soluciones alternativas respecto a medidas preventivas a
adoptar y la justificacién de la idoneidad de la solucién adoptada, asi como, la valoracidén de los
resultados e impacto del proyecto esperado, en cuanto a mejora de las condiciones de seguridad y salud
de las personas trabajadoras de la empresas, numero de personas trabajadoras beneficiadas por el
proyecto, etc., con indicacién de ello de manera desagregada para hombres y mujeres.
2) Siniestralidad laboral, por accidentes con baja ocurridos en la empresa en los dos afios anteriores a
la fecha de inicio del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria, siendo su ponderacidn

hasta 1 punto (10%), segun la siguiente escala :
- Sin accidentes, 1 punto.
- Hasta tres accidentes, todos leves, 0,75 puntos.
- Méas de tres accidentes leves, e} uno grave/muy grave o mortal, 0,50 puntos.
- Méas de un accidente grave/muy grave o mortal, 0 puntos.

En el caso de los proyectos presentados por empresas que hayan sido seleccionadas, en el periodo de
referencia, para participar en alguno de los programas voluntarios de reduccién de la siniestralidad
desarrollos en Andalucia al amparo de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo
2017-2022, obtendran cero puntos en este apartado aquellas solicitudes cuyas empresas hayan abandonado
dichos programas o no hayan participado adecuadamente en ellos.
3) Grado de participacién de la empresa solicitante, como porcentaje de recursos econdmicos que la
empresa dedica a la financiacién del proyecto, respecto al presupuesto total aceptado, siendo su

ponderacidn hasta 1 punto (10%), segun la siguiente escala:
- La subvencién propuesta (SP) es a lo sumo el 25% del presupuesto aceptado, (SP% <= 25%), 1 punto.
- La subvencidén propuesta (SP) es superior al 25% del presupuesto aceptado e inferior al 75%,
(25%<SP%<75%), segun férmula [75 - SP]1/50, expresado en puntos .
- La subvencién propuesta (SP) es igual al 75% del presupuesto aceptado, (SP% = 75%) 0 puntos.
4) Segun la plantilla de la empresa, siendo su ponderacidédn hasta 1 punto (10%), segun la siguiente
escala:
- Mas de 25 personas trabajadoras: 1 punto.
- De 11 a 25 personas trabajadoras: 0,75 puntos.
- Hasta 10 personas trabajadoras: 0,50 puntos.

La plantilla se calculard como el numero medio anual de personas trabajadoras empleadas por la entidad
solicitante en situacidén de alta en la seguridad social durante el afio anterior a la fecha de inicio

del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria.
5) Segun estabilidad en el empleo de la plantilla de la empresa, siendo su ponderacién hasta 1 punto
(10%), segun la siguiente escala:
- A partir del 90% de contratos indefinidos: 1 punto.
- Del 50% al 89,99% de contratos indefinidos: 0,75 puntos.
- Del 25% al 49,99% de contratos indefinidos: 0,50 puntos.
- Menos del 25% de contratos indefinidos: 0 puntos.

La estabilidad de 1la plantilla se calculard segun la tipologia de los contratos de personas
trabajadoras empleadas por la entidad solicitante en situacidén de alta en la seguridad social durante
el afno anterior a la fecha de inicio del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria.
6) Que la entidad no haya sido beneficiaria de subvenciones para la prevencién de riesgos laborales,
con cargo al programa presupuestario 31C, o programa que lo sustituya, siendo su ponderacidén hasta 1

punto (10%), segun la siguiente escala:
- No ha recibido subvenciones en los tres uUltimos ejercicios fiscales, anteriores a la convocatoria, 1
punto.

- Ha recibido una subvencién en los tres ultimos ejercicios fiscales, anteriores a la convocatoria, 0,5
puntos.

- Ha recibido mé&s de una subvenciédn en los tres ultimos ejercicios fiscales, anteriores a la
convocatoria, 0 puntos.

7) Que el proyecto o actividad haya sido sometido a la consulta y participacién de las personas
empleadas en la empresa, a través de los mecanismos de participaciédn correspondientes segun 1lo
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estipulado en el capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
siendo su ponderacién de 0,5 puntos (5%), acreditando que han participado mujeres vy hombres.
8) Que el proyecto incluya la atencidén a la discapacidad. Se deberd acreditar posteriormente en la
documentacidén justificativa de la actividad, conforme a lo previsto en el apartado 15 de este cuadro
resumen, siendo su ponderacidén de 0,5 puntos (5%) .
9) Que el proyecto incluya las perspectivas de género. Se deberd acreditar posteriormente en la
documentacién justificativa de la actividad, conforme a lo previsto en el apartado 15 de este cuadro

resumen, siendo su ponderacidén de 0,5 puntos (5%) .
10) Entidad certificada conforme a la norma OHSAS 18001 de seguridad y salud ocupacional, o norma dque
la sustituya siendo su ponderacidén de 0,25 puntos (2,5%) .

11) Entidad certificada conforme a la norma ISO 14001 de Gestidén Mediocambiental o inscrita en el
Registro EMAS (Sistema Comunitario de Gestién y Auditoria Medioambientales), siendo su ponderacidén de
0,25 puntos (2,5%) .

A los efectos de la valoracidén de los apartados 4) y 5) anteriores, del periodo de referencia no se
considerardan los periodos que hayan sido declarados en estado de alarma, conforme al Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacidn de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, asi como en su caso, de los sucesivos estados de alarma
que pudieran haber sido decretados dentro del mismo periodo de referencia.

No se valorardn aquellos méritos no alegados en el plazo de presentaciédn de solicitudes, los que no
queden acreditados documentalmente y los que no se ajusten a los criterios de valoracién.

Aquellas actividades o proyectos que resulten subvencionables, de acuerdo con lo establecido en el
punto dos del apartado 2.a) de este cuadro resumen, y segun la convocatoria sean considerados como
actividades o proyectos prioritarios, la puntuacién final de la valoracidédn se obtendrd como resultado
de multiplicar la puntuacidén inicial, obtenida por aplicacién de 1los anteriores criterios de
valoraciédn, por un coeficiente de 1,5.

12.b) Priorizacion en caso de empate:
Si por aplicacién de los criterios objetivos de valoracién, establecidos en el apartado 12.a)
anterior, se alcanzase la misma puntuacién en dos o méds solicitudes de un mismo A&ambito de
concurrencia, y no existiera crédito suficiente para atenderlas a todas, se concederan, hasta agotar

el total del crédito disponible de acuerdo con las siguientes reglas:
1°.- En orden de mayor a menor puntuacién obtenida en el primer criterio de valoracién.
2°.- Si una vez aplicada la regla anterior, continuase existiendo empate, se procederd a priorizar
en orden de mayor a menor cuantia del presupuesto total aceptado para el proyecto
subvencionado. .
3°.- Si aplicados los criterios anteriores, continuase existiendo empate, se aplicard de forma

recurrente la misma regla primera, con los criterios de valoracién, segundo, tercero, etc, hasta
agotar crédito disponible.
13.- Organos competentes (Articulo 15):

(')rgano/s instructor/es:
El Centro de Prevencién de Riesgos Laborales, en adelante CPRL, de la Delegacidén Territorial competente
en materia de Empleo, en sus respectivos ambitos provinciales.

Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
[] Propuesta provisional de resolucion.
|:| Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.

Propuesta definitiva de resolucion.

Otrasfunciones: -E1 CPRL, procederd al examen de las solicitudes y documentacidén presentadas, a cuyos
efectos podrd solicitar una ampliacién de la informacién a la entidad solicitante
relativa a la actividad o bien recabar la presencia y/o informe de personas expertas,
mujeres y hombres de manera alterna en caso de ser necesario contar con mads de una, asi
como cualquier otra actuacidén que estime necesaria para la determinacidén, conocimiento
y comprobacién de los datos en virtud de los cuales se efectuard la evaluacién. La
documentacidén complementaria deberd ser aportada en el plazo de diez dias héabiles, con
la indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendrd por desistida de su derecho al
tramite, segun lo previsto en la normativa vigente del Procedimiento Administrativo
Comun.

-E1 CPRL examinard la documentacidén Justificativa de 1la actividad subvencionada
aportada por la beneficiaria y realizard las actuaciones oportunas a fin de comprobar
el cumplimiento por el mismo de las obligaciones establecidas tanto en la resolucidén de
concesidén como las previstas en estas bases en relacidén a la actividad subvencionada.
Asi mismo, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, cuando transcurrido el plazo otorgado para la presentacién de
la justificacidén, esta no se hubiera efectuado, se acordard el reintegro de la
subvencién, previo requerimiento del CPRL a la entidad beneficiaria para que en el
plazo improrrogable de quince dias sea presentada dicha justificacidén, con indicacidén
de que la falta de presentacién de la justificacidén en el referido plazo llevaré
consigo la exigencia del reintegro y demds responsabilidades establecidas en la Ley
General de Subvenciones.

(')rgano/s competente/es para resolver: La persona titular de la Delegacién Territorial. , que actuara/n:

|:| En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de
EﬂPordebgadénde: La persona titular de la Consejeria competente en materia de Empleo.

Organo/s colegiado/s:
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Denominacion: Comisién de Valoracidn.

Ademas de la evaluacion de las solicitudes, le corresponde las siguientes funciones:

Propuesta provisional de resolucion.

Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.

[ ] Propuesta definitiva de resolucion.

[] Otras funciones:

Composicién:

Presidencia:
La persona titular de la Direccidén del CPRL de la provincia o persona que lo sustituya.

Vocalias:
Personal funcionario del CPRL que ocupe puestos de PRL Nivel Superior, con un minimo de dos vy
atendiendo a la representacién equilibrada de mujeres y hombres.

Secretaria:

Persona funcionara designada al efecto por la persona titular de la Delegacidén Territorial.
Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por :
El CPRL de cada provincia.

|:| Otras funciones a desempeiiar por érganos o unidades distintas de los anteriores:

14.- Direccion electrénica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (Articulo 16).
Las personas o entidades que tengan la consideracién de interesadas en este procedimiento de concesion de subvenciones, podran conocer el estado de

tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:
Sede Electrdnica de la Consejeria Competente en materia de Empleo.

15.- Documentacion (Articulo 17):

15.a) Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo II:
a) En caso de manifestar, en el formulario de solicitud de la subvencién correspondiente, su OPOSICION
para la consulta de los datos de identidad a través del Sistema de Verificacidén de Datos de Identidad,
aportar copia autenticada del DNI/NIE/NIF de la persona solicitante y/o representante.

b) Cuando la entidad solicitante cuente con personalidad juridica, la persona firmante de la solicitud
aportard, de acuerdo con la progresiva aplicacién de las estipulaciones establecidas en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acreditacidén de
poder bastante para la representacién de la entidad solicitante, por una de las siguientes dos opciones:
1. Aportando poder Dbastanteado o poder notarial que especifique claramente que la persona firmante
representante final de la entidad solicitante dispone de poder suficiente para actuar en su nombre ante la

Administracién de la Junta de Andalucia.
2. Por medio de la inscripcidén de la capacidad de representacidén anterior en el Registro Electrénico de
Apoderamientos de la Administracién de la Junta de Andalucia.

c) En el caso de las comunidades de bienes, se presentard copia del contrato privado escrito y firmado por
los comuneros o escritura publica de constitucién otorgada ante notario, y poder notarial de la persona
firmante de la solicitud para la representacién de la misma. La capacidad de representacidén también se
podrd acreditar por medio de la correspondiente inscripcidén en el Registro Electrdénico de Apoderamientos
de la Administracioén de la Junta de Andalucia.

d) Copia de la tarjeta acreditativa del numero de identificacidén fiscal, establecida en aplicacidén de lo
dispuesto en el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de las
actuaciones y los procedimientos de gestidén e inspeccidn tributaria y de desarrollo de las normas comunes
de los procedimientos de aplicacién de los tributos y la Orden EHA/451/2008, de 20 de febrero, por la que
se regula la composicién del numero de identificacién fiscal de las personas juridicas y entidades sin
personalidad juridica.

e) Documentacién acreditativa de 1la condicién de PYME, mediante la aportacién de la siguiente
documentacién, tanto de la propia empresa como, en su caso, de las empresas asociadas o vinculadas a la
misma:

- Declaracién responsable del tipo y categoria de PYME, segun la definicidén que en cada momento establezca
la Unién Europea a la fecha de publicacidén de cada convocatoria.
- Certificado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (Modelo A008), en el que se indique
el numero anual medio de personas trabajadoras empleadas por la empresa durante los tres uUltimos afios de
todos los cddigos de cuenta de cotizacidén (CCC) que tenga la entidad solicitante, asi como los de sus
empresas asociadas y/o vinculadas.
- Balance general anual o Cuenta de pérdidas y ganancias del Gltimo ejercicio cerrado, con acreditacién de
la aprobacidén de las mismas por el drgano competente, y en su caso, su depdsito en el correspondiente
Registro Mercantil. En caso de no tener obligacidén de presentacién de cuentas anuales, documentacidén
acreditativa equivalente relativa a la presentacidén de las declaraciones de IVA e IRPF. En el caso de las
comunidades de bienes se presentardn la correspondiente documentacién de cada uno de los comuneros. Las
entidades solicitantes que no hayan cerrado aun sus cuentas, por primera vez, certificado de la propia
entidad sobre el estado de las cuentas a la fecha de publicacién de la convocatoria de las presentes

subvenciones, o documento equivalente.
- Ultima declaracién del Impuesto de Actividades Econémicas o, en caso de no estar sujeto o de estar
exento, declaracién responsable al respecto.

f) Certificado de situacidén en el censo de actividades econdmicas en el ultimo ejercicio cerrado, emitido
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por la Agencia Estatal de Administracidén Tributaria.

g) Documento acreditativo del modelo de organizacién de la actividad preventiva adoptado por la empresa,
conforme al articulo 30 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

h) Factura o facturas proforma, extendida por la entidad suministradora, relativa a los bienes, equipos o
servicios de asistencia técnica objeto de la solicitud. Cuando el importe del objeto subvencionable supere
las cuantias establecidas para el contrato menor en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, la entidad beneficiaria de la
subvencién deberd recabar como minimo tres ofertas de diferentes empresas proveedoras, con caracter previo
a la presentacién de la solicitud de la subvencidn, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista
en el mercado suficiente numero de entidades que lo suministren y asi lo justifique. La eleccidén entre las
ofertas presentadas, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo Jjustificarse
expresamente en una memoria la eleccidén cuando no recaiga en la propuesta econdmica més ventajosa.

i) Extracto del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales donde se recoja la modificacidédn correspondiente a
al proyecto solicitado, y en su caso, la evaluacidén de riesgos y la planificacidén preventiva de las
medidas incluidas en el mismo, firmada cada cual ©por la persona responsable al efecto.

j) En el supuesto de que se proceda a la reformulacién de la solicitud, Jjunto con el formulario
correspondiente deberd presentarse un nuevo presupuesto de la actividad subvencionada, ajustado al importe
objeto de reformulacién.

k) Se aportard la documentacién acreditativa necesaria y/o complementaria a efectos de la justificacién
del cumplimiento de los criterios de valoracidén establecidos en el apartado 12 de este cuadro resumen, y
en particular se debera aportar:
- Documentacién acreditativa de la estabilidad en el empleo de la plantilla de la empresa y documentaciédn
acreditativa del tamafio de la plantilla de la empresa, mediante certificado emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social de informe de vida laboral de la empresas (Modelo A002) de los 12 meses
anteriores a la fecha de inicio del plazo de presentaciédn de solicitudes de 1la convocatoria. Esta
documentacidén estard referida a los cédigos de cuentas de cotizacidédn correspondientes al CNAE de 1la
actividad econdémica para la que se solicita el proyecto.
- Documento acreditativo de haber sometido el proyecto o actividad a la consulta y participacién de las
personas empleadas en la empresa, a través de los mecanismos de participacidén correspondientes segun lo
estipulado en el capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, a
través de: acta del comité de seguridad y salud; documento equivalente firmado por, segun el caso, los
"Delegados de Prevencién", o por las personas representantes del personal o por al menos el 75% de la
plantilla de la empresa.
- Documentacién acreditativa de que proyecto incluye la atencién a la discapacidad, en la que se
identifique al menos, los puestos de trabajo objeto de adaptacidén en el centro de trabajo y las medidas
preventivas especificas de adaptacién a implementar.
- Documentacidén acreditativa de que proyecto incluye la perspectiva de género, en la que se identifique al
menos, los puestos de trabajo del centro de trabajo afectados por la caracteristica del género de la
persona trabajadora y las medidas especificas de adaptacién a dicha caracteristica a implementar.
- Documentacién acreditativa de la certificacién en OHSAS 18001, en su caso.
- Documentacién acreditativa de las certificaciones en ISO 14001 o EMAS, segun corresponda, en su caso.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 15.b) siguiente, 1la documentacidén anterior deberan
presentarse en soporte electrdénico mediante el empleo de alguno de los tipos de documentos admitidos.

15.b) Tipo y soporte de documentos admitidos:
Tipo:

Originales.

Copias auténticas.

Copias autenticadas.

X X X X

Otro: Hasta que no se encuentren plenamente operativas las oficinas de asistencia en materia
de registros, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién final segunda del
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracidén electrdnica, simplificacidén de
procedimientos vy racionalizacidén organizativa de 1la Junta de Andalucia, se podran
presentar copias digitalizadas de documentos originales en formato papel, cuya fidelidad
con el original se garantizaran mediante la utilizacién de firma electrdnica avanzada.
En este supuesto, el CPRL podrd solicitar del correspondiente archivo el cotejo del
contenido de las copias aportadas. Ante la imposibilidad de este cotejo y con caréacter
excepcional, podréd requerir a las personas o entidades interesadas la exhibicidén del
documento o de la informacidén original. La aportacién de tales copias implica la
autorizacidén al oérgano gestor para que acceda y trate la informacidén personal contenida
en tales documentos.

Soporte:
[] Papel
X Electronico.

[] Otros:

16.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 19):
Seis meses.

17.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencion concedida (Articulo 19):

No.
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[]si.
18.- Posibilidad de terminacion convencional (Articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacién convencional:

X No.
[]si.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

19. Publicaciones de los actos administrativos (articulo 21).
Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, de tramite de audiencia y el de resolucion del procedimiento:

[X a) Seran publicados integramente en: 1a Sede Electrénica de la Consejeria competente en Empleo.
Hasta que tenga lugar la creacidén y puesta en servicio de la Sede Electrdénica de la Consejeria
competente en Empleo, las publicaciones de los actos administrativos anteriores, que deben tener
lugar en la Sede Electrénica, serdn realizadas en el tablén de anuncios de la pédgina web de la misma
Consejeria.
En todo caso, los actos anteriores serdn publicados y seguirdn estando disponibles a través del
correspondiente procedimiento del Catdlogo de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia.
|:|b) Por concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1 del Texto Articulado, seran publicados en

con una somera indicacién de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y
constancia de tal conocimiento.
|:|c) Por concurrir las circunstancias establecidas a continuacion, seran publicados en

con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podréan comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y
constancia de tal conocimiento:

20. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones concedidas (articulo 22).
20.a) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:
Si.
|:| Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacién esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias que determinan que la publicacion esté sujeta a limitaciones:

- Limitaciones a las que esta sujeta la publicacion:

[ ] No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

20.b) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicidad activa establecida en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencial
Publica de Andalucia, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava, asi como en la normativa que desarrolle aquéllas:

Si.
[]Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias determinantes:

- Limitaciones de la publicacion:
[ ] No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

21.- Modificacién de la resolucién de concesion (Articulo 23).
21.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la Resolucion, son las siguientes:
1. El escrito por el que se inste la iniciacién de oficio, deberd estar suficientemente Jjustificado y
se presentard de forma inmediata a la aparicidén de las circunstancias que lo motiven y con antelacidén a
la finalizacién del plazo de ejecucidén inicialmente concedido.
2. En el supuesto de que se obtenga de manera concurrente otras aportaciones fuera de los casos
permitidos en estas bases reguladoras, se acordard la modificacién de la resolucidén de concesidn, en
los términos previstos en el apartado 27 de este cuadro resumen.
3. De acuerdo con el articulo 121 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia y 32 del Reglamento de 1los Procedimientos de Concesidédn de Subvenciones de 1la
Administracién de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, las entidades
beneficiarias estdn obligadas a comunicar al oérgano concedente la obtencidén de otras subvenciones o
ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracién o ente publico o privado,
nacional o internacional, y demés alteraciones a que se refiere dicho precepto.
4. La empresa beneficiaria de la subvencidén podrd instar del oérgano concedente de la misma la
iniciacién de oficio del procedimiento para modificar la resoluciédn de concesidn, incluida 1la
ampliacién de los plazos de ejecucidn y justificacidn, sin que en ningun caso pueda variarse el destino
o finalidad de la subvencidén, ni alterar la actividad, programa o actuacidén para los que se solicita la
subvencién ni elevar la cuantia de la subvencién obtenida que figura en la resolucidén de concesidn. La
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variacién tampoco podrd afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados por la empresa beneficiaria
que fueron razdédn de su concreto otorgamiento. La ampliacidén del plazo de ejecucidn y de justificacidn
no podrd exceder de la mitad del inicialmente establecido y en ningun caso podrd perjudicar

derechos de terceras personas.
Se adjuntard a dicho escrito una memoria explicativa en la que se detallen las modificaciones
introducidas.

El érgano competente notificard a la persona interesada el acuerdo por el que se adopte la decisidén de
iniciar o no el procedimiento. La denegacidén debera quedar suficientemente motivada.

5. La resolucién de modificacién serd dictada y notificada en un plazo no superior a dos meses por el
6rgano concedente de la misma, previa instruccién del correspondiente procedimiento en el que, junto a
la propuesta razonada del o6rgano instructor, se acompafiardn los informes pertinentes y las alegaciones
que, en su caso, hubiera presentado la persona beneficiaria.
6. Se podran autorizar, sin modificacién de la resolucidén de concesidn, cambios en soluciones
comerciales existentes en el mercado, siempre que sean consideradas como alternativas o equivalentes
para la adopcidén de las medidas incluidas en la actividad o proyecto subvencionado, no disminuyan la
inversidén total ni la destinada a activos fijos, y sin que en ningin caso la modificacién varie el
destino o finalidad de 1la subvencidén, ni altere la actividad, programa o actuacidén para los que se
solicita la subvencidén ni eleve la cuantia de la subvencidén obtenida que figura en la resolucidén de
concesién. La variacidén tampoco podrd afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados por la empresa
beneficiaria que fueron razdén de su concreto otorgamiento. El escrito por el que se inste la
autorizacidén deberd estar suficientemente justificado y se presentard de forma inmediata a la aparicién
de las circunstancias que lo motiven y en todo caso con antelaciédn a la finalizacidén del plazo de
ejecucidén inicialmente concedido.

21.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del érgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para

madificar la resolucion de concesion:

[]No.

Si.

21.c) Posibilidad de modificar la resoluciéon de concesion por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera

[ ]No.

X Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia lo prevea, el 6rgano competente para conceder la subvencion
podra modificar la resolucion de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

X La modificacién de la resolucién de concesion podra consistir en:
Minoracién del importe de la subvencién concedida.

|:| La modificacién de la resolucion de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucién:

La modificacion de la resolucion de concesion podra acordarse hasta:
Finalizacién del plazo de ejecucidn.

|:| La modificacion de la resolucion de concesion supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance;

[] Otras determinaciones:

22.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

[ ]No.

Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:

Todos los documentos contables derivados de esta subvencién deberdn tener reflejo separado en 1la
contabilidad de la entidad beneficiaria a efectos de poder identificar debidamente los gastos y pagos
realizados con cargo a la misma.

23. Medidas de informacion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir y/o adoptar las
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).

23.a) Medidas de informacion y publicidad.
23.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
[] No se establecen.

Se establecen las siguientes medidas:

Hacer constar en la documentacién generada y asociada a la ejecucidén del proyecto o actividad
objeto de la subvencidén recibida que la misma ha sido subvencionada por la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Autdédnomo de la Junta de Andalucia, o en su caso, Consejeria que efectue la
convocatoria. En todo caso, quedard reflejo de esta circunstancia en el Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales de la entidad beneficiaria, el cual deberd estar disponible a los efectos de la
comprobacidén, por los oérganos gestores, del cumplimiento de las obligaciones previstas en estas
bases, asi como a los efectos de los procedimientos de control financiero de las que pudiera ser
objeto la entidad beneficiaria respecto a la subvencioén concedida.

23.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:
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23.b) Obligaciones:
23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:

23.h).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos y se estd

obligado a comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio, de dispositivo electronico o de direccién de correo electronico:
5 afios a partir del dia siguiente al vencimiento del plazo para presentar la justificacidén por

parte del beneficiario.

23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:
[ ] No se establecen.
Se establecen las siguientes:
a) Destinar la subvencidén concedida a la actividad y finalidad para la que expresamente se solicité
% concedid.

b) Facilitar el acceso del personal técnico funcionario de los CPRL a los centros de trabajo y a
las instalaciones de las entidades beneficiarias, a fin de que puedan comprobar el cumplimiento de
las obligaciones previstas en estas Dbases en relacién a la actividad subvencionada.

c) Usar un lenguaje no sexista y no discriminatorio en toda actuacién o actividad que se
desarrolle, de tal manera que todos los materiales, imdgenes y documentaciédn generada evitara
cualquier imagen discriminatoria o estereotipos sexistas y deberdn fomentar 1los valores de
igualdad, pluralidad de roles % corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

24.- Formay secuencia de pago (Articulo 25).
24.a) Forma/s de pago:
Una sola forma de pago.

] formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:
Forma/s de pago Supuestos objetivos

[ ]24.a).1°. Pago previa justificacion:
Pago del 100 % del importe de la subvencidn, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,
proyecto, objetivo 0 adopcién del comportamiento.
[] Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la
parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
24.a).2°. Pago anticipado.
Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
Facilitar el cumplimiento de los objetivos perseguidos, mejora en la prevencidén de los riesgos
laborales, que contribuyan con la reduccién de 1la siniestralidad y con la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en los centros de trabajo.
Garantias:

[X] No se establecen.
[]si.
- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:
|:| Con anticipo de un importe superior al 50% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:

[] Subvencion de importe igual o inferior a 6.000 euros.
[] Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional:

establecido en el articulo: de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
Con anticipo maximo del 50 % del importe de la subvencion.
|:| Con anticipo maximo del: del importe de la subvencion.

Secuencia del pago anticipado:

o PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
N IMPORTE O PORCENTAJE MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
PAGO DE PAGO
DEL PAGO ANTERIORES
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50% del importe total
de la subvencidén
concedida.

Tras la firma de la
resolucién de concesiédn.

Maximo 3 meses a
contar desde 1la
fecha de
finalizacién del
plazo de ejecucién
de la actividad
aprobado en la
resolucién de
concesién.

0,00 euros.

2|50% restante.

Una vez finalizada la
actividad o proyecto
subvencionado, previa
presentacién por la entidad
beneficiaria de los
documentos justificativos
que se especifican en estas
Bases Reguladoras y tras la
comprobacidén técnica y
documental de su ejecuciédn.

Maximo 3 meses a
contar desde 1la
fecha de
finalizacién del
plazo de ejecucidn
de la actividad
aprobado en la
resolucién de
concesién.

Previa presentacién
de la entidad
beneficiaria de la
subvencién de los
documentos
justificativos que
se especifican en
estas Bases
Reguladoras y tras
la comprobacidén
técnica y documental
de su ejecucidn.

100% de la actividad
subvencionada.

24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:

[X] No se establecen.

|:| Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.
|:| Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
[X] No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
|:| Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:

24.d) Forma en la que se efectuara el pago:
El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su

titularidad.
[] Otra forma:

25.- Medidas de garantia en favor de los intereses piiblicos (Articulo 26):
No se establecen.
[]si

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

26.- Justificacion de la subvencion (Articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
[X] La persona o entidad beneficiaria.
[] La entidad colaboradora.
26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:
El plazo méximo para la presentacion de la justificacion sera de: 3 meses 3 contar desde:
[] Otras formas de determinar el plazo méaximo para la presentacion de la justificacion:

fecha de fin actividad

26.c) Documentos justificativos del gasto:
|Z| Originales. Se marcaran con una estampilla:
Si
[ ]No
Fotocopias compulsadas.
26.d) Utilizacion de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:
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[ ]No.

S|'. Medios: Sede Electrdnica de la Consejeria competente en materia de Empleo.

Hasta que tenga lugar la creacidén y puesta en servicio de la Sede Electrdnica de la
Consejeria competente en Empleo, los tramites correspondientes a 1la Jjustificacidén se
realizaran a través de la direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios.html, o 1la
que en su caso se establezca en la convocatoria.
26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.
Los necesarios para la presentacién de la documentaciédn justificativa.

26.f) Modalidad de justificacion:
26.1).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:

Contenido de la memoria econoémica justificativa:
El contenido de la memoria economica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).1°% del Texto

Articulado.
El contenido de la memoria econdmica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:
1.Ademés de los estipulado en el apartado anterior, debera recogerse:
a. Una memoria de actuacidén justificativa, firmada por la persona solicitante, del cumplimiento

de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencidédn, con indicacién de las actividades
realizadas en los aspectos técnicos y econdmicos, asi como el grado consecucidédn de los objetivos
previstos. Asi mismo, en esta memoria se deberdn recoger, en su caso, las actividades
desarrolladas en materia de igualdad de género vy/o de atencién a la discapacidad.

b. Resultados de los trabajos y documentacidédn generada con la subvencién concedida, entre la que
se deberd encontrar, entre otra y en su caso, documentos justificativos de la implementacidén del
proyecto en el Plan de Prevenciédn de Riesgos Laborales de la empresa, incluida la acreditacidén de
la informacidén y formacidén recibida por las personas trabajadoras afectadas por el proyecto
subvencionado, asi como la constancia en dicha documentacién, de que el proyecto ha sido
subvencionado por la Consejeria de Empleo, Formacidén y Trabajo Autdé4nomo de la Junta de Andalucia,
o en su caso, Consejeria que efectue la convocatoria.

c. Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendré:
c.l) Una relacién clasificada y numerada de los gastos e inversiones de la actividad, firmada por
quien solicita y acorde con las partidas detalladas en el presupuesto aceptado por la Junta
Andalucia y con la resolucién de concesién de la subvencidén; con identificacién la persona
acreedora y del numero de documento, su importe, fecha de emisién, fecha de pago y numero de
asiento contable. Asimismo se indicardn las desviaciones acaecidas respecto del presupuesto
aceptado.

c.2) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tradfico juridico mercantil o
con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo
anterior. En el caso de las facturas y de los documentos sustitutivos de las mismas, su expediciédn
deberd ajustarse, asimismo, al Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacidn,
aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre. No se admitirdn pagos en efectivo a
una misma persona acreedora por importe igual o superior a 2.500 euros.
c.3) Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademds de con la subvencién, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, se presentard relacidén detallada de dichos ingresos o
subvenciones con indicacién del importe, procedencia vy aplicacién de tales fondos a las
actividades subvencionadas. En todo caso, los Jjustificantes deberadn estar wvalidados 'y
estampillados a efectos del oportuno control de la concurrencia de subvenciones.
c.4) Numero de asiento contable correspondiente al importe del primer o Unico desembolso de la
subvencién concedida por la Administracién de la Junta de Andalucia, segun corresponda, conforme a
la previsién de estas bases reguladoras.

d. Asi mismo se aportard material fotogrdfico acreditativo de 1la ejecucidén de la actividad
subvencionada, anterior, si procede, y posterior a la ejecucién.

2. El importe de la documentacién justificativa deberd corresponderse con el presupuesto aceptado
de la actividad, aun en el caso de que la cuantia de la subvencién concedida fuese inferior.

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria econdmica justificativa:
En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:
X No.

[ ] Si. Determinaciones:

|:| 26.1).2° Cuenta justificativa con aportaciéon de informe de auditor:
Alcance de la revisién de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria economica abreviada:
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[ ] Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.
|:| Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el érgano concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:

[]No.

[]Si. Hasta el limite de:

|:| 26.1).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

[]26.9.4° Justificacion a través de modulos:
En su caso, concrecion de los modulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:

La concrecion de los maédulos y de la elaboracién del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
[]si.
[]No.
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[]si.
[ ]No.
[]26.1.5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
[]si.
[]No.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:

[ ]No.

[]Si. Hasta el limite de:

|:| 26.1).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencién de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
27 .- Reintegro (Articulo 28).
27.a) Causas especificas de reintegro:
No se establecen.
[ ] Se establecen las siguientes:

27. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

[ ] Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se
valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos
previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando

|:| Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.
[X] Otros criterios proporcionales de graduacion:
Minoracién en funcién de los objetivos conseguidos.
27.c) Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de reintegro: La persona titular de la Delegacidén Territorial.
- Instruir el procedimiento de reintegro: E1 CPRL de la provincia correspondiente.
- Resolver el procedimiento de reintegro: La persona titular de la Delegacidén Territorial.

28.- Régimen sancionador (Articulo 29).

Organos competentes para:
—ImcmrelpmmemnﬂeMOdesandonamN:La persona titular de la Delegacidén Territorial

- Instruir el procedimiento de sancionador; EL CPRL de la provincia correspondiente.

- Resolver el procedimiento de sancionador: La persona titular de la Delegacidén Territorial




