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Asunto: Informe observaciones a Informe de
impacto de género Decreto modificacién estructura
AMAYA

En respuesta a su solicitud, adjunto se remite Informe de Observaciones al Informe de impacto de
género del proyecto de DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA LA ESTRUCTURA DEL PERSONAL DIRECTIVO Y
DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO RECTOR DE LA AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE ANDALUCIA,

Se recuerda que de conformidad con el punto A.6 de la Instruccién 3/2012, de la Viceconsejeria
sobre elaboracion del Informe de Impacto de Género, debera remitirse al Instituto Andaluz de la Mujer
dicho Informe de Impacto de Género, junto con el Informe de Observaciones de la Unidad de
Igualdad de Género y el proyecto de disposicion o plan.

Instituto Andaluz de la Mujer

Montserrat Muioz

Jefa del Gabinete de Estudios y Programas
C/ Dia. M® Coronel n° 6 - 41003 - Sevilla

Ademas, para dar cumplimiento a la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Plblica de
Andalucia, formaran parte de la publicidad activa el Informe de Impacto de Genero del proyecio
normativo, asi como el Informe de Observaciones al mismo elaborado por esta Unidad, por lo
que ambos deben formar parte del expediente disponible en el Portal de Transparencia.

Asimismo, se solicita que cuando se publique la norma, se comunique a esta Unidad de
lgualdad de Género el BOJA correspondiente.

Sevilla, {fechado y firmado digitalmente)
La Unidad de lgualdad de Género
Fdo.: Marta Ereza Diaz

Tabladilla, s/n. 41071 Sevilla, TIf. 955032000
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OBSERVACIONES DE LA UNIDAD DE GENERO DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA
Y MEDIO AMBIENTE AL INFORME DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE MODIFICA LA ESTRUCTURA DEL PERSONAL DIRECTIVO Y DE LA
SECRETARIA DEL CONSEJO RECTOR DE LA AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE
ANDALUCIA

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME
1.1. CONTEXTO LEGISLATIVO

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion
del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, es responsabilidad del centro directivo emisor de la
norma la elaboracion de un informe que dé cuenta del impacto que, previsiblemente, la misma pudiera
causar por razon de género. Por otra parte, segln estipula dicho Decreto, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4 del Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de lgualdad de
Género en la Administracion de la Junta de Andalucia, corresponde a éstas el asesoramiento a los 6rganos
competentes de la Consejeria en la elaboracion de los informes de evaluacion del impacto de género de
las disposiciones normativas, formulando las observaciones a los mismos y valorando su contenido.

En base a estos requerimientos, la Unidad de lgualdad de Género de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, emite el presente informe de observaciones y recomendaciones
al informe de evaluacion emitido por la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia sobre el proyecto
de DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA LA ESTRUCTURA DEL PERSONAL DIRECTIVO Y DE LA
SECRETARIA DEL CONSEJO RECTOR DE LA AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE ANDALUCIA.

1.2. OBJETO DEL PRESENTE INFORME

El objeto del informe que se presenta es realizar observaciones al informe de evaluacidn del impacto de
género emitido para su posterior traslado al mismo, con la finalidad de que incorpore las recomendaciones
realizadas y modifique el texto normativo -si fuera el caso- antes de su aprobacion, garantizando asi un
impacto positivo de la norma en la igualdad de género.

2. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA

Analizado el objeto y contenido del proyecto normativo, esta Unidad de lgualdad de Género,
muestra su conformidad con la conclusion a la que se llega el Informe de evaluacion del impacto
de género remitido por la Agencia, respecto a la no pertinencia de género del mismo, aunque
no se haga referencia explicita a la misma.

Unidad de Igualdad de Género
/ Tabladila s/n 41071 SEVILLA
Teléfono: 955032351  Fax: 955032149
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En efecto, el objetivo del proyecto de Decreto es modificar la estructura directiva y de la Secretaria del
Consejo Rector de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, una cuestion que no tiene una
incidencia directa en las personas, mujeres y hombres, no afecta al acceso a los recursos, ni influye en la
modificacion de los roles de género, al tratarse de una regulacion interna y meramente organizativa.

En cualquier caso, se sugiere que en el preambulo del Decreto se incluya una referencia a la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, similar a la siguiente: “En la redaccion de este Decreto se ha tenido en
cuenta la utilizacion de un lenguaje inclusivo y no sexista, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
4y 9delaley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.”

Finalmente, para la elaboracion de préximos informes de evaluacion de impacto de género, se recomienda
seguir la Instruceion 2/2012 de la Viceconsejeria, sobre la elaboracion el informe de itiipacio
de género (hitns.//juntadeandalucia.es/export/drupalida/Instriccion-viceconsejeria. pdy.

3. REVISION DEL LENGUAJE

De acuerdo con el art. 4 y el art. 9 sobre lenguaje no sexista e imagen publica de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, y de conformidad con la Instruccion de 16 de marzo de 2005, de la Comision General de
Viceconsejeros, se debera evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de caracter general de la
Junta de Andalucia.

En este sentido, la Agencia ha respetado en general, la utilizacion de un lenguaje inclusivo y no sexista.

Aun asi, esta Unidad de lgualdad de Género sugiere la revision del texto para evitar términos tales como:
los trabajadores y el Jefe.

Sevilla, (fechado y firmado digitalmente)

VeB®
La Unidad de Género de la El Coordinador General de la

Consejeria de Agricultura, Ganaderia Viceconsejeria de Agricultura, Ganaderia

Pesca y Desarrollo Sostenible Pesca y Desarrollo Sostenible

Fdo.: Estefania Garcia Calero Fdo.: Fernando Galbis Rueda
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Junta de Andalucia CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
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Oficina de Registro: CAGPDS REGISTRO GENERAL SSCC

1. Diligencia
De conformidad con lo establecido en el art. 66.3 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se extiende el presente recibo a efectos de
acreditacion de presentacion de documentos

2. Certifico

Que en el Registro de Salida de Documentos de este organismo, consta un asiento con los siguientes datos:

Fecha de remision:’ 27/01/2021 10:60:42
Organo de origen: 6610/00200/00000-VICECONSEJERIA
Destinatarios/as: AGENCIA MEDIO AMBIENTE Y AGUA. DIRECCION GERENCIA

C/JOHAN G. GUTENBERG, 1.

Extracto del contenido del ASUNTO: INFORME OBSERVACIONES A INFORME DE IMPACTO
documento: DE GENERO DECRETO MODIFICACION ESTRUCTURA AMAYA

Lugar de Remision:

Forma emision: CORREO POSTAL
Numero de registro de remision: 2021130000001767

3. Lugar, fecha y firma

Ellla funcionariofa: PAYRCA NAMMAE &~ 2 ULLoA)
Cargo que ocupa: JE ANETANNR  JtCeEGNETENA

1 La fecha de remision es la fecha valida a efectos de computo de los plazos correspondientes



