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LISTADO PROVISIONAL DE ADMISIÓN DE CANDIDATURAS 

Referencia: CT-TAJ-0121
Fecha Publicación 02/02/2021

Fecha Límite Recepción Alegaciones: 

Nº Registro Apellidos, Nombre
Admisión 

Candidatura
Causa de la No Admisión

202199901209011 CARVAJAL GALINDO, Mº DE LOS ANGELES SI -                                                                

2021-0386 CASTRO BIZCOCHO, JORGE NO No cumple requisito B.2.

202199901195536 DIAZ LOPEZ, EVA MARIA SI -                                                                

202199901226692 FERNANDEZ MENA, REYES NO Falta doc. A.1., A.2, y A.4.

202199901015420 GALLEGO MACIAS, ALICIA NO No cumple requisito B.1. y B.2.

202199901198805 GONZALEZ ROJAS, EVA MARIA SI -                                                                

2021000439 GUERRA MORENO, CARMEN SI -                                                                

202118000000 1954 HIDALGO FERNANDEZ, FRANCISCO JOSE SI -                                                                

2021-0436 JAEN TRENADO, LETICIA NO No cumple requisito B.2.

2021-0426 MOLINA LARA, CARMEN MARIA NO No cumple requisito B.2.

202199901119160 QUERO REINA, PATRICIA NO No cumple requisito B.2.

202199901207345 RIVERA MONSALVE, IRENE NO No cumple requisito B.2.

202199901046430 RODRIGUEZ IBAÑEZ, NOELIA NO No cumple requisito B.2.

2021-0441 SEGURA HERRERO, MARIA NO No cumple requisito B.2.

202199901173117 SUAREZ AGUILAR, JOSE MANUEL SI -                                                                

2021-0438 VAZQUEZ LEON, MARTA NO No cumple requisito B.2.

A. REQUISITOS FORMALES B. REQUISITOS PROFESIONALES

En Sevilla, a la fecha de la firma electrónica
Área de Recursos Humanos

Las personas aspirantes excluidas dispondrán hasta el 8 de marzo de 2021 (incluido) para poder presentar 
las alegaciones pertinentes. Transcurrido el plazo la lista quedará elevada a definitiva, publicándose en la 
web de la Agencia.

A.1. Solicitud

A.2. DNI

CONVOCATORIA PARA PUESTO EVENTUAL TECNICO DE ASESORIA JURIDICA

A.3. Curriculum Vitae

A.4. Título académico oficial

A.5. Informe de vida laboral u hoja de servicios en la Administración

B.1. Formación: Grado superior en Derecho o similar

B.2. Experiencia minima de 5 años en Dptos. De Contratación o Asesoría 

Jurídica del sector público
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