Consejeria de Turismo, Regeneracién,
Justicia y Administracién Local

Direccién General de Oficina Judicial y Fiscal
Junta de Andalucia

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DEL BORRADOR DE PRO-
YECTO DE ORDEN POR LA QUE SE IMPLANTA LA OFICINA JUDICIAL DE LA Li-
NEA DE LA CONCEPCION Y SE APRUEBA INICIALMENTE SU RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO.

A los efectos previstos en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero por el que se regula la elaboracion del Informe
de Evaluacion del Impacto de Género, se emite informe basado en las siguientes consideraciones:

El Articulo 1 de la Constitucion Espafiola dispone que “Esparfia se constituye en un Estado social y democrdti-
co de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la
igualdad y el pluralismo politico”. Asimismo, conforme al articulo 9, “Corresponde a los poderes publicos pro-
mover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas; remover los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de to-
dos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.”. Por Gltimo, el articulo 14 , profundizan-
do en la configuracién del principio de igualdad dispone que “Los espafioles son iguales ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.”

El principio de transversalidad se acufi6 en la IV Conferencia sobre la Mujer celebrada en 1995 en Pekin y fue
llevado al marco juridico europeo por el Tratado de Amsterdam, fue ratificado en diciembre de 1999 por Es-
pafia, y supone la incorporacién de la igualdad de género en todas las politicas, programas y proyectos pu-
blicos. Este principio, obliga a que en toda la accidn politica en el proceso de construccidon europea de los
los paises de la Unidn se tenga en cuenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como par-
te consustancial de la accion de los gobiernos.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia en su art. 1.2 “propugna como valores superiores la libertad, la jus-
ticia, la igualdad y el pluralismo politico para todos los andaluces, en un marco de igualdad y solidaridad con
las demds Comunidades Auténomas de Espafia.”. En el aspecto especifico de la igualdad de género, este
principio de igualdad se desarrolla en los articulos 10y 15, siendo el tenor literal de este ultim o que “Se ga-
rantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los dmbitos.” Por su parte, el art. 114
denominado “Impacto de género” dispone que en el procedimiento de elaboracién de las leyes y disposicio-
nes reglamentarias de la Comunidad Auténoma se tendra en cuenta el impacto por razén de género del
contenido de las mismas.

En la misma linea de la consecucidn de la igualdad efectiva y real y con el objeto de eliminar las discrimina-
ciones que puedan existir por razén de género se dictan la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, que en su art. 14 establece los criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.
Asimismo, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia re-
gula los principios generales de actuacidn en la materia.
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El Decreto 275/2010, de 27 de abril por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, que se conciben como un instrumento, para favorecer y abrir nuevas vias
para la integracion efectiva del objetivo de la igualdad de mujeres y hombres en el disefio, desarrollo, segui-
miento y evaluacion de la practica administrativa de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Por ultimo, el art. 14.i) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula entre los derechos individuales de los
empleados publicos el derecho “A la no discriminacion por razon de nacimiento, origen racial o étnico, géne-
ro, sexo u orientacion sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social”.

La transversalidad de la perspectiva de género ya se tuvo en cuenta en la elaboracion y aprobacién del De-
creto 1/2014, de 14 de enero, por el que se regula la organizacidn y estructura de las Oficinas Judicial y Fiscal
en Andalucia, tal y como se sefiala en su parte dispositiva.

La Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal, en virtud de lo dispuesto en el articulo 11.1.c) del Decreto
98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Turismo, Rege -
neracion, Justicia y Administracion Local, tiene atribuidas, entre otras, las competencias para proponer el
modelo, disefio, organizacion e implantacion de la nueva oficina judicial y fiscal, asi como las relaciones de
puestos de trabajo del personal al servicio de la Administracién de Justicia, de acuerdo con lo previsto en la
Ley Organica del Poder Judicial y demas normativa de aplicacion.

Al tramitar el expediente para la aprobacién del proyecto de Orden por la que se implanta la Oficina Judicial
de La Linea de la Concepcidn y se aprueba inicialmente su relacién de puestos de trabajo, se ha tenido en
cuenta lo establecido en el articulo 6 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre y el Decreto 17/2012, de 7 de fe-
brero, por el que se regula la elaboracién del Informe de Evaluacion del Impacto de Género elaborando el
presente informe.

El objeto del proyecto de orden que nos ocupa es la implantacion de la Oficina Judicial en La Linea de la
Concepcidn y aprobar inicialmente su relacién de puestos de trabajo, ya que la aprobacidn definitiva corres-
ponde al Ministerio, en funcién de las competencias asumidas por esta Administracién y de las potestades
que se ostentan para su autoorganizacion, bajo las premisas recogidas en la Ley Organica 6/1985, de 1 de ju-
lio, del Poder Judicial, y en el Estatuto Organico del Ministerio Fiscal.

La aprobacién de la orden supone la trasformacion de la estructura de los érganos judiciales mediante la
implantacion de la oficina judicial, que es un nuevo sistema de organizacion que trae como principal nove -
dad la ruptura del modelo tradicional y atomizado de organizacion de los juzgados, integrados por el juez,
los funcionarios y el letrado de la Administracion de Justicia, y supone una reorganizacion del trabajo que
mejora la capacidad de gestion del personal, mediante el establecimiento de nuevos modelos de distribu-
cion de tareas. Este sistema permite a los jueces centrarse en funciones jurisdiccionales, potencia las atribu-
ciones procesales de los letrados de la Administracion de Justicia, y fomenta la especializacion de los fun-
cionarios y un reparto mas preciso y racional del trabajo. Por tanto, la organizacién derivada de la oficina ju-
dicial maximiza la rentabilidad de los recursos disponibles y mejora la calidad de los servicios.

La Oficina Judicial de La Linea de la Concepcién quedara constituida por cinco unidades procesales de apo-
yo directo, por el Servicio Comun Procesal General y por el Servicio General de Ejecucidn, cada uno de ellos
bajo la direccién de una persona perteneciente al Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia. A su
vez, el Servicio Comun Procesal General se organiza en un equipo de actos de comunicacion, en un equipo
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de atencidn a la ciudadania y en un equipo de auxilio judicial y atencidn a vistas. La jefatura de los equipos
la ejerceran por personal funcionario de los tres cuerpos, con lo que se posibilita el desarrollo de la carrera
administrativa.

Por otro lado, uno de los contenidos mas relevantes de las 6rdenes que regulan las oficinas judiciales, es la
aprobacidn de las relaciones de puestos de trabajo. La implantacién de la oficina supone el abandono del
modelo de plantilla para configurar a todo el personal de la Administracion de Justicia a través de las rpts,
que permiten una mejor delimitacion de las funciones de cada uno de los integrantes de la oficina judicial y
fomenta la carrera administrativa.

El impacto de la aprobacion de la orden no tiene trascendencia desde el punto de vista de las politicas de
género, ya que los sistemas de acceso tanto a la funcién publica como los que se utilizaran en el acopla-
miento en los puestos de RPT se rigen por los principios de igualdad, mérito y capacidad sin que puedan
existir discriminacion por razén de género. No existe un efecto negativo, generador o perpetuador de desi-
gualdades o brechas de género.

Por otro lado ni los horarios ni las condiciones de trabajo se van a ver modificadas por estas Ordenes ni para
los puestos singularizados ni para los puestos genéricos, no existiendo ese tipo de dificultad para las perso-
nas que tengan responsabilidades familiares.

El proyecto cuida la utilizacién del lenguaje evitando las discriminaciones por razén de género y haciendo
visibles a las mujeres funcionarias que prestan servicio en la Administracion de Justicia y es tendente a la
promocién de la igualdad de género.

EL DIRECTOR GENERAL

FDO: CARLOS RODRIGUEZ SIERRA
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