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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Anuncio de 2 de marzo de 2021, del Consorcio Parque de las Ciencias, relativo
a la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura del puesto de
Direccién Gerencia de la entidad. (PP. 643/2021).

Mediante Resolucion de la Presidencia del Consorcio de 23 de febrero de 2021 se han
aprobado las Bases de Seleccion y la convocatoria del procedimiento de seleccion para
el personal directivo de la entidad a que se indica en las mismas.

En consecuencia, se hace publica esta convocatoria asi como las Bases por las que
se regira el proceso de seleccion:

BASES PARA LA SELECCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL CONSORCIO
PARQUE DE LAS CIENCIAS

1. Normas generales.

Es objeto de las presentes bases es establecer las normas para la provision del
puesto de trabajo en régimen laboral de alta direccién de la Direccion Gerencia del
Consorcio Parque de las Ciencias, cuyo perfil profesional se indica seguidamente, al
amparo de lo previsto en los Estatutos de la entidad, en el Estatuto Basico del Empleado
Pudblico, en la legislacion laboral de aplicacion y en la Resoluciéon de 30 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Regeneracion, Racionalizacion y Transparencia,
por la que se aprueban directrices generales relativas al sistema de acceso y evaluacion
del desempefio del personal laboral que ejerce funciones directivas profesionales en el
sector publico instrumental andaluz.

El modelo de solicitud para participar en la seleccién corresponde al anexo de estas
bases.

Denominacioén: Direccion Gerencia del Consorcio Parque de las Ciencias.

Descripcidon del puesto y atribuciones principales: Prestacion de los servicios y
atencién de la administracion, gestion y funcionamiento general del &mbito de actividad
propio de la entidad, desempefiando las funciones ejecutivas de maximo nivel. Asumira
la representacion ordinaria del Consorcio, siendo responsable de la gestion, de la
administracion y de los contenidos del mismo de acuerdo con las directrices establecidas
por el Consejo Rector y la Presidencia. Su desempefo estara sujeto a evaluacion con
arreglo a criterios de eficiencia y eficacia, responsabilidad por su gestién y evaluacion de
resultados.

Sus funciones seran las establecidas en el articulo 26 de los Estatutos de la entidad,
publicados en el BOJA nim. 215, de 7 de noviembre de 2018.

Condiciones laborales:

Régimen laboral: Contrato laboral de alta direccidn indefinido, sujeto a evaluacion del
desempefio.

De acuerdo con el régimen retributivo aprobado para el Consorcio, dentro del marco
establecido en Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afo 2021, se ha establecido en una retribucién de
63.197,01 euros brutos anuales, distribuidos en 14 pagas al afio (doce mensualidades
mas dos extraordinarias).

El centro de trabajo esta en la ciudad de Granada, sito en Avda. de la Ciencia, Parque
de las Ciencias, 18006 Granada.
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2. Requisitos.

Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién los siguientes requisitos minimos:

a) Poseer nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, o persona extranjera con residencia legal en Espafia. Podran presentar la
candidatura las personas extranjeras sin residencia legal en Espafia, pero en caso de ser
seleccionada sera imprescindible obtenerla.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las funciones propias del puesto. Las personas candidatas con grado
de discapacidad reconocido igual o superior al 33% deberan acreditar las condiciones
personales de aptitud para el ejercicio de las funciones del puesto mediante informe de
adecuacion al puesto de trabajo expedido por los centros de valoracion y orientacién
funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.

c¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni de otras entidades vinculadas o dependientes de
tales Administraciones, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia judicial firme. En el caso de ser nacional de otro estado de la UE, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente que impida el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de titulacion universitaria superior (grado o segundo ciclo) o
equivalente, debiendo acreditar la homologacion en caso de titulacion obtenida en el
extranjero.

f) Experiencia acreditada de al menos 3 afios en funciones directivas -de gestion
de alta responsabilidad o de direccién- en entidades u organizaciones de similares
caracteristicas.

3. Aspectos a valorar.

El Comité Calificador, para valorar a las personas aspirantes que cumplan los
requisitos, tendra en cuenta los siguientes aspectos:

- Conocimiento de otros idiomas, preferentemente inglés y francés.

- Conocimiento del sector y de entidades similares en el ambito nacional e
internacional.

- Capacidad y experiencia en la gestion de equipos multidisciplinares.

- Experiencia en la captacion y gestion de recursos econémicos.

- Experiencia en el desarrollo y gestion de proyectos de colaboracion a nivel local,
nacional e internacional.

- Formacién y experiencia en los campos cientifico y educativo.

- Conocimientos y experiencia en el campo expositivo, de planetarios, equipamientos
zooldgicos y botanicos, museologia, comunicacién y divulgacion cientifica, turismo
cultural y actividades de formacion general, informal y superior.

- Conocimiento del proyecto del Parque de las Ciencias.

- Experiencia en actividades con la comunidad educativa y universitaria.

- Experiencia en actividades de innovacion, incluidas las de caracter empresarial.

- Caracteristicas personales como la capacidad comunicativa, creatividad, etc.

4. Solicitudes de participacion y documentacion a presentar.

4.1. Quienes deseen participar en el proceso de seleccion deberan cumplimentar el
modelo de solicitud de admision que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria
que, sin perjuicio de su publicidad oficial, sera expuesta en la pagina web del Consorcio,
www.parqueciencias.com, y en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia.
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En la web del Consorcio se haran publicas las comunicaciones necesarias y demas
tramites del proceso.

4.2. La presentacion de solicitudes se realizara preferentemente en el Registro
General del Consorcio Parque de las Ciencias, con domicilio en Avenida de la Ciencia,
s/n, en horario de oficina, o bien a través de los medios previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez (10) dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que aparezca
publicado el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
prorrogdndose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil, y
se dirigiran a la Presidencia de la entidad. La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

En el supuesto de presentacion de documentacion en una Administracion o entidad
distinta a la convocante, esta circunstancia debera comunicarse al Consorcio a través de
la siguiente direccién de correo electrénico
seleccion.direccion-gerencia@parqueciencias.com
dentro del mismo plazo de presentacion de solicitudes de participacidon antes indicado.

4.3. Junto con la solicitud se acompanara:

a) Fotocopia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

b) Declaracién responsable en la que se indique que el candidato posee las
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las
funciones propias del puesto.

c) Las personas candidatas con grado de discapacidad reconocido, igual o superior
al 33% deberan aportar certificado de grado de discapacidad donde se especifique el
porcentaje reconocido, e informe de Adecuacion al Puesto de Trabajo expedido por los
Centros de Valoracion y Orientacion.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni de otras
entidades vinculadas o dependientes de tales Administraciones, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso de ser
nacional de otro estado de la UE, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente que
impida el acceso al empleo publico.

e) Copia de la titulacién universitaria superior (grado o segundo ciclo) o equivalente,
debiendo acreditar la homologacién en caso de titulacién obtenida en el extranjero.

f) Curriculum vitae (CV), presentado en el modelo europass
https://europas.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitael/templates-instructions

g) Memoria descriptiva de los proyectos de gestion o direccion mas relevantes que
se hayan desarrollado a lo largo de su experiencia profesional, especialmente aquellos
que puedan tener relacion con el puesto de Direccion Gerencia al que aspira. Se ha de
detallar la experiencia desarrollada y los aspectos relativos a la direccién, coordinacion y
administracion de proyectos. La memoria constara de un maximo de 2.500 palabras.

h) Documentacion acreditativa de los méritos que se resefian en el CV.

4.4. La justificacion documental aportada se realizara mediante fotocopias con el texto
«es copia del original» suscrito por la persona solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad, sin perjuicio de que la persona seleccionada deba presentar los originales para
su cotejo antes de su nombramiento o contratacion.

Unicamente se tendran en cuenta los méritos y servicios que se justifiquen
documentalmente referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
solicitudes.

5. Organo de seleccion.

5.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 25 de la Ley 3/2020, de 28 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021,
la valoracion del mérito, capacidad e idoneidad de los aspirantes al puesto de Direccion
Gerencia, correspondera exclusivamente a un Comité de Calificacion compuesto por
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personal o titulares de 6rganos de la Consejeria de adscripcion del ente, asi como por un
representante del propio ente, seleccionados conforme a los principios de profesionalidad
e idoneidad.

5.2. El Comité de Calificacidn estara compuesto por las siguientes personas:

Presidencia:

- Titular: Maria del Carmen Castillo Mena, Viceconsejera de Educacién y Deporte.

- Suplente: Manuel Saez Fernandez, Coordinador General de la Viceconsejeria de
Educacién y Deporte.

Vocales:

- Titular: Olaia Abadia Garcia de Vicufia, Secretaria General de Educacién y Formacién
Profesional.

- Suplente: Yolanda Rueda Osuna, Coordinadora General de la Secretaria General de
Educacién y Formacion Profesional.

- Titular: Ana Dolores Berrocal Jurado, Delegada Territorial de Educacién y Deporte
en Granada.

- Suplente: Antonio Segura Marrero, Director General del Profesorado e Innovacién
Educativa.

- Titular: Ernesto Paramo Sureda, en representacion del Consorcio Parque de las
Ciencias.

- Suplente: Javier Medina Fernandez, Director del Area de Ciencias y Educacién del
Consorcio del Parque de las Ciencias.

Secretaria:

- Titular: Javier Contreras Lépez, Secretario General de la Delegacion Territorial de
Educacion y Deporte en Granada.

- Suplente: José Manuel Arias Martin, Jefe del Servicio de Gestidon de Recursos
Humanos de la Delegacion Territorial de Educacion y Deporte en Granada.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Comité de Calificacion tendra
su sede en el propio Parque de las Ciencias.

5.3. El Comité no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, entre los que estara quien ostente la Presidencia y de quien desempefie las
funciones de secretaria.

5.4. Las personas integrantes del Comité podran delegar sus funciones y deberan
abstenerse de formar parte en la misma cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas como causas de abstencion y recusacion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. Todas las comunicaciones y citaciones a las personas interesadas se realizaran
a través de correo electrénico y publicacion en la web institucional del Consorcio.

6. Proceso de seleccion.

6.1. La convocatoria del proceso de seleccion sera publica y tendra una duracién
maxima de 4 meses a contar desde el dia siguiente la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia del correspondiente anuncio.

6.2. El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:

6.2.1. Preseleccion.

Se realizara por la unidad o dependencia del Consorcio con competencias en materia
de personal, y se comprobard el cumplimiento por las personas candidatas de los
requisitos recogidos en las letras a), b), c), d) y e) del apartado 2 de esta convocatoria.

En esta fase se realizaran las siguientes actuaciones:

a) Certificacion del registro de las solicitudes recibidas y de la documentacién
aportada con las mismas. Esta certificacion se realizara una vez finalizado el plazo de
presentacién de solicitudes.

b) Comprobacion del cumplimiento por las candidaturas de los requisitos establecidos
en la convocatoria.
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c) Redacciéon del informe de preseleccion, al que se adjuntara la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria por las
candidaturas preseleccionadas y de los méritos alegados.

d) Remision al Comité de Calificacion delinforme de preselecciony de ladocumentacion
derivada de la misma en el plazo de diez (10) dias habiles desde la finalizacion del plazo
de recepcion de candidaturas.

6.2.2. Valoracion del cumplimiento del perfil competencial minimo técnico requerido.

El Comité de Calificacion realizara la valoracion del requisito recogido en la letra f) del
apartado 2 de esta convocatoria.

6.2.3. Baremacion y publicacion de los listados de personas candidatas.

Respecto a las personas candidatas que hayan cumplido los requisitos minimos
exigidos, el Comité de Calificacion procedera a baremar los méritos alegados, de acuerdo
con los aspectos recogidos en el apartado 3 y con arreglo a los criterios de valoracién
con arreglo a los criterios de valoracion definidos en e Anexo |.

A) El Comité de Calificacion elaborara y publicara:

a) Un listado provisional de las personas candidatas que hayan cumplido los requisitos
minimos, ordenando las candidaturas de mayor a menor puntuaciéon en la baremacion.
Las diez (10) primeras candidaturas pasaran a la siguiente fase.

b) Un listado provisional de las personas candidatas excluidas, sefialando
expresamente las causas de exclusion.

Contra estos listados podran presentarse reclamaciones en el plazo de los tres (3)
dias habiles siguientes a su publicacién. Estas reclamaciones seran resueltas por el
Comité de Calificacién en el plazo de los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcién
por este érgano colegiado.

B) Transcurrido el plazo para reclamar o resueltas, en su caso, las reclamaciones
planteadas, se publicaran:

a) Un listado definitivo de las personas candidatas que hayan cumplido los requisitos
minimos, ordenando las candidaturas de mayor a menor puntuacion en la baremacion.
Las diez (10) primeras candidaturas pasaran a la fase de entrevista competencial. Se
indicara expresamente la forma y el plazo para aportar el Plan de Actuacion del Consorcio
Parque de las Ciencias para el periodo 2021-2024, en los términos y con el contenido que
se establece en el apartado 6.2.4.

b) Un listado definitivo de las personas excluidas.

Contra estos listados podran presentarse reclamaciones en el plazo de los tres (3)
dias habiles siguientes a su publicacion. Estas reclamaciones seran resueltas por el
Comité de Calificacién en el plazo de los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcién
por este érgano colegiado.

La publicacion de todos los listados indicados se realizara en la web oficial del
Consorcio y en el portal de Transparencia de la Junta de Andalucia.

6.2.4. Entrevista competencial.

Las personas candidatas que pasen a esta fase dispondran de un plazo de quince (15)
dias habiles para presentar un Plan de Actuacién del Consorcio Parque de las Ciencias
para el periodo 2021-2024. Este plazo empezara a contar a partir del dia siguiente a la
publicacion del listado de personas candidatas que pasan a esta fase.

Este documento tendra una extension maxima de 50 paginas, incluidos posibles
anexos, indice, portada y contraportada, en formato DIN-A4, interlineado sencillo y
con fuente de letra tipo Arial, Times New Roman o similar, no inferior a 12 puntos y sin
comprimir.

El Plan contemplara al menos los siguientes apartados:

a) indice.

b) Analisis de la situacion y areas de mejora.

c) Objetivos estratégicos.

d) Programas de actuacion.
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e) Perspectiva financiera.

f) Sistema de evaluacion del Plan de Actuacion.

Finalizado el plazo de presentacién la propuesta de Plan de Actuacion, el Comité de
Calificaciéon convocara a las candidaturas para una entrevista competencial que, ademas,
incluira la exposicién del Plan de Actuacion propuesto. La fecha y hora de la entrevista
y de la exposicion ante el Comité se publicara en la pagina web del Consorcio con, al
menos, tres (3) dias habiles de antelacion.

Las personas candidatas deberan acudir con los originales de la documentacion
aportada junto a su candidatura dado que podran ser requeridos por el Comité para su
verificacion.

Para la exposicion cada persona candidata dispondra de treinta (30) minutos, como
maximo, pudiendo utilizar los medios técnicos de comunicacién e informaticos que el
Comité determine para ello. Una vez finalizada la exposicion los miembros del Comité de
Calificacién podran formular preguntas al candidato o candidata durante un maximo de
sesenta (60) minutos.

Esta entrevista se desarrollara siguiendo el guién y estructura previamente establecidos
por el Comité de Calificacion y sera la misma para todas las personas candidatas a fin
de garantizar la imparcialidad y objetividad de la misma. El Comité valorara el Plan de
Actuacion presentado y aquellas otras competencias que estime necesarias para el
desempefio del puesto tales como vocacion de servicio publico, liderazgo, planificacion,
iniciativa, tolerancia a la presion y a la incertidumbre, etc.

6.2.5. Valoracion de candidaturas.

La valoracién de la idoneidad requerida se realizara por el Comité de Calificacion
segun los criterios previamente establecidos, quedando debidamente reflejado en el acta
que se redacte al efecto y que incluira la propuesta de candidaturas.

El Comité podra en cualquier momento contrastar todos los datos, documentos y
méritos aducidos por las personas interesadas, asi como solicitar las aclaraciones o, en
su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos
para una ajustada valoracion.

6.2.6. Propuesta de seleccién.

En el plazo maximo de tres (3) meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
oficial de la convocatoria del proceso selectivo, el Comité de Calificacién publicara un
listado provisional con la puntuacion obtenida en las diferentes fases, ordenando las
candidaturas de mayor a menor puntuacién en la baremacion.

Las personas interesadas podran formular la correspondiente reclamacion en el plazo
de tres (3) dias habiles. Tras el analisis de las recibidas, se publicara el listado definitivo
del resultado del proceso que, igualmente, servird de resolucion a las reclamaciones
presentadas.

Dentro del plazo maximo indicado, el Comité de Calificacién elevara una propuesta
de designacion a la Presidencia del Consorcio con las personas candidatas a ocupar
el puesto de la Direccion-Gerencia en la que se incluirdn -con un maximo tres (3)- las
candidaturas que hayan obtenido la mayor puntuacion. Ademas, en dicha propuesta
deberan quedar justificados el mérito, la capacidad y la idoneidad de las personas
candidatas propuestas.

7. Resolucién del proceso selectivo, nombramiento y contratacion de la persona
seleccionada.

7.1. Designacion de la persona seleccionada.

En el plazo maximo de 4 meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion
oficial de esta convocatoria, la Presidencia del Consorcio formulara propuesta de acuerdo
de nombramiento o de aprobacion de contratacion de la persona que determine, de entre
las propuestas por el Comité de Calificacion, al Consejo Rector de la entidad.
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7.2. Publicidad de la resolucion del proceso.

El resultado del proceso de seleccion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en la web del Consorcio y en la correspondiente seccién de transparencia
del Portal de la Junta de Andalucia, asi como en todos aquellos lugares en que se haya
publicado la convocatoria.

7.3. Contratacion de la persona seleccionada.

La persona designada suscribira el contrato de trabajo que le vincule al Consorcio de
acuerdo con el modelo aprobado al que se refiere la Ley del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, debiendo ser comunicado asimismo a las Consejerias
competentes.

La persona designada dispondra de un plazo de cinco (5) dias habiles, a contar desde
el siguiente a aquel en que se haga publico el acuerdo de nombramiento o aprobacion de
la contratacion, para tomar posesion del puesto.

8. Norma final, incidencias y recursos.

8.1. El Comité de Calificacién estara facultado para resolver cuantas dudas se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en los vigentes Estatutos de la entidad y para
cuanto no esté previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la legislacién
de caracter general y demas normas de pertinente aplicacion.

8.2. Las presentes bases y cuantos actos administrativos deriven de ellas agotaran la
via administrativa, pudiendo las personas interesadas interponer bien Recurso potestativo
de Reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia de la entidad de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, bien recurso contencioso-administrativo en
los términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses, en ambos casos a contar desde la
publicacion y/o notificacién del correspondiente anuncio o resolucion de que se trate.

Se significa que en caso de interponer recurso de reposiciéon no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion.

Contra los acuerdos y actos del Comité de Calificacion podra interponerse recurso de
reposicion ante la autoridad que haya nombrado a la presidencia, conforme a lo dispuesto
en la ya citada norma legal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 2 de marzo de 2021.- El Jefe del Departamento Juridico, Fernando Vélez
Fernandez.

ANEXO |
BAREMO DE PUNTUACION

1. Perfil competencial exigido: Hasta 10 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Méritos profesionales, hasta un maximo de 3,5 puntos.

a) Experiencia profesional en puesto de trabajo de igual categoria: 0,20 puntos por
mes.

b) Experiencia profesional en puesto de trabajo de similar categoria: 0,10 puntos por
mes.

A estos efectos, la puntuacion indicada se computara para los periodos de tiempo
superiores a la experiencia minima exigida.
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B) Memoria descriptiva de los proyectos de gestion o direccién, hasta 2,5 puntos.

C) Méritos formativos, hasta un maximo de 2 puntos.

a) Por cada titulacién que, a juicio del Comité de Calificacion, esté relacionada con el
puesto de trabajo: 0,30 puntos.

b) Por cada titulacién no especifica o no relacionada directamente con el puesto: 0,05
puntos.

¢) Asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas que, a juicio del Comité de
Calificacion, estén relacionados con el puesto:

- De 10 a 40 horas de duracion: 0,01 punto.

- De 41 a 100 horas de duracién: 0,05 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracion: 0,10 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

No se valoraran los cursos, seminarios, etc. cuya duracion sea inferior a 10 horas o
aquellos cuya duracion no se justifique.

D) Otros méritos que, a juicio del Comité de Calificacion, se relacionen con el puesto,
hasta un maximo de 2 puntos.

2. Plan de Actuacion y entrevista competencial, hasta 15 puntos.

El Comité de Calificacion valorara el Plan de Actuacion presentado por las personas
aspirantes y la competencias generales que se estimen necesarias para el desempefio
del puesto.

3. Orden de preferencia en caso de empate.

En caso de empate entre candidatos, el orden de preferencia se establecera
atendiendo a los siguientes criterios:

a) Puntuacién obtenida en la fase de concurso.

b) Puntuaciéon obtenida en la fase de entrevista.

ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
1. DATOS DE CARACTER PERSONAL

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: Documento Oficial de Identidad:
Domicilio: Cadigo Postal:
Teléfono: Localidad:

E-mail:

2. PUESTO AL QUE SE OPTA: DIRECCION GERENCIA.
3. TITULACION:

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

- Marcar con X la documentacién que se aporta.

() Fotocopia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

() Declaracién responsable en la que se indique que el candidato posee las
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempeno de las
funciones propias del puesto.

() Las personas candidatas con grado de discapacidad reconocido, igual o superior
al 33% deberan aportar certificado de grado de discapacidad donde se especifique
el porcentaje reconocido, e informe de Adecuacion al Puesto de Trabajo expedido

por los Centros de Valoracién y Orientacion. S
() Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente ©
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni de 2
otras entidades vinculadas o dependientes de tales Administraciones, ni hallarse S
, 7= D
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inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia judicial firme.
En el caso de ser nacional de otro estado de la UE, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente que impida el acceso al empleo publico.

() Copia de la titulacion universitaria superior (grado o segundo ciclo) o equivalente,
debiendo acreditar la homologacion en caso de titulacibn obtenida en el
extranjero.

() Curriculum vitae (CV), presentado en el modelo europass.

() Memoria descriptiva de los proyectos de gestién o direccién mas relevantes que
se hayan desarrollado a lo largo de su experiencia profesional, especialmente
aquellos que puedan tener relacién con el puesto de Direccion Gerencia al que
aspira. Se ha de detallar la experiencia desarrollada y los aspectos relativos a la
direccion, coordinacion y administracion de proyectos. La memoria constara de un
maximo de 2.500 palabras.

La persona interesada SOLICITA ser admitida en este proceso de seleccién y
DECLARA:

1. Conocer y aceptar integramente las bases de la convocatoria, declarando bajo su
responsabilidad que los datos incluidos en la solicitud son ciertos, teniendo constancia
de que la inexactitud de los mismos dara lugar a la no admision o expulsién del proceso
selectivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en que pueda incurrir.

2. Comprometerse a presentar la documentacién original en caso de ser requerida vy,
en todo caso, en el supuesto de ser seleccionado.

3. Conocer y aceptar que solo se admitiran las solicitudes que contengan este
anexo debidamente cumplimentado y firmado, asi como la documentacién obligatoria;
que no seran admitidas solicitudes, modificaciones o subsanaciones fuera de plazo, ni
las presentadas de manera defectuosa; que los requisitos que no resulten acreditados
documentalmente no seran tenidos en cuenta, considerandose no puestos.

4. No padecer enfermedad y/o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el
puesto.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

6. No estar incurso en ninguna causa de incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y demas norma que la desarrollan.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Consorcio Parque de las Ciencias.

Finalidad Seleccion de personal.

Legitimacion Consentimiento que se solicita a la persona interesada.
Acceso, rectificacion y supresion, limitacion y tratamiento,

Derechos oposicion, obtencién de confirmacién de uso, a la portabilidad
de datos y a formular reclamacion.

Informacién adicional | www.parqueciencias.com

La presentacion de la candidatura a este proceso de seleccién implica el conocimiento
y aceptacion de la resolucién y bases de la convocatoria.

(Lugar, fecha y firma)

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS

00187669
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