JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y

CONCILIACION

OBSERVACIONES DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO AL INFORME DE EVALUACION

DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN

DE 25 DE FEBRERO DE 2020, POR LA QUE SE ESTABLECE LA POLITICA DE SEGURIDAD DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES Y DE LA PROTECCION DE

DATOS DE CARACTER PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES
Y CONCILIACION

1. FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME.

1.1 Contexto Legislativo. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por
el que se regula la elaboracién del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, es responsabilidad del
organo directivo o entidad instrumental emisora de la norma, Pacto o Plan, la elaboracion de un informe
que dé cuenta del impacto que, previsiblemente, la misma pudiera causar por razén de género. Por otra
parte, seglin estipula dicho Decreto y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto
275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion
de la Junta de Andalucia, corresponde a éstas el asesoramiento a los organos competentes de la
Consejeria en la elaboracion de los citados informes, formulando las observaciones a los mismos y

valorando su contenido.

1.2 Objeto del presente Informe. Al amparo, pues, de esta atribucién de funciones, la Unidad de
lgualdad de Género de esta Consejeria emite el presente Informe de Observaciones y
recomendaciones al Informe de Evaluacion emitido por la Secretaria General Técnica sobre el “ proyecto
de Orden por la que se modifica la Orden de 25 de febrero de 2020, por la que se establece la politica de
seguridad de las Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones y de la proteccion de datos de caracter

personal de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion”, con la finalidad de que incorpore
las recomendaciones realizadas y modifique el texto normativo -si fuera el caso- antes de su aprobacion,

garantizando asi un impacto positivo de la norma en la igualdad de género.

2. OBSERVACIONES SOBRE LA PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA.
Analizado el objeto y contenido del proyecto de Orden, esta Unidad de Igualdad de Género considera que
el mismo es no pertinente al género, al ser objeto de la modificacion la adaptacion normativa a lo

dispuesto por el nuevo Decreto 171/2020, de 13 de octubre, por el que se establece la Politica de
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Seguridad Interior en la Administracion de la Junta de Andalucia, que en su Disposicién final primera,

modifica el Decreto 1/2011, de 11 de enero, en los siguientes términos:

- todas las alusiones en el texto a los “Comités de Seguridad TIC de las entidades” quedan sustituidas por
“Comités de Seguridad Interior y Seguridad TIC de Consejerias o entidades dependientes singulares”.

- respecto a las normas de creacién de dichos comités, modificaran su denominacién afiadiendo su
definicion como drganos de direccion y seguimiento en materia de seguridad interior, actualizando su
composicion y régimen de los mismos, con descripcion incluso de las nuevas funciones a incorporar. En
consecuencia, al ser la presente modificacion de caracter organizativo interno, esta norma no va a incidir

en el acceso y control de los recursos ni en la modificacion de roles y estereotipos de género.

3. LENGUAJE

Dada la no pertinencia de la norma, no procede hacer una valoracion del impacto de género de la misma,
no obstante es preciso analizar si la redaccion de la norma se ha adecuado a lo dispuesto en la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, y a la
Instruccion de 16 de marzo de 2005, de la Comisién general de Viceconsejeros y Viceconsejeras, por la
que se insta a la utilizacién de un lenguaje no sexista en las disposiciones de caracter general de la Junta

de Andalucia.

En base a lo cual, el centro directivo que suscribe ha hecho el esfuerzo de utilizar un lenguaje inclusivo en
la redaccion del proyecto normativo, contribuyendo asi al fomento de la igualdad entre mujeres y hombres.
No obstante, se recomienda sustituir la siguientes expresiones:

-"los miembros/algunos de sus miembros” por “ las personas miembros”.

- “los Responsables de la Informacion/ del Servicio/de los Tratamientos/ de la Unidad de Seguridad TIC”

por “las personas (u 6rganos, en su caso) responsables de la Informacion, de los Tratamientos, de la

Unidad de Seguridad TIC.”
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