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Consejeria de la Presidencia,
Administracion Pablica e Interior
untade Andalucfa Unidad de lguatdad de Género

Consejo Audiovisual de Andalucia
Secretaria General

C/ Pagés del Corro, 90B

41010 Sevilla

Recibida en esta Unidad de Igualdad de Género la solicitud de la Secretaria General del Censejo Audiovisual de
Andalucia referente a la emisidn del preceptive informe de observaciones al informe de evaluacidn del impacto de
género relativo al Prayecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento Organico y de Funcionamiento del Consejo
Audiovisual de Andalucia, una vez analizado el citado texto v siguiendo lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de
febrero, que regula la elaboracidn del Informe de Evaluacion del Impacto de Género en la normativa, se traslada dicho

informe de observaciones.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

El Coordinadar de la Unidad de lgualdad de Génera,

David Daminguez Parrilla

Avenida de Roma, s/n. Palacio de San Tefmo. 41071 Sevilla
Teléfona: 955 03 55 28, Fax 95503 5593
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Consejeria de la Presidencia,
Administracién Piublica e Interior
urita de Andalucfa Unidad de Igualdad de Género

Informe de observaciones de ta Unidad de lguafdad de Género de la Consejeria de la Presidencia, Administracién
Pblica e interior al informe de evaluacién de impacto de género emitido por la Secretarfa General del Consejo
Audiovisual de Andalucfa relativo al Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento Orgénico y de

Funcionamiento del Consejo Audiovisual de Andalucia.

En nuestra sociedad, la generalizacién de los derechos sociales e individuzles se articula fundamentalmente
a través de la promulgacién de normas que conforman un ardenamiento juridico en el que se prohibe de
manera expresa ia existencia de discriminacianes y en el que se instaura la obligacién de los poderes pdblicos de

actuar para alcanzar fa igualdad.

Esta vertiente proactiva dirigida a remover obstaculos que impidan el logro de la igualdad implica la
necesidad de intervenir intencionalmente para conseguir este objetivo, recogiendo en las nermas la
obligatoriedad, por parte del personal y de las entidades actuantes, de implementar medidas tendentes a la
eliminacidn de barreras estructurales y al establecimiento de nuevos mecanismos de actuacién que hagan

mejorar la situacién y posicidn de las personas discriminadas, compensando y corrigiendo las desigualdades.

£n el caso de las relaciones entre mujeres y hombres, marcadas claramente por el rol de género, las
estadisticas muestran el menor acceso y control de los recursos por parte de las mujeres, fo que conlleva la
necesidad de introducir en el ordenamiento juridico nermas y contenidos que subsanen esa situacion de
desigualdad y fomenten el impacto positivo de dichas normas y contenidos en la consecucion de la igualdad de

género.

En este sentide, v de acuerdo con lo establecido en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se
regula la elaboracidn del Informe de Evaluacidn del Impacto de Género, la identificacién del impacto de génera
de una norma, asi como su expresién en un informe, debe ser realizada por el érgano encargado de elaborar |a

misma.

Por otra lado, y segun estipula el citado Decreto de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 275/2010,
de 27 de abril, por el que se ragulan las Unidades de Igualdad de Género en la Administracién de la Junta de
Andalucia, corresponde a las Unidades de Igualdad de Género asesorar & los drganos competentes de la
Consejeria scbre la elaboracidn de los informes de evaluacién dei impacto de génere de las dispasiciones
normativas, farmular observaciones a los mismos y valorar su contenido para velar por la presencia del principio

de igualdad en la norma.
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Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior
Unidad de Igualdad de Género

Junta de Andalucia

Por todo ello, habiéndose recibido el informe de evaluacién de impacto de género emitido por la Secretaria
General de] Consejo Audiovisual de Andalucia, autoridad audiovisual independiente encargada de velar por el
respeto de los derechos, libertades y valores constitucionales y estatutarios en el dmbito de los medios
audiovisuales en Andalucia y cuya relacian con la Administracion de la Junta de Andalucia se lleva a cabo a través
de la Consejerfa competente en materia audiovisual, relativo al Proyecto de Decreto por el que se aprueba el
Reglamento Crganico v de Funcicnamiente del Consejo Audiovisual de Andalucia, la Unidad de Igualdad de
Génerc de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior emite el presente informe de
abservaciones al citado informe con la finalidad de que se consideren las recomendaciones realizadas y se valore
la modificacién del texto normativo para garantizar asi un mayor impacto positivo de la norma en materia de

igualdad de género.

El primer aspectc que debe valorarse en |2 elaboracidn de una dispesicion normativa desde la perspectiva
de la igualdad de género es conocer si esa norma resulta pertinente al género. La pertinencia de género es la
situacién en la que es relevante tener en cuenta lz dimensién de género porque su inclusion o ausencia implica
efectos diferentes en la vida de mujeres y de hambres, ya sea en el andlisis de un hecho a de una realidad, en la

planificacién o ejecucion de una intervencidn publica o en el desarrollo de un procedimiento administrativo.

Para identificar la pertinencia de género de una norma es necesario que ésta, ademds de afectar directa o
indirectamente a personas fisicas o juridicas o a drganos colegiados, influya o pueda influir en al menos uno de
estos dos aspectos:

i- En el acceso y/o control de los recursos.

2- Enla perpetuacion o ruptura de los estereotipos de género.

E! Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico y de Funcionamiento del Cansejo
Audiovisual de Andalucia tiene por objeto dotar a la autoridad audiovisual independiente de Andalucia de su
norma de organizacion y funcicnamiento.

En este sentido, resulta obvio que la norma afecta de manera directa a una persona jurfidica como es el
Consejo Audiovisual de Andalucia, a los drganos del mismao gue son regulados en 2l citado reglamento asi como
a las personas fisicas que desempefiaran los puestos y cargos previstos en el mismo. lgualmente, debe
considerarse come afectada por la aprobacién y aplicacién de esta norma la propia ciudadania andaluza en
cuanto que «l Consejo Audiovisual de Andaiucia es la autoridad encargada de la prateccién de la misma en el

ambito audiovisual,
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Consejeria de la Presidencia,
Administracion Piblica e Interior
Unidad de tgualdad de Género

Junta de Andalucia

Par otre lado, este reglamento afecta al control de los recursos en cuanto determina el acceso tanto a
puestos de responsabilidad y direccién como son la Presidencia y los cargos de cansejero y consejers, como el
acceso a drgancs coma son fas comisiones y grupaos de trabajo, contribuyendo {a representacion equilibrada de
mujeres y hombres en los mismos a mejorar la situacidn de la mujer en la sociedad y a romper roles de géneroy
modelas estereotipados visibilizandola en los citados puestos.

Asimismo, el desarrollo natural de las actuaciones y competencias que tiene encomendadas el Consejo
Audiovisual de Andalucia influyen directamente en romper estereotipos de género y en garantizar la igualdad de

mujeres y hombres en el dmbito de lo audiovisual.

Por todo ello, esta Unidad de lgualdad de Género, analizados el objeto y el contenide del proyecto
normativo, estd de acuerdo con la conclusion alcanzada en el informe de evaluacion del impacto de género
emitido por el Consejo Audiovisual de Andalucia en cuante a que la presente norma resulta ser PERTINENTE al

génera y tiene efectos POSITIVOS.

Entrando en el andlisis del texto de lz norma, esta Unidad de lgualdad de Género felicita al Consejo
Audiavisual de Andalucia por haber transversalizado de forma real &l principio de igualdad de género.

En este sentido deben destacarse las siguientes cansideraciones que el proyecto de reglamento contiene a
favor de la igualdad entre mujeres y hombres, haciendo del mismo un texto inclusivo y cuya aplicacion
redundard positivamente en [a igualdad de género:

- La garantia del respeto al principio de paridad de género en el nombramiento de los consejeras y

consejeras, prevista en el artfculo 2.

- El establecimiente del principic de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres coma principic
inspirador del Consejo, promoviendo su aplicacién en las recomendaciones, instrucciones, decisiones e
informes que emita, establecido en el articulo 4.3.

- Lacompetencia atribuida a la Presidencia del Consejo de garantizar que todas las actuaciones internas y
externas de éste integren la perspectiva de género, establecida en el articulo 16.1.0.

- Elrespeto al principia de paridad de género en [a composicién de las comisiones, previsto en el articulo
20.3.

- ia desagregacidn por sexo de la informacion gestionada por el Consejo asi como |a incorporacién de

indicadores de género en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que organice, previstas en el

articulo 35.3.
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Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior
Unidad de lgualdad de Género

Junta de Andalucia

- La inclusidn como razén motivadora de la actuacién de urgencia del Consejo cuando se trate de evitar
la utilizacién vejatoria de la imagen de la mujer o el atentado contra la dignidad humana y el principio
de igualdad, establecida en el articulo 36.4.

- la garantia del respeto al principio de paridad de género en la designacidn de las personas titulares o

suplentes de las mesas de contratacion, prevista en el articuio 55.4,

En este sentido, y al ser evidente que se ha tenido en consideracion la normativa vigente en materia de
igualdad durante |3 elaboracidn de este reglamento, asi como que se ha transversalizado el principio de iguaidad
de género seglin lo establecido en |z misma, esta Unidad de lgualdad de Gérero recomienda, con la intencién de
enriquecer atn mds el documento, que ambas consideraciones aparezcan expresamente recogidas en la parte
expositiva del decreto. Sirva como ejemplo el siguiente literal que podrfa incorporarse al predambulo de la norma:
“Este decreto recoge en su formulacion el objetivo principal de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promacion de la igualdad de género en Andalucia, asi como de la modificacion operada en lo misma a través de
lo ley 8/2018, de 8 de octubre, que es la integracion de la transversalidad en los actuaciones de los poderes
ptiblicos, previenda en este dmbito, entre otras medidas, la garantfa del respeto ol principio de paridad de génerc
en el nombramiento de los consejeros y consejeras, en la compasicién de las comisiones y en la designacidn de las
persanas ttulares o suplentes de las mesas de contratacidn, el establecimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como principio inspirader del Consejo, promoviendo su aplicacidn en las
recomendaciones, instrucciones, decisiones e informes que emita, la desagregacion por sexa de la informacidn
gestionada por el Consejo asi como la incorporacion de indicadores de género en los estadisticas, encuestas y
recagida de datos que organice, o la inclusién como razén motivadora de la actuacion de urgencia del Consegjo
cuande se trate de evitar Ja utilizacion vejatoria de la imagen de la mujer ¢ el atentado contra la dignidad

humana y el principio de igualdad,”

Por otro lado, deberfa indicarse expresamente que serd de aplicacion la desagregacion por sexo de la
informacién asi como la incorporacion de indicadores de género previstas en el articulo 35.3. a las actividades de
estudio y divulgacion establecidas en el articulo 44 y, especificamente, al estudio de opinidn anual previsto en el

apartado 2 del mismao.

En la misma linea, deberia incluirse el fomento de la igualdad de género en el articulo 46.3 entre las

materias que arientarén las medidas de fomente y colzbaracion previstas en el mismo.
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Consejeria de la Presidencia,
Administracion Piblica e Interior

) ) Unidad de Igualdad de Género
Junta de Andalucia

Finalmente, de conformidad con lo establecido en materia de lenguaje no sexista e imagan pdblicz por los
articulos 4 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, v 9 de la Ley 5/2018, de 8 de octubre, v de acuerdo con la
Instruccidn de 16 de marzo de 2005, de la Comisidn General de Viceconsejeros para evitar un uso sexista del
{enguaje en las disposiciones de cardcter general de ia Junta de Andalucia, se ha procedido a realizar un andlisis
del lenguzje utilizado en el proyecto de decreto para asegurar que facilita la visualizacién de mujeres y hombres
en todos los aspectos tratados, posibilitande asi la comprensidn de las situaciones concretas que puedan ser
motivo de desigualdad y fa posterior actuacidn a favor de la igualdad entre ambaos, constatando que la norma
analizada utiliza un lenguaje no sexista e inclusivo, felicitando por ello al Consejo Audiovisual de Andalucia v
realizando tan solo la siguiente recomendacién: a lo largo del reglamento se utiliza de forma reiterada la
expresion “los miembros del Consejo” en diferentes formatos, refiriéndose estas expresiones exclusivamente a
fos miembros varones del mismo. Por esta razén se recomienda utifizar una expresién mds inclusiva del tenor de

“las personas que integran el Conseja” © “las personas miembros del Consejo”.

Es todo cuanto procede informar, recordandole que, segin el articulo 6 del Decreto 17/2012, de 7 de
febrero, por el que se regula fa elaberacian del Informe de Evaluacién del Impacte de Género, el drganc
competente para la emision del informe de evaluacién del impacto de género esta obligado a remitir al Instituto
Andaluz de la Mujer el citado informe de evaluacidén del impacto de género junto a las observaciones de la
Unidad de lgualdad de Género de la Consejeria y el proyecto de disposicion, acrediténdolo en el respectiva
expediente y antes de su envic a la Comisién General de Viceconsejeros y Viceconsejeras o, en caso de

proyectos de disposiciones en las que no sea necesario dicho trémite, antes de su aprabacion.

En Sevilla a 15 de diciembre de 2020.

El Coordinador de la Unidad de Igualdad de Género,

Fdo.; David Dominguez Parrilla
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JUSTIFICANTE DE PRESENTACION QIR e

JUNTA DE ANDALUCIA
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Unidad de tramitacién: A01006828 - Consejo Audiovisual de Andalucia
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