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INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO Y DE FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA

FUNDAMENTACION Y OBJETO

1. DENOMINACION DE LA NORMA JURIDICA

Decreto por el que se aprueba el Reglamento Organico y de Funcionamiento del Consejo
Audiovisual de Andalucia.

2. CONTEXTO LEGISLATIVO QUE PRESCRIBE LA OBLIGATORIEDAD DE ELABORAR LOS
INFORMES DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO

En virtud de lo establecido en el articulo 114 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, asi como posteriormente en la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, en su
articulo 6.2, todas las Consejerias y Centros Directivos de la Junta de Andalucia tienen la
obligaciéon de acompanar al procedimiento de elaboracion de los proyectos de ley, disposiciones
reglamentarias y planes, un Informe de Impacto en el que se valore la incidencia que pueden
causar las mismas tras su aprobacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, que regula la
elaboracién del Informe de Evaluacion del Impacto de Género, la emision del informe
corresponde al centro directivo competente para la iniciacion del procedimiento de elaboracion
de la disposicion que se trate.

3. OBJETO DEL INFORME Y ORGANO A QUIEN VA DIRIGIDO EL MISMO

El Consejo Audiovisual de Andalucia (CAA, en adelante) emite el presente informe con el
objeto de evaluar el impacto de género que este proyecto de Decreto pudiera causar y lo remitira
a Instituto Andaluz de la Mujer, con la finalidad de que ésta realice las observaciones pertinentes
y las remita de nuevo al centro directivo que suscribe para la modificacion de la norma, si fuera
necesario.
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4. OBJETO DE LA NORMA

El proyecto de Decreto aprueba un nuevo Reglamento Organico y de Funcionamiento del
Consejo Audiovisual de Andalucia. Diversos factores apreciados en la aplicacion del reglamento a
lo largo de estos afios, unido a los numerosos y relevantes cambios normativos acontecidos
desde entonces, han constatado la necesidad de elaborar un nuevo reglamento que integre las
modificaciones referidas y que incorpore aspectos no regulados en el texto anterior, al objeto de
mejorarlo y actualizarlo.

Por su parte, también se adapta la prevision relativa a representacion equilibrada entre
mujeres y hombres a la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia; a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género
en Andalucia; y a la propia Ley 1/2004, de 17 de diciembre, de creacion del CAA.

IDENTIFICACION DE LA PERTINENCIA DE GENERO EN LA NORMA

El proyecto de Decreto hace referencia a aspectos como los principios de actuacion del
CAA, las funciones de la presidencia, de los consejeros y consejeras, de las comisiones y grupos
de trabajo y de su composicion y, puesto que es la autoridad encargada de la proteccién de los
derechos de la ciudadania en el ambito audiovisual. Entre las funciones que tiene atribuidas por
su ley de creacién, se encuentra la de promover la igualdad de gnero en la Comunidad
Autbnoma de Andalucia a travs de la promocion de actividades, modelos sociales y
comportamientos no sexistas en el conjunto de las programaciones que se ofrecen en aquella
Comunidad, asi como en la publicidad que se emita.

En consecuencia, consideramos que el proyecto de Decreto es:
PERTINENTE AL GENERO

ANALISIS DEL TEXTO Y VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO DE LA
NORMA

El presente proyecto de Decreto se estructura en un preambulo, cincuenta y ocho
articulos y dos disposiciones adicionales. A lo largo de su articulado, la perspectiva de género y
su caracter transversal se ha tenido en cuenta en numerosos aspectos:

- Por lo que se refiere a la composicion del CAA, el apartado 2 del articulo 2 del proyecto
establece que se respetard e/ principio de paridad de gnero previsto en el articulo 11 de la Ley
1272007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de gnero en Andalucia.
Asimismo, dicho principio de composicion paritaria deberd ser siempre observado en los
sucesivos nombramientos.
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- El articulo 4, dedicado a los principios inspiradores de la actuacion del CAA y de cada
uno de sus miembros sefala, entre otros, el de la jgualdad y no discriminacion.

Seguidamente prescribe que, en e/ ejercicio de sus funciones, el Consejo impulsard los
valores de tolerancia, igualdad, solidaridad y respeto a la dignidad humana, velando para que la
actividad de las personas prestadoras del servicio de comunicacion audiovisual contribuya a
reforzar la identidad del pueblo andaluz, su diversidad cultural y su cohesion social, econdmica y
territorial.

El Consejo, con cardcter general y en cuantas actuaciones, internas o externas, lleve a

cabo se guiard por el principio de jgualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
promoviendo especialmente su aplicacion en sus recomendaciones, instrucciones, decisiones e
informes.

- Entre las funciones que el Decreto atribuye a la Presidencia, en su articulo 16, se
encuentra la de garantizar que el Consejo integre la perspectiva de gnero en cuantas
actuaciones internas o externas lleve a cabo, como se estipula en el articulo 4.

- El apartado 3 del articulo 20 senala que, en la composicion de las comisiones deberd
respetarse el principio de paridad de gnero.

- En el articulo 35, sobre los principios que el CAA debe respetar en los procedimientos
que tramite, el apartado 3 exige a este drgano la integracion de /a perspectiva de gnero en su
ambito de actuacion. A este respecto, /a informacion gestionada en su ambito competencial
deberd desagregarse por sexo. Asi mismo, las estadisticas, encuestas y recogida de datos que se
realicen incorporardn indicadores de gnero.

- En lo que respecta al plazo para la obtencién de informacién que, segun el articulo 36,
el Consejo puede recabar para el cumplimiento de sus funciones, el apartado 4 fija uno mas
breve para las actuaciones que se consideran urgentes, entre las que se encuentran, las que
persigan la neutralizacion de los efectos de la difusion en la programacion o la publicidad de
mensajes o contenidos que atenten contra la dignidad humana y el principio de igualdad, asi
como aquellas tendentes a evitar la utilizacion de forma vejatoria de la imagen de la mujer en los
Brminos establecidos en la normativa vigente.

- El apartado 4 del articulo 55 también prewé el respeto al principio de paridad de gnero,
previsto en la normativa reguladora sobre igualdad de gnero en Andalucia, en la designacion de
las personas titulares o suplentes de las mesas de contratacion.

- Por ultimo, hay que sefalar que el proyecto de Decreto esta redactado conforme a un
uso del lenguaje inclusivo, contribuyendo asi al fomento de la igualdad entre hombres y mujeres
y a la eliminacion del lenguaje sexista, dandose cumplimiento con ello a lo dispuesto en los
articulos 4.10 y 9 de la Ley 12/2007, de 16 de noviembre, y en el Acuerdo de 16 de marzo de
2005, de la Comision General de Viceconsejeros, por el que se da publicidad a la Instruccion
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para evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de caracter general de la Junta de
Andalucia.

De todo lo anterior se concluye, que el proyecto de Decreto analizado tendra un
impacto de género positivo respecto a la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres.

En Sevilla, al dia de la firma

EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: Daniel Ramos lllanes
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